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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y MANUFAC -STANDER -TECNOACADEMIA

Codigo Regional

68

Codigo Centro

922510

Fecha Elaboracién

22 de agosto de 2019

e

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

-
-

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

ERWIN JAVIER ARDILA RUEDA
ingardila@gmail.com

7/

c.C.

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

| NO RESPONSABLE |

[ si— ]

Banco al cual consignar: [

BANCO DE BOGOTA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociado$§

Es declarante de renta?

Tipo de cta

Induccién 8S

Presta, Servicios Excluidos de IVA ?

T
AHORROS / | N°Cuenta [

NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

en el 2019 supera los $ 113.091.000

/

/
13.743.820 © | |P/N° de contacto

0000

Es Pensionado?

NO ¥~

Sy~

283005619 -

NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 838952/2019 |- N° Compromiso SIIF | 9319
Valor Total del Contrato $ 45.559.667| #“N ° Pago - Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 22.045.000 7  _Del 01/08/2019 31/08/2019 $ 4.409.000,00.
Nuevo Saldo del Contrato $ 17.636.000 Conhisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 4.409.000}" /S Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 / Retencion en la Fuente dei Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0} .
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.409.000}" Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.929.725 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencién en la fuente| 2.928.725,00| TARIFA
N° Planilla PfLA, o, N° Radicacién pago SS 56768278 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.906.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.763.600 1% ~1.763.600 Valor base (VA 0.00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ ¢ 220.500°|%  220.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién $ ¢ 282.200 [$ 282.200 Menos Retencidn en la Fuente 0,0C, 2,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 3 - 1% 0 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el megd § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes_ | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A .R.L de ingresos de otros meses cobradosenelimes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
i $ 1,096,640 $ - .-
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 o
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 3 976,575 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencién en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 4.409.000,00 [

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO <

Seleccion del disefio curricular

Se realiza socializacién a los colegios

Elaboracion del proyecto regular para la vigencia 2020

Talleres y guias de aprendizaje para las actividades del segundo semestre
Se brinda asesoria y acompafiamiento a los proyectos de investigacion.

Se vela por el correcto uso del ambiente de la linea TIC el cual permanece en perfecto estado.
Capacitacion Aula LEGO los dias 14 y 15 de Agosto en las instalaciones de Tecnoacademia
Se realizo toma de inventario junto con la persona delegada por parte de almacen

Reuniones con el supervisor y el equipo de tecnoacademia con el fin de socializar avances en el proyecto regular 2020.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y F\V/P, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilia y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

IN JAVIER ARDILA
EL CONTRATISTA

RUEDA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en e! presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liqguidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

#—
| Supervisor,

Autorizo ef presente pago.

L~

ALWKRO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
PROFESIONAL G09

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL P?O
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

estudiantes.

no fue requerida

| 3 Apoyar y participar en los equipos de . Seleccion del disefio Taileres y guias de
} desarrolio curricular interdisciplinarios por curricular aprendizaje
! programa o conjunto de programas por redes . Talleres y guias de
tecnolégicas, para garantizar integralidad en aprendizaje para las
| la formulacion de proyectos formativos, el actividades del segundo
! disefio de actividades de aprendizaje el semestre.
. disefto de talleres e items que alimentaran
| los bancos de pruebas para la seleccion de
| aprendices entre otras.
" 4 incentivar y apoyar el acompafamiento de | Se brinda asesoriay N/A
proyectos de investigacién, desarrolio | acompafamiento a los proyectos de
f tecnoldgico e innovacion de Tecnoacademia | investigacion.
y SENNOVA

5 Apoyar y participar en los eventos, | Durante este periodo esta actividad N/A
concursos y actividades asignadas en la | no fue requerida
Tecnoacademia en comision de servicios al

: interior y al exterior del pais.
'6 Participar y apoyar activamente en los | Durante este periodo esta actividad N/A
: planes de induccion, capacitacién y | no fue requerida
[ evaluacién en la Tecnoacademia y de los
| aprendices del centro
7 Apoyar el desarrollo de los procesos de | Se realiza socializacion a los Registro fotografico
i sensibilizaciéon enfocados a la promocién y | colegios:
divulgacién del portafolio de servicios de la . Metropolitano Real de
Tecnoacademia Minas
e Mega Colegio Fe y Alegria
Nuevo Girén
. Colegio Nieves Cortes
Picén
. Colegio Villas de San Juan

8 Velar por la correcta utilizacién de la | Se vela por el correcto uso del N/A
infraestructura fisica y tecnoloégica a nivel | ambiente de la linea TIC el cual
personal por parte de los usuarios de la | permanece en perfecto estado.
Tecnoacademia

9 Orientar y realizar acompafamiento en la | Se brinda asesoriay N/A
formacion y gestion de proyectos para el | acompafiamiento a ios proyectos de

| desarrollo de habilidades y conocimientos en | investigacion.

: ciencia y tecnologia en estudiantes de

| educacion basica y media del programa.

110 Apoyar el disefio y ejecucion de cursos | Durante este periodo esta actividad N/A
complementarios y eventos de divulgacién | no fue requerida
tecnoldgica en ciencia, tecnologia,

' innovacion e  investigacion en la
Tecnoacademia.

11 Conformar semilleros de investigaciéon en la | Se brinda asesoriay N/A
linea del programa a la cual pertenece y | acompafiamiento a los proyectos de
participar en el grupo de investigacion | investigacion.

SENNOVA
12 Registrar, verificar y hacer seguimiento en el | Durante este periodo esta actividad N/A

sistema SOFIA plus de manera oportuna de
todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo tales
como: a). Registro de los juicios evaluativos;
b). creacién de rutas y asociacién de
aprendices c). registro de juicios evaluativos

no fue requerida

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

del reconocimiento de aprendizajes previos;
d). comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, como requisito
para la autorizaciéon del pago del periodo
correspondiente.
13 Asistir a los llamados efectuados por la | ¢ Capacitacion Aula LEGO los | Ver listado de
entidad con el objeto de recibir capacitacion dias 14 y 15 de Agosto en las | asistencia
y actualizacién en formacion. instalaciones de Tecnoacademia
14 Aplicar y hacer cumplir las normas y . Se aplican y cumplen las Ver registro fotografico
procedimientos del sistema integrado de normas del SIGA.
Gestion requeridas para la operacion de la . Descarga de formatos
Tecnoacademia. actualizados de
compromiso.
15 Mantener actualizado, conservar en buen | Se realizo toma de inventario junto N/A
estado y tener completo e! inventario de la | con la persona delegada por parte de
infraestructura tecnolégica asignado en el | almacen.
programa.
16 Apoyar en el disefio de pruebas y modelos | Durante este periodo esta actividad N/A
de selecciébn acordes a la innovacién | no fue requerida
desarrollo tecnolégico y pertinencia con en el
programa Tecnoacademia.
17 Participar en los comités de evaluacion de | Durante este periodo esta actividad N/A
los procesos contractuales relacionados con | no fue requerida
su objeto cuando se requiera
18 Desarrollar acompafar y asesorar proyectos | Se brinda asesoriay N/A
de |+D+| articulados con el grupo y semillero | acompafamiento a los proyectos de
de investigacién y la Tecnoacademia. investigacion.
19 Apoyar al centro de formacién en la | Elaboracion del proyecto regular para | N/A
elaboracién de documentos técnicos | Ja vigencia 2020
requeridos para los procesos de adquisicion
de materiales y/o equipos de formacién.
20 Apoyar la supervisién de contratos o | Durante este periodo esta actividad N/A
proyectos especiales. no fue requerida
21 Atender oportunamente los requerimientos | e Reuniones con el supervisor y el |e  Ver evidencia
que haga el supervisor del contrato vy equipo de tecnoacademia con el fotografica
presentar a finales de cada mes informes de fin de socializar avances en el |e “informe de
la ejecucién del contrato proyecto regular 2020 los dias: 24 ejecucion
y 25 de julio; 3 de agosto. contractual”
e Socializacién de proyectos de correspondiente al
investigacion con los colegios José mes de agostoy
Elias Puyana y Colegio el Carmen
el dia 2 de agosto en las
instalaciones de Tecnoacademia.
e Reunién del equipo de
tecnoacademia para socializar la
distribucion de fichas para el
segundo semestre de 2019 el dia
16 de agosto.
e Presentacion del “informe de
ejecucién contractual del presente
mes”
22 Ejecutar las actividades del contrato de | Se ejecutan las actividades del N/A
manera personal e intransferible contrato de manera personal e
intransferible.
23 Registrar y verificar en el sistema SOFIA | Durante este periodo esta actividad N/A

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

I Plus la caracterizacion pobiacional de cada | no fue requerida
curso o programa al inicio del mismo
24 Guardar absoluta reserva sobre documentos, | Se garantiza por parte del facilitador Acuerdo de
informacién, programas y materias que | ERWIN JAVIER ARDILA RUEDA confidencialidad de la
lleguen a su conocimiento por el desarrollo | que toda la informacién es de usc informaciaén.
del objeto contractual exclusivo de Tecnoacademia y que
esta no es compartida con personas
diferentes al presente facilitador.
25 Entregar los inventarios asignados para el | Esta actividad no se ha realizado ya N/A
cumplimiento de sus funciones en los | que el presente contrato se
siguientes casos: Cuando se suspenda el | encuentra en ejecucion.
contrato y cuando se dé por finalizado el
mismo
26 Afiliarse y realizar los aportes mensuales a | Se efectua el pago de la planilla de Se adjunta el
los sistemas de salud, pensiones y riesgos | salud y pension correspondiente al comprobante de pago
laborales en calidad de trabajador | mes de Juliog de la planilta al
independiente. presente informe.

A continuacién relaciono los despiazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

E
ITEM

No DE LA ORDEN DE

LUGAR DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucidn contractual, deberd reportario
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

’

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciadgs como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia d

a planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones N° 5676827§ expedido por ARUS correspondiente al mes de julio del afio 2019, decreto 1273 de 2018.

Evidencias en (

3) folios

Cordialmente - /

ERWIN V|ER ARDILA RUEDA

Contr ista

C.C. No. 13743820 de Bucaramanga, Santander

Recibi a satisfaccion:

/ ouq/g/’

DER TOVAR ESPINEL

Supervisor(a) N° CO1.PCCNTR.838952 de 2019

GTH-F -062 V.05















