FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YiO

[ ] Codigo Regional 68{~—
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES odigo Centro 922510~
7A§ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion] 20 de marzo de 2019]
SERVICIO NAGIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANOFACTURA-SANTANDER Version FEBRERO 2019 -2,19}
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: |  LYDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANO = omn 1 745827
Carreo electrénico contratista: | lydisma@misena.edu.co cc. 37.725.258 1 IP/IN° de contacto |__
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccion SST | SI resta Servicios Excluidos de IVA ? S|
Banco al cual consignar: I BANCOLOMBIA /] Tipodecta {  AHORROS _”] N°Cuenta | 20939300608
Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asaciadas Sus | del contrat
a su actividad para cumplir con el objeto d«g su contrato? @ NO en ‘Zl %!lessso:peraclgg ; 1?35.33‘1: r(')t(? on ta Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° dei contrato: 838547/2015 | IN° Compromiso SilF i 686179]
Valor Total del Contrato $ 47.144.533] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago |-
Saldo Anterior del Contrato $ 47.144,533 1 Del 5103/2019 Al 2 31103/2019 2.792.533.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 44.352.000 Comisiones . $ 0,00} |
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hongr_arios Tarifa de Retencion en [a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de ofros meses cobrados en el mes Menos, Retefuente Comisiones $0
TQTAL INGRESQOS DEL PERIODQ Menos,; Retefuente Qtros Ingresos $0f.
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $40
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 1.855.525,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacion pago SS R 7716261556 | Valor Base retencion en la fuente ICA] 2.474.033,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.117.013 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 139.700 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00] 18%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 178.800 4] Menos Retencién en la Fuente 0,00{ 0,00%
| Aporte obligatorio a Fonde de solidaridad Pensional A E Q Menos Retencion IVA 0,00{ 15%
LARL | 18 5.900 {3 0} Reteica - 8299 0;,00f 0,800%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - “ 0,00
ortes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a2 Fondos de pensiones voluntarias $7.128. S - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.427.000 $ -
| Aportes pensién de ingresos de olros meses cobradosenelmed § - | Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes salud de ingresos de ofros meses cobradoseneimes |9 = Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes 1§ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
"|Dependientes hasta $ 1.096.640 $ S
‘1Salud hasta 3 548320 - Descuentos de Libranza] 0,60 -
t n $ 8.224.800 $ 618. 508 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 /
Retencién en fa Fuente Contingente $ _VALORA PAGAR $ 2,792.533,00
SON: DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

esarrollo de folleto para promocionar los servicios de TP.
Reunion socializacion estrategia "Entre Retos" OTRI-CUEES,
Reunién trabajo conjunto area investigaciones UNAD
Reunign Equipe Tesnoparque.

atos aciuaiizados en CviAC.

Validacion de inventario 2019,

/Apoyo jornada de orden y aseo instalaciones de TPC.

Pago de planilla mes de Marzo.
Desarrollo informe de actividades del mes de Marzo del afio 2018,

PR

1. Cumpli a cabalidad las acti

PARA LQOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
del objeto contractual amriba descritas; 2. Los documentos soporti

Consultaria y acompariamiento de Empresa en el desarrollo de proyecto.

1 ios & cuentas AF

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y P

ion, los aportes
vy FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retancion en la Fuente en ningun otro contrato; 3, El numero)|

$ e

1al corr aloir en

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolie del objeto

uno de fo campos aqui difigenciedos.

esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada)

L CO"JTP.A"'!STA

DRIGUEZ

TQSQAMQ

cumplié a cabalidad las
" 16 las

1.~ Que EIC
2.- Que El Cor

ctividadas di

presente informe y que los han sido liquidados de conf

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
contractuales pactadas;
ritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior per medio de la planilia PILA relacionada en ef
idad con las normas vigentes,

CHRISTIAN J

pnggsigmu, 910

Autonzo el presente pago.
Supervisor,

W

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por &

por ei supervisor def ¢;
EL ORDENADOR DEL PA

L

[

JUAN MANUEL CASTILLO CALDGEOlZOE

SUBDIRECTOR DE CENTRO

ato arriba relacionado, autorizo & preser-te pago:




-INFORME MENSUAL DE EJECUC!ON
CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Marzo dﬁel20;‘1‘9/ "

Senor (a) ’
CHRISTIAN JAVIER VERA ngss/ ' :
SUPERVISOR(A) CONTRATO/No. CO1.PCCNTR.838947
PROFESIONAL GRADO 10

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe - mensual de ejecucion
contractual Mes MARZQ del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR. 838947 4él
afi02019 ,~

LYDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANJ,ﬁentiﬁcado con la cédula de ciudadania No.
37.725.256 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoparque Nodo
Bucaramanga, en cumphmiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 15 de mafzo del 2019y el 31de marzd del 2019 d

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARE Y SIETE
MILLONES CIENTO GUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTAY T, ES PESOS
M/CTE ($47.144.533) sin IVA. Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.

b) pagos iguales mensuales por valor de/§ 4.928.000 y c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato, por un periodo de 9 meses y 17 dias. Los honorarios.
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma defipido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuerta de Ahorros N°
20939300609 del Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarjos para el pago.

Plazo: Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 20/ 19.

GTH-F -062 V.05
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‘INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

5 D& GaRtd v

OBJETO:

Contratar la Prestacion de los servicios profesionales como gestor en innovacién apoyo para ejecutar
acompariiamiento a proyectos y servicios area linea de disefio e ingenieria sistema sennova y
estrategia tecnoparque, resultado gestion i+d+i del cidm, durante la vigencia 2019.

/a'
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
| Apoyar el desarrollo de prototipos y Consultoria y acompariamiento | Imagen: Proyecto.
proyectos de Base Tecnoldgica en los de Empresa en el desarrollode | png v
laboratorios dela Red TecnoParque. proyecto.
Impulsar los productos y servicios Desarrolio de folleto para Imagen: follgto/. png
desarrollados en la Red TecnoParque promocionar los servicios de
hacia los mercados respectivos, Tecnoparque nodo
Bucaramanga.

2 Realizar consultorias especializadas de Reunidn trabajo conjunto area Listas de Asistencia:
apoyo a la Gestién de la 1+D+i a las investigaciones UNAD, Reunién | Socializacion
empresas y/o sectores productivos de la | socializacién estrategia "Entre . | estrategia entre
regién de influencia del Nodo. | Retos" OTRI-CUEES retros OTRI n}afzo

L 15.pdf '

3 imiplementar articulaciones mediante Reunidn frabajo conjunto &rea | Lista de Asistencia:
proyectos, publicaciones, articulos, investigaciones UNAD lista de asistencia
patentes, prototipos, transferencias, trabajo conjuny
convocatorias y otras herramientas de investigacion UNAD
apoyo a los Grupos y Semilleros de ‘marzo 18.pdf
investigacién del SENA y otras

. _instituciones. L
4 | Realizar transferencias de conocimientos | No apiica No aplica
.| especializados a los usuarios de la Red S
TecnoParque, a través de la gestidn y
“ejecucion de Eventos de Divulgacion
Tecnolégica acorde a la naturaleza de la
linea tecnologica.
5 Realizar el seguimiento a los proyectos Lista de Asistencia:
desarroliados en la-iinea. Reunion Equipo Tecnoparque Reunién equipo TR/
marzo 15.pdf
Apoyar y acompafiar ¢l desarrolio técnico | _ Lista de Asistencia:
de los proyectos de acuerdo con las ‘Reunion Equipo Tecnoparque | Réunidn equipo TP
pautas operativas:del programa. ‘ - marzo 15.pdf
_Garantizar el registro de forma oportuna
de la informacion de los proyectosy. / :
servicios desarrollados, con los o
entregables de acuerdo a la metodologia | Datos actualizados en CvLAC. = | Imagen: CvLAC.png
establecida en la Red y el SENA, o
diligenciar y actualizar su respectivo
CvLAC. ~ ‘
Desarrollar procesos de vigilancia s . Listas de Asistericia:
tecnoldgica en el marco de los Reun;on trabajo mrxgnt; drea Socializacion
investigaciones eunion estrategia entre

GTH-F-062 V.05
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- INFORME MENSUAL DE EJECUCI@N

CONTRACTUAL

lineamientos estratégicos de la Red

..socializacion estrategia "Entre -

.retros OTRI-marzo )

para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

Tecnoparque Retos"” OTRI-CUEES 16.pdf o o 7

9 .Generar estrategias para la ﬁnahzac:én ; U S “Listas de Asistencia:
“de proyectos en prototipos y productos | E::rs';?nagigz’: Sm{gnt;:ﬁ:sn Socializacién )
minimo viables de la linea de acuerdo & Soci allga ci6n estrategia "Entre I estrategia entre
.la metodologia establecida en las pautas R otos" OTRI-CUEEE‘? ~ retros OTRI marzo
operatwas del programa. i A5.pdf. ‘

10 Apovyar la ejecucion de estrategias de . Ly { Listas de Asistencia:
promocién y divulgacién de proyectos gﬁ:g{?lgigif S&:{Ent; :Jg% n Socializacién / ’
desarroliados por {0s usuarios dei nodo y so cializgacié n estrategi é "Entre estrategia entre

| el portafolio de servicios del programa. Retos" OTRI-CUEESg , retros OTRI marzo
‘ ) ! o Lo 15.pdf

11 Disefiar y desarrollar servicios de ; . . . . | Listas de Asistencia:
acompariamiento tecnologico a empresas ﬁi:g;?lgﬁg?:mggm; :Jzi% n Socializacion +
de la regién de la influencia del Nodo. soci aliga cion estrate ié "Entre estrategia entre

| Retos” OTRLGUEES | retros OTRI marzo
; , -~ 15.pdf

12 Apoyar la identificacién y Lista de Asistencia:
direccionamiento de proyectos de la linea . " S lista de asistencia
mediante Vlgslanma Tecnologlca parael ;n:/a: ;Jio :‘ggjnuens%ﬂzgde : trabajo conjunto
fortaiecnmnento empresarial. g e e Jinvestigacion UNAD

o marzo 18.pdf
13 .Velar por la correcta utilizacion de la Validacién de inventario 2019. | Foto1.jpeg
infraestructura fisica'y tecnolégica, a -~ | Apoyo jornada de orden y aseo | Foto2.jped
| nivel personal y por parte de los usuarios. | instalaciones de TPC. .
del. nodo 1 Llista de asistencia
‘ procesos de compra,
presupuesto
mantenimientos
marzo 18.pdf

14 Desarrollar e implementar estrategias No Aplica. No aplica.
para garantizar el maximo
aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgica y fisica del Nodo.

15 Mantener actualizada la base de datos ,
con toda la informacién de los proyectos, | No aplica. No aplica.
talentos y entidades articulados con el ~ :

Nodo. .

16 Afiliarse al Sistema General de Pago de pianilla mes de Marzo. | Planilla.pdf
Pensiones, Empresa Promotora de Salud B ‘ T o
y Aseguradora de Riesgos Profesionales
ARP.

17 g';f:g?r;'sn?é}?eiurzﬁ.sféa;gz an:’eetas, Desarrolio informe de | For_mato Informe de
o LT actividades del mes de Marzo | actividades de Marzo
proyectos de acuerdo al objeto del del afio 2019 e del afio 2019.doc
presente contrato. ) )

18 Desarrollar sus actuaciones en el marco No aplica No aplica
de la normatividad vigente.

19 Las demas que se hagan necesarias No aplica -

{:No aplica -

GTH-F-062 V.05



f% " o E ' INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N | CONTRACTUAL

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
“(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi: .

| rrem No ‘DkE LA ORDEN " LUGAR DE " FECHAS DE DESPLAZAMIEN.TO‘S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO : ~ FINALIZACION

Nota 1: Porkcada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
fa soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de ias obligaciones contractuaies y los despiazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.7716261556-expedido
por Nuevo SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2019.

Evidencias en (4)/6“03. e

Cordialmenté,

/L/ A'MARCELA RODRIGUEZ TOSCANO//
ontratisw
C.C. No 37725256 de Bucaramanga.

Recibi a satigfaccion:

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES / |
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 838947 ‘de 2019

GTH-F -062 V.05
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S COMPROBANTE DE PAGO

e / o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

_—

Baricolombia

\

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TiPO iDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37725256
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LYDA MARCELA RODRIGUEZ TOSCANO RODRIGUEZ TOSCANO
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: AV 88 N 20 - 137 DIAMANTE 2 TELEFONO: 6361641
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NG

Y i

NUMERQ PLANILLA: 7716261556 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2018 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmidd). 2019/03/19 NUMERO AUTORIZACION:

HINDEPENDIENTES
MES: abril
ARO: 2019

426242743

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CcODIGO

800220739 230201

$ 178.800
178.800

NIT CODIGO

805000427 | EPS016 EPSO1@ :

$ 139.700

NIT cODIGO

860011153 14-23

TOTAL PAGADO:

$ 324.400






