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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO ]
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 del 15/12/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Elkin Dario Tobon Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londoio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5247860 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios.

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion
de servicios personales de caracter temporal como instructor,

OBJETO: para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacion de la oferta regular y demas programas
del centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

VALOR: $19'086.620

CONTRATISTA: Luis Fernando Rueda Corredor

NIT: 1053845095-1

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 26/07/2023

FECHA DE INICIO: 28/07/2023

PLAZO INICIAL DEL 140 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | $19°086.620

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL | $19'086.620

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada o
el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

El instructor tiene el
compromiso de realizar la
certificacién vigente en la norma
de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056.

Sin evidencia pero ya
estoy en estado por
certificar la norma.

2. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

El instructor tiene el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de
ser habilitado por la entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacion
de los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de
formacion complementaria y

El Instructor Inici6 el proceso de
formacion complementaria y
certificacion en el curso BIM.

Sin evidencia
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certificacién en el momento de
ser habilitado por la entidad.

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor planeo y desarrollo
las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés estan
alojadas en el drive de
Bilingtiismo. ANEXO 1

5. Impartir formacién
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

El instructor compartio informo
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

Estas evidencias se
encuentran en el
ANEXO 2.

6. Participar en las actividades
de induccion de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

El instructor en el presente mes
no participo en las actividades
de induccién de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

El instructor actualizé el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los
requerimientos plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de territorio
con el portafolio.
ANEXO 3
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8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS
Territorium. ANEXO 4

9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacion de rutas,
juicios de evaluacion y
asociaciéon de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

El instructor reportd y mantiene
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, las
actividades requeridas en la
obligacion.

Ver fichas
complementarias
asociadas en el
ANEXO 5

10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor verificd y evalué la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Evidencia alojada en
plataforma LMS
Territorium. ANEXO 4

11. Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la entrega
de reportes al lider del proceso

El instructor en el presente mes
no realizé seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacion,

Sin evidencia
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de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacién del aprendiz.

contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor aplicé a cabalidad
las medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

El instructor realizé la
verificacién del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices
como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices.

El instructor en el presente mes
no particip6 en el comité, de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos
de ejecucion de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor particip6 en los
equipos de ejecucion de la
formacioén por grupo o area
segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje.

Sin evidencia

16. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de

El instructor en el presente mes
no participo en el trabajo

Sin evidencia
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desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

17. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de la
institucion y participar en la
construccion de instrumentos
de evaluacion con este fin.

El instructor en el presente mes
no realiz6 reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

Sin evidencia.

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor en el presente mes
no realiz6 dicha actividad ya
que no fue asignado.

Sin evidencia.

19. Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento
del registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

El instructor en el presente mes
no apoyod y no se le asigné los
procesos de obtencién y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente
cuando sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagogico del Centro de

El instructor en el presente mes
no participé en las actividades
del equipo pedagogico del
Centro de formacion, requerido
desde la coordinacion

Sin evidencia

formacion. académica.
21. Mantener actualizado los El instructor mantuvo Prueba internacional
cursos, licencias, matricula y/o | actualizado los cursos, de inglés. ANEXO 6

que haga sus veces, si se
requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

licencias, matricula y/o que
haga sus veces.

22. Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestion de la

El instructor en el presente mes
no apoyo y no fue asignado a

Sin evidencia
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oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad
asi lo requiera.

divulgacion y colaborar con la
gestion de la oferta educativa
del centro de formacion, cuando
la entidad asi lo requiera.

23. Salvaguardar y velar por el
buen uso y estado de los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar
la entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

El instructor cuida y hace buen
uso de los bienes y elementos
del inventario puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto contractual, asi
mismo realizar la entrega de
ellos en perfecto estado al
finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar mensualmente
planilla de cobro de los
honorarios, acompanado del
respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el
transcurso de la vigencia del
presente contrato, dentro de
las fechas senaladas por el
SENA, so pena de incurrir en
causal de multa sefalada en el
contrato.

El instructor presenté la planilla
de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de
la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA.

Envio a través del
aplicativo SECOP Il y
en los medios
dispuestos para la
entrega de los
archivos de pago.
ANEXO 7

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por

terminado el presente contrato.

El instructor informé hacer
entrega del carné una vez se dé
por terminado el presente
contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente
las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando aplicabilidad
al Sistema Integrado de

El instructor respondio
oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia
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Gestidn y autocontrol SIGA,
segun promesa de valor del
Centro.

27. Participar, realizar y
atender los requerimientos
derivados de la
implementacion del sistema
integrado de gestién de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El instructor participd, realizé y
atendid los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestion
de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema
y las normas  técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y
los procedimientos vigentes y
las tablas de retencion
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de
formacion.

El instructor en el presente mes
no apoyo ni fue asignado a
demas requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestion
de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

29. Suscribir los documentos y
las actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion del
contrato

El instructor realizo la
suscripciéon de los documentos y
las actas a que haya lugar con
ocasioén a la ejecucion del
contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se
compromete a guardar estricta
reserva con la informacién
bajo su conocimiento, en todo
caso velara por la
transparencia y cumplimiento
de los procesos del Centro.

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacién bajo
su conocimiento.

Sin evidencia
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31. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

El instructor atendio
oportunamente los
requerimientos que se le
hicieron por parte del supervisor
de contrato respecto del
contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

Sin evidencia

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccion y areas
administrativas del Centro.

El instructor apoyo los
diferentes informes que
requieren la Subdireccion y
areas administrativas del
Centro.

Pantallazo de informe
de gestién financiera y
contractual. ANEXO 7

33. Informar oportunamente a
la Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés
y/o situacion especial que se
genere en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

El instructor informé
oportunamente a la
Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten.

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision
de los contratos propios de su
area, previa designacion por
parte de la Subdireccién, para
ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA.

A la fecha no se ha designado
al instructor como apoyo técnico
en la supervision de los
contratos propios de su area.

Sin evidencia

35.Estar en constante
actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma del
SECORP I, se compromete a
revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los
tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del

El instructor esta actualizado
con todo lo referente a la
Plataforma del SECORP I, se
compromete a revisary
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECORP |l y garantizar tener

Sin evidencia
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SECORP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP IlI.

actualizado su usuario en la
Plataforma del SECOP II.

36. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El instructor estuvo y estara
atento a las novedades que
surjan y sean reportadas por la
supervision de contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre
la materia de orden
pedagdgico y de calidad

El instructor desarroll6é sus
actividades con total autonomia,
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden
pedagogico y de calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

El instructor cumplié a cabalidad
el objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indico.

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE EJECUCION FISICA
PAGO CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
No. de dias o
ejecutados 0
Julio 1 $681,665.00 $ 681,665 $ 18,404,955 3.57% 5 3.57%
Agosto 2 $4,089,990.00 | $4.771,655 | $ 14,314,965 21.43% 30 25.00%
Septiembre 3 $4,089,990.00 | $8,861,645 | ¢ 10,224,975 21.43% 30 46.43%
Octubre 4 $4,089,990.00 | $ 12,269,970 | §6,134,985 21.43% 30 66.43%
OBSERVACIONES
Sin observaciones en el presente contrato
Elaboro: Ke'/a)mét;fez tondofio, Apoyo a la Supervision de Contratos.
Reviso: El| '»ﬁﬁin Tamayo, Supervisor de Contrato
11
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EVIDENCIAS

ANEXO 1 GUIAS DE APRENDIZAJE

R ~
i OneDrive 2 Buscar & 7 wuiskemandoRue., ()
Carolina Montaya Cuervo ? Cargar v [& Compartir - € Copiarwinulo 57 Afiacir acceso directo & Mis archivos G Sincronizar i Descargar J Organzar v = v Informacion

£ Carolina Montoya Cuervo

westros rchivos @ Carclina Montoya Cuerva + Blinglismo COHC » 11, Semana de Idiomas » 2023 &

[y Nombret v Modificado v Modificadopor v Tamafie de arch... v Compartir Actividad
8 Actividad! Elmartes alas 11498M  bilinguismocdhe 3 elementos & Compartida

& Actividad? Elmartes alas 11498M  bilinguismocdhe Qelernentos & Compartida

& Actividad3 Elmartes alas 1149AM  bilinguismocdhe 1 elemento & Compartida

& Actividadd Elmartes alas 1149AM  bilinguismocdhe 1 elemento & Compartida

& Actividads Elmartes alas 1149AM  bilinguismocdhe 1 elemento & Compartida

& Actividads Elmartes alas 1149AM  bilinguismocdhe Qelernentos & Compartida

& Actividad? Elmartes alas 1150AM  bilinguismocdhe Qelernentos & Compartida

& Actividadd Elmartes alas 1150AM  bilinguismocdhe Qelernentos & Compartida

& Conferenca A 2 deagosto Juyan Femando Castafio Ge Delementas & Compartida

ﬁ Planeacién Semana de los idiomas 20235y Elmartes alas T136AM  bilinguismocdhe 29608 & Compartido [ Maria Algjandra Echeverr Londofio compartido con Astrid Ubaldina Navaro M
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PROGRAMACION DEL

LUIS FERMANDD RUEDA

| 4
SENA

INSTRUCTOR

CUARTO

TRIMESTRE

2023

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

WVIERN ES

SABADOS

DOMIN 605

INGLES BASICO 1. CrDIGO. 51 240075
CUPGE =0, FECHA DE |MICIO 10 DE
OCTUB RE. FICHA AP RENDIC ES CENTRO
CARSCTERIZA R COMD
CONMPLEMENTAR L PRES ENCIAL

INGLES BASICO 4.CODIGO
5124007 6.CUPCS 30. FECHA DE INICIO
10 BEGCTUBRE. FICHS APRENDIGES
CENTRO. CARACTE RIZAR COMO
CONMPLEMENTAR L PRES ENCIAL

INGLES BisIEn 2 cidigos12an080. cuPes | 1M GLES PREINTERMEDIO NIVEL 3

0. FECHA DE INICIO 12 DEGCTUBRE. FICHS
APREMDICES DE GENTRO . GARACTERIZAR
COMO COMPLEMENTARLA PRESE NCLAL

OCTUBRE 13. CUPOS 80. FICHA

£1240077. FECHA DE INICIO

APREN DICES CENTRO.
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ANEXO 3 LMS DE SOFIA PLUS

o seguro | senasofiaplus.edu.co/sefia/home/fprincipal faces G =® [ :
< cC AN fiaplus.edu.co/scfiahomef If: 2% % 0
SE‘NA
APlus | 74 & LUIS FERNANDO
Instructor v
3 iEeE D e . Ingresar a la Plataforma Virtual
@ Ei " " Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacidn de este programa Link de acceso
<
Eiscuciopuellaliarpacion 2605478 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 17 de actubre de 2024 ]
- 7 2597730 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 17 dejulio de 7024 B
[# Gestion de Ambientes ¢ 3664245 - GETION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 09 de octubre de 2024 F]
2695818 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 30 de abril de 3025 i
[#* Gestion de Tiempos ¢ 2606825 - SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFERENCIACION 30 de abril de 2024 ]
2714476 - GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16 de abril de 2025 g
[ LMs v 2725457 - FINTURAARQUITECTONICAY ACABADOS ESPECIALES 07 de junio de 2024 P
Paginalde1
LWS v

Cansultar Fichas de Caracterizacian

@ Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
[@ Reportes &
[# 5G5S <

‘enasofiaplus edu.cofsofia-public SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA -=- © 5ENA 2018 - Bogota - Colombia- -a150;

ANEXO 4 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ

Vista
< Aprendiz
CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES, (2635618 PRY
2133004) v

Constuceion En Edificaciones
(2695318 Pry 2139294) «
ENGLISH I
- Regresar
RED's
EVIDENCES Descripci6n no disponible

PROYECTO w
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Vista

< Aprendiz

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES. (2695818 PRY
2139284) v

Construccion En Edificaciones.
(2295818 Pry 2139294)
ENGLISH IV
(@ RED's
[ Request information Talk [Descripeisn no dispanible
of report about things,
EVDENCES

[l Past Simple , August
16th 2023

PROYECTO

Regresar

RNANDO RUEDA

Hetvamientas Calificaciones "

@ Arwpes * Evdoncia ain on tiempe, Sleccions todos (] povendic
CEEEND v
14 Evidencia92064757
b 4 Vsusiar ot anana docx
(Bsrm s | " S
Inentos: 1
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14 Evidoncia1960477
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14 Evidoncia:A86200268
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Past Simple. Soptombor 6th2023

° [ Dear Leamers: i
Solve the Past simple Guideline conceming reading comprehension, and post i
SENA the platform. orencsz

7AV Have  ice day!

g e Fach oe ol 2025090907110 Facha i 0230905 15

FREE— Regesar
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ANEXO 5 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

€ 5 C

™ Grail

@ 0 D 4 ®

fi

0 YouTube

sena.territoriola/initphp

D Maps

Does
u

iSin excu

Work
'
cantaen &
a alternativa en linea, cuyo objetivo principal es llegar
s las regicnes del pals y fortalecer las habilidades

linguisticas a través de 13 niveles.

@

Ovoml
@sENAComunica
www.sena.edu.co

[ CURSOS

Palabras Clave: | Suscar olaze por nombre
[

BIENVENIDOS

APRENDIZ DIBITAL (2
APRENDIZ DIGITAL
S Aprandiz
o= Sin cddigo

Ficha : 2889124

SERA Covtudineriss

TN R

CONSTRUCEION DE V.
Induccion_v2

& Instructor

o= gin cbdign

Ficha : 2733172

> ﬁomnﬁn&\

o
SENA

N

GONSTRUCEION DE R
CONSTRUCEIOND...
& Instructor

o Sin cddige

Ficha : 2714323

L4
SENA

N

CONSTRUCCION EN E
CONSTRUCCION E
& Inststor
o 5in chdige

Ficha : 2896815

L4
SENA

o
SENA

N

CONSTRUGCION DE R
Induscion_v2

& Instructor

o= Sin cddige

Ficha : 2714323

L4
SENA

N

CONSTRUCCION EN E.
Induccion_v2

& Instuctor

o= gin cédige

Ficha : 2695615

o
SENA

s
A\

CONSTRUCGION DE .
CONSTRUCCIOND..
& Instructor

o= Sin obdign

Ficha : 2798172

COORDINACION DE F.
CODRDINACION D.
& Instuctor

o= in sbdign

Ficha : 2843601

L4
SENA
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ANEXO 6 MANTENER ACTUALIZADO SENA SOFIA PLUS.

"
SOﬁaPIus n & LUIS FERNANDO 5 SE1 Salr
Instructor v .

@ Disefo Curiedar . Ingresar a la Plataforma Virtual

(& Ejecucidn de la Formacién ¢ T AT ur"'n

‘ 605478 DIBLUOY NODELADOAROLITECTONICO Y DE NGENERIS 17 de ocibre ge 2024 7]

697730~ DECORACION OE E3PAC08 INTERIORES 17 e Julo e 2024 B

& Gestion de Ambientes ‘ 2654245 - GESTION DE LABEGURIDAD Y GALUD EN EL TRABAJO 0 deoctire e 2024 B

2605618 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES, 30 de e 2028 g

# Gestion de Tiempos © 2608815- BOPORTE DE TOPOGRAFLAY GEORREFERENCIACION 30 e i 2004 B
2714476 GESTION DE LA BEGURIDAD Y 8ALUD EN EL TRABAJO 16 e il e 2028 g

LM ’ 1725457 - FINTURAARQUITECTONICAY ACABADOS ESPECIALES 07 de i de 2024 P
820667~ NGLES BASIC0 - NNEL { 07 de ucubre e 2023 B

LMS Y 820663 INGLES BAGICO - NVEL 1 04 ds ccubre e 2023 Fi
920663 NGLES BASI00 - NVEL { 06 de ocibre e 2023 ki

Cansuttar Fichas de Caracterizacion
(& Matricula ¢
(& Planeacion de la Formacion ¢
# Reportes ¢

(# 565 ¢

Paging 1 de 1

GCCON-F-031V.01
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SENA

ANEXO 7. JUICIOS EVALUATIVOS DE EVIDENCIAS EN SOFIA PLUS

Sofiarius | ¥y

Instructor M
@ Disefio Curricular <
(@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizajle v

Cansuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados aRuta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Mas

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacin Tecnalégica <

(@ Gestion de Ambientes <

(@ Gestion de Tiempos <

Soﬁa Plus |5¢

Instructor v
@ Disefio Curricular <
(@ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizale v

Cansuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados aRuta

Reconocimiento de Aprendizaje
revios Mas

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacien Tecnolgica <

(@ Gestion de Ambientes <

[ Gestion de Tiempos <

& LUIS FERNANDO RUEDA

ruta de apr

masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacidn®

Competencia de aprendizaje”

Aprendices
TI1076817670
CC 1000305124
CC 1018226768
©C 1000898899
CC 1000887023
CC 1036603134
CC 1020456475
CC 1039676184
CC 1025683730
CC 1000756393
CC 1214734330
TI1039094064
©C 1000398611

Resultado de aprendizaje”

duicio Evaluativo®

& LUIS FERNANDO RUEDA

1 ruta de apr

2595478-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y
DE INGENIERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SANIAIFS Y | ARNBAIFS SERIN 1 AS CRITERIAS 4

VTR VADIER NAGLES WENA
JUAN DIEGO MUROZ LONDORO
WARIANA AGUDELO MONTES
AoREA ROMEROALIANZA
CRISTIAN DAID coMEZ ToRRES
ANLLY YULEET PoSE0 ARGAS
ELANAMARIA MARTINEZ CORREA
DESY LI coMEz LopEz
KEVTILNDELLY DURMNGO LoPEZ
KEVNARLEY OSORIO SANCHEZ
JUAN PABLO CASTANEDA GONZALEZ
ELaNLENN REGIND SUAREZ
DAYERSON ESNEVDER ALAREZVERGARA

Pégina 1 de1
PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS DESDESU = (5 4

PROGRAMA DE FORMACION,

Aprobada v

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA2018 -+ Bogots - Colombia- +a133;

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Competencia de aprendizaje™

Aprendices
¢ 1000747255
CC 1128431294
CC 1001415485
©C 71383402
CC 70073955
cC 1216715210
CC 1216727832
cC 99762619
CC 1025640622
CC 1020307794

Resultado de aprendizaje”

duicio Evaluativo®

2725457-PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS
ESPECIALES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
QARIAIFS Y | ARNDAI F2 QERTIN I AG FDITFRING 4

DAVISON MARIN GOMZALEZ
JHONNATAN STEVENS ALVAREZ GARCIA
SEBASTIAN TORO MORA
YONIER GALLEGO MUFIOZ
HECTORALCIDES MAYA PERA
LIS FELIPE MONTOYA CIFUENTES
FABIOALONSO ORREGO MAZO
EDISON LEONARDO RIOS BOTERO
KEVIN VILLADAECHAVARRIA
YEISON DAVID FAIARDO GONZALEZ
Pégina 1 de

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY  ~
ESCRITAEN INGLES ACERCADE SIMISMO,DE ~ ~ [0 &
LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

Aprbada v

GCCON-F-031V.01
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SENA

ANEXO 8 PANTALLAZO PLANILLA SICONTRATISTA Y SECOP

seh FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR DE Yio odigo Regional
e PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Cadigo Centro 32031
7/\5 REGIONAL ANTIOQUIA [Fecha Elaboracion| 15 Diciembre de 2023
BERNICHD RACHHAL CENTRO PARA EL DESARROLO DEL HABITAT ¥ LA Version ENERD 2023 - 1,73
DE APRENDEAJE ID de Proceso BBP6BATTAGL

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombs llidos contratista: 5
Comm y apeliidos contra |_ LUIS FERNANDO RUED:‘I(I)DHREDOH ce | 70.043.425 | JFIN® de contacto 14048

Régimen del VA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tri 5 Es de renta? Es Pensionado?

[Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Induccién S5T Presta Servicios Excluidos de VA ? S
[Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 455000058586
fores a $5T206.000:

Su‘s \ngl idel Donhato suiu’lhl?'gon la Em:dad end?ﬁzﬂ

iarse a

DATOS DEL CUHTRATO ¥ PERIDDO UB.IFI'O DE PAGO
NF del contrato: E3ATE0200 N C o SIF | 289623
Valor Total del Conlrato 3 18.050.257 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruio Fagoe
Saldo Anterior del Contrato ERT T A $208498500 |
Nuevo Salda del Contrate 30| =acen comsiones o X
INSTRUCTOR - 5 3203 _152 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
|OBJETO CONTRACTUAL: PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y
'DB@"X‘ADH del servicio prestado) COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFERT

RESUMEN FAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE FAGO
X R

Rgresos por honoranos elencion en 1a Fuente. F T
Retencion en la Fuente del Periodo 50

Ingresos de eses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Wenos, Retefuerte Otos Ingresos i
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO ]

LIGUIDACION DE PAGOD A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre | Moviembre | Sssemiencinenistfuentsathicde RENTA  1.281.221.00| TARIFA
N Planilla PILA, o , N* Radicacion pago §§ e | 1057865011 Bz retencin en I3 fusnie 3 Shio de SCA|  1.714.208,00
Ingreso Base de Cobizacion - IBC 1.180.000 1.835.006 Walor base IVA| 0,00
Aporte obligatoric 3 seguridad sodial salud 145.000 204.500 1WA, (Si es RESPONSABLE)) 000 10%
Aporte obligatoric 3 seguridad social Pension 185500 261800 Menos Retencion en ks Fuente, 000 0%
Aporte cbligatone 3 Fonde de Pensional - 0 Menocs Raetencion IVA| 0,00 %
ARL [] 6.100 8600 Reteica - 8299 0.00
5 volontnos 3 Fonoa 08 pensones Uigatonas § 5. - - 0.00
$511.248 - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 5 134304008 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntanas 3 13.430.466 |3 - Jaime lsaza Cadavid B.130.00| 0.000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3§ 4.241.200 kl - Owas Retencicnes| 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de ofros cobrad el mes - Otras Retenciones| 0,00/ 0,000%
Aportes salud de ¥ de otros meses cobrados en & mes - Owras Retenciones| 0,00| 0,000%
Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrados en e mes -
Dependientes hasta H 1.357.184 - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta 5 6550z N Descuentos de embargo (i fiene) 0.00
Renta Exenta 26% 3 2792173 427074
Retencién en 3 Fuente Confingente - VALOR A PAGAR $2.036_815,00
SOM: DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Atendi la formacitn de aprendices en el Srea de Ingles 3 la= Fichar asignads para este trimestre
Preste loc i con zeriedad, ilidad, profesicnalidad, efi y calidad
Establecer 1a ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo 3 1a programacién e intensidad horaria
Planes laz actividades de sprendizaje, segin el procediniento de desarrollo curricular para el prograna 3 impartir
Respondi por el buen uso de los materiales, equipos y demds elementos de la institucién
Hice seguimiento al portafolio de evidenciss del sprendiz semin procediniento de ejecucién de 1a Formacién Profesional Imegralf
Reporte y mantuve actualizade en el aplicavive Sofia Plus las actividades correspondientes

PARE LOS EFECTOS LEGALES CERTFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE-
1. Cumpll 3 cabaldad (35 actividades del objeto contractual amiba descitas; 2. Los documentos soports]
suminiziranas contienen el paga 02 SeQUIGA] S0cial en ST Y PRNSION. 106 3pores VOILMANDS 3 cUentas AFC)

y FVF, por los Ingresos recibidos en el mes aneior el contra oojein d coom en esta pianlia y oertficn que i
ran st tfzados en 2 dsrinucien i 2 25 de Reencin o013 e = ingin o corkeas; 3. El e Rauecle (
1ra430806 para cumpir con el abjeo contrachual 310 Indlcado en|
ea:puanmz 4. T0aia 13 Informacion 3qul EUTINStra 26 veridiea; 5. He lekio y entendiod [ desoripein de cac
uno 02 Ios campos aqul EL CONTRATISTA
TEr TEL CONTRATD
£n mi caldad de Supervisor del contTatn O prestaciin de senvicics personales aqul reiaconado, CERTIFICO: B o precerie .
1.- Que B Contratista cumpilo 3 cabalisd 135 oDigaconss contrachicias pactanas; ’
- aue actividades desoitas en &l presente Ifome, dento Oel periodo t cobrm;
[~ Qus he verticadn  pago de fos aportes obilgatoioe al Sistema General de Seguissd Social reaizados por
[e! contratista por Ios Ingrass recibios en ef mes anierior por media oe (3 planiia PILA en
Jpresante informe y quUE los mismos han sido Iguidados de confommidad cor 138 POMas Wgentes. L D N Ty MaYD

Teniendo en Taz carlifcacionss SUsCraa por ol Y por 6l supervizor 0 GonTraln aniba reiaCionans, autorzo sl pressnis pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
MARIA ELICENIA GUINTERD CARDONA

SUBDIRECTORA DE CENTRO 602

GCCON-F-031V.01
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ANEXO 9 LISTADO DE ASISTENCIA REUNION EQUIPO DE EJECUCION BILINGUISMO

20
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ANEXO 10 PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES

BRITISH fj
COUMCIL festHorget

Aptis

C_andidate report

Luis Fernando Rueda Corredor 1T 22022 Ta948135
Card aiarid narme Test date Careidain rafa
Lk
Aptis General -
Listening Reading
Test Target ﬂ’i‘_“ Wiriting
Organizatiom Tt package
Scale sconn CEFR skill profile
Bkl narme Ehkill & core CEFR grada
Lesterarey 4SS0 c C: [ o] o [
Faading FE] B
Epaking 4750 Bl
Writng FER] a5
Final Scala Soorn 180 ol
Grammar and Yocabulany 4S50 =~
Latwwg FAsacng  Gpaskag  wWeng ?:E'::
Sraca

Plascgs twrn over for CEFR skill d escripions.

www bbritishcouncil.orglaptis

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 11 PANTALLAZO INFORME DE SUPERVISION MENSUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 15 de Diciembre del 2023

Seffor

Elkin Dario Tobén Tamayo

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5247860 del afio 2023
Coordinador académico.

Centro para el Desarrollo del Habitat yla Construccién. Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecu-
cién contractual mes de Diciernbre
del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5247860 del afio 2023

Luis Fernando Rueda Corredor, i con la cédula de cit ia No.

79948135 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para
el desarrollo del habitad y la construccién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Pantallss 1-2 de 70

SRE Oneprive

“

mpartic €5 Copiar vinculo  £51 Affadir acceso directo a Mis archivor

@ Keila Jiménez Londofic
£ Keita Jiménez Londofio
ER Nuestros archivos )

2] “INFORME DF SUPERVISION 08 NOVIEMBR..  Hace unos segundo

Ge_79940135_209629_NOV_ 20230

SUPERVISION_ELKIN TOBON_AGOSTO_2 COORDINACION ELKIN TOBON

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de

DIECINUEVE MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($19.086.620) Esta

suma ser4 pagada de la siguiente manera: a) (1) Pago por el mes de Julio de
2023.Por valor de SEISCIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO M/CTE (681.665) b) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de Agosto
aNoviembre de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES OCHENTA ¥ NUEVE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

(4.089.990) cada uno y ¢} un (1) pago en el mes de Diciembre de 2023, por un
valor de DOS MILLONES CUARENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥
CINCO PESOS M/CTE (2.044.995)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
OBJETO:

2 Integral én de de
cardcter temporal como Instructor, para orlentar formacién titulada y com plementaria en

Ios distintos program as de form acién de la ofertaregular y dem s programas del

Centro para el Desarrollo del habitat y la Construceién,

Obligaciones Especificas:

L Descargar

e v o (G

PARA PAGOS 2023 » 11_NOVIEMERE > LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR &

1.37 MB 25 Compartido

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 13 PANTALLAZO PERFIL SECOP Il ACTUALIZADO

[{Bacaemsi ute

Luie Fernando Rue. -

Excitoio = Menis = Administacién de coniatos = Ver contrato

Informaci6n general @ Cancelar Evaluacién de |a Entidad Estatal | >
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y senicios Resumen

Docurnentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP CO1.SLCNTR. 11095954

BB G Nimero del contrato  CO1.PCCNTR 5247860

. Version del contrato 1
Informacian presupuestal

5_9203_152 Impartir de senicios

instructor, p 6 enlos distintos programas de formacidn de 1a oferta regulary demas
programas del centro para el Desarrollo del habitaty la Construccidn

Tipo de contrato  Prestacion de senicios

Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contt.

Ineurnplimientos Fecha de

0 del contrato 281072023 4:53:00 PM (7c-05:00) Sagots, Liws. Gt

Fecha de terminacion del contrato 15/12/2023 120000 PM (7c-0500) ogets. Livs, Gt
Duracion del contrato 140 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) s No
Estado del contrato En ejecucisn
Liquidacién © 5i  No
Fecha de nicio de liquidacién 16/12/2023 12:00:00 PM (1/7c-05.00) Socrs. Lins, Gt

Fecha fin de liquidacién 30/042024 12:00:00 PM (1/7c-05.0

Obligaciones Ambientales i No

Entidad Estatal
ot

Proveedor Seleccionado

GCCON-F-031 V.01



