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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4573459 DEL 07 DE FEBRERO DE 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VEINTICINCO DANIEL JAVIER CHINOME BOTERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C91.016.393

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en
programas de formacidon titulada en el area de sistemas, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y demas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

12. Las demads que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y drea de influencia del CGAO

PLAZO DE EJECUCION:231 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 02 DE OCTUBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 09 DE ABRIL DE 2024

VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.400.000, 0o).

Valor adicién: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($8.486.667, 00).

Valor total: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($38.886.667, 00).
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SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 52.093.344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NOX_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.886.667 $38.886.667

Valor ejecutado $29.513.334 $29.513.334

Saldo de pendiente de $0 $0
cancelar al contratista

Saldo a liberar $9.373.333 $9.373.333

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. 453575 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:
e Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo con procedimientos y
estandares técnicos

e implementar la red fisica de datos segun disefo y estdndares técnicos.

2721767 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:
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e administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos
e Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

e Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y procedimiento

técnico

2721768 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos
Disefiar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos
Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

2758507 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
e Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos

e Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacidn segun requisitos

técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucidn de software de acuerdo con metodologias de analisis y
estandares
Resultado de Aprendizaje de la Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2773206 - SISTEMAS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS
Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico
Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2834774 - DESARROLLO PUBLICITARIO

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

2672089 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
e Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

2557542 - SISTEMAS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico
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Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

2834612 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

e Resultado de Aprendizaje de la Induccion
e Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

2672087 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacidn

2758239 - ANIMACION 3D.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE ETAPA PRACTICA

2557542 1005340867 | Aguilar Mayorga Brayan Steven

2254546 1005341521 | Herrera Benavides |Héctor Daniel

2557542 1006407466 | Alarcon Arias Jeffry Alexander

2557542 27984045 | Vargas Gutiérrez Susana

2557542 1013096210 | Mosquera Carrero Dylan Santiago

2341529 1025524247 | Ruiz Rodriguez | Santiago

2557542 1099202988 | Villamil Sanabria Hair Sebastian
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Certifico que el/la contratista acredité el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y
A.R.L encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018. Excelente disponibilidad
para la atencidn de las actividades a su carga

SANCIONES:  SI___ NOX_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_BUENO_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

(j»‘/ma dla "ld.zmﬁo

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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