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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 15/12/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTRO ORDENADORA DE|{Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
GASTO:
SUPERVISOR DEL CONTRATO: Elkin Dario Tobon Tamayo

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4697227 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

9203 154 Impartir Formacién Profesional Integral mediante Ig
prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor,

OBJETO: para orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demas programas de
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

VALOR: $38'854,905

CONTRATISTA: Yeison Duban Gémez Castillo

NIT: 1075294576-5

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, Area Metropolitana

|FECHA DE SUSCRIPCION: 28/02/2023
|FECHA DE INICIO: 01/03/2023
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:  [285 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $38'854,905
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$38854,905
PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a Cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la
certificacion vigente en
la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u
240201056 V2:
actualizada o el
compromiso de realizar
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion en el
momento de ser
habilitado por la
entidad.

El instructor hasta la fecha no cuenta
con la certificacion vigente en la norma
de competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” u 240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar el proceso
de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

gestiono el proceso de inscripcién.

Sin evidencia.

2. Contar con la
Certificacion vigente de
la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa” o el
compromiso de realizar
el proceso de
Evaluacién y
Certificacién en el
momento de ser
habilitado por la
entidad.

El instructor se comprometié de realizar
el proceso de Evaluacion y Certificaciéon
en el momento de ser habilitado por la
entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la
certificacion de los
cursos complementarios
en: a) Metodologia para
la informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del
instructor SENA, o el

El instructor cuenta con la certificacion
de 1 de 3 cursos complementarios,
mencionados en la obligacion.

Me comprometo a realizar el proceso de
formacion complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado por la
entidad el curso de Metodologia BIM y
Desarrollo de habilidades para el
desempenio del instructor SENA.

Certificados de los cursos
en el ANEXO 1
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compromiso de realizar
el proceso de formacién
complementaria y
certificacién en el
momento de ser
habilitado por la
entidad.

4. Planear las
actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para del programa a
impartir.

El instructor planed y desarroll6 las
actividades de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a impartir.

Las Guias de aprendizaje
de los cursos de inglés
alojadas en el drive de
Bilingiismo. ANEXO 2

5. Impartir formacion
profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el
coordinador académico
y la necesidad del
servicio.

El instructor compartioé formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el
centro de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

Evidencias en el
ANEXO 3.

e La programacion
aprobada por el
Coordinador
Académico.

e Fichas asociadas en

Sofia plus.

e Drive personal con

listados de asistencia

6. Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales y
calendario académico.

El instructor participd en las actividades
de induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado
el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias
de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de

El instructor actualizé el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, con
los requerimientos plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de territorio con
el portafolio. ANEXO 4
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inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de
asistencia firmadas por
los aprendices.

8. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la
formacion profesional
integral.

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

Evidencia plataforma LMS
Territorium. ANEXO 4

9. Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacion de
rutas, juicios de
evaluacion y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion.

El instructor reporté y mantuvo
actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3 dias habiles, las
actividades requeridas en la obligacion.

Fichas complementarias
asociadas en el ANEXO 5

10. Verificar la
suficiencia y la calidad
de la informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje identificando
con el aprendiz sus
logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

El instructor verifico y evaluo la calidad
de la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Ver ANEXO 6

11. Realizar
seguimiento, revisién de
bitacoras y evaluacién
de la etapa productiva
de los aprendices que le

El instructor en el presente mes no
realizo seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados por la coordinaciéon

Sin evidencia
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sean asignados por la
coordinaciéon académica
de acuerdo con
necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la
entrega de reportes al
lider del proceso de
etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz.

académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de formacion,
contribuyendo al proceso de certificacion
del aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad
las medidas pertinentes
y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias.

El instructor aplico a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la
luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la
verificacién del
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacion del
inicio de la etapa
productiva.

El instructor realiz6 la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacioén pertinente
que ayuden a clarificar la
situacion académica o
disciplinaria de los
aprendices.

El instructor en el presente mes no
participd en comité, de evaluacion y
seguimiento conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los
equipos de ejecucién de
la formacion por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de

El instructor participé en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
area segun el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje.

Listado de asistencia de
reunion de equipo. VER
ANEXO 7
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aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de

aprendices.

16. Participar en el
trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo
y/o disefo curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

El instructor en el presente mes no
participo en el trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia

17. Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar en
la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

El instructor realizé reconocimiento de
aprendizajes previos para los aprendices
de conformidad con el reglamento de la
institucion y participar en la construccién
de instrumentos de evaluacién con este
fin.

Ver listado de aprendices
con los resultados. VER
ANEXO 8

18. Apoyar los procesos
de investigacién
aplicada e innovacion
que se desarrollen en el
Centro de formacion.

El instructor en el presente mes no fue
asignado para apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el Centro de
formacion.

Sin evidencia.

19. Apoyar los procesos
de obtencion y/o
mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva
autoevaluacion
institucional y de
programas.

El instructor no apoyd ni fue asignado a
los procesos de obtencién y/o
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacion titulada del
centro de formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion institucional y
de programas.

Sin evidencia

20. Participar
activamente cuando sea
requerido desde la
coordinacion académica
en las actividades del
equipo pedagdgico del
Centro de formacion.

El instructor no participd en las
actividades del equipo pedagdgico del
Centro de formacion, requerido desde la
coordinacién académica.

Sin evidencia
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21. Mantener
actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o
que haga sus veces, si
se requieren para la
ejecucion de sus
actividades
contractuales.

El instructor mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula y/o que haga
Sus veces.

Curso FAVA. ANEXO 9

22. Apoyar en la
divulgacion y colaborar
con la gestion de la
oferta educativa del
centro de formacion,
cuando la entidad asi lo
requiera.

El instructor en el presente mes no
apoyo¢ ni fue asignado la divulgacion y
colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar
por el buen uso y estado
de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto contractual, asi
mismo realizar la
entrega de ellos en
perfecto estado al
finalizar el contrato.

El instructor cuidé e hizo buen uso de
los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contractual, asi
mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato.

Sin evidencia

24. Presentar
mensualmente la planilla
de cobro de los
honorarios, acompafado
del respectivo informe
de actividades y pago de
la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL
y demas que sean
requeridos en el
transcurso de la vigencia
del presente contrato,
dentro de las fechas
sefaladas por el SENA,
so pena de incurrir en
causal de multa
sefalada en el contrato.

El instructor en el presente mes
presento la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y
ARL, dentro de las fechas sefialadas por
el SENA.

Envio a través del
aplicativo SECOP Il y en
los medios dispuestos
para la entrega de los
archivos de pago.
ANEXO 10

25. Hacer entrega del
carné institucional una
vez se dé por terminado
el presente contrato

El instructor hara entrega del carné una
vez se dé por terminado el presente
contrato.

Sin evidencia

26. Responder
oportunamente las

El instructor respondié oportunamente
las comunicaciones, peticiones, quejas,

Sin evidencia
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comunicaciones,
peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad,
eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de
Gestién y autocontrol
SIGA, segun promesa
de valor del Centro.

reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad.

27. Participar, realizar y
atender los
requerimientos
derivados de la
implementacién del
sistema integrado de
gestion de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud en el
trabajo bajo los
lineamientos del sistema
y las normas técnicas
colombianas NTC ISO
9001, 14001, 50001,
27001.

El instructor particip6, realizé y atendio
los requerimientos derivados de la
implementacién del sistema integrado de
gestion de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

Sin evidencia

28. Apoyar la creacion,
clasificacion,
depuracion,
organizacion,
digitalizacion,
preservacion y control
de los archivos
resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la
normativa y los
procedimientos vigentes
y las tablas de retencion
documental aplicables,
segun necesidad del
Centro de formacién.

El instructor no apoyd ni fue asignado
apoyar la creacion, clasificacion,
depuracioén, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencién documental aplicables, segun
necesidad del Centro de formacion.

Sin evidencia

29. Suscribir los
documentos y las actas
a que haya lugar con
ocasion a la ejecucion
del contrato

El instructor realizé la suscripcion de los
documentos y las actas a que haya lugar
con ocasion a la ejecucién del contrato.

Sin evidencia
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30. El contratista se
compromete a guardar
estricta reserva con la
informacioén bajo su
conocimiento, en todo
caso velara por la
transparencia y
cumplimiento de los
procesos del Centro.

El instructor cumplié con el compromiso
a guardar estricta reserva con la
informacion bajo su conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender
oportunamente al
supervisor del contrato
en los requerimientos
que se le hagan
respecto del contrato y
entregar los informes
que se le soliciten de
acuerdo con el objeto
pactado.

El instructor atendié oportunamente los
requerimientos que se le hicieron por
parte del supervisor de contrato respecto
del contrato y entrega de los informes
que se le solicitaron de acuerdo con el
objeto pactado.

Informe de ejecucion
contractual. Evidencia
disponible en OneDrive.

32. Apoyar los diferentes
informes que requiera la
Subdireccion y areas
administrativas del
Centro.

El instructor apoyo los diferentes
informes que requieren la Subdireccion y
areas administrativas del Centro.

Pantallazo de informe de
gestion financiera y
contractual. Evidencia
disponible en OneDrive

33. Informar
oportunamente a la
Subdireccion del Centro
los asuntos especiales
que lo ameriten, asi
como cualquier
anomalia, conflicto de
interés y/o situacién
especial que se genere
en los diferentes
procesos que estén a su
cargo.

El instructor informd oportunamente a la
Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten.

Sin evidencia

34. Apoyar en la
supervision de los
contratos propios de su
area, previa designacion
por parte de la
Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del Servicio

Nacional de Aprendizaje
— SENA.

Hasta la fecha no se ha asignado al
instructor Para apoyar en la supervision
de los contratos propios de su area.

Sin evidencia
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35.Estar en constante
actualizacion con todo lo
referente a la Plataforma
del SECOP I, se
compromete a revisar y
actualizar sus
conocimientos mediante
los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma
del SECOP Il y
garantizar tener
actualizado su usuario

en el Plataforma del
SECORP II.

El instructor actualizé con todo lo
referente a la Plataforma del SECOP II,
se compromete a revisar y actualizar sus
conocimientos mediante los tutoriales y
guias que contempla la Plataforma del
SECORP Il y garantizar tener actualizado
su usuario en la Plataforma del SECOP
Il.

Informacion actualizada
en SECOPII
VER ANEXO 11

36. Las demas
necesarias y
conducentes para la
correcta ejecucion de las
obligaciones
contractuales.

El instructor estara atento a las
novedades que surjan y sean reportadas
por la supervisién de contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus
actividades como
instructor con total
autonomia sin
subordinacion alguna,
pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA
sobre la materia de
orden pedagdgico y de
calidad.

El instructor desarroll6 sus actividades
total autonomia, respetando los
principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden
pedagogico y de calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad
el objeto del contrato en
los programas y lugares
que el SENA le indique.

El instructor cumplié a cabalidad el
objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indico.

Sin evidencia
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Porcentaje De
FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL PO‘TECE:TA Ejecucioén Fiscal
DE CANCELAR EJECUTADO CONTRATO .
FACT EJECUCION
FINANCIER
URA A No. de dias %
ejecutados
Marzo 1 $4,089,990 $ 4,089,990 $32,719,920 10.52%| 30 11.52%
Abril 2 $4,089,990 $ 8,179,980 $28,629,930 10.52%| 30 21.04%
Mayo 3 $4,089,990 $12,269,970 $24,539,940 10.52%| 30 31.56%
Junio 4 $4,089,990 $16,359,960 $20,449,950 10.52%| 30 42.08%
Julio 5 $4,089,990 $20,449,950 $16,359,960 10.52%| 30 52.60 %
Agosto 6 $4,089,990 $24,539,940 $12,269,970 10.52%| 30 63.12 %
Septiembre 7 $4,089,990 $28,629,930 $8,179,980 10.52%| 30 73.64 %
Octubre 8 $4,089,990 $32,719,920 $ 4,089,990 10.52%| 30 84.16 %
Noviembre 9 $4,089,990 $36,809,910 $2,044,995 10.52%| 30 94.68 %
Diciembre 10 $2,044,995 $38,854,905 $0 05.32%| 15 100%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucién del contrato.
Elaboro: ch;»}n;:fnéz:/ké"d@o Apoyb a la Supervisién de contratos
Reviso: g[w? Eé%ayo, Supervisor de contratos
11
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EVIDENCIAS

ANEXO 1:

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEISON DUBAN GOMEZ CASTILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 1075294576

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Marnizales. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ARMANDO ECHEVERRI DE LA ROCHE
Subdivacion (E} 78568080 - 13/10/2021
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el munero
9219002411675CC1075294576C.

ANEXO 2

[
?‘KA OneDrive £ Buscar o 2 Yeison Duban Go... o
Carolina Montoya Cuervo ? Cargar ~ [ Compartir & Copiar vinculo G‘ Sincronizar i Descargar [F Organizar ~ — ~ Informacién

B

Nuestros archivos

Mis archivos

@ Mis archivos > Bilingtiismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés

B MNombre 7 Modificado ~ Meadificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir

& ESP BOOKS 14 de febrero bilinguismocdhc 13 elementos &5 Compartido
& Games Power Point Carolina Montoya Cuerve 103 elementos &5 Compartido
& Guias ESP Nivel 4 14 de febrero bilinguismocdhc 13 elementos ompartido

_& Guias Nlvel 1,2, 3 22 de febrero Juan Fernando Castafio G¢ 7 elementos ompartido
8 QOtros Materiales 3/31/2022 Carolina Montoya Cuervo 17 elementos &5 Compartido
[*] Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass... 3742021 Juan Femando Castafio G¢ 7,96 MB &8 Compartido
Obtener las aplicaciones de @l First Class Protocol.pptx 2 de mayo Esteban Felipe Villegas He 699 KB
OneDrive
@Y Plantila Evidencias.docx 5/27/2019 Juan Femando Castafio Gi 29,6 KB

Volver a la version clasica de

GTH-F-062 V09
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ANEXO 3

HORAS

DOMINGOS

ATENCION APRENDICES
BUENOS AIRES.
BIBLIOTECA.

16 A17

ANEXO 4

ﬁ. E | YEISON DUBAN GOMEZ

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo w

[8 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Dibujo Arquitectdnico (2557684 Pry 626153) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ English 1

NOMERE TIPO ACCIONES

. Evidencias Carpela e a5
' Material de Apoyo Carpeta v @
. Disefio curricular Carpeta ~ @&
' Proyecto Carpeta v @
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o | JER v=ison puBAN Gomez

AP13_EV04- Inglés: «Estrategia E-Marketing- Pagina Webs»

L AP13.EV04. Inglés: «Estrategia E-Marketing- Pagina Webs

Fniarada 2 ponderacian: Fase 3
ANDRES FELIPE JARAMILLO Rbrica: No asianada
© Comentario(s)
= Gamificacion
Herramientas Pusilaje por caryar fa actividad. 0

e e s
mrempames S
ST ..o = oo v
Calificaciones

R

e e
O eTmemonmsess L B
(Blmenicas scorRM riemes

ANEXO 5

Kegresar

Salir B>

-
so_ﬁaPlus |#,A"‘v‘ & YEISON DUBAN GOMEZ @Ayudaysoporte BN Bandejadetarcas  FELMS SENA @ Cambiar Clave
Equipo desarrollo curricular ~ Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
& Desarrolio Curricular >
Programa de Formacién® INGLES BASICO - NIVEL 4 { Conauitar
Gestién de Actividades de Aprendizaje™ &
Cansultar Ruta de Aprendizaje por e e EICHA 2808740 (INGLES BASICO - NIVEL 4) T
Actvidades e
Generar Ruta de Aprendizaje por = e e
R e g e = e = e
et st Filtrar de
Gestion de Proyecios < _
i = [T INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMADRS A csiusdad Aprandizaje
Repores
P
[ Ejecucién de la Formacion ;3
e e e

# Reportes. <

MANTENIMIENTO NIVEL GUATRO

COMPONE TEXTOS ¥ REALIZA DIALOGOS USANDO WEREOS AUXILIARES MODALES (CAN, COULD, MUST. SHOULD) EN ESCENARIOS SOCIALES ¥
LABORALES.

0 12:00 P
INGLES CONTROL AMBIENTAL
HSEQ NIVEL CUARTO
INGLES BASICO NIVEL CUATRO
TOFOGRAFIA NIVEL CUARTO
DT 1234567

Ruta de Aprendizaj

Nombre de ia Ruta de Aprandizaje | RUTA_FICHA_ 2800745 INGLES 4

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments

SOFIA Plus Versiin 5.0.50 Powsred by SENA -

Bogota - Colombia- 3223,

GTH-F-062 V09
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ANEXO 6

SqfiaPlus |-?;\e & YEISON DUBAN GOMEZ @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas & Cambiar Clave

| Instructor
= Disefio Curricular < Evaluacion ruta de apre
= Ejecucién de la Formacién - ZECcoesidaibieis de
Administrar Ruta de Aprendiz -~ r e e e eI 2374736-GESTION DE MERCADOS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje® COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
Generar Excel de Planeacién ESCRITAY AUDITIVA P
Pedagégica
Aprendiz® JUAN DAVID DELGADILLO

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo  ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Aprendizaje

o ——————— -~ | === = R 2
T D D O O vio sERvIcios  COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TEGNICOS ~ APROBADO

MPLEuErnAmoN DE MODELO: S SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERGAMBIO SIMPLE Y DIREGTC DE spnopapo
MERCH NICA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo P MUNICARSE EN TAREA:
ALIACION DE PRODUCTOS VIO SERVICIOS  IHFORMAGION CO TIDIANA ¥ TEC

Listar Aprendices Asociados a Ruta wn_gugmAcmq DE MODELOS DE REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES. CON UN VOCABULARIQ SUFICIENTE PARA T
COMERGIALIZAGION DE PRODUCTOS Y/0 SERVIGIOS  HAGER LNA EXFOSIGION O MANTENER UNA GONVERSAGIGN SEHGILLA SOBAE TEMAS TECNICOS
IMPLEMENTAGION DE MODELOS DE 5

e e I O e e e ENCoNam ESPECIFICA Y E EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS APROBADO

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE .
L EMENTACION DE MODELOS DE /0 servicios  COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO APROBADO
Reconocimiento de Aprendizajes IMPLEMENTACION DE MODELOS DE - -
= T D D O D w0 serwvicios  LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO APROEBADO
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, oo 0.0
Reportas . COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ~ ETC.
Pagina 1.de 1

de Segunda Evaluaciol < | Guardar |

Complementaria Virtual <

_ DL oo mitstass romitacon 16

or nte a la etapa practica |

SOFIA Plus Versi6n 9.0.30 Powered by SENA _+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a224:

ANEXO 7 )
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ANEXO 8

o

Informes *

Quizizz

Mr. Gomez Daily routines and habits @ s Terminaco Tablera en vive

Cuenta Basic

Mejora tu Plan

iZ Ritmo del profesorguiz = (8 Uitima actuali Hace menos de un minute &

Invita y gana
Super gratis Precisién (D) ° Tasa de finalizacisn () o Total Estudiantes B Preguntas
o 77% L= 97% = 1 20

* Ver examen Fichas de estudic

m & X & Envie un correo electrénico a todos parents *% Compartir informe [*
sy Participantes Preguntas Resumen Etiquetas | ¥
1 Explorar
Wi biblioteca
Ordenar por:  Predisién v | 4t

i Miescuela
3 Informes Bc B neorreco
7 Clases Nombre Precisién T Puntos  Puntuacion

@ AL -,19-’.--.------.-..---- L rr e a3
~ Mas

@ — EEEEEESESEEESEEEEEEE (O wm 1o T

" r— SEESENSEEEIEESEEREEE O s s B

Py

@ sovere ENEESENNEEENEEEEREEE (O o e

i ODOoDdoD0oOoDoOoem. -

lesly cardenas SAT U3 85% 1720 14430 Evaluar |%

ANEXO 9

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEISON DUBAN GOMEZ CASTILLO
Con Cedula de Ciudadania No. 1075294576

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ARMANDO ECHEVERRI DE LA ROCHE

Subdirector (E} 78568080 - 13/10/2021
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS 16

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niumero
9219002411675CC1075294576C.

Introducir cédigo

Asignar deberes



o
SENA

ANEXO 10

Lo Hemepage - |UTG -5

“Yeison Gomez

- Ver contrato

Informacién genara © Cancelar < || Evaluacién de |a Entidad Estatal || *
Condigiones
VER CONTRATO
Bienes y senicios Ejecucidn del Contrato
Documentos del Proveedar Forceniziz  Racspeion de articules

Documentos del contrate

Plan de Pagos

Informacidn presupuesta

& Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? 57 Mo
Ejecucion del Contrato
Id de pago % ce facturacién prevista  Nimero de factura  Fecha prevista de emision  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total previsto Valor total de la factura  Estado
Modificaciones del Contrato
Pago 001 i om = 3010312023 8-00:00 4.080.581 COP 4020000 COP  Pagado Detalle
PM ((LTG-05100) Bogars,
Incumplimiantes o
Pago 002 nn 002 + 023 6:00:00 19/04/2023 10: 4.080.581 COP 4.020.000 COP Pagado Detalle
C-05:00} Bogotd, ({UTCH05:00) Bogot
Pago 002 mn ooz - 4.080.581 COP 4.020.000 COP Pagado Datalle
Pago 004 nn 004 - 4.080.581 COP 4.020.000 COP Pagado Detalle
Pago 005 1.1 005 - 11 dias de tiempo 4.080.581 COP 4.020.000 COP Pagado Detalle
transcurrido (36072
a PULITE-
Pago 008 ni o - g = E 4.080.581 COP - Pendiente Registro
de
registra
Pago 007 mn k & = = 4.080.581 COP o Pendiente Registro
de
regisira
Pago 008 nn - - - - 4.080.581 COP - Pendiente
de
regisira
Pago 000 112 - - - - 4.093.261,00 COP - Pendiente Registro
de
regisiro

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

ANEXO 11

iy .

loembia Compra Eficiente Veison Gomez
Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ scal e
« — Configuraciones de Perfil Id de pagina: 14005852 Ayuda (2)

ﬂ Noticias SECOP Informacicn del usuario

44&% Mis registros Género Hombre
? e e AT Cargo  Instructor de inglés P
o > Titulo
B Términos v condiciones de uso
Nombre Yeison Duban

Apellidos Gomez Castillo

Fecha de Nacimiento

Nombre y apellido  Yeison Duban Gomez Castilie
Tipo de documento Cédula de Giudadania
Namero de documento 1075294576
Direccién  Calle 3% 24c-70
codigo postal
Estrato 3
Ubicacién Cali
Pais COLOMEIA
Correo electronico  yeisongomezci@amail.com
Teléfono 3213951469
Celular 3213951469

Nivel Educative Posgrado

Configuracién

Zona horaria (UTC-05:00) Begotd. Lima. Quito 2t
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