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CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4467711 fecha 20 de enero de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILSON VILLANUEVA CRUZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 93.399.264 de Ibagué, Tolima 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de carácter temporal para planear y orientar la 

formación profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual 

conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnológico de la 

Construcción y la Industria del SENA Regional Quindío atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las áreas 

relacionadas con su perfil. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño 

y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, 

conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 3. Evaluar los 

aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el diseño curricular y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su 

perfil. 5. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y 

a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 

cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 7. Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad 

virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar 

que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado 

sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para 

los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado 

en la institución. 10. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior 

de las áreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias 

que el centro programa. 12. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en 
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modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 14. Aplicar 

al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 

de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2023. 

15. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el 

Centro de Formación. 16. Apoyar y acompañar los planes tecnológicos “ Prospectiva del centro”. 17. 

Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista técnico y 

científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y 

los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación. el calendario académico de la vigencia 

contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y 

directrices institucionales. 18. Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) horas 

siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida 

ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 19. Atender 

oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación 

Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén 

directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de 

la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 20. Participar en las 

actividades de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 

desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, metodológicas y transversales, así como 

las acciones de certificación de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño como 

instructor. 21. El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme 

a las horas académicas impartidas. 22. Cumplir con los lineamientos de orientación de desempeño del 

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO 

–Guía Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar 

activamente de las sesiones de acompañamiento convocadas por el equipo de soporte didáctico 

pedagógico (SDP). 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro para el desarrollo tecnológico de la construcción y la industria 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      Diez (10) meses y quince (15) días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 de febrero de 2023 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 de diciembre de 2023 

  

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ejecución desde el 01 de febrero de 2023 Hasta 15 de diciembre de 

2023, vigencia del contrato y la póliza Hasta 15 de abril de 2024 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.170.000 

M/CTE) 

SUPERVISOR: CLARA MARIA GARCIA CRUZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ Cedula de ciudadanía 41.929.991 de Armenia, Quindío 

BALANCE FINANCIERO: 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Todas las actividades y productos de la ejecución del contrato se encuentran consignados en los 

informes de ejecución mensual presentados por el contratista y los soportes del mismo. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se cumplió a cabalidad y satisfacción el objeto del contrato, así como las obligaciones específicas 
y generales del mismo.  
 

Valor total del contrato  $ 40.170.000 

Valor Ejecutado $ 38.512.988 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 1.657.012 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE       BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

CLARA MARIA GARCIA CRUZ  

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 4467711 

 


