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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562708 DEL 05 DE FEBRERO DE 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OMAR YAHIR BALLESTEROS GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1094247610 de Pamplona N.D.S

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de formacidn titulada en el drea de musica, de acuerdo con lineamientos institucionales
y normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y demas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

10.Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y rea de influencia del CGAO
PLAZO DE EJECUCION: 290 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 26 DE ABRIL DE 2024
VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial: VEINTINUEVE MILLONES DOSIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 29.260.000)

Valor Adicién: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES M/CTE ($7.473.333)

Valor total TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES M/CTE ($36.733.333)

SUPERVISOR: VILMA VILA HERRENO PARDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 52.093.344

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.733.333 $36.733.333

Valor ejecutado $36.733.333 $36.733.333

Saldo de pendiente de 1] 1]
cancelar al contratista

Saldo a liberar SO SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Se orient6 dentro de la Formacion Profesional Integral de Titulada en los programas:
Tecnologia en coordinacion de escuelas de musica Ficha: 2557614. Se realizé la planeacion,
orientacidn, ejecucién y evaluacidn Se realizé la planeacién, orientacidn, ejecucidn y evaluacién
en las plataformas www.senasofiaplus.edu.co y www.sena.territorio.la de la competencia:
Incluir la interculturalidad en los procesos formativos con los siguientes resultados de
aprendizaje:

e Identificar las experiencias formativas realizadas en las escuelas de musica, con base

en la tradicion oral y programas especializados en este campo del saber.
Estructurar el programa de formacién para las escuelas de musica, segun la
caracterizacién del grupo poblacional.

Ejecutar las distintas formas de transmitir el conocimiento con relacién a la
interpretacion de las musicas y etnias del pais.

Validar la practica musical, como constructor de tejido social relacionado con las
musicas y grupos étnicos.

Tecnologia en coordinacion de escuelas de musica Ficha: 2773246. Se realizé la planeacion,
orientacién, ejecucién vy evaluacion en las plataformas www.senasofiaplus.edu.co vy
www.sena.territorio.la de la competencia: direccidon de agrupaciones instrumentales, vocales o
mixtas la cual tiene una duracién de 1200 horas, con los siguientes resultados de aprendizaje:
e Identificar los signos y simbolos propios del lenguaje musical segun el sistema de
notacién convencional occidental.

e Seleccionar repertorios aplicando conocimientos técnicos segun el proyecto musical.

Citaciones a comité académico dentro del seguimiento de la ficha 2773246.
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Creacion y asociacion de ruta de aprendizaje de la induccion Ficha: 2773246. Se realiz6 la
planeacion, orientacién, ejecucidn y evaluacion en las plataformas www.senasofiaplus.edu.co
y www.sena.territorio.la de la competencia: promover la interaccidn idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, con los siguientes
resultados de aprendizaje:
e Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.
Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién disponibles.
Concertar alternativas y acciones de formacidn para el desarrollo de las competencias
del programa formacidn, con base en la politica institucional.
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica
organizacional del Sena.

-Participacion en reuniones con acta: Autoevaluacidon para registro calificado; reunion para el
desarrollo de la induccion y divulgacion de la tercera oferta 2023; reunién de rendicidn de
cuentas.

- Participacidn en eventos de apoyo: Acompafnamiento musical en reunion de profesores
sindicales del municipio de Barbosa del instituto integrado de comercio. Jurado de concurso de
canto en el CGAO

Se orientd dentro de la Formacion Profesional Integral de complementaria en los programas:
Entrenamiento auditivo musical con las fichas: 2730591, 2792129 y 2843719. Se realizd la
planeacion, orientacién, ejecucién y evaluacién en las plataformas www.senasofiaplus.edu.co y
www.sena.territorio.la de la competencia: Leer piezas musicales sencillas, reproduciéndolas con
un instrumento incluyendo la voz, de acuerdo con el sistema de notacién tradicional occidental,
con los siguientes resultados de aprendizaje:
e Entonar intervalos melddicos mayores y menores, aumentados y disminuidos de
acuerdo con el contexto tonal.
Reconocer auditivamente intervalos melddicos en ejercicios, fragmentos u obras
musicales de acuerdo con la diferencia de altura entre los dos sonidos.
Codifica ejercicios ritmo-melddicos de acuerdo con el contexto métrico y tonal.
Reconocer auditivamente acordes de triada en estado fundamental de acuerdo con su
estructura (mayor, menor, aumentado y disminuido).
Reconocer auditivamente intervalos armdnicos en ejercicios, fragmentos u obras
musicales de acuerdo con la diferencia de altura entre dos sonidos.
Iniciacién en armonia musical con las fichas: 2764692 y 2844812. Se realizé la planeacion,
orientacidn, ejecucién y evaluacion en las plataformas www.senasofiaplus.edu.co y
www.sena.territorio.la de la competencia: Leer piezas musicales sencillas, reproduciéndolas
con un instrumento incluyendo la voz, de acuerdo con el sistema de notacion tradicional
occidental, con los siguientes resultados de aprendizaje:
o Diferenciar los distintos tipos de acordes segln su estructura.

e Reconocer las alteraciones propias, accidentales y de precaucién teniendo en cuenta
tonos y semitonos segun la partitura.

Reconocer las diferentes estructuras de escalas y modos segln la armadura.
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e identificar los diferentes intervalos melddicos y/o armdnicos segun la distancia
existente.
Lectura musical solfeo entonado con la ficha: 2865176. Se realizé la planeacidn, orientacion,
ejecucion y evaluacidn en las plataformas www.senasofiaplus.edu.co y www.sena.territorio.la
de la competencia: Leer piezas musicales sencillas, reproduciéndolas con un instrumento

incluyendo la voz, de acuerdo con el sistema de notacion tradicional occidental, con los
siguientes resultados de aprendizaje:
e Leer con la voz ejercicios entonados por grados conjuntos y saltos representados en
una partitura, de acuerdo con la métrica y la clave.
Reconocer auditivamente las escalas mayores.
Reconocer los diferentes signos de la agdgica y la dindmica musical en una partitura.
Leer con la voz ejercicios ritmo-melodicos la sincopa interna y externa en compas

simple y compuesto, hasta la segunda division del pulso, de acuerdo con el contexto
meétrico.

Reconocer las armaduras de las escalas mayores.

Ensamble musical grupo de rock con la ficha: 2888774. Se realizd la planeacién, orientacién,
ejecucién y evaluacion en las plataformas www.senasofiaplus.edu.co y www.sena.territorio.la
de la competencia: Dirigir agrupaciones instrumentales, vocales o mixtas de acuerdo con los
lenguajes las técnicas y el repertorio especifico, con los siguientes resultados de aprendizaje:
e Reconocer y ejecutar la afinacion grupal adecuada.

Reconocer el formato de ensamble de rock.

Ejecutar un instrumento en grupo con las normas y lenguaje del género rock.

Leer con el instrumento una partitura en grupo de acuerdo con el contexto métrico.

Desarrollar el montaje del repertorio de rock en espafiol y anglo seleccionado.

Entrega de portafolio para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

Autoevaluacion para registro calificado. Reunién para el desarrollo de la induccién y
divulgacion de la tercera oferta 2023.

Realizacion de informes de ejecucién contractual. Realizacién de informe final de
ejecucion del contrato.

Creacion de rutas, asociacién de aprendices; registro de juicios evaluativos para la
realizacion de cursos complementarios

Realizacion de seguimiento de etapa productiva de los aprendices:

César Zarate

Daniela Patifio

Giovanny Patino

Wilmar Quiroga

Yerlis Mendoza de la ficha:2144382

Entrega de portafolio para la ejecucién de la Formacién Profesional Integral.
Realizacion de cambio de riesgo Il a riesgo V para ejecuciéon de formacion
complementaria con el INPEC.

Participacidon en la reunidn de rendicion de cuentas 2023.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Certifico que el/la contratista acreditd el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P
encontrandose al dia de acuerdo con el decreto 1273 del 2018.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

()i,ma (J /a "Ln:mﬁo

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.4562708
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