1.

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR (x|
Nombre del | DIEGO CALLE PEREZ Cédula de ciudadania: | 71.535.366

Contratista: Numero de contrato: | CO1.PCCNTR.4609268
Municipio de [SEGOVIA Centro Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial

Sub - Sede: SEGOVIA
Tiene carnet: | Sk NO Fecha de inicio Fecha fin
X 17 | 02 | 2023 17 12 2023
Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA
Relacién de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente.
FICHA N° 2646057
Fe::::e 10-10-2022 Fecha final 09-01-2024  |Modalidad: Presencial
Programa de Técnico Labores subterraneas Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
SEGOVIA Complementaria

Nombre del Complementaria

proyecto:

N° de juicios X Tipo de Convenio: No
pendientes: Poblacién iCual?

RELACION DE APRENDICES
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion

trasversal

Versién 01




SENA

. Z. ..
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados
/@ =] e = Reporte de Juicios Evaluativos (5) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - 7 x
i) _
Inidio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar @ - 7 X
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2% copiarfomato | | L=l — b Combinary centrarf || 8 = % 000]| e 78] condicional - como tabla - celda~ - - - (2BomarT yfittrar - seleccionar~
Portapapeles i Fuente ir] Alineacién 5] Nimero i Estilos Celdas Modificar
I A1 - ( fe | Reporte de Juicios de Evaluacidn
A B C D E F =
E
Reporte de Juicios de
1
2 Fecha del Reporte: 09/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2646057
4 Cogigo: "731324
5 Version: 1
6 Denominacién: LABORES SUBTERRANEAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 10/10/2022
9 Fecha Fin: 09/01/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1002146950 ELIECER ESTEBAN MONSALVE MENA [CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1002146350 ELIECER ESTEBAN MONSALVE MENA (CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
1 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
cC 1002146950 ELIECER ESTEBAN MONSALVE MENA (CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
1 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
W Hoja 0| m
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FICHA N° 2674796

Fei::;:e 27-02-2023 Fecha final 10-03-2023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico labores Subterraneas. Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-no

Segovia

Titulada - Complementaria

Versién 01
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N

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Tipo de Articulacién con la Convenio: Si
. . .z d H d
pendientes: Poblacion educacion media iCual?  Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha

evaluados

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

AN g

Reporte de Juicios
Evaluativos (6).xIsx

Reporte de luicios Evaluativos (6) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - 5 x
£} =
S e | _imenar | DheRoe pigna | romums | paes| mewar Vet @- o x
2 Cortar = = =) 7 2, L FEh X Autosuma v
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< copiar formato =l =& e = 99 +8] | condicional > como tabla > celda~ - - b (ZBomar~  yfittrar~ seleccionar~
Portapapeles i Fuente f Alineacion fa Numero il Estilos. Celdas Modificar
| AL - ( - | Reporte de Juicios de Evaluacidn
A B & D E F =

Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: 09/12/2023

5 | Ficha de Caracterizacién: 267479

4 Cogigo: 7731324

5 Version: 1

& Denominacion: LABORES SUBTERRANEAS
- [Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

g Fecha Inicio: 08/11/2022

o Fecha Fin: 0710212024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional:

45 Centro de Formacién:

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 000635323 LUIS CAMILO SANCHEZ YEPES CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1000635323 LUIS CAMILO SANCHEZ YEPE CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo .
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
cC 000635323 LUIS CAMILO SANCHEZ YEPES CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y,
acuerdo con principios éticos para |2 construccion de una cultura
W 4> W[ Hoja_~ 0 I

listo

AIEEEEAE

Versién 01
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FICHA N° 2558789

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

H

Reporte de Juicios
Evaluativos 2558789

Fech
ei;icai:e 01-03-2023 Fecha final 03-03-2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Soldadura en Platina Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacién iCual?  Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados
NSERTE
EVIDENCIA

Versién 01
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(On) i Reporte de Juicios Evaluatives 2558789 - Microsoft Excel - 7 x
S o e e @ - o x
2N Cortar awallf =3 ) —1) 2, L et X Autosuma *

:ﬂwm sansserit -l -|[A ] [= ||| |[Siaustarteste General - ig % B 0= T 5J 8] Rellenar - %?
P copomaro | [MLE 8 [ 2] O A [E= (B 2 ) e e e e e e e
Portapapeles I Fuente il Alineacién & Numero il Estilos. Celdas Modificar
| Al - ( /= | Reporte de Juicios de Evaluacién
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‘ Reporte de Juicios de

2 Fecha del Reporte: 11/12/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2558789

4 Cogigo: "534258

5 Version: 1

6 Denominacion: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

5 Fecha Inicio: 18/07/2022

9 Fecha Fin: 17/10/2023

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1000293978 MADISON SANTIAGO FRANCO CASTRILLON RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14

- cC 1000293978 MADISON SANTIAGO FRANCO CASTRILLON RETIRO VOLUNTARIO zﬂ‘tﬂrﬂﬂ— Ennq::nL?:r Mur\’:a—\m:;ar:t‘xiar enel n:nm'ex:n ;‘w‘r:;iu?‘t‘\'v”nr:

5 cc 1000293978 MADISON SANTIAGO FRANCO CASTRILLON RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|

cC 1000293978 MADISON SANTIAGO FRANCO CASTRILLON RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enr’\‘qan;:r Mur:;a—\nt::ar;txjar en el contexto ;&Tﬁué‘t‘\'v”nr;
acuerdo con orincipios _éticos eara |a construccion de una cultura
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FICHA N° 2681301

Fechad
ei:‘izo € 06-03-2023 Fecha final 10-03-2023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico en Sistemas Etapa de la Electiva X
Formacién: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacién iCual?  Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢{Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01




SENA

. Ly
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados
[
Reporte de Juicios
Evaluativos 2681301.
=R = Reporte de Juicios Evaluativos 2681301 - Microsoft Excel - = X
Tnico | Insetar  Disefiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista @ - 7 x
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E
Reporte de Juicios de
1
2 Fecha del Reporte: 11/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2681301
4 Cégigo: 7233101
5 Version: 1
5 Denominacion: SISTEMAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 28/11/2022
9 Fecha Fin: 27102/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
" Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
1 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000304782 NATALY RAMIREZ ARENAS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1000304782 NATALY RAMIREZ ARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
" acuerdo con principios &ticos para la construccién de una cultura
. cc 1000304782 NATALY RAMIREZ ARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v/
, ,
cC 1000304782 NATALY RAMIREZ ARENAS RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v/
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FICHA N° 2558795

Fecha de

inicio

13-03-2023

Fecha final

17-03-2023

Modalidad: Presencial

Programa de

Técnico en Sistemas

Etapa de la

Electiva X

Versién 01
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FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2558795.

Formacion: ficha: Productiva
Certificada

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria

Nombre del

proyecto:

N° de juicios X Tipo de Articulacién con la Convenio: Si

. ) .. ducacis di
pendientes: Poblacién educacion media iCual?  Articulacién
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE

EVIDENCIA

Versién 01
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‘ Reporte de Juicios de

» [Fecha del Reporte: 1212023

5 Ficha de Caracterizacion: 2658795

4 Cogigo: "537101

5 Version: 1

& |Denominacion: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

+ [Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g Fecha Inicio: 18/07/2022

o Fecha Fin: 1711012023

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

1 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 000559010 CARLOS ANDRES ZEA TIRADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1000559010 CARLOS ANDRES ZEATIRADG EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo .
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
cC 1000859010 CARLOS ANDRES ZEA TIRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
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FICHA N° 2682866

Fecha de

inicio 10-04-2023 Fecha final 14-03-2023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico ejecucion de programas Etapa de la Electiva X
Formacion: deportivos ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Avrticulacion con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01




SENA

Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. ética 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2682866.

(Ca)\d 9 ) Reporte de Juicios Evaluativas 2652866 - Microsoft Excel - = x
- Inide | Insetar  Disefiodepagina  Formulas  Dates  Revisar  Vista @ - 7 x
=) 4 Cortar == D = iﬁ ) )| Fem F== | E Autosuma -
sansserif MEIRIF SV | ||SAustartexto General c e i_|
“ 5 copiar — & ﬁ% LNiE & (] 3] Retlenar - #
Pegar N| K & || [ O A = B <8 .| Formato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
P Copiar fomato | | LI el Ediitinainicoe | ST IR | T SIE e e | e B - | @Borar  yfifirar~ seleccionar~
Portapapeles 0 Fuente = Alineacién & Nimero 0 Estilos Celdas Modificar
| A1 - f- | Reporte de Juicios de Evaluacidn
A B G D E F
c
, Fecha del Reporte: /1212023
5 Ficha de Caracterizacion: 2682866
4 Cogigo: 664210
5 Version: 1
g Denominacién: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 2811172022
g Fecha Fin: 27/02/2024
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
cc 1001183175 LAURA VANESA (GONZALEZ PINEDA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. C
1 NEMAS Y CON | A NATLIRALEZA BN | 08 CONTEYTOS L AROR)
cc 1001183176 LAURA VANESA GONZALEZ PINEDA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR/
cc 1001183175 LAURA VANESA GONZALEZ PINEDA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. C
© DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR/
cc 1001183175 LAURA VANESA GONZALEZ PINEDA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. C
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR)
W4 W] Hoja /TJ [ m []
lsto
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FICHA N° 2671929

Versién 01
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Fe::l‘::e 17-04-2023 Fecha final 21-03-2023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico Electricidad Industrial Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria

Nombre del

proyecto:

N° de juicios X Tipo de Articulacion con la Convenio: Si

pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion

con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE
EVIDENCIA i
FOTOGRAFICA H

Reporte de Juicios
Evaluativos 2671929.

Versién 01
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On) 3 s Reporte de Juicios Evaluativos 2671929 - Microsoft Excel - = X
S o e e @ - o x
= Cortar =l =; = ) = | 5 e FEh | X Autosuma -
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| Al - ( /= | Reporte de Juicios de Evaluacién
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‘ Reporte de Juicios de

, Fecha del Reporte: 11212023

3 Ficha de Caracterizacion: 2671929

4 Cogigo: %532102

5 Version: 1

6 Denominacién: ELECTRICISTA INDUSTRIAL

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 23/01/2023

9 Fecha Fin: 22/04/2024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia

cC 1000570851 SANTIAGO CARO GARCIA [CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14

5 1000570851 SANTIAGO CARD GARCIA CANCELADD 36780 - Enraue Low Wurarieractua en f conexto podiciv y

cc 1000570851 SANTIAGO CARO GARCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|

" acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura

cc 1000570851 SANTIAGO CARO GARCIA CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v/
4> 9] Hoja /T 1 S——
listo
—~ = = r
GG % SO = &6 =] |

FICHA N° 2626645

Fech
eif“;:e 24-04-2023 Fecha final 28-04-2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Operaciones forestales Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada - Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Articulacién con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01




SENA

Diego
Pérez

Calle

71.535.366

dcallep@sena.
edu.co

ética

4 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE
EVIDENCIA

i

H

FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2626645.

) i C = Reporte de Juicios Evaluativos 2626645 - Microsoft Excel - =7 x
Inicio | Insertar  Dissfio de pagina  Férmulas Datos  Revisar @ - o x
=) ¥ Cortar —— = =) S F==mr= = Autosuma -
Arial -l - |A AT | | SAustartexto General ) ==} ;ﬁ o=
152 Copiar = = @] Rellenar -
Pegar N & 8-~ A- || B8 combinary centrar - || $ - % 000|[%3 %8| Formsto Darformato Estilos de || Insertar Eliminar Formato 4 Ordenar  Buscary
< copiar formato == - 98> 911| condicional ~ como tabla = celda~ - - - (2BormarT yfitrar - seleccionar ~
FPortapapeles i Fuente = Alineacién & Numero i Estilos. Celdas Modificar
I N391 - ( £
A B S D E F =
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1
» [Fecha del Reporte: 2410512023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2626645
4 Cogigo: "732208
5 Version: 1
5 Denominacién: TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 07/09/2022
o Fecha Fin: 08/12/2023
19 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 000639148 SANTIAGO MASSA DE HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1000539145 SANTIAGO MASSA DE HOYOS EN FORMACION 36180 - Ennique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo .
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
s 1000639145 SANTIAGO MASSA DE HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo y
acuecio con orincinins_sticns cara L fn de na cutica
cC 000539145 SANTIAGO MASSA DE HOYOS [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo v
4> ] _Hoja AT m
Listo

e o Z O =516

FICHA N° 2675179

Fei::;:e 15-05-2023 Fecha final 19-05-2023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico Produccion Pecuaria Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva

Versién 01




SENA
I Certificada

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Complementaria

Nombre del

proyecto:

N° de juicios X Tipo de Articulacién con la Convenio: Si

. . ., ducacié di
pendientes: Poblacién educacion media iCual?  Articulacién
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE

EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

fix
Hl
Reporte de Juicios
Evaluativos 2675179.

Versién 01
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G i Reporte de Juicios Evaluativos 2675179 - Microsoft Excel - 7 x
S o e e @ - o x
2N Cortar awallf =3 ) —1) 2, L et X Autosuma *

:ﬂwm sansserit -l -|[A ] [= ||| |[Siaustarteste General ig % B 0= T 5J 8] Rellenar - %?
P copomaro | [MLE 8 [ 2] O A [E= (B 2 ) e e e e e e e
Portapapeles I Fuente il Alineacién & Numero il Estilos. Celdas Modificar
| Al - ( /= | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B G D E = =

‘ Reporte de Juicios de

2 Fecha del Reporte: 11/12/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2675179

4 Cogigo: "733290

5 Version: 1

6 Denominacion: PRODUCCION PECUARIA.

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 21/11/2022

9 Fecha Fin: 20/02/2024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional:

4o Centro de Formacién:

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

43 Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1001808746 JHON JAIRO [TABARES TAMAYO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C
“ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR/
cC 1001308746 JHON JAIRO [ TABARES TAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C.
15 DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR/
cC 1001806746 JHON JAIRO [ TABARES TAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. C.
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR/
1001808746 JHON JAIRO [TABARES TAMAYO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. C

ct
> 1| Hoja T
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FICHA N° 2786724

Fech
ei;i;:e 24-07-2023 Fecha final 08-08-2023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico Asistencia Administrativa Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Articulacion con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01




SENA

N

Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

i

H

Reporte de Juicios
Evaluativos 2786724.

I | C = Reporte de Juicios Evaluativos 2786724 - Microsoft Excel - v
= Cortar —— =3 =) J = X Autosuma -
(] -—ta(nwv sansserif MR SN | ||SAustartexte General - ig iEEd gﬁ = Sretiner y
P coptomato | [ NIX 8 [E O A | (B o ) e e e e e e
FPortapapeles i Fuente ] Alineacién ] Numero i Estilos. Celdas Modificar
| Al - ( - | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B i D E F =
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‘ Reporte de Juicios de
, Fecha del Reporte: 11212023
5 Ficha de Caracterizacion: 2786724
4 Cogigo: 134101
5 Version: 2
6 Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 20/06/2023
9 Fecha Fin: 19/09/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Bocumento [Nimero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
oc 1002077212 ORIANA RODRIGUEZ CIF UENTES [EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1002077212 ORIANA RODRIGUEZ CIF UENTES [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva y.
15 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
cC 1002077212 ORIANA RODRIGUEZ CIF UENTES [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta productivo y.
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
WOy W] Hop i3 o m
listo
- I N A
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FICHA N° 741176

Fechad
ei‘:‘i:ioe 14-08-2023 Fecha final 18-082023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico Promotoria en manejo Etapa de la Electiva X
Formacion: ambiental ficha: Productiva
Certificada

Versién 01




SENA
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Articulacién con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados
NSERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2741176.

Version 01
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On) 3 s Reporte de Juicios Evaluatives 2741176 - Microsoft Excel - = X
S o e e @ - o x
= Cortar =l =; = ) = | o e FEh | X Autosuma -
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‘ Reporte de Juicios de

, Fecha del Reporte: 11212023

3 Ficha de Caracterizacion: 2741176

4 Cogigo: 7222321

5 Version: 1

6 Denominacién: PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 1710412023

9 Fecha Fin: 16/07/2024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia

cC 1001672185 'YOR FANNY [ TUBERQUIA USUGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14

5 1007672185 VOR FANNY [TUBERQUIA USUGA [EN FORMACION 36780 - Enraue Low Wurarieractua en f conexto podiciv y

5 cc 1001672185 'YOR FANNY [ TUBERQUIA USUGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|

oc 1007672185 YOR FANNY [TUBERQUIA USUGA |EN FORMACION S Eomane Lo Miris Hloacin o 5 sanios by
acuerdo con principios _éticos para la construccién de una cultura

W< 9] Hoja /T Il
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FICHA N° 2671922

Fecha de

inicio 11-09-2023 Fecha final 22-09-2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Recursos Humanos Etapa de la Electiva X
Formacién: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Avrticulacion con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢{Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
, Competencia ..
Nombre Cédula correo P observacion
trasversal

Versién 01




Diego Calle

Pérez

71.535.366

dcallep@sena.
edu.co

4 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios
Evaluativos 2671922.

B9 & )5 Reporte de Juicios Evaluativos 2671922 - Microsoft Excel - = x
Inido | Insetar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista @ - = x
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L5 Copiar ] Retienar -
5 3 cortomne | [N [E [0 2 (S e ) B oy o] [ =T w8 T, S e | e e | g, - QR RS
Portapapeles 0 Fuente = Alineacién ] Nimero il Estilos. Celdas Modificar
| AL - £ | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B I C D E F
Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: 11/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2671922
4 Cogigo: 134200
5 Version: 2
6 Denominacion: RECURSOS HUMANOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 23/01/2023
9 Fecha Fin: 22/04/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre: Apellidos Estado Competencia

cc 1000883964 SINDI LORENA 'GOMEZ CIFUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14

cc 1000833964 SINDI LORENA GOMEZ CIFUENTES |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
o acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura

cc 1000883964 SINDI LORENA 'GOMEZ CIFUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
. acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura

44 ] Hoa 73

listo |
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Version 01
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FICHA N° 2741200

Fecha de

FOTOGRAFICA

Hl

Reporte de Juicios
Evaluativos 2741200.

inicio 18-09-2023 Fecha final 22-09-2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Recursos Humanos Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada - Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Articulacion con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados
NSERTE
EVIDENCIA

Versién 01
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N

G i Reporte de Juicios Evaluativos 2741200 - Microsoft Excel - 7 x
S o e e @ - o x
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‘ Reporte de Juicios de

2 Fecha del Reporte: 11/12/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2741200

4 Cogigo: 34200

5 Version: 2

6 Denominacion: RECURSOS HUMANOS

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 17/04/2023

9 Fecha Fin: 16/07/2024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1002147085 'YINNER ELIANA HENAO OROZCO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1002147085 'YINNER ELIANA HENAO OROZCO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
1 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
cC 1002147085 'YINNER ELIANA HENAQ OROZCO RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v/
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura

i« ] Hopa
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FICHA N° 2846894

Fech
ei;i;:e 09-10-2023 Fecha final 20-10-2023 Modalidad: Presencial
Programa de Técnico Electricidad Industrial Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Articulacion con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢{Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01




4
SENA

N

Diego Calle

Pérez

71.535.366

dcallep@sena.
edu.co

Etica

4 resultados de
aprendizaje a la fecha
evaluados

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios

Evaluativos 2846894.

(o) d s Reporte de Juicios Evaluativos 2846894 - Microsoft Excel - = X
y Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista @ - =7 x
M) i) (e 9B B (E)| e
P copartomns [N 8 E [ A [= Econuimcoiale] (M BRA) Ty, e S| e e .., DR RO
Portapapeles Al Fuente i) Alineacién & Numero i) Estilos Celdas Modificar
| AL - £ | Reporte de Juicios de Evaluacidn
A B & D E F =
Reporte de Juicios de
; Fecha del Reporte: 11/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2846894
4 Cégigo: 532102
5 Version: 1
6 Denominacién: ELECTRICISTA INDUSTRIAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 02/10/2023
9 Fecha Fin: 31/12/2024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Documento |Nimero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000397656 JORGE ALEXANDER (OCHOA LOAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
- cC 1000397656 JORGE ALEXANDER (OCHOA LOAIZA EN FORMACION ZG‘WIBrUA— Enr’\‘q::n\.la:‘w Munra—\n(eracluar enel cam'ex:a ‘p‘r::uf‘(‘\'vuamy
cc 1000397656 JORGE ALEXANDER (OCHOA LOAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
1 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
1000397656 JORGE ALEXANDER (OCHOA LOAIZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v

T
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FICHA N° 2828569

Fecha de . . .

s Fecha final Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | Técnico en Soldadura en Platina Etapa de la Electiva X
Formacién: ficha: Productiva

Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Articulacién con la Convenio: Si
. . .z d A d
pendientes: Poblacion educacion meaia iCual?  Articulacion
con la media

Versién 01
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N

RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacién
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4  resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha

evaluados

NSERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

[r;ﬁ

Reporte de Juicios

Evaluativos 2828569.

Oa\\H9- ) Reporte de Juicios Evaluativos 2828569 - Microsoft Excel - gx
Y| iido | mmsetor  Discodepigina  Femuis  Datos  Revisar  Vits @- o x
2 Cortar = =) 7 =, i 3 Autosuma *
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P copn oo | [ NLE 8 [0 A | P ) e e e (e R e

Portapapeles A Fuente = Alineacién fa Numero i Estilos Celdas Modificar
| AL - ( - | Reporte de Juicios de Evaluacidn
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o =)
Reporte de Juicios de

; Fecha del Reporte: /122023

3 Ficha de Caracterizacién: 2828569

4 Cogigo: "534258

5 Version: 1

6 Denominacién: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

; Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 04/09/2023

9 Fecha Fin: 03/12/2024

PRESENCIAL

10 Modalidad de Formacion:
11 Regional:
12 Centro de Formacion:

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos l[_sldo Competencia
cc 1001437829 JOHAN DANIEL PINEDA PARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
5 1001437529 JOHAN DANIEL PINEDA PARRA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-Interaciuar en el contexto productiva y.
acuerdn con rvincinins_stirns nara fn dde una cuituca
5 cc 1001437829 JOHAN DANIEL PINEDA PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y|
Pt L o dl "
cC 1001437829 JOHAN DANIEL PINEDA PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v,
acuerdo con principios _éticos para la construccién de una cultura
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FICHA N° 2808139

Versién 01




FOTOGRAFICA

@

Reporte de Juicios
Evaluativos 2808139.

SENA
Fecha de . . .
inicio 01-11-2023 Fecha final 7-12-2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Beneficio de Minerales Etapa de la Electiva X
Formacion: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada - Complementaria
Nombre del
proyecto:
N° de juicios X Tipo de Articulacién con la Convenio: Si
pendientes: Poblacién educacion media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cédula correo Competencia observacion
trasversal
Diego Calle 71.535.366 dcallep@sena. Etica 4 resultados de
Pérez edu.co aprendizaje a la fecha
evaluados
NSERTE
EVIDENCIA

Version 01
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G i Reporte de Juicios Evaluativos 2808139 - Microsoft Excel - 7 x
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‘ Reporte de Juicios de

2 Fecha del Reporte: 11/12/2023

3 Ficha de Caracterizacion: 2808139

4 Cogigo: 31101

5 Version: 1

6 Denominacion: BENEFICIO DE MINERALES

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 26/07/2023

9 Fecha Fin: 25/10/2024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1036864237 LUZ ANDREA (CASTRILLON RESTREPQ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1036864237 LUZ ANDREA (CASTRILLON RESTREPQ EN FORMACION 35174 - Operar equipo de trituracién, molienda y clasificacion para
15 fisica de minerales
. cC 1036864237 LUZ ANDREA CASTRILLON RESTREPO EN FORMACION 351744— Operar equipo de trituracién, molienda y clasificacion para
cc - 1036864237 LUZ ANDREA CASTRILLON RESTREPO |EN FORMACION 35‘1 [:D - Emn‘r:‘mjs Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v
Listo - =
- - =
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FICHA N° 2870491

Fecha de

inicio 27-11-2023 Fecha final 15-12-2023 Modalidad: Presencial
Programa de | Técnico Perforacion y voladura Etapa de la Electiva X
Formacién: ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Complementaria
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En equipo de ejecucion de la formacion, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formacién. Todos
sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

1.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyo (tanto administrativos/instructores — si
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA)

Version 01



SENA
Identificacion  del Numero y fecha | Documentos del | Instituciones con las | Nombre y
proyecto (s) del convenio y/o | proyecto (s), convenio | que se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los | (s) y/o contrato (s) personas contacto
tiene)
ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD .
A\]

1.2. Explicacién de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion
del trabajo que no
termind

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones para la

terminacion adecuada y oportuna

1.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a

desarrollando actualmente

los trabajos que viene

Tema

Nombre del Medio/ubicacién del documento

documento Papel, magnético, otro ‘Ubicaci()n
10 Excel - cargan la carpeta,
pantallazo

1.4. Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA

1.5. Informacion de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demas. (si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)
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Administrador:

N/A

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcidn Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo Nanita Pérez
reporte
sicontratista mensual Planilla pago correo Wilfer Lépez
secop mensual Montar informes secop Wilfer Lépez
drive mensual Evidencias pago drive Wilfer Lépez
Correo Diario Comunicaciones diarias| Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes

generan.

1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC -

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacién obligacién Periodo Si,
1. Desarrollar las | Rendir informes | Mensual
actividades de acuerdo | sobre el proceso de
con los planes que se | formacion de las
elaboren  previamente | siguientes  fichas
con personal que cumpla | asignadas: 2646057
con las exigencias de | Técnico Labores
formacion académica y | Subterraneas.
pedagdgica que el SENA | 2674796. Técnico
determine Labores
Subterrdneas.
2558789  Técnico
Labores
Subterrdneas.
2681301. Técnico
Labores Sistemas.
2558795  Técnico
Maquinaria de
Mecanica
Industrial. 2674796
Técnico Labores

lista de asistencia.
(abajo del cuadro pone;
“Foto 1. Evidencia de
obligacién 1”
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Subterraneas.
2682866  Técnico
en ejecucion de
programas
deportivos.
2671929. Técnico
Electricidad
Industrial. 2626645
Técnico en
operaciones
forestales.
2675914 Tecndlogo
Desarrollo
Publicidad. Virtual.
2783169. Curso
Complementario:
Ejercer  derechos
fundamentales en

el trabajo.
2786724. Técnica
Asistencia

Administrativa.
2741176  Técnico
en promotoria en
manejo ambiental.
2821437 Curso
Complementario:
Servicio al Cliente.
2821458 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2671922  Técnica
en Recursos
Humanos. 2842209
Curso
Complementario:
Gestidon Proyectos
Comunitarios.
2855889 Curso
Complementario:
Aplicacion de la
ética y habilidades
sociales en el
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contexto laboral.
2846894  Técnica
Electricidad

Industrial. 2808139
Técnica Beneficio
de Minerales.
2881982 Curso
Complementario:
Aplicacién de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2881994 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2828569 Técnica
en Soldadura en
platina. 2870491

Técnica en
Perforacion y
Voladura.

2. Seleccionar y | Talleres, juegos de | mensual
programar  actividades | roles, exposiciones,
de ensefianza — | socializacidn de
aprendizaje — evaluacion | lecturas  dirigidas,
segln el programa de | aplicacién practica
Formacion profesional, | de los temas
calendario de formacion | tratados en las
y el enfoque | diferentes sesiones
metodoldgico adoptado | y elaboracion de
carteleras con los
contenidos mas
relevantes de los
temas en
conceptos.
3.Seleccionar ambientes | Ambientes de | Mensual

de aprendizaje con base

en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y

requerimientos de los
aprendices

formacion de la
sede Segovia.
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4.Desarrollar las | Impartir formacién | mensual
actividades a los programas
contractuales de | asignados con ficha
acuerdo con la | Rendir informes

programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacién.

sobre el proceso de
formacion de las
siguientes  fichas
asignadas: 2646057
Técnico Labores
Subterraneas.
2674796. Técnico
Labores
Subterraneas.
2558789  Técnico
Labores
Subterraneas.
2681301. Técnico
Labores Sistemas.
2558795  Técnico
Magquinaria de
Mecadnica
Industrial. 2674796
Técnico Labores
Subterraneas.
2682866 Técnico
en ejecucién de
programas
deportivos.
2671929. Técnico
Electricidad
Industrial. 2626645
Técnico en
operaciones
forestales.
2675914 Tecndlogo
Desarrollo
Publicidad. Virtual.
2783169. Curso
Complementario:
Ejercer  derechos
fundamentales en

el trabajo.
2786724. Técnica
Asistencia

Administrativa.
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2741176  Técnico
en promotoria en
manejo ambiental.
2821437 Curso
Complementario:
Servicio al Cliente.
2821458 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2671922 Técnica
en Recursos
Humanos. 2842209
Curso
Complementario:
Gestidon Proyectos
Comunitarios.
2855889 Curso
Complementario:
Aplicacién de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2846894  Técnica
Electricidad
Industrial. 2808139
Técnica Beneficio
de Minerales.
2881982 Curso
Complementario:
Aplicacion de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2881994 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2828569 Técnica
en Soldadura en
platina. 2870491
Técnica en
Perforacion y
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Voladura.

5.Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la  unidad
técnica en la ejecucién
de la formacién de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion

de proyectos
formativos, disefio de
actividades de

aprendizaje, elaboracién
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacién, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para |la
seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

6.Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de

aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn
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aprendizaje
7.Entregar al Supervisor | Entrega  mensual | mensual

del Contrato la
informacién que le sea
solicitada en relacidon
con el proceso de
ejecucion de la
formacion: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagodgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacién
de condiciones del

ambiente de
aprendizaje, planeacién,
seguimiento %

evaluacién de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacion por
competencias exija.

de evidencias en el
portafolio de
instructor como
son guias de
aprendizaje, fichas
asignadas: 2646057
Técnico Labores

Subterraneas.
2674796. Técnico
Labores
Subterraneas.
2558789  Técnico
Labores
Subterraneas.

2681301. Técnico
Labores Sistemas.
2558795  Técnico
Magquinaria de
Mecanica
Industrial. 2674796
Técnico Labores
Subterraneas.
2682866  Técnico
en ejecucién de
programas
deportivos.
2671929. Técnico
Electricidad
Industrial. 2626645
Técnico en
operaciones
forestales.
2675914 Tecndlogo
Desarrollo
Publicidad. Virtual.
2783169. Curso
Complementario:
Ejercer  derechos
fundamentales en

el trabajo.
2786724. Técnica
Asistencia

Administrativa.
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2741176  Técnico
en promotoria en
manejo ambiental.
2821437 Curso
Complementario:
Servicio al Cliente.
2821458 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2671922 Técnica
en Recursos
Humanos. 2842209
Curso
Complementario:
Gestidon Proyectos
Comunitarios.
2855889 Curso
Complementario:
Aplicacién de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2846894  Técnica
Electricidad
Industrial. 2808139
Técnica Beneficio
de Minerales.
2881982 Curso
Complementario:
Aplicacion de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2881994 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2828569 Técnica
en Soldadura en
platina. 2870491
Técnica en
Perforacion y
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Voladura.

8.Informar en un plazo
maximo de 8 dias
habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacion.

Reportes de juicios
evaluativos cuando
se termina de
ejecutar los
resultados de
aprendizaje

Aproximadamente
cada 2 meses

9.0rientar la Formacion

Profesional Integral
como un proceso
educativo tedrico-

practico, de caracter
integral orientado al

desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de

actitudes y valores para
el desarrollo humano vy
la convivencia social,
que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y

sociales, la
interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del

conocimiento.

Rendir  informes
sobre el proceso de
formacion de las
siguientes  fichas
asignadas: 2646057
Técnico Labores
Subterraneas.
2674796. Técnico
Labores
Subterraneas.
2558789  Técnico
Labores
Subterraneas.
2681301. Técnico
Labores Sistemas.
2558795  Técnico
Maquinaria de
Mecaénica
Industrial. 2674796
Técnico Labores
Subterraneas.
2682866  Técnico
en ejecucién de
programas
deportivos.
2671929. Técnico
Electricidad
Industrial. 2626645
Técnico en
operaciones
forestales.
2675914 Tecndlogo
Desarrollo
Publicidad. Virtual.
27831609. Curso
Complementario:

Mensualmente
diversas actividades
relacionadas en |Ia
planeacién
pedagdgica vy las
guias de aprendizaje
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Ejercer  derechos
fundamentales en

el trabajo.
2786724. Técnica
Asistencia

Administrativa.
2741176  Técnico
en promotoria en
manejo ambiental.
2821437 Curso
Complementario:
Servicio al Cliente.
2821458 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2671922 Técnica
en Recursos
Humanos. 2842209
Curso
Complementario:
Gestiéon Proyectos
Comunitarios.
2855889 Curso
Complementario:
Aplicacién de Ia
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2846894  Técnica
Electricidad
Industrial. 2808139
Técnica Beneficio
de Minerales.
2881982 Curso
Complementario:
Aplicacion de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2881994 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
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talento  Humano.
2828569 Técnica
en Soldadura en
platina. 2870491

Técnica en
Perforacion y
Voladura.

10. Presentar el reporte
de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con
visto bueno del
supervisor del contrato)
en los primeros dias
habiles de cada mes vy
demas soportes
requeridos  para la
legalizacion del pago de
los honorarios.

Cronograma de
programacion en
aplicativo Sofia
plus

mensual

11. Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices,

garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de
Aprendices

Participacion en
comité de
evaluacion el 9 de
noviembre de 2023
donde se rinde
informe de los
procesos de
formacion de las
fichas: Beneficio de
Minerales.
2881982 Curso
Complementario:
Aplicacién de Ia
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2881994 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento Humano.
2828569 Técnica
en Soldadura en
platina. 2870491
Técnica en
Perforacion y

Noviembre
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Voladura.

12. Ejercer las
actividades con estricta
observancia del
Reglamento de

aprendices del SENA

Toma de lista a

través del
aplicativo

Territorium y
registro de
inasistencia en

aplicativo Sofia
Plus

13. Desarrollar  las
actividades de
formacion, aplicando las
normas  técnicas vy
legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, aire vy
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal.,, Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
Resolucion 555 de 2006
del SENA vy demas
normas concordantes.

Informacién a
través de correo
electrénico y drive
y manejo de la
plataforma
Territorium.

mensual

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3)

dias todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacion de
rutas de aprendizaje vy

Registro de
inasistencia
Beneficio de
Minerales.
2881982 Curso
Complementario:
Aplicacion de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2881994 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento Humano.
2828569 Técnica
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asociacion de
aprendices a la ruta,

en Soldadura en
platina. 2870491

registro  de  juicios | Técnica en
evaluativos, Perforacion y
reconocimiento de | Voladura.
aprendizajes previos vy

comunicar al supervisor

del contrato

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de |Ia

informacién.

15. Desarrollar acciones | Rendir informes

de formacién Titulada y
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y
la programacion
establecida por el
supervisor de contrato.

sobre el proceso de
formacién de las
siguientes  fichas
asignadas: 2646057
Técnico Labores

Subterraneas.
2674796. Técnico
Labores
Subterraneas.
2558789  Técnico
Labores
Subterraneas.

2681301. Técnico
Labores Sistemas.
2558795  Técnico
Maquinaria de
Mecanica
Industrial. 2674796
Técnico Labores
Subterraneas.
2682866  Técnico
en ejecucién de

programas
deportivos.
2671929. Técnico
Electricidad
Industrial. 2626645
Técnico en

operaciones
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forestales.
2675914 Tecnélogo
Desarrollo
Publicidad. Virtual.
2783169. Curso
Complementario:
Ejercer  derechos
fundamentales en

el trabajo.
2786724. Técnica
Asistencia

Administrativa.
2741176  Técnico
en promotoria en
manejo ambiental.
2821437 Curso
Complementario:
Servicio al Cliente.
2821458 Curso
Complementario.
Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2671922  Técnica
en Recursos
Humanos. 2842209
Curso
Complementario:
Gestidon Proyectos
Comunitarios.
2855889 Curso
Complementario:
Aplicacion de la
ética y habilidades
sociales en el
contexto laboral.
2846894  Técnica
Electricidad
Industrial. 2808139
Técnica Beneficio
de Minerales.
2881982 Curso
Complementario:
Aplicacién de la
ética y habilidades
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sociales en el
contexto laboral.
2881994 Curso
Complementario.

Gestion del
desarrollo del
talento  Humano.
2828569 Técnica
en Soldadura en
platina. 2870491

Técnica en
Perforacion y
Voladura.

16. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Plataforma Sofia
Plus -Territorium

17. Brindar apoyo en el
proceso de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn

18. Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion  aplicada,
innovacion pedagoégica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

19.Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion
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formaciéon que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20. .Orientar y propiciar
en los procesos de

aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracién de

proyectos productivos y
la  participacion  en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, vy

worldskills), que
fortalezcan la formacion
del aprendiz.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

21. Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Para este afio no

22. Brindar  apoyo
técnico a los procesos
de compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica,
segln la necesidad del
Centro de Formacion.

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn
Para este afio no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacidn

23. Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

24. Elaborar solicitudes
de materiales de
formacion necesarias
para la ejecucién de la
formacién, asi como
codificacion 'y apoyo
técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de
proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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25. Aportar certificado
de aprobacion o la
evidencia de inscripcién
efectiva al proceso de

evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO  CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

Certificado en la
Norma de
competencia

laboral  “Orientar

Formacion
Presencial De
Acuerdo Con El

Procedimiento
Técnico Y
Normativo
240201056”

26. Realizar el apoyo

técnico en la divulgacion
de la oferta educativa
del Complejo
Tecnoldgico Minero

Agroempresarial, acorde
a la especialidad técnica.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

27. Implementar
estrategias para la
retenciéon de los

aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz  cuando se
presente la desercion.

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion

28. Apoyar otras
actividades de acuerdo

Para este afio no se
realizaron
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con la especialidad del | actividades acordes
programa de formacion | a esta obligacion
y el objeto contractual.

29. Apoyar al Complejo | Para este afio no
Tecnolodgico Minero | se realizaron
Agroempresarial en el | actividades
proceso de registro | acordes a esta
calificado en: | obligacién
documentaciéon de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y proceso
de autoevaluacion.

ANEXOS: algunos ejemplos

FOTO1. Ficha 1 - 3 fotografias
Evidencia de obligacién 1.

S

FOTO1.
Evidencia de obligacién 1-2- 4-15
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FOTO2. Evidencia de obligacion 2.
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FOTO 3 Evidencia de obligacién 3
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FOTO 4 Evidencia de obligacion 7

Guia Etica sesion. pdf Norma

pedagogia. pdf
.
POF

Reporte Proyecto
Formativo - 2434918

inscritos curso
complementario. pdf

Informe_Apoyo_For
macion (2).pdf
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

El informe resumido sobre la gestion del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una
descripcién resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente;
las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

Relacién de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad, coordinacion o
supervisién. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del mismo,
instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Explicacién de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los trabajos no
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la
terminacion adecuada y oportuna.

Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando,
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del
documento.

Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacidn debe ser diligenciada Unicamente por
los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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