FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YID'Fédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 101068
A REGIONAL SANTANDER ‘ echa Elaboracion| 27 de febrero de 2019
SERVICIO NAGIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version [ ENERO 2019 -1,19
DE APRENDIZAJE
| DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA 13977
Correo electrénico contratista: { spilonieta@sena.edu.co c.c. Lauaa IPIN® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |  NO induccion S5T prosta Servicios Excluidos de WA ? [ NO
Banco al cual consignar: [ BANCOPOPULAR | Tipodecta ALORROS | N°Cuenta [ 230520011479
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingreses del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? enel 2%19 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO J
N® del contrato: [ 817219/2019 N° Compromiso SIIF 15219
Valor Total del Contrato $18.835,000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor| Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 18.835.000 1 { Del 13/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.009.067,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.825.933 | Comisicnes $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.009.067 Tarfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodc
Ingresos de olros meses cobrados en el mes 50 Menas, Retefuente Comisiones
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.009.067 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.329.725 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicaclén pago SS - Enero 14208826 Valor Base retencién en la fuente 1.329.725,00 TARIFA
. Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero 828116 Valor Base retencién en la fuente ICA 1.772.967,00
[Aparte obligaloric a seguridad social salud 3 103.600 Valor base IVA 0,00
{Aporle obligatorio a seguridad social Penslon $ 132.500 IVA (Sies R_ESPONSABLE) 0,00 19“/3
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
IARL T 3 3.400 | Menos Retencion IVA 0,00 15 /uu
portes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 = Reteica - 8289 888 0,600%
|Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - > 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones vo untarias $7.128.000] § . = 0,00
Intereses Preslamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ .
Aportes pension de inaresos de olros Meses cobrados en el mes - Otras Relenciones 0,00 0,000%
Vportes d de ingr de otros meses cobrados en el mes = Otras Retenciones 0,00 0,000%
I\portes AR L de inaresos de otros meses cobrados en elmes | § - Olras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
Salud hasta 3 548.320 3 . Descuentos de Libranza 0.00
Renla Exenta 25% S 8.224.800 $ 443,242 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en |a Fuente Contingente $ =i VALOR A PAGAR $ 2,009.067,00

SON: DOS MILLONES NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Induccién con el profesional de apoyo del programa SER en el centro AgroTuristico el dia 13 de febrero
Visita unidad productiva de artesanias en el municipio de Paramo - inscripcion y diagnostico
Visita unidad productiva de artesanias en el municipio de charala - inscripcion y diagnoslico
Visita unidad productiva de tomate comdn en el municipio de San Gil - inscripcion y diagnostice .
visita unidad productiva de turismo en el municipio del Valle de San Jose - inscripcion y diagnostico n‘ ')>
¥

Reunion con inslructores de programa SER del Centro Agroturistico con el lider del programa, lineamientos del programa
Preparacion de documentacion para visitas a las unidades productivas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contraclual arriba descritas; 2. Los documentos soportel
suministrados conlienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aporles voluntarios a cuentas AFC
y FVP, par los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y certifico que no g g -
han sido utilizadas en la disminucién de la Base de Relencisn en la Fuente en ningin otro contralo; 3. El niimarg| (q\ M
A WDl
sq

da trabsjadores contralados para cumplir con el desarrallo del objelo contractual corresponden a la indicado en }I !ML@M)

esla planilla; 4, Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendida la descripcion de cada NIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA
uno da los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 7
Erv i calidad de Supervisor del cantrato de prestacion da sarvicios persanales aqul relacionado, CERTIFICO: A“wﬂml g’ﬁ":j’?s'g':‘ iyt ™
1.- Que E| Conlratista cumplio a cabalidad las obligacianes contraciuales pactadas; g
- Que El Conlralisla desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /

- Que he verificado &l pago de los aportes obligatorios al sistema General da Seguridad Social raalizados por
| contratista por los ingresos recibidos en el mes antericr por medio de la planifia PILA relacionada en el TOAN CARLOS HERNRADEZ EGA
resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las norma viger}les, PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y par el suparvisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL O =PENADOR DEL\ GO

\

’ \\15 '1‘3 /
\\SU\&/’/:!

ORLANDO ARIZA MRIZA

A nEAIARAL

010.071.252
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Bucaramanga 28 de febrero de 2019.
Senor.
Juan Carlos Hernandez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817219.
Coordinador Formacion Profesional ;
Emprendimiento Programa SER. ‘
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 Ano 2019

|
Referencia: No. 817219 de 2019 1
\
|
|

SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA, identificado con la cédula de ciudadar*ia No.
37.706.609 de Charala, en mi calidad de Contratista del SENA, en la unidad de
Emprendimiento Programa SER - SENA-SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR.817219 de 12 de febrero del ano 2019, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 13 y el 28 de
febrero del afo 2019. w

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DIECIbCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($18.835. OOO) sin
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019. b). pagos iguales por los meses de
Marzo a Junio de 2019 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SIETE MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.767.000) un ultimo pago por los dias ejecutados durante el rhes de
Julio de 2019, cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion aneral,
en la cuenta de Ahorros Banco POPULAR No. 230-520-01147-9, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Julio de 2019.

Fecha Inicio: 13 de Febrero ano 2019
Fecha terminacion: 14 de Julio ano 2019

CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes
de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER-, en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad. ‘

\
|
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CLAUSULA CUARTA:
| o Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo | Verificacién de  las | Drive
regional - SER en la planeacion de la atencién y | herramientas
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las | diagnosticas de las UP a
unidades productivas creadas. fortalecer

2. | Apoyar a los emprendedores integrantes de las | Se realiza visita de inicio Actas y registro
unidades  productivas en sus procesos de | de asesoria para las UP | de asesoria
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los | de Charala, Valle de San
lineamientos fijados por la coordinacién nacional de | José, Paramo , San Gil,
emprendimiento - programa SER. Coromoro, .

3. | Realizar la planeacién anual de sus actividades vy | Se asignaron las UP a | Acta
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las | fortalecer al primer ciclo
herramientas dispuestas por la coordinacién nacional | para los gestores.
de emprendimiento - programa SER,

4. | Apoyar en la preparacion de las unidades productivasy | En proceso
empresas rurales creadas para la participacién en
eventos comerciales y gestion de clientes de orden

|| regional y nacional.

. | Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades | En proceso
de negocios regionales como insumo para la oferta
regional de proyectos, presentando avances al
profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente.

6. | Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos | Diligenciamiento de los Actas y registro de
en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol | formatos para las | asesoria.
(SIGA), diligenciando los formatos establecidos. asesorias

7. | Analizar y presentar informe del estado de los | Se hace
indicadores de cada unidad productiva y empresa | acompafiamiento a las
atendida, arrojado por la herramienta de diagndstico | UP de Charala, Valle de
establecida por el SENA. San José, Paramo , San

Gil, Coromoro, .

8. | Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesoria | Se reportan al Lider las | Correo
técnica de las unidades productivas y empresas creadas, | solicitudes de los | Electrénico
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de | emprendedores.
formacién complementaria

9. | Concertar, socializar y hacer acompafiamiento a la | En proceso
implementacion de los planes de accién que se deban
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al
diagndstico realizado.

10.| Definir con el emprendedor los indicadores que | Se inicia la medicidn.
permitan medir la evolucién de la empresa durante el
proceso de acompafiamiento dado por el SENA
enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo decente, acceso a

GTH-F -062 V.04
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mercados, presentacion a fuentes de financiacién entre
otros.

11.

Elaborar y presentar los informes mensuales de | Diligenciamiento de | Drive
seguimiento de las unidades productivas acompafiadas | formatos de registro de

en los formatos establecidos por la coordinacién | asesoria.

nacional de emprendimiento - programa SER con

calidad y oportunidad.

12.] Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de | En inicio de asesoria.
las unidades productivas fortalecidas

13.| Presentar oportunamente informes al profesional de | En proceso de atencién
apoyo regional SER y a la coordinacion nacional de | primer ciclo.
emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segtin lineamientos.

14.| Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los | No asignada aun esta
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la | obligacién.
informacion de la ejecucion del programa, tales
GEOSENA, COMPROMISO y otros dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA, informando a los
supervisores de contrato la falta de esta informacién
por el contratista.

15.| Apoyar la formulacién de planes de negocio para fondo | Se inicia
emprender cuando se requiera dentro del plan de | acompafiamiento a UP
accién de la unidad productiva a fortalecer. proyectada a Fondo

Emprender en el
municipio de paramo.

16.| Asistir mensualmente a los comités de planeacién y | Se realizaron dos
seguimiento citados por el profesional de apoyo | comités, 1 grupal y 1
regional - SER. individual.

17.| Presentar mensualmente agenda y cronograma de | En proceso
prestacion de servicios. I R

18.] Asistir a las visitas de seguimiento y a las | Participacién en la | Lista asistencia
videoconferencias definidas y programadas por el | reunién de inicio de afo
profesional de apoyo regional - SER o la coordinacién | y lineamientos.
nacional de emprendimiento.,

19.] Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, | Reunién cdmara de | Lista asistencia
financieras y todo tipo de eventos propios o de otras | comercio en San Gil para
entidades que promuevan la difusion y la | analizar el turismo.
comercializacion de bienes y servicios de las unidades
productivas y empresas acompaiiadas

20.| Realizar el registro oportuno y con calidad de las | Reporte de metas en | Drive
actividades realizas en las plataformas y/o herramientas | Drive
establecidas por la entidad

21.

Realizar la gestién para la inscripcion de empresas
rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para promover la insercién laboral rural.

No asignada aun esta
obligacion.

GTH-F -06
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Asistir 'y participar en los foros, seminarios,
transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al
que sean convocados por la direccion regional y la
coordinacién nacional de emprendimiento

Participacion
videoconferencia
inicio de
lineamientos.

en
de
afio vy

Lista de asistencia

o
“

Apoyar en los procesos administrativos concernientes al
proceso de fortalecimiento que requiera el profesional
de apoyo regional - SER, para la correcta ejecucion del
programa SER

Reporte de metas del
mes de febrero.

Drive

.51
-

Articular con el equipo SBDC para la formalizacion de
unidades productivas, la presentacidon de planes de
negocio a las convocatorias fondo emprender asi como
la identificacion de otras fuentes de financiacidn
disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 3 unidades productivas asi como en la
ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

Acompafiamiento UP de
turismo en  Paramo
proyectada a Fondo
Emprender.

Acta

p
o

El contratista se compromete a cumplir con la entrega
de los siguientes productos, a los cuales se les hard
verificacion del avance y cumplimiento de manera
mensual y al finalizar cada ciclo de atencién por el
profesional de apoyo regional - SER y el supervisor de
contrato. Productos verificables: Estructura de
seguimiento integrada donde se medira el proceso y los
siguientes indicadores de gestién aplicables a cada
unidad productiva y soportados con evidencia objetiva
respecto a: - 160 horas de asesoria mes directa a las UP
asignadas. - Evidencias de ventas - Generacién de
trabajo decente - Evidencias Acceso a fuentes de
financiacién,- Evidencias de acuerdos comerciales,-
Evidencias de eventos de fortalecimiento ,- Estructura
organizacional. - Informe final por cada unidad
productiva, Otros determinados por la Coordinacién
Nacional.

En proceso de
acompafiamiento, ya se
realizé contacto inicial a
UP de Charala, Valle de
San José, Paramo , San
Gil, Coromoro, .

Acta, registro de
asesoria.

1% ]
o

Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de
las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento,
con base a los lineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a Unidades
Productivas, segln los lineamientos de gestidn
documental del Centro de formacidn asignado, y de la
Direccion General.

Presentacion de acta,
registros de asesoria y
seguimiento a cada UP.

Drive

1L %]
-

Presentar al profesional de apoyo misional de centro las
necesidades de asistencia técnica de las unidades
productivas en fortalecimiento a fin de articular el
desarrollo del plan de asistencia técnica con AGROSENA

Aun sin asignar - esta
obligacion.

GTH-F -062 V.04
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28.] Participar en las reuniones de seguimiento convocadas | Aun sin reuniones
por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, | citadas.
lider de red SBDC.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en @
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada in

| que
forme

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

HA TO
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPEACANIEN

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe

de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 14208626 expedido por

ASOPAGOS correspondiente al mes de Enero del afio 2019.
Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

Firma )
SONIA CONSU
Contratista
C.C. No. 37706609

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Carlos Hernanflez
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.817219

GTH-F -062
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 13 AL 28 DE FEBRERO DE 2019.

Verificacion de las herramientas diagnosticas de las UP a fortalecer.

Se realiza visita de inicio de asesoria para las UP de Charala, Valle de San José, Paramo , San Gi
Coromoro.
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SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA

(:.c‘r 37706609

CO?ITRATO No. No CO1.PCCNTR.817219 de 12 de febrero del ano 2019
|
|
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RAZON SOCIAL : SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA
ASOPAGCS)aS IDENTIFICACION: CC-37706609

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2019-02-13

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-02-05

FECHA DE PAGO: 2019-02-13

ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.

PERIODO PENSION: 2019-01

PERIODO SALUD: 2019-01

NUMERO PLANILLA: 14208626

REFERENCIA DE PAGO (PIN); 14208626

TIPO DE PLANILLA: |

FONDO VALOR PAGAR
ENTIORD | NIT HoMRE AFILIADOS |SOLIBARIDAD ey INTERESES I
EPSD44 901097473 MEDIMAS EPS 1 $0 $0 $ 700 $ 103.600 $ 104300
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 50 . 5‘0_ 5 800 $ 132.500 $ 133.300
14-11 890903790 ARL SURA : 1 $0 $0 $ 100 . $ 4.400 $4.500
Total a pagar 501 1Y '$ 1600 $ 240.500 $242.100
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 05/02/2019







Bucaramanga, Febrero 25 de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o se

6 del
el afio

rvicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacic’)T para

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplica
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron la pres
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos no provinieron
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o

ralos

tacion

riesgo

de la
de la

prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos

especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no quedé obligado a pre
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos t
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 3

sentar

otales

40 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2018, no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o in
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del vein
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnica

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 25 dias del mes de Febrero de 2019

i

SONIA CEiNSUELO PILONIETA P.
CC. No. 37.706.609 de Charala

sumos
ticinco
S.






. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
seha | L DEAPRENDIENE 55y Vilqle
:7A‘ ) SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37706609 realizé el dia 25/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.24.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SONIA CONSUELO PILONIETA PILONIETA Identificado(a) con cédula de ciudadania
37706609 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud|en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

——— —

= ;p o e
Sl

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud (Ln el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




