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Observaciones: NNGUNA

Nombre y apelido del Represantants Legal de 1a EAS

ANAROGIO GUIROZ MANRIUE

Nombro y apelido ds quien reviss

ERY ELZABETH PERA GARCIA




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 1100-522- 2023 Cupos: 200 Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de febrero 2023 Periodo reportado: 01/12/2023 al 31/12/2023
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota N° de unidades de servicio:
1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE
Regional: Bogota Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
CENTRO ZONAL BOSA
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MERY ELIZABETH PENA
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
- % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Durante el mes de DICIEMBRE 2023 se realiza la vinculacion e inicio de atencién con 200 nii@s durante una jornada de 8 horas, durante 10
Total de cupos contratados 200 100% dias habiles del mes y se presentaron 8 ingresos asi:

1. HELLEN HERRENO BARAJAS con # RC 1028729446 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 VISITA DOMICILIARIA

2. EMMANUEL GUERRERO AGUILERA CON # RC 1013282606 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN B7
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% 3. EDRIC MANUEL MELO CABALLERO CON # RC 1201285145 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN A2

4. ELI ABIGAIL CASTILLO ALEMAN CON # RC 1022450965 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN B3

- - - - 5. ANTONELLA JARAMILLO MUNOZ CON # RC 1031187680 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 ISITA DOMICILIARIA

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, 0 0% 6. THIAGO YOSETH MELCHOR VALLEJO CON # RC 1141373508 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 VISITA DOMICILIARIA
MP, HCB FAMI) 7. YAMILETH ESMITH BERMUDEZ ARRIETA CON RC 1047065062 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN B4

8. NEIBBER LEONEL FERRER CASADIEGO CON # RC 1073726183 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN A5
Usuarios nuevos en el periodo 8 4%

Durante el mes de DICIEMBRE 2023 esta al 100 % el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

. . . . y *Se realiza el cargue de: Beneficiarios (200 cupos) — formacion a padres — talento humano — datos antropométricos.
Usuarios reportados con calidad en eI.S|stema de informacion del 200 100% Durante el mes de diciembre no se presentaron TICKETS
ICBF en el periodo

Durante el mes de DICIEMBRE 2023 se atienden 2 nifios en condicion de discapacidad.

1. SALVATTORE GOMEZ GUERRA # RC. 1233514180 TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y 9 19 (IMPRESION DIAGNOSTICA) ]

% 2. SHARYTH LUCIANA ALZA NAVARRO # RC 1024604385 DISCAPACIDAD MOTORA LEVE SIN AFECTACION PRA COMPARTIR EN

mujeres en periodo de lactancia)

GRUPO — TERAPIAS DE REHABILITACION

3. RELACION

DE NINAS Y NINOS RETIRADOS




ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS
CUPOS CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y niflos que se retiraron durante el periodo

4%

Durante el mes de DICIEMBRE 2023 se realiza la de atencién con 200 nifi@s durante una jornada de 8 horas, durante 10 dias habiles sin embargo por
diferentes motivos se presentaron 8 retiros asi:

1. VALENTIN PALACIOS TORRES CON # RC 1010251888 MOTIVO DEL RETIRO CAMBIO VIEJAE FAMILIAR SOPORTE CARTA

2. RUTHBY MICHELLE CALDERON TRUJILLO CON # RC 1300002145 MOTIVO DEL RESTIRO VIAJE FAMILIAR SOPORTE CARTA

3. LUIS ANGEL ARIZA GARCIA CON # RC 1233517829 MOTIVO DEL RETIRO VOLUNTARIO LO QUIERE TENER EN CASA SOPORTE CARTA

4. DALEITH MOSCOTE MALDONADOCON # RC 1152946624 MOTIVO DEL RETIRO VIAJE A VALLEDUPAR SOPORTE CARTA

5. IHAN SAMUEL BELTRAN TORRES CON # RC 1233921515 MOTIVO DEL RETIRO ESTA EN SUBA SOPORTE SE REALIZA SEGUIMIRNTO ACTA CON AGENTE
EDUCATIVA.

6. EMILY DALLAM AVILA SUAREZ CON # RC 1028410218 MOTIVO DEL RETIRO CAMBIO DE RESIDENCIA AL BARRIO EL PERDOMO SOPORTE CARTA

7. LUIS ERNESTO ARRIETA DUARTE CON # RC 1141365615 MOTIVO DEL RETIRO VIAJE A OTRO PAIS SOPORTE CARTA

8. ANDRES JOSE ROMERO PAEZ CON # PPT 7774534 MOTIVO DEL RETIRO SALUD SOPORTE CARTA

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0%

NO APLICA

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

4%

Durante el mes de DICIEMBRE 2023 se realiza la vinculacion e inicio de atencién con 200 nifi@s durante una jornada de 8 horas, durante 10
dias habiles del mes y se presentaron 8 ingresos asi:

. HELLEN HERRENO BARAJAS con # RC 1028729446 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 VISITA DOMICILIARIA

. EMMANUEL GUERRERO AGUILERA CON # RC 1013282606 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN B7

. EDRIC MANUEL MELO CABALLERO CON # RC 1201285145 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN A2

. ELI ABIGAIL CASTILLO ALEMAN CON # RC 1022450965 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN B3

. ANTONELLA JARAMILLO MUNOZ CON # RC 1031187680 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 ISITA DOMICILIARIA

. THIAGO YOSETH MELCHOR VALLEJO CON # RC 1141373508 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 VISITA DOMICILIARIA
. YAMILETH ESMITH BERMUDEZ ARRIETA CON RC 1047065062 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN B4

. NEIBBER LEONEL FERRER CASADIEGO CON # RC 1073726183 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O V7 SISBEN A5

ONO A WN -

Durante el mes esta al 100% el cargue de los beneficiarios. Cupos
200.

200

100%

Durante el mes de DICIEMBRE 2023 se atienden 2 nifios en condicion de discapacidad.

1. SALVATTORE GOMEZ GUERRA # RC. 1233514180 TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO
(IMPRESION DIAGNOSTICA)

2. SHARYTH LUCIANA ALZA NAVARRO # RC 1024604385 DISCAPACIDAD MOTORA LEVE SIN AFECTACION PRA COMPARTIR EN
GRUPO — TERAPIAS DE REHABILITACION

N° DE CASOS AL
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL
PRESENTAR EL
REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES
ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios sin registro civil

0%

En el mes de diciembre de 2023 se realiza la verificacion de la existencia del registro civil, donde se identifica 176 nifios/nifias con Registro Civil
actualizado y legible, 21 nifios migrantes que cuentan con PPT y 3 con RUMV; es importante mencionar que para el mes de diciembre no se
evidencian nifios/nifias migrantes quienes cuenten con un documento partida de nacimiento venezolana ya que toda la poblacién ha tramitado el
RUMYV y se encuentran a la espera de la entrega del PPT

Nifias y nifios sin afiliaciéon a salud

2%

Durante el mes de Diciembre 2023 se realiza jornada de verificacion de afiliacion de EPS a través de la pagina Adres y comprobador de
derechos encontrando los siguientes datos: 195 nifios y nifias activos en el sistema de seguridad; de los 07 nifios que no se cuentan con afiliaciéon
efectiva a la EPS, se pudieron realizar acciones para regular la poblacion migrante (venezolanos), quedando pendiente el proceso de afiliacion de
5 nifios sin afiliacion a salud, todos correspondientes a poblacién extranjera: se evidencia que 1 cuentan con PPT con la solicitud a visita del
sisben (requisito para la afiliacién al regimen subsidiado), pero aun no han realizado la visita por parte del Sisben; y 3 con RUMV que no es
documento legal para hacer la afiliacion (se debe esperar el PPT), nifios y nifias que se relacionan a continuacion:

ELIAS ABRAHAM GONZALEZ BOSCAN

EMMA ISSABELLA BRICENO SIAMANCA

AXEL DAVID USCATEGUI RANGEL

Mujeres gestantes y madres lactantes sin
afiliacion a salud

0%

NO APLICA

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desal

65

128

64%

Para el mes de Diciembre 2023 se realiza la verificacion de las carpetas los nifios y nifias vinculados a la unidad de servicio evidenciando que a
raiz de los seguimientos por parte del componente de salud y nutricion y el equipo pedagdgico avanzamos en la actualizacion del documento que
da fe de que las familias estan garantizando la asistencia a consultas de crecimiento y desarrollo ya se ha generado una reactivacion en el sector
salud y las EPS han estado realizando la asignacion de citas de control, se da inicio a un seguimiento de este aspecto mediante compromisos a
los padres de familia para dar efectividad de este proceso buscando articulacion con entes territoriales de salud con el fin de minimizar este
aspecto, lo que nos lleva este mes ha tener solo 96 nifios y nifias sin actualizacion del Soporte de la Atencién, ya que manifiestan barreras en
salud, programacion de la cita de control para fechas lejanas entre otros, asi como el cumplimiento del tiempo establecido entre una cita y el
siguiente control, que en algunos casos es cada 6 meses, por lo tanto pasa a ser desactualizado para la edad. Se seguira fortaleciendo este
proceso mes a mes para poder alcanzar el 100% de nifios y nifias con asistencia periddica a los diferentes servicios en salud, Durante el mes de
diciembre se continua la sensibilizacion a los padres que cuentan con algun documento por particular, para que realicen el cambio a EAPB (EPS),
se firman compromisos. Se realizé reunién con los padres de familia para dar las orientaciones de los casos mas relevantes que se evidencian en
cuanto al cumplimiento de los soportes de asistencia a los programas de salud.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion
completo acorde a su edad al inicio del
contrato

102

51%

Para el mes de Diciembre 2023 se realiza la verificacidn por carpetas, con el fin de verificar las actualizaciones del soporte de vacunacion de los nifios y nifias vinculados al
CDI Angel Guardian, en esta jornada logramos evidenciar que los 200 nifios / nifias cuentan con su carnet de vacunacién que estaba establecida en el esquema PAI hasta el
comienzo del afio; pero de acuerdo a la socializacién que nos realizaron por parte de la Secretaria Distrital de Salud del cambio del PAI, se encuentra en el proceso de la
Actualizacion del Esquema por parte de los beneficiarios, dentro de las barreras para completar el 100% de la actualizacion, se encuentran citas en la EPS muy lejas, escases
en las dosis de la Vacuna SRP (Triple Viral), entre otras. Se continuara dando el seguimiento necesario.

Casos de malnutricion identificados

10

43

22%

Para el mes de Diciembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio
para completar el 100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: 0 nifios(as) con DNA, 45 con desnutricion
crénica, 7 con desnutricion Global, 8 en sobrepeso, 27 en Riesgo de Sobrepeso, 0 obesidad, 8 nifios en Riesgo de desnutricion, que no se
relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de
educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas
mensualmente




Para el mes de Diciembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio para completar el

100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricion: 0 nifios(as) con DNA, 45 con desnutricidn crénica, 7 con desnutricién
Global, 8 en sobrepeso, 27 en Riesgo de Sobrepeso, 0 obesidad, 8 nifios en Riesgo de desnutricidn, que no se relacionan porque en la Columna B no se

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0% encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de educacién. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de
desnutricidn se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas mensualmente
° TUTAL UL VAUUOU
HgBEIc o0 REPORTADOS DURANTE
ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
LA VIGENCIA DEL
REPORTE AnvTnATA
Para el mes de Diciembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio
para completar el 100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricion: 0 nifios(as) con DNA, 45 con desnutricién
cronica, 7 con desnutricion Global, 8 en sobrepeso, 27 en Riesgo de Sobrepeso, 0 obesidad, 8 nifios en Riesgo de desnutricién, que no se
relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de
Desnutricion 0 0% educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas
. s mensualmente.
Numero de casos de malnutricién reportados
a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u 0 0% Para el mes de Diciembre se presenta cero (0) caso de obesidad y de sobrepeso se presentan ocho (8); se realiza educacién alimentaria y
0

Obesidad

nutricional, no se remiten a institucion.

N"DE NINUS, NINAS

% DE NINOS, NINAS Y/O

Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN MA;)ER GE:NG::.:-:SJES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
T NUTRICIONA
NIITRICINNAIL L
Desnutricion Aguda 0 0.00% Para el mes de Diciembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio
para completar el 100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: 0 nifios(as) con DNA, 45 con desnutricion
Desnutricion Crénica 45 22,50% cronica, 7 con desnutricion Global, 8 en sobrepeso, 27 en Riesgo de Sobrepeso, 0 obesidad, 8 nifios en Riesgo de desnutricion, que no se
., relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de
Desnutricién Global 7 3,50% L . . ., . o . -
educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas
Descripcion cuantitativa del diagndstico Normal o eutréfico 140 70,00% mensualmente
nutricional (Reportar trimestralmente) Sobrepeso 8 4,00%
Obesidad | 0 0,00%
Obesidad Il 0 0,00%
Obesidad IlI 0 0,00%
TOTALES 200 100%




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios
atendidos

Durante el mes de Diciembre 2023 se desarrollaron los siguientes procesos:

1. Se realiza la toma de datos antropométricos de los nifios y nifias que se encuentran vinculados al CDI, hasta completar el 100 % de la cobertura y posteriormente se realiza el cargue en el Cuéntame
para realizar el diagndstico y seguimiento de acuerdo a su estado nutricional.

2. Se realiza seguimiento al servicio de alimentacion, las BPM. el PSB y el diligenciamiento de los formatos.

3. Se garantiza el consumo de agua potable y espacios libre de plagas, realizando el lavado de tanques y fumigacién en el CDI.

4. Se hace revision documental, fisica y en plataformas web, de la Garantia de Derechos del 100% de los nifios(as) del CDI, se generan alertas y se realiza activacioén de rutas.

5. Con los beneficiarios que ya gestionaron el PPT, se les oriento para realizar la afiliacion efectiva a la EPS, por parte del CDI se realiz6 la gestion con Capital Salud-S y se pudo obtener una linea de
atencion via WhatsApp para que los nifios y nifias que ya cuentan con PPT puedan realizar la afiliacion efectiva; en la EPS-S Capital Salud, les dieron prioridad de atencién y generaron un beneficio

dando plazo de 4 meses para poder aportar el soporte de puntaje de SISBEN. 6. Para el mes de
Diciembre, se realizo la entrega de AAVN para el consumo en casa, 1 bolsa de 900 grs para cada beneficiario, teniendo en cuenta El Anexo de programacion . 7.Se
Realiza la entrega de la Reserva y los saldos de Bienestarina que fueron autorizados por el centro Zonal para ser entregada a los nifios y nifios priorizados con necesidades nutricionales y/o con riesgo
s0cio - econémico 8 Se sigue

implementando el plan de formacién continua para el talento humano el dia 7 de Diciembre de 2023.

10 Se realiza formacion a Padres de familia en Lactancia Materna: Consecuencias Del Uso De Biberén Y Chupos.

11 Se realiza formacién a Padres de familia en Prevencién De Las Enfermedades Inmunoprevenibles En La Primera Infancia - Vacunas - Programa Ampliado De Inmunizacién (PAl) .

12. Se Continua con el seguimiento para garantizar el derecho a la salud y que los nifios asistan a todos los programas acordes a la edad de cada uno en la EAPB.

13. Se garantiza el consumo de la alimentacién adecuada con calidad y cantidades adecuadas, dando cumplimiento de la minuta patrén, asi mismo como el consumo de los 15grs. de bienestarina
dentro del CDI.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS MALTRATO
SITUACIONES DE MALTRATO Y/O MADRES REPORTADOS A LAS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
GESTANTES ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

Con una cobertura del 100% de la atencién para las familias pertenecientes al CDI Angel Guardian, en el mes de DICIEMBRE se presentan 4 casos de atencion

Violencia intrafamiliar 0 0 por medio de remisiones el cual se relaciona a continuacion:
*José Matias Garcia Moreno: Se da cierre a la remisién debido al cumplimiento de los compromisos donde los padres han generado los procesos médicos con el
fin de avanzar en la expresion verbal del nifio, es importante mencionar que los mismos se mostraron comprometidos durante el seguimiento realizado
*lan Damian Pinzdn Martinez: se da cierre a la remision con el cumplimiento de los compromisos establecidos donde los padres y acudiente generaron cambios
propositivos con el fin de avanzar en el comportamiento del nifio y su regulacion y expresiéon emocional, se indica la importancia de mantener dichas

Maltrato infantil 0 0 estrategias con el objetivo de mantener cambios establecidos
* Fabricio Alejandro Reyes: se da cierre a la remision debido a cumplimiento en las estrategias determinadas donde los padres del nifio mostraron compromiso
en todos los procesos, es importante mencionar que se indica la importancia de continuar con las estrategias planteadas con el fin de avanzar en los procesos

Numero de casos de maltrato identificados en comportamentales del nifio
el la Unidad de Servicio * Dylan Andrés Garcia Lenes: Se remite nueva citacion para el dia 18 de diciembre ya que el padre del mismos genero un cumplimiento a las reuniones

Violencia sexual 0 0 anteriores, sin embargo no asiste a la misma indicando que por motivos laborales le es complicado, conforme a esto se genera el cierre del proceso, cabe
resaltar que se notifica ante el centro zonal todos los seguimientos establecidos y los incumplimientos generados por parte de la familia con el fin de informar
de este modo la respuesta a la queja presentada, es importante mencionar que el nifio Dylan Garcia no volvié a retomar el servicio desde la culminacidn de su

Negligencia 0 0 incapacidad el dia 27 de noviembre 2023, se realiza los seguimientos pertinentes por u inasistencias y no se recibe respuesta

Explotacion sexual 0 0

Otros 4 4

TOTALES 4 4

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




Se desarrollan las planeaciones pedagogicas por medio de diferentes estrategias y experiencias con una serie de actividades encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de habilidades propias de los nifios y nifias segun la edad, asi se evidencia un proceso de inicio
desde cada grupo en el cual contamos con un equipo de 10 agentes educativas y 4 auxiliares pedagoégicos quienes durante este mes de DICIEMBRE durante los 10 dias de atencién , cada uno de los grupos mediante las diferentes planeaciones durante el mes se
realizaron experiencias donde los nifios y nifias disfrutan del juego, la literatura, el arte y la exploracién como base fundamental en el desarrollo integral permitiéndoles a las agentes educativas conocer gustos, interés y habilidades de cada uno de los participantes aspectos
fundamentales para generar estrategias como la rotacion por los diferentes laboratorios Movimiento, juego y mente como nifios, Ludoteca un lugar para sofiar, Exploracion cientifica siendo como nifias Creando construyendo e inventando, Tecnologia, audio y visual en los
cuales se busca fortalecer habilidades sociales, cognitivas, comunicativas, evidenciando mayor capacidad de interiorizar conocimientos significativos de los nifios y nifias, siendo mas activos y descubriendo todo lo que los rodea y llamando la atencién a cada lugar que
visitan, participando con iniciativa propia, comunicando de manera mas espontanea verbal y no verbal sus ideas, puntos de vistas, sentimientos y emociones. Durante este mes se logro realizar experiencias de cierre no solo con los nifios si no también con sus familias
dando a conocer avances durante todo el proceso del 2023, asi mismo se logré desarrollar espacios donde los padres de familia compartieron con la comunidad y sus hijitos en momentos de accién de gracias , conmemorando la época del mes de DICIEMBRE mediante un
compartir , dando gracias a los servidores y conociendo los diferentes logros desarrollados desde sus hijitos.

CAMINADORES A Y B : Durante el mes de Diciembre se llevaron a cabo experiencias pedagdgicas con nuestros nifios nifias y nifias de los grupos de caminadores A y B; enfocadas en nuestro proyecto de aula Somos pequefios pero aprendemos en grande en la que
desarrollamos las habilidades cognitivas que posee cada uno de ellos permitiéndoles que por medio de los espacios y ambientaciéon pedagdgica les ayudara a potenciar sus talentos con la participacion de las familias quienes apoyan el proceso por medio de tareas sencillas
que le son util para la vida cotidiana, por ende y dandole cierre a nuestro proyecto se llevan a cabo una galeria y video corto de lo que se llevo a cabo con cada uno de los nifios y nifias en este proceso tan bonito y el desarrollar sus talentos y capacidades que poseen y
agradeciéndoles a las familias por el apoyo que obtuvimos con cada uno de los participantes y continuar con este proceso ya que les ayudara a fortalecer sus habilidades para cuando se les presente alguna situacion en su entorno la puedan resolver por si mismos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS - Fortalecer su creatividad e imaginacion creando tarjeticas navidefias. « Favorecer la psicomotricidad fina, para que genere mejor agarré, y logren coger bien el material que vaya a usar. * Estimula el desarrollo del lenguaje de los nifios y las
nifas, a través de la pronunciacion correcta de las palabras.« Trabajar la expresion oral y corporal, asi como la capacidad creativa de nuestros participantes. « Despertar la curiosidad en los nifios y nifias al explorar diferentes experiencias « Fortalecer su creatividad por
medio de actividades artisticas LENGUAJES DEL AMOR TRABAJADOS CONTACTO FISICO Nuestros nifios y nifias todos los dias reciben por medio de las Agentes y demas personas que lo rodean afecto carifio y aprecio donde se sienten como en familia protegidos y a
salvo, esto se evidencia al momento del ingreso a su espacio pedagdgico, ademas compartiendo con sus compafieritos se sienten seguros de si mismo para mantener un buen proceso de de vinculacién de caminadores A y B.PALABRAS DE AFIRMACION Nuestros nifios,
nifias junto a sus familias recibieron el reconocimiento por su compromiso y dedicacion que llevan a cabo por medio de actividades didacticas y creativas que les aportaron a sus aprendizajes enriqueciendo sus conocimientos. TIEMPO DE CALIDAD Dedicamos tiempos de
calidad con nuestros nifios y nifias escuchandolos como también jugando con ellos sabemos que lo necesitan y para ellos se brindan estos espacios con lo cual generamos que se expresen con libertad y dandonos la oportunidad de conocerlos por medio de sus habilidades
frutando de sus travesuras. ACTOS DE SERVICIO Estuvimos pendiente de sus inasistencias, como de las condiciones de salud, reportando e indagando el seguimiento de cada una de las sistencias con el apoyo de la coordinadora de ser necesario para brindar de esta
forma un cuidado cualificado a cada uno de ellos y ellas, logrando mantener una asistencia buena, y que tengan los nifios y nifias la misma oportunidad. REGALOS Llevamos a cabo la recoleccion de actividades elaborados por las familias para los nifios y nifias como lo
fueron los con elementos navidefios y

compartir fue una linda participaciéon que llevaron a cabo los participantes para que interactuaran y realizaran una experiencia significativa.

CAMINADORES C Y D : Durante el mes de diciembre se evidencio en el nivel de caminadores C avances y aprendizaje significativos los cuales han reflejado durante el desarrollo de cada experiencia propuesta en los espacios pedagogicos, donde los ambientes de
aprendizaje fueron clave para el objetivo del mismo. Como primer lugar se vivio la experiencia navidefia donde los nifios y las nifias se sintieron a gusto explorando por medio de actividades con relacion a la navidad observadas en el laboratorio audiovisuales donde se
fomentod los lenguajes del

amor y motivacion en cada uno de ellos, los cuales se promueve la confianza y la seguridad en cada experiencia vivida, invitandolos a crear un mundo de amor, paz, felicidad y alegria. Cumpliendo los propdsitos propuestos con base al contexto y la importancia del vinculo
afectivo. Cabe resaltar que las actividades rectoras influyeron de una manera significativa en los nifios y nifias en varios aspectos de su desarrollo de aprendizaje, donde se incluyé el juego, arte, literatura y exploracion del medio, en el cual se potencio el desarrollo cognitivo,
social, emocional y fisico, donde se fomenté un aprendizaje colectivo donde el ambiente creado es un mundo Unico de exploracién.En este hermoso y maravilloso mes lleno de aventuras y de exploracién con nuestros nifios y nifias donde crecieron no solo de edades y
estatura, sino en todo los sentidos, son independiente, autbnomos y son muy felices todos los dias reflejan alegria a través del juego y muchas alabras de afirmacion que dan a conocer a cada una de sus maestra, no ha sido un afio facil pero si ha sido un afio especial un
afo lleno de retos los cuales ahora se puede decir logramos todos nuestros objetivos y metas, se tienen que seguir fortaleciendo diversos aspectos los cuales se siguen trabajando porque el trabajo en equipo maestra y padres hace una educacion llenita de amor y
endizajes. Asimismo se siguio fortaleciendo la imaginacion, creatividad y curiosidad a través de las diferentes actividades significativas implementadas en los laboratorios del CDI angel guardian con los nifios y las nifias, mediante las experiencias lograron interactuar.
consigo mismo, con los demas y su entorno donde manifestaron interés investigativo a través de la pregunta de

acuerdo al contexto. La relacion entre los nifios y las preguntas es muy estrecha donde nace semillas de conocimientos y aprendizajes significativos, que los impulso a prender y a explorar.Durante el mes de diciembre se realizo la actividad cierre de micro proyectos donde
los niveles de caminadores C Y D dieron a conocer las experiencias significativas en los diferentes unidades de servicios y administrativos de la asociacién profesionales de Colombia donde su herramienta didactica fue el periédico informativo llamado noticias angel
guardian, la literatura fue clase y esencial para este evento donde se dio a conocer su importancia en los nifios y las nifias y por que fue el fuerte de nuestro macroproyecto.Mediante las planeaciones realizadas se fortalece las diferentes dimensiones y relaciones (consigo
mismo, con los demas, con el mundo, independencia, comunicacion verbal, procesos de participacion, cooperacion, construccion de normas, autoestima, identidad) segun la escala de desarrollo en el que se encuentra los nifios del nivel de caminadores C Y D. Cabe
resaltar la formacién a padres y accién de gracias que se realizo con los padres de familias de los niveles de caminadores C Y D donde se expuso las bitacoras a todos los 40 padres de familias, un video el cual mostro el proceso de inicio a fin de los nifios y las

nifas, asimismo se hizo un compartir en honor a todas las familias y nifios de nuestro nivel, cerrando un afio con lagrimas no de tristeza, si no de felicidad por todo el proceso significativo, positivo de los participantes. Para finalizar el cierre de este afio electivo con nuestros
nifos y nuestras nifias, se hizo la entrega de regalo donde se evidencia muchas sonrisas, felicidad y alegria con sus hermosos regalos navidefios fue un dia inolvidables donde quedo marcado en el corazén, mente y alma las sonrisas de nuestros principes y
princesas.ESCALA VALORATIVA

Durante este mes de diciembre se fortalecieron en los nifios (a) aspectos relacionados con RELACION CON LOS DEMAS: Es un aspecto fundamental en el desarrollo de los nifios. A través de las

interacciones sociales, los nifios aprendieron a comunicarse, a compartir, a resolver conflictos y a establecer vinculos afectivos con sus pares. Fortaleciendo habilidades sociales que son esenciales para su bienestar emocional. IDENPENDENCIA: Se fortalecié el
establecimiento de limites claros en los nifios ensefiandoles cémo mantenerse seguros. Esto les ayudo a comprender los limites y a tomar decisiones seguras por si mismos.RELACION CONSIGO MISMO: se potencio s aspectos importante en su desarrollo. Los nifios
aprendieron a conocerse, aceptarse y valorarse a si mismos. Esto les permitié desarrollar una buena autoestima y confianza en sus habilidades y capacidades. COMUNICACION VERBAL: su comunicacion se desarrollo de manera progresiva que les permite desarrollar un
autoconcepto y una autoimagen adecuada o inadecuada, lo que influy6 en su adaptaciones y desarrollo de personalidad. AUTOESTIMA: Los nifios de caminadores C y D expresan muestran los que han hecho con orgullo por medio de una comunicacioén verbal o gestual,
muestran interés en las actividades propuestas en los diferentes laboratorios cumpliendo los objetivos propuestos en cada uno, dejando grandes ensefianzas las cuales reflejan a diario. COMUNICACION NO VERBAL: Algunos de los nifios de este nivel siguen transfiriendo
informacién mediante el uso del lenauaie cornoral incluvendo el contacto visual. Ias exnresiones faciles v los aestos aue en ocasione la aaente tiene la hahilidad describir. IDENTIDAD: | a cultura influvo destacando sus tradiciones. valores v creencias. se evidencio en la
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identidad de cada uno de ellos, de acuerdo con su entorno en el que viven, como el contexto socioeconémico y el acceso
a recursos, tuvo un impacto en cémo se ven a si mismos y como se relacionan con los demas. MANEJO CORPORAL: El manejo corporal en los nifios es fundamental para su desarrollo integral. A través de la expresion corporal, los nifios exploraron y conocieron su
cuerpo, desarrollando habilidades motrices, expresiones de emociones y sentimientos, asimismo la comunicacién con los demas y fortalecimiento de su confianza.

CORREDORES A Y B :Durante los 15 dias del mes de diciembre se propiciaron espacios en los cuales se buscé que los nifios y las nifias de corredores A y B tuvieran un mejor acercamiento con las experiencias relacionadas con las festividades navidefias. Fueron
experiencias significativas, en donde lograron adentrarse en el espiritu navidefio, participando con atuendos o indumentarias relacionadas con dicha tematica; igualmente, se continué con la elaboracion de manualidades correspondientes a estas fechas; experiencias que
evidenciaron el disfrute de las mismas. Igualmente los nifios y las nifias participaron del canto y baile con musica de la fecha, que les permitié relacionarse con sus pares y maestras; cantaron diferentes villancicos y danzaron al ritmo “Farolitos en el cielo”. También, se llevo
a cabo nuestro cierre de afio con la accion de gracias, realizado con las familias correspondientes a los dos grupos. En dicho cierre, los padres asistentes dieron expresiones de agradecimiento hacia las maestras. Al igual, que éstas también lo hicieron para con ellos.
Culminando con un delicioso compartir que las mismas familias ofrecieron. Igualmente, la practica de los lenguajes del amor, fue parte fundamental en este mes, ya que, es un mes que despierta un sentimiento de afectividad entre las personas que nos rodean. Ademas,
teniendo en cuenta que la practica de dichos lenguajes nos han permitido mantener una adecuada relacion entre pares y adultos, y en el reconocimiento de las cualidades de cada uno. Teniendo en cuenta todo lo expuesto, se generan las siguientes intencionalidades y
propésitos. Intencionalidad Realizar experiencias pedagdgicas de cierre con espiritu navidefio que nos permitan disfrutar de momentos alegres de interaccion y compartir entre nifios, nifias, padres de familia y maestras. Propdsitos Abrir espacios de juego e interaccion entre
compafieros que nos permitan realizar un cierre con amor, alegria y fraternidad en el nivel de corredores A y B. Reflexionar a partir de actividades navidefias sobre la importancia de la empatia el amor y el respeto por los otros. Proporcionar actividades como cantos,
cuentos y manualidades sobre la navidad, para que los nifios y nifias vivan el espiritu navidefio y la union familiar. Aprovechar la época decembrina para brindar espacios de interaccion entre familia, pares y maestras.

CORREDORES C Y D : Durante este mes de diciembre se llevaron acabo diversas experiencias significativas con nuestros nifios y nifias de corredores C Y D participando de las actividades navidefias, interactuando con sus pares en cada una de las manualidades
elaboradas con diferentes materiales el cual manipularon la textura de arcilla ,boleado de papel seda,lentejuelas,escarcha de diferentes colores el cual utilizaron para crear diferentes adornos navidefio, a su vez participaron de la actividad de chef navidefios donde
elaboraron pincho papa Noel con variedades de frutas. Interactuaron en la lectura de cuetos navidefios y canciones de villancicos entonando con alegria y a su vez bailando realizando diferentes movimientos con el

cuerpo. Por otro lado se realizo el cierre de el afio escolar donde tuvieron una fiesta navidefia compartiendo frutas con sus compafieros, a su vez hicieron participe de la clausura con una coreografia del baile es una fiesta donde se mostraron alegres al momento de su
participacion, asi mismo se hizo entrega a los nifios y nifias de un regalo navidefio mostrando alegria al momento de recibir su detalle.

JUVENILES A Y B: Durante este mes de DICIEMBRE 2023 las actividades de los nifios de juveniles fueron planeadas con el objetivo de motivarlos a celebrar las fechas especiales y tradicionales decembrinas, algunas como canto de villancicos, manualidades navidefias,
y otras actividades que fortalecieron la practica de valores y los cinco lenguajes del amor (palabras de afirmacion, detalles, regalos, contacto fisico y tiempo de calidad). Propiciando espacios en los que los nifios compartan y la convivencia sea armoénica y afectuosa.

Entre las actividades desarrolladas y ejecutadas durante este mes significativas fueron: El dia 7 de diciembre el PROM DE JUVENILES; espacio en el cual los nifios tuvieron una celebracion en la que se divirtieron, bailaron, jugaron y deleitaron un delicio compartir,
celebrando la despedida del jardin y paso a una nueva etapa de aprendizajes EL COLEGIO.

Accion de gracias espacio en el cual se reunieron las familias del nivel de juveniles se llevd a cabo el dia lunes 11 de diciembre espacio en el que se socializa la bitacora final de los nifios, experiencias significativas de las actividades desarrolladas durante todo el afio como
cierre del proyecto MI MUNDO ES UN ENCANTO. Accion de gracias con un delicioso bufet como aporte de caridad y gracias de parte de las familias, los nifios y las agentes generando momentos de felicidad, agradecimiento y armonia.

El dia viernes 15 de diciembre la fecha esperada LOS GRADOS de los nifios una celebracion que se llevé a cabo con una serie de protocolos la ceremonia tuvo momentos especiales como: presentacion de cantos y bailes por parte de los niveles de caminadores y
corredores, entrega de diplomas, Kit y detalles a los graduandos, entrega de menciones de honor para las familias nombradas, palabras de las agentes y talento humano del CDI para los padres.

Intencionalidad: Construir vinculos que les otorguen seguridad y atencién, de igual modo, se construyen ambientes enriquecedores, a través de la escogencia de recursos y la elaboracién y disposicion de espacios significativos. Propodsitos: Fomentar en los nifios y nifias
celebrar la tradiciones de las fiestas navidefias a través de manualidades, cuentos y actividades de compartir.

Fomentar y estimular la creatividad de los nifios mediante actividades artisticas. Propiciar el desarrollo de la capacidad de autorreflexion sobre los propios procesos de trabajo
Fomentar y estimular la creatividad de los nifios mediante actividades artisticas. Realizar actividades que permitan una comunicacion asertiva entre los nifios y nifias pertenecientes al grupo
EJES DE TRABAJO Personal-social: Se fortalecen tres ejes fundamentales de autonomia, identidad y convivencia en los nifios y nifias partiendo de espacios de integracién y participacion en las que se motiva e invitan a participar en actividades y conversatorios que les
permitan poderse expresar, opinar y crear partiendo de sus emociones y sentimientos. Ser libres en la toma de decisiones, capaces de construir, reconstruir, transformar el sentido propio. Curiosidad: Permitirles interactuar con su entorno siendo la curiosidad en primer eje
de aprendizaje de los nifios potenciarlo mediante la observacion, exploracion y participacion descubriendo cosas nuevas en el mundo que los rodea.

Creativo: Se promovio los lenguajes del amor y vinculos afectivos en donde los nifios y nifias expresaron sus sentimientos hacia las personas que les rodean, se construyeron detalles, caricias, tiempo de calidad y acciones de servicio con todo su amor fortaleciendo un
ambiente armonico de dar y recibir buen trato en todos los espacios que se encuentren.

Exploracion: Los nifios crean sus conocimientos a través de del mundo fisico, por medios de los objetos siendo los instrumentos que les generan curiosidad, sensaciones, que estimulen multiples percepciones que les permitan el desarrollo y la capacidad de relacionarse,
actuar, explorar la realidad donde empiezan a conocer el mundo que los rodea.

PENSAMIENTOS Convergente: los nifios exploran y experimentan en los diversos con textos y laboratorios de aprendizaje buscan una posible solucién para generar diferentes puntos de vista a preguntas formuladas teniendo en cuenta los temas de interés y sus
necesidades.Creativo: Su expresion es abierta crean sensaciones personales y experiencias en la que se evidencia sus emociones y sentires. El proceso mental de cada nifio se refleja en la curiosidad y exploracion plasmando ideas creativas teniendo en cuenta que su
forma de pensar y razonar es individual siendo felices y auténomos. Légico: Por medio de actividades légicas se permite en los nifios la habilidad de pensar, procesar y utilizar la informacion que se les brinda para que los nifios procesen y ejecuten actividades de
razonamiento en las que pueden relacionar y potenciar su pensamiento logico a través de las relaciones de su medio.




ACTIVIDADES ADELANTADAS
N° TOTAL DE
o ACTIVIDADES
N®DE ACTIVIDADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
REALIZADAS
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO
Durante el mes de DICIEMBRE de 2023 se desarrolla un espacio de formacioén con la comunidad de padres y/o cuidadores.
Los dias 11, 12, 13 Y 14 de DICIEMBRE 2023 Se desarrollaron los siguientes aspectos para la comunidad de padres de familia.
Desde el componente familia comunidad y redes se desarrollaron las siguientes experiencias:
1. mediante una estrategia ludica donde se gener6 un espacio en el cual se brindé a los padres, madres y/o cuidadores reportes y entregas
finales de los procesos llevados a cabo por el componente de familias, comunidad y redes dando gracias por el apoyo durante el afio.
L - 2. Se desarrollé una accion de gracias con el fin de fortalecer el vinculo familiar y servidores de Angel
Procesos de formacion con familias o i —
. ) Desde el componente de salud y nutricion se desarrollaron los siguientes temas
cuidadores ejecutadas en el POAI para el 4 200 60 . ] ) L
eriodo reportado 2. Lactancia Materna: Consecuencias Del Uso De Biberdn Y Chupos.
P 3. Prevencion De Las Enfermedades Inmunoprevenibles En La Primera Infancia - Vacunas - Programa Ampliado De Inmunizacién (PAl).
Desde el componente de proceso pedagdgico se generaron los siguientes espacios:
4. Socializacion del seguimiento al desarrollo dando a conocer las bitacoras de cada uno de los nifios y nifias del CDI Angel guardian
, L L Se realizan 4 visitas a domicilio con el fin de cumplir con procesos de caracterizacion, dando garantia al reconocimiento de las condiciones en el
Numero de visitas de acompafamiento a los o " S L
- 4 4 2% hogar de las familias y los nifios y nifias del CDI
hogares o familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Durante este mes de DICIEMBRE 2023 se da atencién directa a los nifioS y nifias participantes, sin embargo es muy evidente la falta de compromiso de parte de los padres con aspectos de
corresponsabilidad en muchas familias frente al proceso de atencion, lo que ha llevado a evidenciar situaciones de mal uso del servicio.
*La insistencia de uso de cuadernos y libros de parte de los padres de familia para un proceso pedagogico.
Componente *Proceso de transito armdénico desde la familia para la vinculacién al jardin, a los adultos presentan dificultades en este aspecto generando inseguridad en los nifios y nifias familias que no permiten un
Pedagdgico proceso de vinculacién adecuado y al no ver en el primer dia aspectos favorables toman reiterada mente decisiones como no llevarlos y/o retiros injustificados sin una oportunidad de un proceso de

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada
uno de los componentes del POAI

vinculacion de los nifios y nifias al jardin
*Retiros de la modalidad sin un transito armoénico a educacion formal por cupos habilitados en colegios de secretaria de educacion.
*Retiros por cambio de residencia de manera inesperada de parte de las familias por vieje de retorno a su pais de origen y vacaciones .

Componente de Salud
y Nutricion

Durante el mes de DICIEMBRE :

* Falta de Corresponsabilidad de los padres de familia para actualizar los soportes que dan cuenta de la garantia de derechos.

* Mal manejo de los elementos de bioseguridad de parte de las familias al exterior del CDI.

* No hay compromiso con el cuidado de salud en los dias que permanece en casa los nifios y las nifias, no hay una corresponsabilidad de algunos padres frente a las dinamicas del CDI con respecto a
habitos saludables - puntualidad - reportes de salud a tiempo. *
No se evidencia un proceso de corresponsabilidad en citaciones de seguimientos.

* Situaciones de salud en los adultos - familiares que hacen que se presente dificultades para los nifios y nifias que hacen parte del CDI.

* Se ha evidenciado resistencia a la vacunacién COVID 19 por mitos e informacién de mal manejo en la comunidad de padres de familia.

* Se evidencia una barrera con la entidad Sisben para que los beneficiarios migrantes puedan tener obtener el puntaje, las visitas estan muy demoradas; y el puntaje es un criterio para acceder a la EPS
- Subsidiada.

Componente de
ambientes educativos
y protectores

La disponibilidad de entes territoriales correspondientes a visitas de sanidad a los espacios fisicos de la UDS - comedor con la nuevas indicaciones de establecimientos de alimentos .
La disponibilidad de las plataformas de otros entes territoriales para la doculmentacién solicitada




Componente de
familia, comunidad y
redes

Durante el mes de DICEIMBRE se evidencia como una dificultad se presenta el proceso de focalizacion y cobertura ya que se evidencian familias que no presentan compromiso en cuanto a la
adquisicion del cupo y el cumplimiento de los procesos que se requieren al ser parte de la entidad, cabe resaltar que se han brindado orientaciones y seguimientos a los casos que lo requieren
Otra dificultad evidenciada es que los colegios de la localidad se encuentran habilitando cupos para nifios y nifias que se encuentran vinculados al CDI y esto retrasa la focalizacién establecida
El compromiso de las familias con diversas solicitudes de cumplimiento y seguimiento

Componente
administrativo y de
gestion

Durante el mes de DICIEMBRE .

La dificultad que presenta la poblacién extranjera para obtener los documentos solicitados y la poca disponibilidad de entes territoriales para contar con documentode acceso a salud.

la desvinculacién de parte de otros operadores de algunos nifios y nifias sin estar atendidos por ellos, no asumen las fechas establecidas que los deben soltar y generan dificultad para lograr cargarlos
con nosotros.

La rotacién de la poblacion participante por diferentes motivos como : ingreso al colegio y cambio de residencia .

Componente de
talento humano

Durente le mes de DICIEMBRE :

Generar apropiacion a las dinamicas del CDI con los padres de familia - comunicacion asertiva con algunas familias por su manejo de expresién corporal.
Canales de comunicacién asertivos e informacion clara entre padres acudientes y maestras.

Tiempos de parte de los padres para formacion a padres y otros espacios que requieren dialogo entre maestras — padres y cuidadores.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

NINGUNA




Durante el mes de febrero 2023 se presenta la renuncia de las siguientes agentes educativas:

1. Diana Magaly Zufiga Méndez agente educativo perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil 1 Erika Vanessa Orrego Velandia

2. Edith Yamile Murcia Chacén agente educativa perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil uno LAURA DANIELA GUIZA YATE

Durante el mes de mayo se presenta la renuncia de la sefiora Erika Vanessa Orrego Velandia con CC. 1016088638 quien se desempefiada en
el cargo de agente educativa perfil 1. Ingresa la profesional Yuliana Patricia Cienfuegos Pérez con CC. 1143377520 como agente educativa perfil
2 Quien se postul6 a la supervision del contrato solicitando la verificacion y aprobacion de la hoja de vida, Se realiza comité Extraordinario donde
solicitaron soportes para verificar y justificar la aprobacion de perfil 2 de la profesional en mencion.

Durante el mes de junio de avala mediante correo el dia 16 de junio 2023 con acta de las decisiones tomadas desde el Centro Zonal Bosa del
equipo de supervicion las novedades presentadas en el mes anterior

Durente el mes de julio: se presenta las siguiente novedad:

Se presenta el retiro de la sefiora Vivian Mayerly otero Diaz mediante carta de renuncia el dia 7 de julio 2023 quien desempefiaba el cargo de
agente educativa perfil 1, se cubre la vacante con un reemplazo de la profesional Kathleen Martinez Payares e ingresa la sefiora luisa Fernanda
Valero Velazquez quien cumple con lo establecido en el manual operativo institucional v7 y se envia hoja de vida a aprobacion via correo

Agentes educativos 0 maestros 10 electrénico a equipo de supervision y aprobada por comité operativo extraordinario de manera virtual el dia 31 de julio 2023
Durante el mes de agosto :Se presenta la renuncia 28 / 08/2023 de la agente educativa Laura Daniela Guiza Yate cargo el cual se genera
reemplazo con la sefiora Stella Quiroz y se esta en proceso de seleccién para perfil 1 aprobado por el equipo de supervision ICBF Centro Zonal
Bosa
Durante el mes de septiembre :Se presenta el ingreso agente educativa la sefiora Algadis Esther Monsalvo Rodriguez para perfil 1 aprobado
por el equipo de supervision ICBF Centro Zonal Bosa el 11 de septiembre por comité extraordinario.
Durante el mes de noviembre: Se presenta el ingreso agente educativa la sefiora Lady Johanna Rodriguez Acero para perfil 1 aprobado por el
equipo de supervision ICBF Centro Zonal Bosa el 27 de noviembre por comité extraordinario.
Durante el mes de noviembre: Se presenta el ingreso agente educativa la sefiora Lady Johanna Rodriguez Acero para perfil 1 aprobado por el
equipo de supervision ICBF Centro Zonal Bosa el 27 de noviembre por comité extraordinario.

Profesionales de Atencion Psicosocial 1 NINGUNA

Profesionales de Nutricion 2 NINGUNA
Durante el mes de MAYO se presenta la siguiente novedad : Se realiza un cambio con el apoyo pedagdgico Yuliana Patricia Cienfuegos Pérez
con CC. 1143377520 quien se desempefiaba en el cargo de apoyo pedagdgico perfil 1 e Ingresa la profesional Luz Mirian Alvarez Vargas con CC.
1106888652 en el cargo apoyo pedagdgico perfil 1
Durante el mes de junio de avala mediante correo el dia 16 de junio 2023 con acta de las decisiones tomadas desde el Centro Zonal Bosa las
novedades presentadas en el mes anterior .
Durante el mes de Agosto: * Ingresa el 01 /08/2023 la sefiora Eiddy Patricia Renteria Lopez como auxiliar pedagdgico perfil 1 como reemplazo

Auxiliares Pedagdgicos 4 de la sefiora Mirian Leonor Castillo Vallejo quien presenté su renuncia.
Durante el mes de Septiembre :Se presenta el ingreso de la sefiora Dayan Samantha Chipatecua Rincon como auxiliar pedagogico en
reemplazo de la sefiora Eiddy Patricia Renteria Lopez quien manifesté su renuncia durante el mes de septiembre en proceso de aprobacion por el
centro zonal.
Durante el mes de noviembre : Se presenta el ingreso de la sefiora Mirian Liliana ramos Ibarra como auxiliar pedagdgico para perfil 1 aprobado
por el equipo de supervision ICBF Centro Zonal Bosa el 14 de noviembre por comité extraordinario.
Se presenta la renuncia de la sefiora Yasmith Osma Mogollén manipuladora de alimentos e ingresa la sefiora Damarys Angarita Zabala como
manipuladora de alimentos perfil 1

Manipuladores de Alimentos 4 Durante el mes de agosto * Ingresa el 1/08/2023 la sefiora Elvia Maria Palma Sanchez como manipuladora de alimentos perfil 1. como
reemplazo de la sefiora Mirian Susana Amaya quien desempefiaba el cargo de manipuladora de alimentos perfil 1

Auxiliares de Servicios Generales 3

NINGUNA




Auxiliares Administrativos

NINGUNA

Otros (especificar cudles)

NINGUNA

Se aprueban equipo de servidores segun perfiles manual operativo v7 durante el comité operativo del 9 de noviembre 2023 - durante el mes de
DICIEMBRE no se presentan novedades de talento humano .

Total 26 0 4
N° DE ACTIVIDADES | N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE <
PROGRAMADAS REALIZADAS ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes
educativos

Durante el mes de DICIEMBRE por ser 10 dias de atencion directa con los nifios y nifias, no se desarrolla una jornada pedagdgica, sin embargo,

se organiza al equipo para dar unos espacios de forlalecimiento en algunos aspectos los dias 7 y 14 de diciembre en horarios de 3:45 pm a 5:00 /
5:35

Desde el componente de familia comunidad y redes se trabajaron |os siguientes temas:

1. Generar junto con el equipo de talento humano |la socializacién de los procesos en cuanio a las actuaciones frenle a una presunta situacion de

violencia y estrategias en cuanto a la activacion de rutas

Desde el componente de salud y nutricion se trabajaron los siguientes temas:

2. Alimentacion Saludable: Recelas Navidefias.

Se realiza un proceso de atencion integral a los 200 nifios - nifias participanies asi:
1.sepresia atencién de manera presencial durante una jornada de 8 horas 200 niflos y nifias durante el mes reportado.
Aplicacion de las escalas duranie el mes de DICIEMBRE 28 Escalas cualitativas del desarrollo

ANEXOS

MINGUMNO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido de quien revisd

Nombre y firma de quien aproba

MERY ELIZABETH PENA

Motas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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