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MINIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANTDAD MILITAR
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| - Presentacion de las instalaciones donde prestara los
' | servicios 02| / |23
Presentacion al Jefe de la Dependencia y al personal
£ | de la Dependencia o ) /! Z 5
Explicacion de las funciones de la dependencia en la
’ cual se laborara 0 } / / Zf
Socializaciéon y explicacion de las actividades a
4 | realizar o) /|23
—o — r
Socializacion de las Politicas de Comando General,
. DIGSA, DISAN, JEFSA y/o ESM. o7\ / 23
6 | Designacion del puesto fisico de trabajo. o S B
Entrega de equipos y herramientas de trabajo para el
7 | desempefio del cargo asignado (Asignacién de |OZ| s/ | 25
Inventario — apertura de correo institucional).
-
Socializacion de acta de entrega del puesto de
8 | trabajo donde se especifique detalladamente o7 // Zf
productos esperados y tareas pendientes.
Tramite de fichero personal de identificacion (En
9 | colaboracién con la Coordinacién de Talento | O2 // A 1
Humano- Si aplica).
[
10 | Entrega de usuario de bases de datos (si aplica). MY A//I ‘//4_ /
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el Jefe inmediato

Instrucciones: Una vez el funcionario efectué presentacion en el puesto de trabajo, se deberd diligenciar este formato en conjunto con el Jefe
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inmediato, quien debera hacerlo llegar a la respectiva DISAN- JEFSA, donde se realizara el consolidado y respectivo envio a la DIGSA.




