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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1627 [Cupos: 800 icio que presta: C!
[Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: 24/03/2023 \Penodo eemo: 011377073 3 TEHAVES
[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de servicio: 6
Nombre de la Entidad del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD [Nombre Logal de [a (EAS): FEGUIS MIRANDA DICIEMBRE
Regional: ATLANTICO \Cemm(s) Zonal(es) que SURORIENTE, SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e B SO CoTIGAE N ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION s TasCTOl
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
q (Cumplir con las obligaciones para la atencion integral ala primera infancia derivadas del ~|La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpi con s obigaciones derivadas delcontrato de Ninguna Contrato 100%
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023. aporte No. CD-08-2023-1627 del o 2023 o
Prestar senicio de educacin inicial en el marco de la atencion integral a la primera Lo EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en este wiimo periodo del convenio en el mes de
N . DICIEMBRE se cumplé la prestacion del servicio a 800 beneficiarios cumpliendo con los lineamientos
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el [ oS o ineamien
2 desarrollo integral e 105 usuarios en el marco dé Ios Manuales Operativos. téenicos impartidos por el Distto de Barranquila € ICBF para el acompariamiento a os nifos y ifas y a Ninguna Informe Técnico administrativo 100%
|sus familias, ademas manera eficaz y con calidad de los procesos y acciones que
tscnicos, actos administrativos y demas documentos indioados por el Distrito y el Insfituto e o
atencion oportuna, pertinente y
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
|calidad.
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberé elaborar y poner en marcha
un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD elaboro y presentd un plan de trabajo para la modaiidad
3 operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto para poner fase de Ninguna Plan de trabajo 100%
por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hastala fase de [alstamiento.
cierre.
La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual |, £z £ NDACION LA SHNTISHA TRINDHD g s oidd d b oprtes o rszacion do Planes de mejoramiento - Requerimiento-
(Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase de o) # . "
o alistamiento o preparatoria; dichos soportes debarén entregarse al Distrito de Barranquilla [-202 U292 it de Baranquila para Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 100%
prep d P g quilla |{ cumplr los criterios de cadad, veracidad, yapmlumﬂad cumplimiento
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre;
icnos sopores dberdn snvegarss i Disito e Barranqula cumpllndo o cfros oo |12 EAS FUNDACON LA SNTISWA TRINDAD gl tstad despts detrads ae Planes de mejoramiento - Requerimiento- !
5 una de las actividades de la fase de cierre; I entregaran al Distrito de Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 0%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la Saranauis s mionto
informacion derivada de la atencién a los usuarios, la EAS debera cumplir con este ¥ Pl
proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en Planes de mejoramiento - Requerimiento-
caso de que el equipo del Distrito encuentre que deban ser LaE 1pi6 con todos los d financiero y 1 d ) !
6 Ninguna Actas con los soportes de evidencia del 100%
respecto de la prestacion del servicio, la EAS deber realizar todas las acciones supenvsion subsanando s ncorformidades a ks que haya lugar.
" cumplimiento
pertinentes para lograr la superacién de la situacion, en el término que el Distrito le
sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
[ Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo sefialado en su
propuesta, los v téenicos — indicados por el . &5 FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumplié con el objeto del conirato de acuerdo con fo
Distrito de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y " N < "
7 sefilado en su propuesta, asi como en s ineamientos técicos y memorandos orentadores expedidos Ninguna Informe de gestion final 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratsta deciara conocer y que hacen | S RCREe b o8 SET
parte integral del presente contrato, a través del supenvisor del contrato y los equipos
técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y L2 EAS FUNDAGION LA SANTISVA TRINIDAD aurpid aenfoga msual do s o tcicos a4 ; son . "
8 8 ° Ninguna Informe Técnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucin del objeto del presente contrato. vez dispuso de los
9. Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD se cumpid en mastrar la informacion veraz de caidad, la . Requerimiento- Actas con los soportes de N
9 completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacion entregada se consideraré Ninguna 03 100%
/ ] da en os tpulad del contrato. evidencia del cumplimiento
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo a responsabilidad del representante
legal de I EAS derivada.
Enviar al supenvisor del contrato la informacién que soporte la ejecucion, conforme a las | 2. UNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpi6 con s acliidades referentes a  ejecucion de tas Requerimiento- Actas con los soportes de
10 e Mes“e sttt na:l P T; NS d g lobligaciones del contrato y informacion que soporte a ejecucién, conforme a las indicaciones que desde Ninguna et oo et oo enfo 100%
g iones q pervisi - Ia supenvision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. plimi
@ As‘”'“;;a 'es"““fiab"‘dad.:fg;‘; ‘e‘c"‘?"" adv‘"‘d‘s‘;"‘“vab;’""“"C'E'“ df ‘;d“z‘as 1o |LaEAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpl con arespansabiidad técnica, administativa y Ni Informe de gfs“f" d"‘f“s“z‘ﬁ' 'e'ie"d" ael 100%
actividades a realizar en virtud de la ejecucion de Ias obligaciones establecidas en este 12 =5 FHDCONLA SAVTOME TRIIOD inguna miento de las obligaciones
Contrato. especificas.
 Garantizar f cumplimisnto de Ios riterios de focalizacion y ustfcar los Gasos que L2 EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpldy cumpit en os procesos mediante los cuales
° ! * 'se continua garantizando la atencion de los grupos de poblacion mas pobre y vuinerables segtin la
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos ; o "
12 i ! do [t de s cupos s, Koo, rando ysecirnd s poshles uias e Ninguna Acta Focalizacion 100%
igentes, Ia Guia para la Focalizacion de los Senvicios de Primera Infancia en su versién | "7 1 °5 £ 08 i
o
vigente y la normatividad que corresponda. infancia a s niios y niias que mas lo necesnan
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpld & atencion presencial  sus beneficiarios para la
Implementar y reportar al Distrito de las acciones s diferentes modaldades. A su vez se realiza seguimientos desde los
13 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las inidades de | eremes comonetes o cscs otados o sl n el derovedadsprs Kot Ninguna Actas de socializacion del programa 100%
servicio. las causas y establecer estrategias y a
[
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del
senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los
14 Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad
y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version
vigente y bajo los siguientes parametros:
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion  [La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada deldisrto cumpi con el cargue 100% ds la
o exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y  [iformacion de as dferentes UDS de los sencios reaizando con caidad e el sistema CUENTAME Ninguna Reporte beneficiarios 100%
reporte de dotacion de materiales cullurales entregados en el marco de la Politica De  |colocando s datos correspondientes de localzacion y quienes son encargados de las unidades de o P
Cero a Siempre, si a hubese. senvicio.
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada del distrito cumplio con el cargue 100% de la
O Realizar el registro del 100% de la informacien de usuarios atendidos y novedades en la  |inormacién de ks diferentes UDS de ls servicios realzando con caldad en el sistema CUENTAME Ninguna Formato sequimiento nutricional 100%
atencion. |colocando los datos correspondientes de locaiizacion y quienes son encargados de las unidades de. '9 9 o
senvicio.
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La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD derivada del distrito registro las atenciones
i Jos benefi tendid

@ Realzar o recito dl 100% e anformacitn de seguimient niconl de o usuaros imera Ninguna Reporte bensfiiarios 100%
infancia
La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpld en cada pre corte del distrto de Barranqula y
18 Rr?:':r‘:::“a':g::"" ¥ actualizacion de la informacidn de las atenciones de los usuarios de (i vorora ool se actualizt a informacién de bos benefiiarios ds manera puntual para que os Ninguna Reporte Talento humano 100%
P - usuarios o beneficiarios que se encuentren con calidad en ol CUENTAME
cumplior y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano —|La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cump con el registo y actualzacion con caiidad la
19 de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderén las informacion del talento humano de cada UDS en el CUENTAME tomando como guia os neamientos Ninguna Reporte Formacién Padres 100%
indicaciones dadas por el ICBF). impartdos por CBF el disito de Barranquia.
cumptior y actualizar permanentements [a informacion de los procesos de formacign |2 EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINDAD cumpid con s acciones alcumpimiento e a
20 cumplior y P a me P |obiigacién, asi mismo la construccién del cronograma de formacién teniendo en cuenta las necesidades Ninguna Reporte Talento humano 100%
impartidos a padres /o cuidadores de nifios y nifias. o o,
cumptior y actualizar, cuando aplique, a informacion de 105 procesos de formacion La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpld con la informacion que se e da al taento
21 - a”n dai PRI pliue, P humano mediante las cualicaciones en la etapa inicial e alitamiento donde se reaiizaron temas sobre Ninguna Reporte Talento humano 100%
imparti nutricion, familia comunidad y redes, pedagogia, y sequridad y salud en el trabajo.
ender s indcacones impartids por e ICBF y el Disttode Baranquit a alzar b fecucion confacil, | ¢ 1PN SANTISIVA TRINIDAD cumplsy atendi's s dicadons imaridas por ol Kbl y !
2 uarios, unidades de senvicioy talrto ) Ninguna Reporte beneficiarios 0%
Iumano, o cuando a atencien a5l o requiera de acuerdo con el RAM, ¥
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberd diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumplé con el registrd digital del RAM (registrd de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el o ; . "
2 ! ° " ! asistencia mensual) en of CUENTAME ol CBF, a su vez os q Ninguna Registro Asistencia Mensual 100%
RAM deben ser los mismos que estén cumpliodos en el sistema de informacion
y ; reporten enl mismos que estén cumph AVE.
Cuéntame, en caso de o ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para a
gestion de Ia actualizacion y ajustes de los datos.
picar, s disposicones leglesigentes yapicables sobre mecanismos para promover
locales y de la agricultura
camposina, oty comuritara on 103 mercados de aompras piblias do almenios, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas |, ¢ £ NpACION LA SANTISIMA TRINIDAD cumpié con s procesos de selccidn delproveedor de
locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé a las fichas |2 EAS FUNDACK esos de
2 técnicas de los alimentos del ICBF y ala evaluacion de los sroductores d bicas de aimentos acuerdo a s d legales Ninguna Proveedores 100%
La EAS derivada recibiré os lineamientos técricos, legales y fiancieros a ravés de (212
asistencia técnica sobre la aplica
referonts ol dosarrollo de s asategia de compras loales, PARAGRAFG 2 La EAS
derivada debera implementar la evaluacin de proveedores indicada por el ICBF para la
estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
5 contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual  |La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo DICIEMBRE cumpit con fa renversion de Ninguna Propussta de reinversion 0%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos  |los vezse supervisor del contrato. 9 P o
por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
. Reintegrar los recursos no sjecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de La EAS FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD en el periodo DICIEMBRE cumpit con ks devoluciones Ninguna Soporte reinteqros 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. |de recursos que no se ejecutaron. ‘9! P leg! o
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
224. con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpit todas las reunion
1 or el Distrito de on la ejecucion contractual |realzadas por el Ditito, relacionadas con a ejecucien actual el conrato bas&ndose en temas legaes, Ninguna Reuniones virtuales 100%
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico. Jadministathvos y de supernision.
mplimiento a as ndicaciones impartdas por el supervisor de coirato 0 ! 6quipo L EAS FUNDACION SANTISNA TRINIDAD cump conlas icacnes ue it o s e
o : upery i ; Reauerimient>- Actas conlos sopores de "
2 del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision equipo ton Ninguna o ot 100%
para la prestacion de la atencién, siempre dentro del témino estipulado. uridcas y admiisratvas que scan para la prestacien de f atencien plim
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD. cumpié con a cuenla bancaria de uso exchusivo para o Ninguna Cuenta bancaria 100%
contrato. manejo de los recursos del presente contato
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
a redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpio ks ahorros presentados durante a ejecucion del Ninguna Acta de redistribucion de ahorros 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo  [contrato siempre y cuando se presente dicha stuacion. 9 -
vigente de la modalidad.
E1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD ed .
5 ! Ninguna Pago proveedores 100%
Distrito podré solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta  [dando cumpimiento a esta obligacien
obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el |, £xg FNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con los documentos la nformacion requerida por e . y
6 supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de Ninguna Red de padres 0%
o ° supenvsor delcontrato en caso que apliue
senicio de la modalidad atendida.
L EAS FUNDACION SANTISMA TRHIDAD i conl ot g iesnd e do
7 (Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del  [padres 2023, con incenticr rticipar de esta estategias que Ninguna Formacién a familias 100%

desarrollo integral de la Primera Infancia.

fomenta y promueve las capacidades farmiales. Ccnmbuyenda de estamanera en la formacion,
participacion y aporte de los padres en el proceso de crianza de los nios y nifas.
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|Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion
acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas,

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi acciones encaminadas en favorecer a partiipacion
de pacres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompanamiento a famiies, a raves de

8 |convocatorias previas a las capacitaciones ylo tallres. Ninguna Cuéntame 100%
para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que " .
joiudabtishvndietoaivileraobiviapovunidmg i mismo se adelanta proceso para compari l nformacion para aquelos padres que no ograron asist
|a la capacitacion,lenando el formato de no asistencia
El contratista debers vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo o definido por el Distrito de Barrangila y lo
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes
que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de
rogueri contata un pertl opaio yo perfl 2, antos doreaiar ualquir conirataciona |La EAS FUNDAION SANTISHA TRNIDAD caicls domaneaspornaaperorl rgueico pr
5 EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico realizaron varis solciud 17 tatvs, peri 2, Ninguna Cusntame 100%
Oeraivo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en [de ique la idoneidad oo & e T Operativo
el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional [del ICBF.
de arie y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido
en los procesos de seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura deber estar
vinculado en Ia unidad de servicio a partir del nicio de Ia atencion.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del |, s £NDACION SANTISIMA TRINIDAD certifcs el pago de nomina al talento humano y entrega el
10 talento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solicitar los POMA T o °
soportes que acrediten el cumplimiento de esta obligacion. " "
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el Régimen . Certificado antecedentes para ,
" hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo|? 4% d meneres, Ninguna Inhabilidades por delitos sexuales 1o0%
va " ° 1 Ley 1918 de 2018 reglamentada por e Decrelo 753 die 2019
adicione, modifique o sustituya.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifios y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la seleccion de )
® su personal y cuando se realicen cambios al mismo nngmados en cualquier clase de :::‘xz‘:ﬁ:mclw ‘SANTISIMA TRINIDAD cumpid con os antecedentes y las autorizaciones ”g‘;“:‘:fu Ninguna Certificado antecedentes para 100%
Inovedad laboral despi Inhabilidades por delitos sexuales
del ICBF.
entre otras); y en todos los casos se actualizara con pestencmdad al inicio de la relacion
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo,
la EAS deberé acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
- Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senvicio CDI, la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpiy partcips junto con su talento humano en todos bos Ninguna Reuniones y capacitaciones distio 100%
participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. procesos que el Distrito convogue. 9 Y capa
Gurmlir n todocas oo 55 cligacons desportes s Sitama Genarsl do Seguridad .
14 Social en Salud del talento ht su cargo, i del tipo de :z g:gsu;::f:g::fjé::f;’gﬁ:;i:‘msﬂf:'::"f;‘z‘ fos ovligaciones de aportes al Sistema General Ninguna Afiliaciones y pago de Seguridad Social 100%
vinculacion del personal.
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en el
Manual Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpl con s aricuacones arle as diferentes entdades
15 Distiito en los términos establecidos y a iravés de los canales definidos, cumpliendo con tont o Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
s principios de calidad, complelitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las  |segin s casos que se presenen
acciones adminisirativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando L2 EAS FUNDACION SANTISVA TRINDAD cumpi na s  segimeio ool d s
G mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y i tendid itados, avar tad: Ninguna Formato seguimiento nutricional 100%
sistemas que el Distrito indiqui. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y o o ysistemas que el Disirto indique. Lo aterir, de acuerdo co o ineamientos y condicones
condiciones aplicables segn la prestacion del servicio. |aplcables segun la prestacién del servicio
Partiiar en s mesasde segimientsnutcionalcomocadas por o Distil y umpl L 45 FUKDAOON SANTISHA TRNDAD o n s s do st uiors
7 los requerimientos, solicitudes y que de estas se e Distto para cumpir Sofcitudes Ninguna Reuniones seguimiento nuicional 100%
desprendan. lque de es(as se desprendan.
Activar oportunamente a ruta establecida en el Manual Operafivo vigente aplicable para
o casos de malnuviin desnutiian, ovesidc,iesgo de desnutician) yenviar s 1 45 FUIDACON SANTISHA TRNDAD i cn  stickn de s e begodo
n informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision,  [realzar a toma de medidas cumpor o Ninguna Ruta Nutricional %
oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos ya lavés de los canales f P
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, [compitud, veracidad y oporturidad de ncar s acciones administrativas perinentes,
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrafivas pertinentes.
Supsanar 125 o confomidades snconradas e o efriio o 1 sUpeIVIO eercidapor |Ls EAS FUNDACION SANTSHA TRIVEAD el oo DCEMBRE st s 10 iforas ; .
19 o de la supe Ninguna Requerimientos 0%
el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefalados. ) supenvsor delcontrato
| Conformar el comité de control social en con las del Manual La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpi y cor padres de fanilia y/o o "
2y | Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. ntara 023, particpacion Ninguna Control Social 100%
c\udaﬂana y brindad
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranuilla, lo La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD durante el periodo DICIEMBRE cumpit as actividades de
2 : ’ los pares /o cidadores de ks benefi Ninguna Control Social 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y o definido por ICBF. o
|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento . )
22 de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénico la aprobacion de |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpd a cabalidad con ls cidos de mend de refrigerios Ninguna Minuta Patrén 100%
para cada grupo efaro, segin a minuta ptron aprobada por e ICB.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida
por ICBF.
2 Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD perodo reportado no Ninguna Coreos dlectronicos o
contralo, las novedades de fuerza DICIEMBRE que afecten la prestacion del servicio.  [dficutades que afectaran  prstacion delsenicio
Prosetar a supandor dlcotrato donto d s  rmerosdiascalendario dol mes, f |Ls EAS FNDACION SATISHA TRINDAD i g dno s s i dias el s
2 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes  [gecutado, de for agética l nformacio: (C , Informe RAM y formatos Ninguna RAM 100%

inmediatamente anterior.

RAM del mes) en \as oficinas del supervisor del convenio y el equipo de Primera Infancia.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en

Lo EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cump con manteer n cada no de s ammemes delas
DS s bajo custoda

2 con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de dentro de b "o foma fokay Ninguna RAMFISICA Y DIGITAL 100%
suscrito. magnética la informacion.
Diseitar  implementar accionss interas ue permitan e adecuado uso de la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD en su parte admiistrativa cumpit con el disfio de:
Pl aue p |acciones internas donde permitan el uso adecuado de  informacién, adems tiene como fin custodiar, .
2 informacién, asi como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por Ninguna Estrategia interna uso de informacion 100%
s otk crgnard rarers tun s rnckindo anferis ko oo e e
- privado.
(Gestonar i irma y custodiadel Formato de autorizacén de uso de imagen de los ifos, |12 E4S FUNDACION SANTISIA TRINDAD ool gestn e may cusoda d s ol de
e ° g Ly V4 del ICBF ; - . "
27 pies, padres e familia o cdadores, macres adolescentes ncidos s nueios 50 e mager o) ilo ara DICIENERE ¥ meroree ¢ Consonars o s camat o tno o Ninguna Autorizacién formato de imagen 100%
ingresos que presente el servicio sonefiatos et programa
Atender ol manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divuigacion, ya sean comunicacionales,
o camparias informativas, papeleria, producci6n académica, actividades publicas ylo La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con las oientaciones estipuadas en el manual e Ninguna Manual de imagen 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacion a  [imagen del ICBF, en todos os formatos y comunicados que se reaicen por parte de a EA o 9
terceros o intera devenida de Ia sjecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las
normas vigentes sobre austeridad en el gasto,
M Realizar procesos de gestion para I articulacion educativa y el adecuado proceso de  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpl implements acciones de arlcuacion educativas Ninguna Cartas de transito ammonioso 100%
ransito arménico de la educacién inicial a la educacion formal y bésica. para latranicion armnica y efectiva de ls beneficaros a la educacion formal 9 o
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios éptimas condiciones de infraestructura segin los estandares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen P .
su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de L2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRNDAD "
30 Jamojen el programa, brindando ast espacios de peno Ninguna Infraestructura 100%
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados. s actanls, s y s
[PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan completarse g
al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la atencién en cada
unidad de servicio
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Seicio para la
a :E'ﬁfc":;:n‘c‘é‘ey‘gzzmg:f‘a:""Y“:a"::;:‘;a"u’;‘r“‘jg:;Cz:::‘d?;ﬁ"::i:uﬁ”"ﬁ": forma | 5 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpiscon una huerta casera con el objetivo de Ninguna Formacion a familias Huertas, polizas 100%
ondiciones de Ia prestacicn del servicio y animar a las familias de los usuarios para que. |"™™M°co"a" & sequidad almentaray nutfidonal contra accidentes, gestion salud
conformen la huerta casera en el entorno hogar.
2 EAS FUNDACION SANTISMA TRINDAD cump  asequr o gt dodaechos s sy
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades 3 . inicia acciones de tes, con e fn de garantizar
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en Ity yavanzar we geston i in o SBEN yal
32 especial Ia garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segn la etapa de vida [SGSSS. Ninguna Formacion a familias 100%
de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual En cuanto a la vacunacion se ealizaron jomadas de sensibizacion a os padres sobre a mportancia de
loperativo vigente. |completar y mantener actualizado el esquema de vacunas, asistiendo a los Caminos y todas la EPS tanto
privads como delestado.
Suministrar al supenvisor del contrato los datos el punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD, suminst al superisor del conrato o datos
33 responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, ndmero —[correspondientes a os responsables del punto de enlrega (nombres, numeros de identficacion,tekfonos, Ninguna Informacion puntos de entrega AAVN 100%
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere |horaro de atencién, nimero de cupos a atender); no hubo cambios en la nformacion
lun cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
34 E1 contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido ::;?QF&NE"’;C\:SN,SAN“S‘MATR'N‘DAD enel '“idio'ffg‘i:::“ se cumpi6 con f“ ::"":::aﬁn y Ninguna Entrega AAVN por parte del distrito a la 100%
en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. lcumple con las condiciones sanitaias adecuadas y minimiza los iesgos inherentes a su produccién. EAS
Inormar i Distrio de Barranguila portunamente sobre las difculiades prosentadas en 2 Ls EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAO Gl a Do cuafer e que sepesric o Entrega AAVN por parte el istito a a
e ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y recibir los Aiment to Valor Nutricional y que afecte el desarrolo del programa asi Ninguna 9 P EZS 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lcomo la cantidad y caidad del pmducto
Responsablizarse del cuidado del producto dosde el momento en quo o recibe en el |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpits con faresponsabidad en el manefo del proucto
f o primatio de atencion y curante toc 6l empe que permanesea balo su custodta, | [1%509 QU ega alpurio de copo, umpendo ol plv\cmb estabicidopar al n, garanzandola Ninguna Acta Entrega de AAVN 100%
[punto primark fony po que p ) " inocuidad buena caidad
Enregar aportnamente os Aimentos de Ao Valor Nuricana 25 unidades de senico 1 EAS FUNDACIN Lk SANTISHIA TRIIDAD n e dlesde DIOEMBRE s g ; "
9 yio usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. |AAVN a los beneficarios Ninguna Acta Entrega de AAVN a UDS 0%
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las 6 con el conrol
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD esorito en
el CBF, las de Almento de Ao Valor los Uridad va Acta Entrega de AAVN a UDS y
h programadios, on os formatos definidos por el ICBF, estos soporias serén enviados al ; Ninguna 100%
ool Diciin o o ox " pensfciaios,esto fomtos son enviados menstaimente alcoteo lcionio del Distrto para su beneficiarios
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. revision
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el | | o donde so cumpion os 105 6o ARV,
i 2:\:&-:;;'0;2 fos flr;nc\lebrgoys e Ao Valo Nuriciona s saldosy s personas ssine  petaonas rgponestios e u recbo b, Ninguna Control de inventario 100%
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento L d "
de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, y v un informe
" |detallado del | AAVN en las unidades de servicio, donde se observan cantidades
i saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la : Ninguna Informe mensual AAVN 100%
Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada g“(b‘fas' suministradas a los beneficarios y los saldos; este aimenta el nforme general enviado a
istito
mes.
Transportar los Alimentos de Alo Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en L2 EAS FUNDACION SANTISA TRINDHO e el arcdo DICENERE cumpid con e arsport do Documentos soportes de vehiculo
3 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva IAAVN a las unidades ejecutoras en vehicul d d estefiny Ninguna dctor "ans‘” tor el AAVNV 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. presenta el concepto sanitario favorable. por
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpio con las obligaciones del Distrta de Barranquila, en
I [Cumplir en todo caso con las del Distrito de |cuanto al mzneg.a:;efam, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Numuma;‘uf.:u:; estd Ninguna Acta de entrega 100%

al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Va\or Nutricional.

po vel
lacopio.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes DICIEMBRE cumpiid las actividades

m Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
de contolsocial con apoyo del componente psicosocily a e de padres .
Asistr  las capacitacionss, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de 1. EAS FNDACION SANTISWA TRINDAD i conls asonci capacacions, ssorc
n 2 P . p . fécnica, convocados por la entidad contratante Ninguna Capacitaciones ICBF 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. T
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo DICIEMBRE se enireg6 a los beneficarios l
o objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y |Aimento de Ato Valor Nutrconal previa autorizacion de ICBF, cumpiendo a cabaidad con e objeto del Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
procedimientos establecidos por el ICBI conlrato de acuerdo a s ineamientos, irctrices, normas y procedimientos brindados por ¢l CBF
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos.
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio Lo £AS FUDACION SANT\S\MATRIN\DAD cumpio con f espacio adecuado para amacenar os ANVN
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan a ventilacion e impidan la entrada de .
p ntiacion, pisos ivelados, crendje, Ninguna Punto de acopio 100%
insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre
pa/edes en buen estado, ruido ebcmm
de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de
rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
[mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con la informacion en e acta de erlrega tenendo
a Nutricional que reciben coincidan con la informacién cumplioda en la respectiva acta de  [en cuenta que los numero de ot fecha de vencimiento, cantidad y sabor coincdan con o recibido para Ninguna Acta unidades ejecutoras 100%
entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la |proceder a firmar y dejar 9 i
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas inconformidades que se puedan presentar
existan.
Informar oportunamente (como mximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpio con el eporte de sald . ; "
r Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda que puedan ajustar las cantidads Ninguna Acta Entrega de AAVN 100%
sjustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir”
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) , , ,
iigencien oportunaments los formatos del ICBF: Entraga a Unidades Ejecutonas, L EAS FUNDACION SANI\S\[AMR!MDAD i on eyl conrolds b i do
o[ e Conol e s o s de g Yol Py (i s s sy Ninguna Acta uidades cfecuoras, act entrega T00%
9 que se reg " © ! ! rama. Se dilgencia formato de inventario de punto de acopo, formalo de entrega a beneficiarios 9! beneficiarios, Kardex, Invent
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar o !
c ' establecido por CBF estoconiol La
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de '
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los.
(Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
" Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplé con las raciones establcidas para cada grupo Ninguna Actas 100%
etario y modalidad. letario y modaiidad segn ineamiento y aprobacion del ICBF 9
" (Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para e La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con las condiciones de figiene y o estandares de Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
almacenamiento del AVUN. |calidad exigidos por el ICBF en el aimacenamiento del AAVE ‘9! P P
Consignar en la cuenta autorizada por e Distit, o valor de Ia Bienestarina, leniendo en | ¢, 10N SANTISIVA TRINDAD cumpits f consgnadncarospondiotoenlacurta
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuandol - ; S "
v b rsanien vancmionios 0 20 ganaren svarise oo mal Amatenarionts o redichibueion [2U0%zada por l Distto, el vlor d aBienestarinacuando s presente vencimieto o averas porml Ninguna Volante de consignacion 0%
P 9 laimacenamiento o redistribucién del producto.
e producto.
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al , ]
2 . fe La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpi con as ndicaciones y guias de apoyo en o ; s "
w aimacenamiento, preparacién y suminisiro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, |2 =02 BEFCOR SR (EREEE SHP (o0 o heeaioneen 08 2 o Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
x (Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certicd el estado de apttud ocupacional para la Ninguna Examen medico ocupacional 100%
manipulacion de aimentos.
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de
y Alo Valor Nutricional que queden en sus punios de entrega de acuerdo con las La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el pericdo D'C‘EMBRE o se presentaron saklos de Ninguna Redistribucion de AAVN 100%
WNya que de Distro e CBF.
que imparta el Distrito y el ICBF.
| Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria .
35 del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leery |- EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid en atender oportunamente la vistas efectuadas Ninguna Lineamientos distrito 100%
por parte de a nterventoria ylo ICBF, acatando recomendaciones. En este periodo no se recibio viita
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
Realizar las joradas de reflexion pedaggica, tal comolo estipula el Manual Operativo |2 EAS FUNDACION smnsmmwmn cumpl s acxmuaaesmswesras par s s de )
36 reflexion pedagogica Ninguna Reflexion pedagégica mensual 100%
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito.
realzacion en caso que apluen
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten Ia prestacion del ,
37 senvicio a los usuarios, debera ser nofificado inmediatamente al supervisor del contrato |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con s novedades ylo cicunstancias que afecten Ninguna Lineamientos distrito 100%
sobre la situacion.
o La EAS deberé realizar oportuna gestién y seguimiento a las atenciones priorizadas de  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD de manera oportuna cumpié sequimiento a s atenciones Ninguna Lineamientos distito 100%
cada uno de los usuarios. prioizadas de cada uno de os usuarios.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD atendid oportunamente en s términos de la ey los
39 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades respuesta a Ninguna Lineamientos distrito 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. Estado y novedades presentadas en s vsitas reaizadas por la interventoria yo el ICBF.
40 C“""’""‘”I" las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto | , g £)NDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con ls obligaciones sefialada en dicho item Ninguna Contrato 100%

Contractual.
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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Roalizar o doms actidados que so requeran para ofsabalcumplimient el bieto 6l
ales aplicables y de los y Ninguna Lineamientos distrito 100%
lobjeto del contrato.
manusles, incamientos, guias y demas sstiaciones apicablos.
2.2.2. Obligaciones relacionadas con Ia infraestructura
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a os usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan n ambientes g La EAS i pio yeng
su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de |os esfuerzos brindar a o beneficiar )
[mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados. i 4 por el CBF Ninguna Infraestructura 100%
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes do mejoras debern lgaranicen su seguridad y pofeccion.
2l 100 % en la fase d para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio
2.2.3_Obligaciones relacionadas con fas acciones de salud y nutricién
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando . A SANTISIVA
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y 2 4 § . .
" ! ! - en los e Ninguna ‘Seguimiento nutricional 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y correspondi
W f i " ere infancia, asi Jos resutad y
condiciones aplicables segin la prestacin del servicio.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y oumplir  [La EAS TRINDAD cumpié  part jones y
los solicitudes y que de estas se ol Distito, io a Ninguna Mesas de trabajo 100%
desprendan. ivos y
[Activar oportunamente a ruta establecida en os Manuales Operaivos vigentes aplicables
para los casos de obesidad, r yenviar la |LaEAS TRINIDAD cumpie con i iferentes entidad
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision, petent o obesidad riesgo de ;
oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos desnutricion) y  su vez se enviaras de o i s itintas EPS para Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, |garantizar s saud g i v nstiuc
completitud, veracidad y oportunidad e iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio LaEAs 5 con  sequricad
implementacion y gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma e ol sequridad aln ; Formacién a familias Huertas, polizas
o bt " . alk Ninguna e 100%
de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las e contra accidentes, gestion salud
) iy tar lbeneficarios en salud
condiciones de Ia prestacion del servicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en LaEAS TRINDAD os Ninguna Formacién a familias 100%
especial a garantia de derechos en vacunacién, que se requieren segn su etapa de vida,ouena iony derechos de a sakid de fos nifos. 9
cuenta las en el manual operativo vigente.
(Garaniizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los .
usuarios con diagnostico el sele 2 o R
realizars inluia también el desarollo do esirategias psicoeducatias, on salud ricion ! " e Ninguna Activacion de rutas 100%
y desarrollo infantil. En los casos en ferentes
la ruta, o contraista tendrd que reportar inmediatamente la situacion Programa de
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. nuricional de los beneficarios
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
(Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supenvisor "
del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicin y puesta a La EAS TRINIDAD cumpi con s indi . parte de Ninguna Dotacién Cultural 100%
el conir: A ¢ distrto
disposicion del usuario de la dotacién cultural.
(Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial con las condiciones dela  |La EAS TRINDAD cumpi con distrto parala ) i )
[prestacion del servicio CDI. |cumplir con el enfoque terrtorial en l prestacion del senvicio Ninguna B 100%
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al Manual Operativo | . o, CRNDAD
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, b ) <E se cumpld con éxitoy Ninguna Acta de reflexion pedagégica 100%
conforme a las condiciones de la prestacion del senvicio
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades FRINDAD s acentes edu )
pedagégicas y sequimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de| =" 2 EAS FUNDACION SANTISIMA TR . n semanal Ninguna Cronograma reflexion pedagégica 100%

realizacion de las mismas.

necesidades y

nes relacionadas con la comunidad interinstitucional

para que la informacitn de las tematicas tratadas llegue  los padres en caso dado que

LaErs TRINDAD i de padres
(Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para a promocion del (2023, jas que fomenla ;
desarrollo integral de la Primera Infancia las familares, Contr ion, partcipacien y Ninguna Red de padres 100%
aparte de ks pacres en e proceso de cianza de os ifos y nias.
|Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y La EAS i favorecer
|acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas  |°° * s familias,  tavés de
P g . lcomvocatorias previas a las capaciiaciones ylo tleres. Ninguna Formacion a familias 100%
i b

estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

la a capacitacion,lenando el formato de no asistencia




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Activar la ruta integral de de derechos establecida en los
Manua\es Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplé articuiaciones ante las diferentes entidades
tent derecht

B3] D\slmo en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con |20 P12 B8 BRI AR Ninguna Ruta restablecimiento de derechos 0%
los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo L EAS FUNDACION SANTISA TRIDAD durrie o i de DICEMERE it s actiddes

56 Ninguna Control Social 100%
dispuesto en los Manuales Operativos y o definido por ICBF. los padres ylo programa de primera nfanci
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones,
{talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacin con prevencion |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo del mes de DICIEMBRE cumpi altaento

57 de posibles situaciones de violencia sexual en contra de niios y nifias, segin las humano s protocols, capecitaciones, taleres y actividades relacionadas contra viokncia sexual Ninguna Capacitaciones Talento Humano 100%
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del [contra de los nios y ifs.
contrato.
Realiza s actividades programadas con e Distio, de moviizacion socialen dosartolo | EAS FUNDACION SANTISIMA TRNDAD drarte e prodo e DICENERE ounpi de manera

58 del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con Ia estrategia definida por el Di y fesponsable las actividads das conla d Ninguna Actividades de control social 100%
de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. los padres e

2.2.6.Obligaci con el registro y. 5n de i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e e Tio Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION RS ENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos L2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpld con o aterios de focazacitn yustcando los

59 Ninguna Acta Focalizacion 100%
vigentes, la Guia para la Focalizacién de los Sevicios de Primera Infancia en su version los Manuales Operativos
vigente y la normatividad que corresponda,
Implementar y reportar al Distrito de Barranquila las acciones relacionadas ala .

60 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las nidades |-2 A FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpl una estatega para i promociony animacidn a Ninguna Actas de socializacion del programa 100%
e mavicio permanencia de los beneficarios vincuizdos a ls unidades de servicio
Realizar el reporte y/o registro y analisis e la informacion resultante
de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion L EAS FUNDACION SANTISHA TRINDAD i o tae l s do's ressin dof s de

61 (Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad,  [atencon integralen Cuer calidad de la Ninguna Reportes de Unidades Servicio 100%
calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica en el Manual  [iformacion, tal como indica el manel oerativo,
(Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion

@ exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicioy  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dervada deldstito cumpio y registrd de manera oportuna Ninguna Reporte Unidades de senicio 100%
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De el 100% de las UDS adscitas a la EAS ‘9! POl
Cero a Siempre, si a hubese.

y " . s L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD dervada del st cumpi  registo de manera oporuna
@ r ol egistro del 100% d fa informacion de usurios atenidos ynovedades &0 |coran s 100% il Ninguna Reporte beneficiarios 100%
infancia

o . Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi de manera eficaz e egistro del 100% de la Ninguna Formato seguimiento nuticional 100%
usuarios atendidos. informacion nutricional en la plataforma CUENTAME para hacerle seguimiento a os datos del tamizaie. 9! 9 o
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios —[La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD derivada del distrtocumpid as atenciones y actuziizo la

5 > Ninguna Reporte beneficiarios 100%
de primera infancia. informacien correspondiente a los beneficarios
. cumpliér y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid el regisiro del 100% de todo el taento humano

6 humano de las unidades de servicio, (para el registro e la informacion se atenderan las  [dispuesto pera la prestacion delsenvicio en cada una de las unidades de senicio de acuerdo a s Ninguna Reporte Talento humano 100%
indicaciones dadas por el ICBF). indicaciones del by,
f. cumplior y actualizar permanentemente la informacin de los procesos de formacion  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi de manera permanente a formacién reaizada con

67 Ninguna Reporte Formacion Padres 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifas. los paces de famite yio cidadores de los beneficiarios

@ . cumpliér y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid de manera permanente a formacién y los procesos Ninguna Reporte Formacién Talento Humano 100%
impartidos a talento humano. reaizados a os integrantes de talento humano
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar
la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacin de los ~|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi a s indicaciones impartidas por el cbfy Distto de

6 " Ninguna Reporte beneficiarios 0%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de  [Barranquil para la desvincuiacion de benefcarios y talento humano
acuerdo con el RA!
. Para el seguimiento a la atencion de las niias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de En s EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD sus agentes educativos secumpié a mhgenmav
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el

70 mensual, asi mismo NTAME se Ninguna RAM 100%

RAM deben ser los mismos que estan cumpliodos en el sistema de informacion
(Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la
gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.

encarga de cumpléra misma informacién que esta pasmada en e RAM fisio al RAM mgna\




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el

TRINIDAD formaos d
(Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes | A ! a Ninguna Informe RAM, RAM, Certificado Cobertura 100%
Certific - RAM, Unidad y
inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todoen  |La EAS TRINIDAD . tener archivado RAM )
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad fisico. Ninguna RAMFISICA Y DIGITAL 100%
suscrito.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con a supervision

El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el [La EAS TRINIDAD senicos Ninguna Pago provesdores 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta  |piblcos, arriendo, impuestos y tasas cuando a el haya lugar. 9! g0 pr
obligacion.
E1 contratista debers soportar mediante documentos yio la informacion requerida por el | | -\ CRINDAD .
supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de asupisor del oo, e casologue pica i oblgacen Ninguna Canasta 100%
senvicio de la modalidad atendida. por el supensar g 9
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por [La EAS TRINIDAD y . § .
el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. Ipresentar en el periodo DICIEMBRE. Ninguna B 100%
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior La EAS las ind el supenisor del
de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por i la aprobacion d st ciones té legakes yde Ninguna Seguimiento nutricional 100%
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala lista de i io definid a de la atencion
por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electrdnico establecido al supervisor del[-2 EASF S auoR0 s Ninguna Cormeos electrénicos 100%
contrato, as novedades de fuerza DICIEMBRE que afecten Ia prestacién del sevicio. |02 Sl 8 SRR S 0 T

2.2.8. Obligaciones refacionadas con Ia administracion de recursos
Reimertros recursos incjecutados rava sprobaién por part del supenisor el

LaEAS TRINIDAD wna "
contrato. La aprobacién de [a propuesta estar sujeta a n los fos o " Ninguna Propussta de reinversion 0%
[Manuales Operativos version 7 de las ylos pe 9 P!
o atoncion oxpodidos o ICBF y segin s indicaconoe de Disrio ds Barrancul.
[Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez Lagas CRINDAD Y
finalizado el plazo de efecucion de este o cuando el supenvisor lo considere ezurs0s 0 eatados Ninguna Soporte reintegros 0%
necesario. ecutad
[Realizar 1as actividades programadas con el Ditit, de mosilzacion social en desarrllo_|La EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD duare el periodode DICIENBRE curp de manera
el servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con | por el i i a io o i Ninguna Actividades de control social 100%
de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del senicio. » UDs.
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  [La EAS Pl con una cuenta Ninguna Cuenta bancaria 100%
contrato. lde recursos.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
hS rep ° " 2 " s durante b
recistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico La EAS TRINIDAD cumgio con Ninguna Acta de redistibucin de ahorros. 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales ¥
operativos de las modalidades.
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad TRNDAD cumplb oon P
Social en Salud del talento h asu cargo, tipode |2 Segu idad Socia o Sad o muostt tlonsy b v, Ninguna Afiliaciones y pago de Seguridad Social 100%
vinculacion del personal
|Cumpli y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion  [La EAS TRINIDAD socialy Ninguna Afiliaciones y pago de Seguridad Social y 100%
del contrato. Iparafiscales. 9! aportes parafiscales
2.2.9. Obligaciones refacionadas con el talento humano
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes La EAS TRINIDAD
" prichaliats n

vigentes que regulen el tipo de contratacin que aplique con el talento humano. En caso  [modaidad ; e 3 un afo, de Ninguna Cuéntame 100%

de requerir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier
la EAS deber realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité
Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme o
sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF

v
|Operativos de las modaldad:

Manuales Técnicos
BF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplé con lo establecido en a Ley 1918 de 2018

Certificado antecedentes para

86 rayan sido conanados por celios sexuales comelcos conta manores”  a norma s o ‘Bamenadapr e Derelo 753 d 2013 Réginen nhabiades a s ajon sdo condenadcspr Ninguna Inhablidade por dolios seiuales 100%
adicione, modifique o sustituya '
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifos y adolescentes se deber realizar al momento previo a la seleccién de la EAS FUNDACION SANTISIA TRINDAD d carcirctigatoocumpt auorzacioes s por
@ su personal y cuando se realicen cambios al mismo orginados e cualquier ciase d Ninguna Certificado antecedentes para 100%
novedad laboral despidos, reemplazos, |5 Inhabilidades por delitos sexuales
porparte dl ICBF.
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo,
la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el
total del talento humano cuenta con el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
2.2.10. Obligaci Gon Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e e Tio Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION eSO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asumir 1a responsabildad en caso de deterioro deIosbienss musbies devoluos, que |La EAS FUNDACION SANTISA TRNDAD umpid onresporsbidd en s d dlerioo b s
88 no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-  [bienes 3 Ninguna Acta devolutivos 100%
ICBF. por eromsind e
Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los
® adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales debera La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid con a digencia en iz conservacion de los bienes Ninguna Actas dotacion 100%
garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos [eniregados por el Distito-ICBF y los de l ejecucidn del contalo 9
parala prestacion del servicio durante la ejecucin y al finalizar el contrato.
Garantizar las yio ue se s "
TRINIDADCumpi p
requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF | -2 EAS FUNDACION SANTISIMA P runa a ¥y
% de s bienes muebles entregados por el Distto- Ninguna Actas dotacion 100%
dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del .
(CBF ylos adquiridos durante la ejecucion del contrato.
contrato.
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados yio adquiridos
durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuandollas  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpld el cambi de los bienes muebles dnckber
o circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan lentregados ylo adquiridos durante la ejecucion del , unavez Ninguna Actas dotacion 0%
cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial. En do T 1o ameriten ol conrlo s tenes by cumpidosu 9
este caso, se procedera conforme con loestablecido en los lineamientos técnicos ida il o puedan ser uizados para o sencio de educacion ical
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por  terceros. En caso .
92 de ocurrir cualquier perturbacién a Ia tenencia, la EAS debera notificar inmediataments af [-2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid vigit los benes enlregadas ylo adquirdos durante Ninguna Actas dotacién 100%
la ejecucion del contrato
supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
[Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS
actualzados curants la ejecucion del contato, s acuerdo con a dotacién eniregada por s EAS FUNDACION SANTISIA TRINIDAD cumplcan s rntacines imparidas o ol st para
o parte el Disit-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso do raslado do a UDS, los | debida iganca, custod. Ninguna Aotas dotacion 0%
elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta y hacer reiteg oty 9 e
de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito ylo su delegado, el Representante e oo éptimas condiciones,
Legal de la EAS y del almacenista de laRegional Atlantico ICBF, cuando aplique.
o Resliza a dovolucion do o5 elementos entregados o fnanciados por of ICBF ylo Diiro | EAS FUNDAGION SANTISA TRINDAD upi e ds s sererts negaios o Ninguna Actas dotacion 0%
para la ejecucion del contrato. ICBF ylo Di caso legue aplicar. 9
(Cumpir con 25 orentacionss dadas por el Distit para la debida viglancia, ustodia, Lo EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD culs s crenacnes dadas por el Do pra
o mantenimiento correiio  preventvo (en caso de que aplique) de os bienes muebles |debds vginoa, ustod, ique) de o bi Ninguna Aotas dotacién 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los y hacer reinteg bienes de 9 o
bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones. e oo éptimas condiciones
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a fa recepcion i inistro, inventario y custodia de i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e ETio Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION RS ENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios.
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del Lo EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD al supervisor del contrato enirega los detos
% responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, namero |correspondientes a los responsables del punto de enlrega (nombres, nimeros de identiicacian, tekfonos, Ninguna Lineamientos distrito 100%
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere [horario de atencion, nimero de cupos a atender).
lun cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.
o7 £l contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, | . ooty 0N 41T TRINIDAD garantizt el adecusdo sstado del Almento de Ao Vel
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones. a garantizo el adecuado estado del Almento de Alto Valor
Nuticonal en el suminisiro de la aimentacion de ls nios y nifas del programa o cual quedzva
% ara el recibo, istribucion de la Bienestarina y s Ninguna Inventario, Kardex AAVN 100%
dejando evidencia en los formatos de enirega, control de inventarios jestablecido legal de a Fundacién
) g lacopio en acta de compromiso.
entrega usuarios, de
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de |2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD garantiz el uso adecuado del Almento de Alo Valor
< Valor But Nutionaln ol suriisodela amentacende s 175 ynifas el prorama b cul quecaesabiocdo
() Senicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios para la o ol de i Fundacn Ninguna Acta entrega de AAVN a beneficiarios. 100%
modalidad de atencion. e compromien
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en ol L EAS FUNDACION SANTISMA TRINDAD prmuve o e sy consimo o o Benesiam onos
pac los beneficios de nirega Socializacin buen uso y consumo de la
100 entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los Ninguna 100%
Cotarion rercua o bimensual de Bienestarna segin corresponda por modidad y motivando a reainde AAVN
iversas recetas con AAVN y su conservacion
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo 2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD no e recbi el Aimerto de Ato Velor Nticional Entrega AAVN por parte del distrito a la
101 legales vigentes, y cumple con Ninguna e 100%

establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.

it inherent

y su produccion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. Informar al Distrito de Barranquil

oportunamente sobre las dificultades presentadas

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpié al Distito cualquier dificutad que se presente al

102 en el la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad recibi los Almentos de Alo Valor Nutrcionaly que afecte el desarrolo del programa asi Ninguna Entrega AAVN "°’E';ES“° del distrito ala 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. lcomo la cantidad y caidad del roduct.
L2 EAS FUNDAGION SANTISIA TRINDAD cuplco l esponscbid en e o gl prsucto
o - Responsabiizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe enel | €0 L “ o, garanizando Ninguna Acta Entrega de AAVN 100%
[punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. ) & proec
inocuidad yniias o eciban con buena caidad.
@ o Enregaroportunament os Alimertos de At Vlor Nuiionl s uridades de L EAS FUNDACION LA SNTISHIA TRINDAD e o dl s s DCEMERE o gt Ninguna Acta Entrega de AAVN 2 UDS 0%
senicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. IAAVN a s benefciarios
. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las -\, , ¢ ¢ j\paCION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con levar control pr escrto en formatos defiidos
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
por el ICBF, las unidades entregadas de Almento de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y a Acta Entrega de AAVN a UDS y
105 programados, on os formatos definidos por el ICBF, estos soporias serén enviados al : Ninguna 100%
los beneficiario, estos formatos son envados mensuamente alcorreo eectronico del Distto para su beneficiarios
por el Distrito de durante los. revisicn.
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
i. Levar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre | | ; B AN, saos
106 el movimiento de los Alimentos e Alo Valor Nutricional, [os saldos y las personas personas espontabias d s roGboy ST, Ninguna Control de inventario 100%
responsables de su recibo y distribucion.
j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del o infor
|Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, v L informe
|detallado del movimiento mensual del AAVN en las unidades de servicio, ﬂnnde se observan cantidades
107 suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio magnético Ninguna Informe mensual AAVN 100%
reciids, suinisradas a os beneficarios y los sakos; este almenta el informe general emvado al
por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros |2 "
dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD el perodo de DICIEMBRE se transportt los AAVN a as Documentos soportes de vehiculo
108 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva unidades ejecutoras en vehiclos que cumplen con las condiciones adecuadas para este fin  presenta el Ninguna onductor "an:"’ dor ol MVNY 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. |concepto sanitario favorable. po!
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpio con las obligaciones del Disiro de Barranquila, en
1. Cumplir en tod las del Distrto de lcuanto al manen recepcion, custodia msmbuwn de los Almentos de Atto Valor Numumal bcual esta
109 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Ahmemos de Alto Valor o be con H e Ninguna Acta de entrega 100%
Nutricional. o
Jacopio.
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD. cumpit control socil mensuaimente con apoyo del .. "
110 Nutricional. lcomponente psicosocial y la rede de pacfes Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpl con la asstencia a capacitaciones, asistencia
; técnica, mesas pibicas o audiencias de veeduria cudadana aser convocados por a enidad contratarte
111 - Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de | 'o) oae. Sq jeve a cabo asistenci técnica el dia 13 de DICIEMBRE de 2023, en donde se trataron Ninguna Capacitaciones ICBF 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. onica e «
ala actualzacion inventario, efectoras y
[formato entrega a beneficiarios.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el —|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD en el periodo de DICIEMBRE se enirego a s beneficarios
112 objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y. lel Alimento de Atto Valor Nutricional previa autorizacion de ICBF, cumplendo a cabalidad con el objeto del Ninguna Acta de socializacién AAVN y su uso 100%
[procedimientos establecidos por el ICBF. lcontrato de acuerdo a s ineamientos, dirctrices, normas y procedimientos brindados por ¢l CBF
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquila y of
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio. |, . &g £ ;NDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi con el espacio adecuiado para amacenar los AAVN
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan a ventilacion e impidan la entrada de ; "
13 ‘ g ; ) dan! ntiacion, pisos ivelados, crendje, Ninguna Punto de acopio 100%
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre
> paredes en buen estado, ruido ekctrico.
de humedades y que impida el ingreso de animales. if) Drenajes de pisos provistos de
rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
\) Acatar los compromisos pendientes e las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD sismpre cumpit con a informacion en ¢l acta de enrega
am Nutricional que reciben coincidan con la informacién cumplioda en la respectiva acta de teniendo en cuenta que los numero delte, fecha de vencimiento, canidad y sabor coincidan con o Ninguna Acta unidades sjecutoras 100%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la |recibido para proceder a firmar y dejar 9 4
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las las inconformidades que s puedan presentar.
[mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplié el reporte de saldos oportunamente al Distiito, para.
15 ol Ninguna Saldos AAVN 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda lque puedan ajustar ks cantidades a entregar al siguiente perodo.
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”.
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, La ;‘;S ;‘é’;‘;’}c'oz‘.ﬁ"”"‘?m"ﬁ'“‘;”‘ﬂ Vev’"‘;f;‘ ‘m”‘“" fe a “"‘“l‘:" de p"’:“f&“;:”““"“f ';
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador metodo se entrega el Almento de Alto Valor Nutricional previa autorizacion de cumplendo
lcon las directrices establecidas a las unidades ceculoras ya s beneficiarios del programa. Se diigencia Acta unidades ejecutoras, acta entrega
116 garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Ninguna 100%
formato de . abeneic CBF y beneficiarios, Kardex, Inventario
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar La fundacion Social Rafal Guerra Arévalo no.
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se
i o dona s neiments S AN
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de.
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
a0 t. Deberé cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo. |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplé con las raciones establcidas para cada grupo Ninguna Actas 100%
etario y modalidad. letario y modaiidad segn ineamiento y aprobacion del ICBF 9
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplé a las condiciones de higiene y los estandares de
D almacenamiento del AVWN. |caidad exigidos por el ICBF en el amacenamiento del AAVN. Ninguna Evidencia punto de acopio 100%
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo . S
’ La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpi & consignacién correspondiente en  cuenta
119 en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, lautorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina cuando se presente vencimiento o averias por mal Ninguna Volante de consignacion 0%

cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o

de producto.

|aimacenamiento o redistribucion del producto.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplié a as indicaciones y guias de apoyo en lo

120 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
lconcerniente al amacenamiento.y suministos de los Aimentos de Ato Vabor Nutricinal,
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
121 . Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. L2 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD certficd el estado de apttud ocupacional para la Ninguna Examen medico ocupacional 100%
manipulacion de alimentos.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
122 de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las L EAS FUNDACION SANTISIMA LZ'N‘DAD cumplib en materia del transporle de ls saldos de AAVN Ninguna Acta de socializacion AAVN y su uso 100%
que imparta el Distrito y el ICBF. Al s 7
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF /o interventoria ,
g 1o veltas que La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi en atender oportunamente ke visitas efectuadas i "
123 el contrato de produccién y disribucién de Alimentos de Alto Valor Nutriconal, leery |02 =28 " Rt SR e e e e vate Ninguna Soportes de visitas 100%
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2.2.12. Obii conla de los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U oR N A TAYCB TIGAEION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION TSR ENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
| Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que La E“ls Fl;”?"c"%”‘ ‘\_AdSA‘NT\S\MA LRIN‘Z';D cumol enhm et emanl: ‘m d cz:?: s D::mm
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos (geranfizando'ka atencion de s grupos de poblacidn mas pobre y winerabies sogn a oteldad de bs
124 cupos asinados Kenficando, przancoysekosraro 10 posies Usuaios qus cumpan on s Ninguna Acta Focalizacion 100%
vigentes, la Guia para la Focalizacién de los Sevicios de Primera Infancia en su version
vigente y la normatividad que corresponda, os manuakes fnanciaa os nifos y
'gente y a P nifas que mas o necesitan.
2213.0 e Ia EAS en ol marco de Sistema Integrado de Gestiér
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION Uk oR B A TAYCBTIGAEION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION TSR N o)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido parala prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos s "
§ " < ‘ La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDADGumpG una revision estrcta para Asegurar que el personal ; "
125 especificos de la actidad a desarrolar como diplomados, seminarios, alleres et~ |:® S8 RPREN BETTENE BERAETARR e e Eoren e e e e Ninguna n talento Humano 100%
otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del
régimen de inhabilidades por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal
idoneo y competente para el desarrollo de los senvicios a contratar. Implementar con las
126 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la Es;s FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpld el procedimiento para s seleccién def personl Ninguna Proceso Seleccion talento Humano 100%
atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o JETREETE R
perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
Socialzarcon ol eqipo de o que reaiz as aciidades defnidas en el contato,
iormacien bisicadel CBF.y del it (i , Normatividad intema vigente,
127 Objetivos Estratégicos, Politicas a Int 1egrad0 de Gestion SIGE) asi como dar a f EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD para dar Ninguna Socializacién SIGE 100%
! ejecucion del contrato.
conocer los diferentes documentos (\lneamlemus técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion delos servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente ala prestacion del servicio
128 recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias regados “;‘AS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpl os estitados de perospeidn de los usuarios frente Ninguna Encuesta de satisfaccion 100%
por el Distrito e indicados por el ICBF, con la_periodicidad definida por el ente territorial
[Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o En 15 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpimos y obsenvamos a implemenlacién de acciones
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio ylo frente a
129 meje situacion que afecte fa v Ninguna PQRS 100%
cualquier eventualidad presentada en el senvicio) que permita tomar las decisiones a que | e eventugtan
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
Asegurar que los equipos de medicién utilizados para el , , ,
La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpi con equipos de medicion con los estandares de
el objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus
130 lcalidad exigido en la guia de metrologia del ICBF, estos a su vez cuentan con la respectiva calbracion Ninguna Certificado de calibracion 100%
verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en :
Jantes de inicar fa atencion
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el IC
(Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio yde  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpii con un formato de control de cambios actuaizado
131 Ninguna Registro de documentos 100%
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. al perodo reportad.
(Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los . .
" 0% 0! La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD cumpi con un buzdn de sugerencias donde ¢l beneficari . "
132 usuarios y iudadania en general, en el marco de la ejecucidn del objeto contractual,en ~|-= =28 F FCCR TR TEVI0 SR e oD Ninguna PQRS 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y
documentos técnicos.
de los cuales haran parte integral .
133 del ccmratc yque deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco ::"%:es;m::cm SANTISIMA TRINIDAD cumpid con los documents de compromiso de Ninguna Certificado de implementacion 100%
de la fase preparatoria.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la| La o1 ricoN AT ATRIN\D 40 st s it
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la ene
134 informacion del ICBF, del Distito /o de los usuarios, en el marco de la ejecucién del @ afecte tegridad dels Ninguna Gompromiso de confidencialidad 100%
ot » del Distrito g 5 iomacion dl CBF el Dt yio 43 o bneftao, on ol marc o ejecucion del contrato.
Realizt 1a devolucion do a nformacion de 0s usuarios aendidos durante f lazo de.|Ls EAS FUNDACION SANTISIA TRNDADmpiocn i devdcincels fomacinde s ; . "
135 oeuaon Ninguna Devoluciones 100%
@ (Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del  [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi a induccidn l equipo de trabajo durante la Ninguna ot 100%

contrato en materia de Seguridad de la informacion.

ejecucion del ontrato en mteria de Seguridad de la informacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

lan de del servicio contratado ante los

La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDADcumpid el pian de recuperacion y contingencia del servicio

y i 9
7 eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. |contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. Ninguna Plan de contingencia 100%
Garartizar 0s procesos adecuados parala proteccidn y confidencialidad de fa Lo EAS FUIDACION SANTISNATRNDAD umplos procsos st ristny
138 or los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas s beneficarios, os Ninguna Certificado de implementacion 100%
de informacién dispuestos por ICBF ylo Distrito. s e omain
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para |, ¢s £ pacion SANTISIMA TRNDAD cumplt e f adecuado usodel sstema de fomaion
prevenir manejos inadecuados dentro del aplcativo, que afecten directa o : .
139 (Cutriame, paa preveni Ninguna Compromiso de confidencialidad 100%
el registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al
! S el registro de la las EAS vinculadas
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
140 cumita con ol perl stablecidoen Resolui 312 d 2019, 0. 2 roma que s EAS FUNDACION SANTISIVA TRINDAD curmpls co un represertan de seguridad y sai en el Ninguna Certiicado representanto SST 100%
adicione, modifique o susttuya y garantice de la resolucion 312 de 2019
establecidas en el marco de la ejecucion de\ contrato y la normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de L EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumph conl iz da fsgoso,beoes
evacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el
141 brindadas por el ICBF, forma s pek dos con cada Ninguna Matriz de riesgos 100%
riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la oe
ejecucion del contrato.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del  |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplis con l nduccén en matera de sequridad y saud en : ; .
3 contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. el rabajo en el perodo reportado al equipo de trabajo de a EAS, Ninguna Induccion SST 100%
|Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumplé con los operarios los Elementos de Proteccion
frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
143 k Personaldeterminados para desarolar con seguridad sus aclvidades aborals y de esia manera Ninguna Actas de elementos de proteccion 100%
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera |8 (IR 1 R 88
los protocolos para la reposicion, sin afectar la ejecucion
del contrato.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la .
144 ejecucién del contrato, al Iniclo y al final de ests. Conceptos emitidos por una autoridad |3 EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid con todas las apitudes favorables de los Ninguna Resultados proceso de seleccion TH 100%
colaboradores vincuiados en o onirto
acreditada para tal fin.
145 Formular e implementar el plan de_prevencién, preparacion y respuesta ante La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpld un pan de prevencion, preparaciony respuesta Ninguna Cronograma simulacros 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. ante emergencias, cuando aelo haya ugar.
(Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucién del La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpid con todos ko colaboradores vincuiados para
146 contrato se encueniren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos 5 Social,ncuidos k Ninguna Afliacién y pagos de SGSS 100%
laborales. laborales.
1 (Cumpli con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion [La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpio alprograma de seguridad y saud en el abajo de Ninguna Acta do Salud ocupaciondl 100%
de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. lizad: da una de las .
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINDAD durante el periodo repotad . .
oD actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre afiliado el trabajador. trabajo en fa EAS, I eporte de accidents Ninguna Novedades ARL 0%
coptaras mecidasnecesariaspara o ahoroy uso fientsdo agu,enerla, papel L EAS FUIDACON SANTISHA TRNDAD g de marer vt ks s ressrs
149 manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la |para el ahorroy . energi, papel, g durante la Ninguna Acta conciencia ambiental 100%
politica ambiental del ICBF. a
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los P )
150 [productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD Ninguna Acta socializacién Talento humano 100%
tikzados durante la ejecucion del contrato,
normatividad vigente.
dopar s modidas nocesaris para o maneio adecuado yiadispoii al d 0, A5 FUNDICION SANTSNIA TRINDAD o il i st
151 residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion [disposicion inal de os Vo pelgrosos Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
del contrato. |ejecucion del contrato.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD cumpi en el isefo de un pan de saneamiento con
152 e impezaydesiniecidn, mansjo de reiduo, conrlde plagas y abaseciiento o ryans o Tpezy st o de o, ool egas ek Ninguna Plan se saneamiento 100%
agua potable, de vig lsuministro de agua potabl, de acuerdo con la normatividad vigente.
6 les adecuad
153 Adoptar s medidas necesarias para o manejo adecuado de [os residuos organicos que |La EAS FUNDACION SANTISIHA TRINDAD enlos Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
se generen durante la ejecucion del contrato. s resduos orgénicos generados durante el periodo reportado.
Formular e los programas de capacitacion del personal de |La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD il con s herramintas n cuanto a capaciaciones
154 alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos i el  confamos con elpan de capi aks de aimens y de senicios Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la vigente. los tomas reacionados Y . cada 2 meses,
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala operacién del ~|La EAS FUNDACION SANTISIMA TRINIDAD ienta
155 caricio, stabicor 35 acoones tendemies a recur. migar  cotedr s impactos— [saidos B aperacn dl e, par e igey cnege o s atoemts Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%
ambientales significativos. signifcatios
nes pocagogiascon 05 usuaros, para a promosiony adopeidn do Lo EAS FUNDACON SANTISHA TRIDAD g con ar ol meio atint s o
156 nal a las anteriores Jaunkdzd de senvico, Ninguna Acta socializacion Talento humano 100%

ci
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucién del contrato.

das a ks b el bienta anwam,
medio que les rodea.

interés por el cuidado del

14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

|Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover
la parti 6 i locales ios y de la agriculty
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de

LaEAS J ipacio fios product

{fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los
[PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos, legales y

a través de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion y
seguimiento referente al desarrollo de Ia estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2:
La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF
parala estrategia de compra locales.

Ninguna Proveedores 100%

Observaciones:

FEGUIS MIRANDA DICIEMBRE \%_«J zm&) /Q‘Z‘“




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1627 |Cugos: 800 Servicio que presta:CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 24/03/2023 Periodo reportado: 01/12/2023 al 12/12/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA [N° de unidades de servicio: 6
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD Nombre del Representante Legal de la (EAS): FEGUIS MIRANDA JULIO

Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SURORIENTE, SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO | CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 800 NINGUNA
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 800 100% NINGUNA
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NINGUNA
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% NINGUNA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 800 100% NINGUNA
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0% NINGUNA

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 800 100% NINGUNA
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 800 100% NINGUNA

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL INICIAR EL | N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION DE

ASPECTO AEVALUAR CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios sin registro civil 0 5 0% NINGUNA
Nifas y nifios sin afiliacién a salud 0 5 0% NINGUNA
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0% NINGUNA
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 5 0% NINGUNA
Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 5 0% NINGUNA
Casos de malnutricién identificados 0 0 0% NINGUNA
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 0% NINGUNA
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR Toga;:ﬁTgﬁo\zg::giT[:\:I?s ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EL REPORTE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricién 0 0 NINGUNA
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0 NINGUNA
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN |  GESTANTES SEGUN ESTADO  [ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL

Desnutricién Aguda 0 0
Desnutricién Cronica 0 0
Desnutricién Global 0 0
o - o . . Normal o eutréfico 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IlI 0 0
TOTALES 0 0%
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios
atendidos
NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
N° DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SITUACIONES DE MALTRATO . REPORTADOS A LAS ENTIDADES 2
MADRES GESTANTES CORRESPONDIENTES LAS ACCIONES ADELANTADAS
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto 6gico describa las ias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE AGTIVIDADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA | BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS ADELANTADAS
DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 1 800 1 prevencion de la polvora

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0% NINGUNA




6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para cada uno de los
componentes del POAI

Componente Pedagogico NINGUNA
Compgneme de Salud y NINGUNA
Nutricién

Compqnenle de ambientes NINGUNA
educativos y protectores

Componente de familia, NINGUNA
comunidad y redes

Corr!;')onenle administrativo y de NINGUNA
gestion

Componente de talento humano NINGUNA

7. INFORME DEL TALEN

TO HUMANO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE

CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO SE DESVINCULARON
Coordinadores 5 0 0 NIGUNA
Agentes educativos o maestros 40 0 0 NIGUNA
Profesionales de Atencién Psicosocial 4 0 0 NIGUNA
Profesionales de Nutricion 4 0 0 NIGUNA
Auxiliares Pedagégicos 16 0 0 NIGUNA
Manipuladores de Alimentos 16 0 0 NIGUNA
Auxiliares de Servicios Generales 11 0 0 NIGUNA
Auxiliares Administrativos 4 0 0 NIGUNA
Otros (especificar cuales) 4 0 0 NIGUNA
Total 104 0 NIGUNA
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
o e RERioeE N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
10 1 104 Activacién de rutas
8.C IONES ES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

FEGUIS MIRANDA JULIO

e e Il

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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