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ESTUDIOS PREVIOS
(Diciembre 28 de 2023)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos
previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracion del contrato, de manera que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que la entidad
propone.

En virtud del principio de planeacion y segun la naturaleza del contrato se deben realizar estudios
previos del proyecto pretendido en procura de obtener los resultados esperados y que se logre
satisfacer la necesidad presentada por el Instituto. Los estudios y documentos previos se
pondran a disposicion de los interesados.

El Presente estudio se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se desarrollé
en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CONTRALORIA PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION. (Numeral 1°. Del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con el articulo 267 de la
Constitucion Politica (modificado por el acto legislativo 004 de 2019), tiene como funcién publica
ejercer el control fiscal vigilando la gestion fiscal de la administracién y de los particulares o
entidades que manejen fondos o bienes de la Nacién. La vigilancia de la gestion fiscal del Estado
incluye el control financiero, de gestion y de resultados, fundando en la eficiencia, la economia,
la equidad y la valoracion de los costos ambientales.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, elabord para la vigencia 2023 el Plan de
Bienestar de conformidad a lo preceptuado por el Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea
el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado,
consagrando en su articulo 19.

Que el Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17); define los lineamientos respecto a
programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos, Decreto 1227 de 2005
(Capitulo Il, articulos 69 al 85 — Sistema de estimulos): Reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004.

El Decreto Ley 1567 de 1998, regula el sistema de estimulos, los programas de bienestar social
y los programas de incentivos, estableciendo lo siguiente

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad,
la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio.

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion
social.

c) Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, a la
construccion deun mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y
de su grupo familiar;

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan
los organismos especializados de proteccion y prevision social alos empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos al Sistema de gestion desalud y seguridad en el trabajo - SGSST.
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Que el Decreto 1083 establece el “SISTEMA DE ESTIMULOS” articulo 2.2.10.1 Programas de
estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desempenio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través
de programas de bienestar social.

“ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacioén u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.
5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados. También se podran beneficiar
de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con
recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

El Plan de Bienestar e Incentivos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, tiene como
objetivo fundamental aportar elementos basicos, para que en el desarrollo de las diferentes
actividades que desde él se promueven, generen bienestar y felicidad en los servidores publicos
de la entidad, asi como en sus familias. El plan de bienestar creado para los servidores publicos
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y sus familias, aborda los ejes establecidos
en el Programa Nacional de Bienestar, y tiene como lineamiento estratégico un enfoque basado
en competencias, relacionado con los tres saberes: Ser, Saber y Hacer, perspectiva que hace
parte fundamental del ciclo de vida de desarrollo laboral de los funcionarios, con el objetivo
fundamental de fortalecer los vinculos laborales, sociales, familiares, emocionales y espirituales.

La funcién publica ha establecido cinco ejes estratégicos, sobre los cuales las entidades publicas
deberan abordar los planes de bienestar e incentivos, estos son: Equilibrio Psicosocial, Salud
Mental, Convivencia Social, Alianzas Interinstitucionales y Transformacion Digital. El Plan de
Bienestar e incentivos, se encuentra alineado con el Plan Estratégico de la Entidad, “Més control
fiscal desde el territorio y menos desde el escritorio” para la vigencia 2023, y se promovera como
herramienta de trabajo institucional y componente fundamental en la busqueda permanente de
servidores publicos motivados, productivos, con gran sentido de pertenencia y como meta de
mantener y mejorar el Clima Laboral de la Entidad.

El Plan de Bienestar social e incentivos 2023, es un documento construido a partir de las
necesidades y expectativas de los servidores publicos de la Entidad, encuesta de evaluacion de
actividades del plan de la vigencia 2022, Dimension de Talento Humano de MIPG, Plan
Estratégico “Mas Control Fiscal desde el territorio y menos desde el escritorio” de la Dra. Ligia
Stella Chaves Ortiz — Contralora Departamental del Valle del Cauca, y se encuentra alineado con
el documento orientador del Departamento Administrativo de la Funcién Publica: Programa
Nacional de Bienestar.

El Plan de bienestar e incentivos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se enmarca
en el Programa Nacional de Bienestar de la Funcién Publica, en los ejes: Equilibrio Psicosocial,
Salud Mental, Convivencia Social, Alianzas Interinstitucionales y Transformacion Digital.

Con las actividades del plan de bienestar se busca, lograr un eficiente uso del tiempo libre, asi
como fortalecer los lazos familiares, generar espacios dinamicos que permitan al servidor y sus
familias adquirir conocimientos en temas relacionados con el crecimiento individual, y su rol y
aplicacion de los mismos en su interaccion en sociedad, asi como obtener servidores publicos
comprometidos con los planes de la Entidad, por tanto, realizar actividades que se puedan
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desarrollar en casa, y/o fuera de esta, garantizando siempre el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, pueden ser algunas de las estrategias que ayuden a disminuir el malestar y el estrés
que el teletrabajo puede generar en el grupo familiar.

Que el Acuerdo Laboral celebrado entre la Asociacion de Los Servidores Publicos de los Organos
de Control de Colombia ASDECCOL Seccional Valle del Cauca, y la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, establece en su Capitulo Il Bienestar Social, realizar actividades de
integracién cultural de los funcionarios y los hijos y familias de los servidores publicos de la
entidad.

Actualmente la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, no cuenta con servidores publicos
con empleos establecidos en el Manual de Funciones de la Entidad, que puedan desarrollar las
tematicas requeridas, ni, servidores que cumplan con los requisitos establecidos por la
normatividad vigente para el desarrollo de actividades del Plan de Bienestar, por tanto se requiere
realizar contratacion con una Entidad que realice servicios logisticos en el desarrollo delas
Actividades del Plan de Bienestar.

La recreacién como parte del bienestar laboral es un componente de Responsabilidad Social en
las entidades; es una actividad humana necesaria y placentera que es realizada durante el tiempo
libre, de forma individual o colectiva y permite que el cuerpo y la mente puedan descansar. Los
efectos de la recreacion en los empleados garantizan a la organizacién un equipo de trabajo
motivado, feliz, saludable y propiciando un entorno laboral favorable.

Los incentivos hacen parte fundamental de los ejes que las Entidades publicas deben atender a
través de los Planes de Bienestar : permiten generar lazos de unién entre los miembros de una
misma comunidad. Transmiten creencias, costumbres, tradiciones y conocimientos de generacion
en generacion; a través del arte, la danza, la poesia, la musica, la vestimenta, la gastronomia, el
teatro, la literatura.

Lo anterior dado que son las actividades a realizarse proximamente, de acuerdo al plan de trabajo
establecido en el cronograma de actividades del Plan de Bienestar e incentivos de la Entidad.

Que con el fin de reconocer los desempefios individuales a los servidores publicos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de Carrera Administrativa de los niveles
Asistencial, Técnico y Profesional y los de Libre Nombramiento y Remocion que aportaron de
manera significativa al logro de los objeticos y de la Entidad, se se hace necesario realizar la
contratacion de los servicios logisticos de una empresa que cumpla las caracteristicas técnicas,
para la realizacion de las actividades de bienestar.

Que por lo anterior es preciso sefalar, que el resto de actividades se contrataran previo al inicio
de su realizacion, dado la incertidumbre de los precios del mercado, toda vez que podria
disparar otra vez los precios y provocar variaciones en los costos de los servicios logisticos.

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y CARACTERISTICA DEL CON,TRATO.

(Numeral 2°. Del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) y CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO.

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios logisticos y de apoyo a la gestion para la actividad de incentivos por

desempenio laboral de los servidores publicos de la contraloria departamental del valle del cauca

de la vigencia 2023.

El objeto del proceso esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC asi:

Cédigo - Segmento Cdédigo - Familia Cddigo - Clase | Cdédigo - Producto Nombre - Producto
80000000 80140000 80141900 80141625 Servicio de gestion de
programas e incentivos

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
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Publicado el 02 de enero de 2023 y debidamente modificado el 28 de diciembre de 2023 en
SECOP Il por la Subdireccién Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros de
conformidad con el Manual de Contratacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Fuente de los

Cdédigos UNSPSC | Descripcion L

Servicio de gestion de programas de incentivos
80141625 9 prog Recursos Propios

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ACTIVIDAD DE INCENTIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA:

Sal6én de Eventos

Sonido

Presentador

Servicio de catering

Apoyo audiovisual

Alimentacion: Refrigerio

Meseros

Ambiente alusivo a la actividad

Entrega de 95 Kits relacionados con la actividad

El sitio debe contar con amplias y comodas zonas, bafios, aire acondicionado, ubicacion para
facil acceso.

NOTA ACLARATORIA: En aras de salvaguardar la vida, salud de integridad se deben cumplir
con los protocolos generales y sectoriales de bioseguridad, en atencion a las recomendaciones
provistas por las autoridades del municipio. El cuidado es una responsabilidad de todos, por eso
hacemos un llamado a observar estrictamente las recomendaciones generales de seguridad

Coordinador por parte del Contratista. El contratista se obliga a disponer de un (1) coordinador
gue mantendra contacto permanente con la supervisora del contrato, a fin de llevar a cabo la
coordinacién logistica de la actividad que se lleve a cabo durante el dia de la ejecucién del
contrato y sera quien realizara el acompafiamiento

Coordinador por parte de la Entidad: La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, debera
disponer de un (1) coordinador, funcionario de la Entidad para que, en enlace con el Coordinador
por parte del Contratista, estén atentos a las necesidades que se puedan presentar en los
trayectos, y en el sitio del evento desarrollo de la actividad.

El operador debera realizar el diagnostico del nivel de satisfaccién del plan de incentivos de la
entidad, el cual haré parte fundamental del plan de bienestar e incentivos de la proxima vigencia.
Objetivos:

v"Analizar las percepciones de los servidores de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca en relacion al nivel de satisfaccion.

Dar cumplimiento a la politica de integridad

Realizar un diagndstico del plan de incentivos de la entidad que permita orientar las
actividades de multiplicacién de los valores

v' Determinar las actividades y objetivos a mejorar y fortalecer.

v
v

2.3. Adicionalmente EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

a) Suministrar servicio de catering.
b)  El Contratista haré los ajustes que se requieran en el desarrollo de las actividades, en caso
de que sea necesario y previa solicitud por parte de la Contraloria Departamental.
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c¢) Cumplir con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de
actividades avalado por el supervisor del contrato.

d) Proporcionar apoyo técnico y de conectividad al facilitador garantizando que este cuente con
todos equipos y herramientas para el desarrollo de la tematica sin interrupciones ni dificultades
técnicas.

e) Disponer de manera permanente personal de soporte técnico y apoyo logistico que
garanticen que el evento se desarrollara sin percances.

f)  Verificar el pago y afiliacibn de la seguridad social integral del contratista y sus
dependencias puestos al servicio del presente contrato.

g) Y las demas actividades que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

2.4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO

Atendiendo el objeto a desarrollar, el negocio juridico de que se trata, se subsume en un contrato
de Prestacion de Servicios y apoyo a la gestion.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Las obligaciones contractuales se desarrollardn de forma presencial, en los sitios y fechas
establecidos por la Entidad.

2.6. PLAZO

El plazo de ejecucion sera de acuerdo con el cronograma y programacion de actividades que
presente la entidad, o hasta agotar el valor del contrato, o lo que primero ocurra, en todo caso sin
sobrepasar la fecha 31 de diciembre de 2023.

2.7. VALOR DEL CONTRATO.

Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del presente contrato en la suma de
CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS ($180.000.000.00) M/CTE.- IVA incluido, impuestos,
tributos, contribuciones, aportes para fiscales o cualquier otro descuento que hubiere de
realizarse por ley.

2.8. FORMA DE PAGO.

LA CONTRALORIA, pagara al CONTRATISTA en un solo pago dentro de los diez (10) dias
siguientes a la radicaciébn por parte del Supervisor del contrato de la factura comercial de
acuerdo a los servicios efectivamente prestados, en la Subdireccion Administrativa para
Recursos Fisicos y Financieros, acompafiada del informe de actividades, el informe del
supervision y de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del servicio que expida el
supervisor del contratoy de la verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA,
de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad social (Sistema de salud, riesgos
Profesionales, pensiones)y Aportes Parafiscales (Cajas de compensacion Familiar, ICBF y
SENA).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA
SELECCION.(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015).

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas
precontractuales, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007 reglamentados por
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias.

Al respecto el literal h) Numeral 4° del Articulo 2 ° de la Ley 1150 de 2007, sefiala:

"DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo alas modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederé& en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales."

Por su parte, el Decreto N°1082 de 2015 establece:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
Personas naturales. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
Gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado laidoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
Naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la contratacion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, la entidad justificara dicha situacion en el
Respectivo contrato”.

En virtud de lo anterior, la modalidad de seleccion que la Entidad adelantara para el presente
proceso contractual es la de contratacion directa.

La Ley 330 de 1996 articulo 15 establece: “Las Contralorias Departamentales no podran contratar
la prestacion de servicios personales para el cumplimiento de funciones que estén a cargo de los
empleados que hagan parte de la planta de personal. Igualmente, no podran destinar recurso
alguno para atender actividades que no tengan relacién directa con el control fiscal. La violacién
de lo dispuesto en este articulo seréd causal de mala conducta”. Pese a lo anterior y teniendo en
cuenta que la presente contratacion corresponde a un contrato de prestacion de servicios La Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto de veinticuatro (24) de mayo de
dos mil once (2011), Consejero ponente: ENRIQUE JOSE ARBOLEDA PERDOMO, dentro del
radicado 11001-03-06-000-2010-00052-00(2003)., Aclar6 que las Contralorias Departamentales
si estan habilitadas para celebrar los contratos de prestacién de servicios profesionales y
los de apoyo a la gestion con personas juridicas y con personas naturales, para atender las
actividades que su administracion y funcionamiento requieran siempre que ellas tengan relacion
directa con el control fiscal y no se encuentren dentro de las actividades y funciones asignadas a
los empleos de sus plantas de personal.

4. ANALISIS ECONOMICO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, frente a los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas. Sin embargo, para determinar el valor estimado del contrato
se efectud por parte de la Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera, en cabeza
de la subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, el valor de la
disponibilidad presupuestal que incluye el estudio de mercado, teniendo en cuenta la necesidad
y el objeto a contratar.

a) Los procesos de contratacion que para este objeto o similares realizé en afios
anteriores — HISTORICO:
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La Contraloria Departamental del Valle en vigencias anteriores; suscribié contrato con las
siguientes caracteristicas:

NUMERO
CONTRATO

OBJETO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO, LOGISTICO Y
TECNOLOGICOS EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
LOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR
Cl1-003-2020 | SOCIAL DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2020, CORRESPONDIENTES $143.383.230,00
AL PROGRAMA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES,
DIRIGIDAS AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, DE CONFORMIDAD CON EL
CRONOGRAMA ESTABLECIDO.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO, Y LOGISTICO
REQUERIDO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS
EVENTOS Y/O ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS,
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, DIRIGIDAS AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICO, CONTENIDAS EN EL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO, OPERATIVO, Y LOGISTICO
REQUERIDO PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS
EVENTOS Y/O ACTIVIDADES CULTURALES, LUDICAS,
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE, ASOCIADAS A FACTORES INTRALABORALES,
EXTRALABORALES, EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA PERSONAL,
LABORAL Y FAMILIAR, Y LA CALIDAD DE VIDA LABORAL, Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, CONTENIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2022.

Cl-003-2021 $183,000,000.00

CPS-2022 $ 100.000.000

b) Consulta Secop contratos con similares objetos.

ENTIDAD OBJETO VALOR

CONTRATANTE Y/0
NUMERO CONTRATO

Prestar el servicio de organizacién y ejecucion de actividades
i recreativas y culturales en conformidad con el Plan de Bienestar
Fondo-Contraloria General 12019 concertado entre de la Contraloria General de la Repuiblica
de la Republica y el Fondo de Bienestar Social de la Republica. $330,250,000
El CONTRATISTA se obliga para con INFIVALLE a organizar
y realizar las actividades culturales de bienestar social, tales
como integraciones de tipo deportivo, ludico, cultural y
INFIVALLE CI-149 DE recreativo, dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de $202.712.200
2018 los servidores publicos de INFIVALLE y que se encuentran
contenidas en el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2018
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo
técnico, operativo, logistico y tecnoldgicos en la organizacion y
realizacion de los eventos y/o actividades del plan de bienestar
social de la entidad vigencia 2020, correspondientes al
programade Calidad y Vida Laboral, dirigidas al mejoramiento
de la calidad de vida de los funcionarios publicos, de
conformidad con el cronograma establecido.

FONDO DE BIENESTAR |Prestar el servicio de organizacién y ejecucién de $217.396.250

INFIVALLE CI-168-2020 $ 230.000.000

SOCIAL DE LA actividades recreativas y culturales de conformidad con el
CONTRALORIA Plan de Bienestar 2022, concertado entre la Contraloria
GENERAL DE LA General de la Republica y el Fondo de Bienestar Social
REPUBLICA CD-061- de la Contraloria General de la Republica.

2022

c) cotizacion

Para este fin la CONTRALORIA, solicité cotizacién, para prestacion de servicios logisticos,
técnicos y operativos, con el fin de llevar a cabo las actividades del PLAN DE BIENESTAR de los
meses de Agosto, Septiembre y Octubre de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca
vigencia 2023:
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OBJETO VALOR
Prestacion de servicios logisticos y de apoyo a la gestion para la| $ 180.000.0000.00 iva incluido.
actividad de incentivos por desempefio laboral de los servidores
publicos de la contraloria departamental del valle del cauca de la
vigencia 2023.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, las actividades a ejecutar, el plazo
de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista quese
requiere para cubrir la necesidad actual.

El presupuesto oficial para el presente proceso, de conformidad con el estudio de mercado
efectuado por la Entidad, es la suma de: CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS
($180.000.000.00) M/CTE. IVA incluido, y demas tributos, que incluye impuestos, tributos,
contribuciones aportes parafiscales o cualquier otro descuento que hubiere de realizarse por
ley, pagaderos en cuotas mensuales, segln los servicios prestados y se imputard con cargo a
presupuesto de gastos de la presente vigencia fiscal, Codigo de Apropiacion Presupuestal
212020200903 — “Servicio de gestion de programas de incentivos”, certificado de disponibilidad
presupuestal No. 20230000184 de fecha Diciembre 28 de 2023, expedido por la Subdireccion
Administrativa para Recursos Fisicos y Financieros.

4. LA JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015).

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten
lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos.
Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con
herramientas que permitan dicha seleccion idonea. Con la Ley 80 de 1993 se dot0 a las entidades
de la estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con la modificaciéon a la
Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la
reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado
sobre la base de los principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento
de los fines estatales.

Para la presente contratacion, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, se tiene que para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin gue sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

De acuerdo a la solicitud de contratacion, se contrataran los servicios con Quack de Colombia
S.A.S., con Nit. No. 900 343 131 — 3, quien se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con la prestacion
de los servicios que requiere la entidad.

5. CONTENIDO MINIMO DE LA OFERTA O PROPUESTA
El contratista debe manifestar como minimo en su propuesta los siguientes aspectos:

Objeto del contrato

Término de ejecucion

Valor de la propuesta: $180.000.000.00

Lugar de ejecucion y domicilio contractual

Obligaciones

NOTA: Es importante manifestar el régimen al que pertenece.

AN N NN NI

6. DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR CON LA PROPUESTA
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Fotocopia de la identificaciéon
Fotocopia de Tarjeta Profesional (Si aplica)
Fotocopia de la Libreta Militar (Para varones menores de 50 afios)
Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Puablica diligenciado

http://www.dafp.gov.co/dmdocuments/formato hoja de vida version 2.pdf

8. ANALISIS DEL RIESGOS

Certificado de antecedentes penales (Policia Nacional)
Certificado de responsabilidad fiscal (Contraloria)
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de antecedentes de medidas correctivas (Policia Nacional)
Fotocopia RUT

Copia de contratos similares en objeto o cuantia

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, respecto del proceso
de seleccion, y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuacién contractual y al equilibrio econémico, la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, considerara que los riesgos previsibles que pueden generar
la ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente proceso de contratacion son
los siguientes:
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Para establecer la identificacion y cobertura del riesgo en el presente proceso de contratacion
de la Unidad tuvo en cuenta lo establecido en el manual para la identificacion cobertura del riesgo
en los procesos de contratacion emanado de la Colombia Compra Eficiente — M-ICR-01 u
publicado en la pagina Web de la citada entidad.
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8.1. EXIGENCIA DE GARANTIAS. (ARTICULO. 2.2.1.2.1.4.5 DECRETO 1082 DE 2015).

Para avalar el cumplimiento de las obligaciones a que se contrae este contrato, EL
CONTRATISTA constituira a su costa y a favor de la CONTRALORIA, una garantia Unica que
ampare: CUMPLIMIENTO: Por un monto del 10% del contrato y por el término de duracion del
contrato y tres meses mas.

9. CESION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo autorizacion previa y expresa de
la entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el Articulo 41, Inciso 3° de la Ley
80 de 1993.

10. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL, estar4d a cargo de la
Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean
necesariopara el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contratodebe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados.

Para constancia, se firma el dia (28) diciembre de 2023.
(Original firmado)

NATALIE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO
Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

Nombre Cargo Firma

Proyecto Natalie del Rosario Gonzalez Castro Subdirectora Administrativa de Personal y

CarreraAdministrativa
Aprobo Maria Cecilia Caicedo Orozco Director Administrativo De Gestion Humana 'y

Financiera
Reviso Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

CODIGO:M1P2-03 VERSION 1.0
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