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MACROPROCESO DE APOYO
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Codigo: MA- GH-ATH.CC-01

DINACION DE SALUD PUBLICA DE LA ESE HRNO
HACE CONSTAR:

LA OFICINA DE COOR

Que, la profesional MAGDA LISBETH SANGUINO REYES, con contrato de orden de prestacién de
Social y cuyo objeto contractual

o0s No 0590 de 2023, quien fue contratada como Trabajador
os P g TE COMO TRABAJADORA

es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIEN
ECURSOS DEL FONDO PARA

SOCIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE EJECUCION DE R
IAL Y LUCHA CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO

LA REHABILITACION, INVERSION SOC

(FRISCO), DIRIGIDOS A LA EJECUCION DE PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS CAMAD EN EL MUNICIPIO DE CONVENCION, DE CONFORMIDAD
A LO ESTABLECIDO POR LA RESOLUCION 1232 DE 2023, RESOLUCION 518 DE 2015 Y
RESOLUCION 3280 DE 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
Dando a cabalidad cumplimiento a las actividades contractuales:

para la

implementacién de dispositivos comunitarios en las fases de alistamiento, plan de accion y
cién, educacion,

1 LUevar a cabo las actividades definidas en el lineamiento nacional

seguimiento. 2. Liderar el disefio y la ejecucion de las actividades de informa

comunicacion en salud y gestién del riesgo que se desprendan de la ejecucion del plan operativo

disefiado para la puesta en marcha de los dispositivos comunitarios. 3. Apoyo a los procesos de

gestién con la institucion del sectores sociales y comunitarios que sean necesarios para el
funcionamiento del dispositivo comunitario. 4. Realizar los informes que den cuenta de las
actividades realizadas en el marco del dispositivo comunitario. 5. Desarrollar los procesos de
desarrollo de capacidades definidos al interior del dispositivo comunitario con actores sectorial,

sociales y comunitarios. Apoyar al equipo del dispositivo en la caracterizacion y analisis de la

situacién del area de influencia del dispositivo comunitario en salud mental, convivencia y consumo
de sustancias psicoactivas. 6. Apoyar al equipo de la secretaria de salud o de la E.S.E, en la
caracterizacién de la oferta de los servicios de salud y sociales como respuesta institucional y
comunitaria a la poblacién orientada a la atencion integral e inclusién social. 7. Apoyar al equipo de
la secretaria de salud o de la E.S.E en los procesos de articulacion y coordinacion intersectorial, para
generar alianzas, acuerdos de gestion, gestion y recursos técnicos y financieros entre otros. 8.
Transferir conocimiento a la comunidad para la gestion de temas relacionados en salud mental,
consumo de sustancias psicoactivas y acceso a servicios de salud y sociales. 9. Las demas que

considere el territorio para lograr el cumplimiento de los objetivos proyectados.

Se expide la presente solicitud a la interesada a los 21 dias del mes de diciembre de 2023, para

efectos de cobro.

Con atencién y compromiso institucional,
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ID CAROLINA SILVA ORTEGA -
Coordinadora en el marco del proceso de ejecucion de recursos del fondo para la rehabilitacion,
inversién social y lucha contra el crimen organizado (frisco)
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“Tu Bienestar, Ml Compromiso
IPS Abrego: Barrio Santa Bérbara Cel 3213387448
IPS Convencién: Barrio Sagoc Cel. 3138724191, IPS San Pablo - Teorama. Cel. 3138723959
IPS E) Carmen: Via Guamalito Cels. 3232247203 - 3138724185. IPS Guamalito
Gerencia: Cel. 3138723998 Subgerencia Cel 3213364594
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