® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SENOA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101068
7A: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion, 1 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL Version ENERO 2019 - 1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA ’ 3008931129
Correo electronico contratista: dgalvarez@sena.edu.co c.C. 52.693.140 ] IP/N? de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Esdeclarantederenta? [ NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion S5T Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: |___ BANCOLOMBIA Tipo de cla AHORROS ! N® Cuenta | 30296528974
Ha coniratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad NO
2 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los § 113.081.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO -
Ne del contrato: 818066/2019 | N® Compromiso SIIF | 13818 .
Valor Total del Contrato $37.670.000f N “Pago Periodo objelo de pago Valor Bruto Paga
Saldo Anterior del Contrato $ 37.670.000 1 Del 11/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.260.200,00
___Nuevo Saldo del Contrato $ 35.409.800, Comisiones $ 0,00 o
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.260.200 Tarifa de Retencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuenle del Periodo ‘ﬁ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones 31 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.260.200 Menos, Reteluente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.501.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SQCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Ne Planilla PILA, o , N? Radicacion pago 58 - Enero ]%332957036 Valor Base retencion en la fuente 1.501.800,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Fehrero 904.080 Valor Base retencion en la fuente ICA 2.002.400,00
Aporte vbligatorio a sequridad social salud $ 113.100 Valor hase VA 0,00 »
Epuﬂe nbligalon‘o_a sequndad social Pension % 144,700 IVA (Si es R_I;SPONSABLE) 0,00 19 f;‘,j
Aporle obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g p Menos Retencion en la Fuente 0,00 n,0r3
ARL [ 4800 Menos Retencion |VA 0.00 15 x;
Apartes valuntarios a Fondo de pensiones Obhgalonas [ - Reteica - 8299 833 .66l
Aportes voluntarios a sugntas AFC $ - L 0,00
|Anorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000] & . 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda & 3.427.000 $ -
Apoites pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes| $ Dtras Retenciones 0,00 0,000%
Mportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 Otras Relenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 5 Otras Retenhciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta & 1.096.640 $
|Salud hasta $ 548.320 g . Descuentos de Libranza 0,00
IRenta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 500.600 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Conlingente 3 VALOR A PAGAR $ 2.260.200,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/IGTE

T ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS NECESARIAS A LOS INTEGRANTES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
APOYAR AL LIDER DE RED REGIONAL Y AL PROFESIONAL DE APOYO REGIONAL- SER

APOYAR A LOS EMPRENDEDORES INTEGRANTES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS PROCESOS DE FORTALEGIMIENTO EMPRESARIAL
REALIZAR EL ANALISIS Y PROSPECTIVA DE LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIDS REGIONALES COMO INSUMO PARA LA OFERTA REGIONAL DE PROYH
VISITA MES DE FEBRERO U.I’ FRUTOS ASOPROGISAN COD: 83405 NIDIA CONSUELD BONILLA

VISITA MES DE FEBRERO U.P PASTELERIA EL ANGEL DEL PAN COD: 80842 ANGEL GABRIEL GONZALEZ RIVERA

VISITA MES DE FEBRERO U.P PA COMER ALGO GOD: 79890 YANETH MEDINA CORREA

VISITA MES DE FEBRERQ U.P SAZON BOAVITAND COD: 80382 LUDY ZAIR VEGA OSORIO

VISITA MES DE FEBRERO U.P SAZON TROPICAL COD: B0393 LUDYN HERNANDEZ SANABRIA

VISITA MES DE FEBRERO U.P SANTANA GOD: 79764 PABLO EMILIO ADARME MARING .

VISITA MES DE FEBRERO U.P LAS LAJAS COD: 79868 FABIO ALONSO APARICIO QUINTERO 8

VISITA MES DE FEBRERQ U.P AVICOLA EL JUNCALITO COD: B0366 MARY LUZ AGEROS SUAREZ é’,/ /;f"

VISITA MES DE FEBRERO U.P LLANO DE ANCA COD: 82536 ABILIO FERNANDEZ FERNANDEZ

VISITA MES DE FEBRERO U.P APRISCO LAS FLORES COD- 82605 FLORISELDA PUENTES GORREA

VISITA MES DE FEBRERO U.P CAPRINOS LA MONTANITA COD: 83064 AMINTA ARIAS DE VEGA i

CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AU TOC‘UE\H’_FEOL
PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: ‘

I Gumpli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los dotumentos soportg|
suminisleadns contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pansion, los aportes voluntarios a cusnlas AFG
v VP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planifla y cerlifico que no
han sido utilizados en la disminucion de 13 Base da Retencian en la Fusnte en aingun otro contrato; 3. I nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
asta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. Ha laido y entendido la descripeion de cadal——————

una de los campos aqui diligenciados
[= CAC S SOR DEL CONTRATO

| 0 il cabdad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, GERTIFICO: ﬁ"&l‘ﬂ%? g!u';:r

i.- Que Ef Contralisla cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; P ——
2.- Que Bl Conlratista desarroli las actividades descritas en el presente informe, dentre dilperiodo de cobro; -
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sisterma General de Segurida Enm‘at realizados por

2l coniratista par los ingresos recibidos en ol mas anlerior por medio de la planilla ILP‘i relacionada en el

. . Benie ) : : TURK CARLGS NEGR ANDEZ VEGA
presante informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con fas normas vi .méﬁ PROFESIZNAL G02

Teniendo en cuenta las cetlificaciones suscrilas por el contratisia yipor sl nupemlsxdel contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
/
i

EL ORDENAD D LP{
el
ORLANDO ARIZA AFIZA

DIRECTOR REGIONAL

—.
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Bucaramanga, Marzo 01 de 2019

Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.818066
Coordinador Regional Grupo de Formacién Profesional
Formacion Profesional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Febrero del Afio 2019.

Referencia: CO1.PCCNTR.818066 de 2019.

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA, iidentificada con la cédula de ciudadania No. 52693140 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural (SER), en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL
PESOS 00/100 M.N. ($37.670.000) sin IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a noviembre
de 2019, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.
($3.767.000) y c) un dltimo page por los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2019.

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO: N

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoria necesarios a los integrantes de las unidades
productivas y empresas creadas del programa SENA Emprende Rural -SER-, en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

il

Apoyar al Lider de Red Regional y
al Profesional de Apoyo Regional -
SER en la planeacion de |la
atencion  y  seguimiento  al
fortalecimiento empresarial de las
unidades productivas y empresas

| creadas.

Participacion en video
conferencia lineamientos
emprendimiento vigencia
2019 (metas, cumplimiento
de objetivos).

Apoyar a los emprendedores
integrantes de las unidades
productivas en sus procesos de
fortalecimiento empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados
por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento - programa SER

Se realizo visitas a las
unidades productivas,
presentando el programa
SER.

Realizar la planeacién anual de
sus actividades y cumplimiento de
metas e indicadores de acuerdo a
las herramientas dispuestas por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento - programa SER e
indicadores de acuerdo a las
herramientas dispuestas por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento —Programa SER.

plan de accién en la
estructura de seguimiento
integrada para las 11
unidades productivas.

Se hizo el cronograma para
el primer ciclo, que se
sequira presentado
mensualmente.

Se realiza seguimiento al | |

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Participaciébn  en video
conferencia Primer Ciclo-
revision estado de metas—
implementacién de acciones
de mejora- conclusiones vy
COMPromisos.

estado de los indicadores de cada

unidad productiva y empresa
atendida, arrojada  por la
. herramienta de diagnostico

establecida par el SENA.

generar plan de accion de las
11 estructuras para cada
Unidad productiva.

4, Apoyar y acompaflar a las | No se realizo esta actividad | N/A
unidades productivas y empresas | en el mes de Febrero.
creadas para la participacién en
eventos comerciales y gestion de
clientes de orden regional y
nacional, especiaimente para su

‘, participacion en la Feria Nacional
del Programa SER. N

5. Realizar el analisis y prospectiva | Se realizd reunion con el
de las oportunidades de negocios | sefior alcalde Javier
regionales como insumo para la | Suescun, del municipio de
oferta regional de proyectos, | Chiscas —~ Boyaca, informa
presentando avances al | que dara recursos a las
Profesional de Apoyo Regional - | unidades productivas en
SER mensualmente. mejoramiento genético para

el ganado ovino caprino.

6. Cumplir con lo establecido en los | Se diligencio formato de
procesos y procedimientos | inscripcion al servicio de
gstablecidos en el Sistema | asesoria para cada unidad
Integrado de Gestién y Autocontrol | productiva.

(SIGA), diligenciando los formatos
establecidos.
7. Analizar y presentar informe del | Evaluacion y andlisis para

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Diagnosticar las necesidades de
formacidn y de asesoria técnica de
las  Unidades Productivas vy
Empresas Creadas, para
determinar el apoyo de instructores
ylo plan de formacion
complementaria.

Se solicta cursa de
decoracion en pasteleria
para la UP El Angel del Pan.

Se  solicitd curso  de
formacién  complementaria
en procesamiento de
carnicos para la UP las lajas
Caod, 79868.

Concertar, socializar y hacer
acomparnamiento a la
implementacién de los planes de
accion que se deban ejecutar en
cada unidad productiva de acuerdo
al diagnostico realizado

Se realizd6 acompariamiento
a la implementacién de los
planes de  accidn y
seguimiento a las actividades
a realizar para cada unidad
productiva.

10

Definir con el emprendedor los
indicadores que permitan medir la
evolucion de la empresa durante el
proceso de acompafamiento dado
por el SENA enfocado
especialmente en crecimiento en
ventas, generacion de empleo y
trabajo  decente, acceso a
mercados, presentacion a fuentes
de financiacion entre oiros,

Se definio el indicador de
ventas para cada Unidad

Productiva, llevando su
registro mes a mes en el
formato registro de
establecidos por la

Coordinacion Nacional de
Emprendimiento - programa
SER con calidad y

| oporturidad.

153

Al
SRR
1]
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CONTRACTUAL

11

Elaborar y presentar los informes
mensuales de seguimiento de las
unidades productivas y/o empresas
acompafiadas en los formatos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento -
programa SER con calidad y
oportunidad

Informe mensual del mes de
Febrero, evidencias de las
unidades productivas:

* Aprisco las Flores
* Pa comer algo
* Sazon Tropical

12.

Elaborar el informe integral de
cieme de la asesoria de las
unidades productivas fortalecidas.

No se realizd esta actividad
en el mes de Febrero.

13.

Presentar oportunamente informes
al Profesional de Apoyo Regional
SER y a la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, en los
formatos y plazos establecidos con
calidad y oportunidad segun
lineamientos.

Se realiza el Cronograma de
visitas para el primer ciclo de
la vigencia.

14.

| Garantizar la adecuada y oportuna

alimentacién de los sistemas de
registro, trazabilidad y seguimiento
de la informacion de la ejecucion
del programa, tales GEQSENA,
COMPROMISQ y otros dispuestos
de manera temporal 0 pemanents
por el SENA, informande a los
supervisores de contrato la falta de
esta Informacién por el contratista.

No se realizé esta actividad
en el mes de Febrero.

15

i

Apoyar la formulacion de planes de
negocio para fondo emprender
cuando se requiera dentro del plan
de accién de la unidad productiva
a fortalecer

No se realizd esta actividad
en el mes de Febrero.

N.A

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

16 Asistir mensualmente a los comités | Reunion con el Profesional
de planeaciéon y seguimiento | Programa SER Regional,
citados por el Profesional de Apoyo | Dra. Erika Pefia Alvarado y la
Regional - SER lider del Programa Ser CATA

Ingeniera Jenny Garcia el 12
de Febrero de 2019.

17 Presentar mensualmente agenda y | Se realiza la agenda para el
cronograma de prestacion de | mes de Marzo y se realiza
servicios. cronograma a las UP a

visitar.

18 Asistir a las visitas de seguimiento | Se asistio a Video
y a las videoconferencias definidas | conferencia lineamientos de A BT ]
y programadas por el Profesional | proceso de fortalecimiento = ;
de Apoyo Regional - SER o la | programa SER. Dada por la
Coordinacion Nacional de | Direccion General.

Emprendimiento
| 19. Participar activamente en ferias, No se realizd esta actividad
ruedas de negocio, financieras y | en el mes de Febrero. N.A
todo tipo de eventos propios o de
ofras entidades que promuevan la
difusién y la comercializacion de
bienes y servicios de las unidades
productivas ¥ empresas
acompafadas |

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

20.

Realizar el registro oportuno y con
calidad de las actividades
realizadas en las plataformas ylo
herramientas establecidas por la
entidad

Se realiz6 registro oportuno
de las Estructuras de
seguimiento integrada para
las unidades productivas,
cargadas en el Drive.

21

Apoyar la gestion para |la
inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el
aplicativo establecido para
promover la insercion laboral rural.

No se realizd esta actividad
en el mes de Febrero.

22,

Asistir y participar en los foros,
seminarios, transferencias
metodoldgicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por el Profesional
de Apoyo Regional - SER o la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Reunién con el Profesional
Programa SER Regional,
Dra. Erika Pefa Alvarado y la
lider del Programa Ser CATA
Ingeniera Jenny Garcia el 12
de Febrero de 2019.

23.

Apoyar en los procesos
administrativos concernientes al
proceso de fortalecimiento que
requiera el Profesional de Apoyo
Regional - SER, para la correcta
gjecucion del programa SER

No se realizé esta actividad
en el mes de Febrero.

N.A

24.

Articular con el equipo de
emprendimiento para la
presentacion de planes de negocio
a las convocatorias Fondo
Emprender, asi como la
Identificacion de otras fuentes de
financiacion disponibles para los
diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular
los planes de negocios yfo
instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompanar en
la postulacién a las convocatorias

No se reaiizd esta actividad
en el mes de Febrero.

N.A
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a por lo menos 3 unidades
productivas, asi como en la
gjecucion de los  recursos
asignados en la vigencia.

25.

El confratista se compromete a
cumplir con la entrega de los
siguientes productos, a los cuales
se les hara verificacion del avance
y ocumplimento de manera
mensual y al finalizar cada ciclo de
atencion por el Profesional de
Apoyo Regional - SER y el
supervisor de cortraio. Productos
verificables: estructura de
seguimiento integrada donde se
medira el proceso y los siguientes
indicadores de gestién aplicables a
cada unidad productiva vy
soportados con evidencia objetiva
respecto a: 180 horas de asesoria
directa a las UP asignadas, -
Evidencia en ventas, - Generacién
de trabajo decente, - Evidencia
Acceso a fuentes de financiacion, -
Evidencia de acuerdos
comerciales, - Evidencia de
eventos de fortalecimiento,
Estructura  Organizacional, -
Informe final por cada unidad
productiva

Se cargé en el drive las
estructuras de seguimiento
existentes dadas por la lider
del programa .

26

Consolidar el  portafolio  de
evidencias para cada una de las
Unidades Productivas en proceso
de fortalecimiento, con base a los
lineamientos de enfregables y del
procedimiento de fortalecimiento a
Unidades Productivas, segun los
lineamientos de gestion
documental del Centro de

formacién  Asignado, y de la.

direccion General.

Evidencias fotograficas
cargadas en el drive, CON SU | peerree—r——— -
respectiva carpeta. e T L e, e i

27

Presentar al profesional de apoyo
misional de centro las necesidades
de asistencia técnica de las
unidades productivas en
fortalecimienio a fin de aricular el
desarrollo del plan de asistencia
técnica con AGROSENA

No se realizdé esta actividad
en el mes de Febrero. N.A

GTH-F -062 V.05







, Tq Q =Ko INFORME MENSUAL DE EJECUCION
- N CONTRACTUAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto buenc del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE e i i MiEN T
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a /a presentacién de informe de ejecucion
contractual, debera reportario en el siguiente informe de gjecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de

aportes a salud, pensiones y ARL, 8332957086 expedido por Miplanilla correspondiente al mes de Febrero del
afio 2019.

Evidencias en (09) folios

Cordiaimente,

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA
Contratista
C.C. No. 52693140

Recibi a satisfaccion;

Supervisor Contrato CTO1.PCCNTR.818066 de 2019

GTH-F -062 V.05
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 11 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

» Participacion en video conferencia lineamientos emprendimiento vigencia 2019 {metas,
cumplimiento de objetivos).

» Se realizo visitas a las unidades productivas, presentando el programa SER.







» Se realiza plan de accién en la estructura de seguimiento integrada para las 11 unidades
productivas

» Participacién en video conferencia Primer Ciclo- revisién estado de metas, conclusiones y
compromisos

» Se realizé reunién con el sefor alcalde Javier Suescun, del municipio de Chiscas — Boyacé







» Se diligencio formato de inscripcion al servicio de asesoria para cada unidad productiva.

H

oetr

> Reunién con el Profesional Programa SER Regional, Dra. Erika Pefia Alvarado y la
lider dei Programa Ser CATA Ingeniera Jenny Garcia el 12 de Febrero de 2019,







» Asistencia a reunién de induccién al programa ser

v

Participacion en video conferencia lineamientos emprendimiento vigencia 2019 (metas,
cumplimiento de objetivos).

» Se realizé visitas a las unidades productivas, presentando el programa SER.

» Se realiza plan de accion en la estructura de seguimiento integrada para las 11 unidades
productivas

# Participacion en video conferencia Primer Ciclo- revisién estado de metas, conclusiones y
compromisos

- Se realizé reunién con el sefior alcalde Javier Suescun, del municipio de Chiscas — Boyaca

» Se diligencio formato de inscripcion al servicio de asesoria para cada unidad productiva

» Se defini6 el indicador de ventas para cada Unidad Productiva

» Reunién con el Profesional Programa SER Regional, Dra. Erika Pefia Alvarado y la lider del

Programa Ser CATA Ingeniera Jenny Garcia el 12 de Febrero de 2019.
Asistencia a reunién de induccién al programa ser.

v

DIANA G LA ALVAREZ PENA
C.C.52693140 de Bogota
CO1.PCCNTR.818066 de 2019






Senor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Teléfono:

Ciudad:

Numero de Planilla
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA
CC 52693140

CALLE 32 32 20 APTO 502
Fax:

6945427

BUCARAMANGA
8332857086

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado

por medio de:

.gcompensar | miplanilla.com

DHANA GABRIELA ALVAREZ PER,

CcC 52683140

8332057086

B 2200

30050903

1023

CODIGD ADMINISTRADORA

TOTAL PAGADD

E

| Febrero 2015

Febrero 2019

Febrero 2018
TH

$240.500

NUMERO DE
AFILIADOS

1423 POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS $4.400 1
230301 Porvenir ' $132.500 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS $103.800 1

TIPG DOC :
WNC. DOCUMENTQ:
APELLIDOS Y NOMBRES

cc
52603140
ALVAREZ PENA DIAMA GABRIELA

urs

EPS037

TIPO DOC:

NO. DOCUMENTO
APELLIDOS Y NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Pag. 1 de 1
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Bucaramanga, 28 De febrero 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos (SI) provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad economica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos (SI) provinieron de la prestacion de
servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacion de servicios
técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de maquinaria
0 equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Porel afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representdé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga a los 28 dias del mes de Febrero

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA CC. 52.693.140 De Bogota






& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L]
57?‘\ SEGURIDAD Y SALUD €N el TRABARJO ,‘qo

tn ompromb0 de Todes

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA |dentificado(a) con cédula de ciudadania
52693140 realizd el dia 21/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA Identificado(a) con cédula de ciudadania 52693140 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Sequridad y Salud s.[rL el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FORMATO ACTA DE INICIO

ACTA DE INICIO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.818066 de 2019

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el
apoyo y asesoria necesarios a los
integrantes de las unidades productivas y
empresas creadas del programa SENA
Emprende Rural -SER-, en sus procesos
de fortalecimiento para la formalizacion,
crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo a los lineamientos fijados por
la entidad

VALOR:

TREINTA Y SIETE  MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS
00/100 M.N. ($37.670.000)

CONTRATISTA:

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA

NIT:

C. de C. No. 52.693.140 de Bogota

'REPRESENTANTE LEGAL:

DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA

SUPERVISOR DESIGNADO:

Juan Carlos Hernandez Vega

PLAZO:

Diez (10) meses

LUGAR DE EJECUCION:

MALAGA

GCCON-F-018-V02







En la ciudad de Bucaramanga a los once (11) dias del mes de Febrero de 2019, entre los suscritos
ORLANDO ARIZA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.953.169, en calidad de
Director Regional, por el SENA, y por la otra parte DIANA GABRIELA ALVAREZ PENA, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.693.140 de Bogota, en calidad de representante legal de DIANA
GABRIELA ALVAREZ PENA con Nit. 52.693.140, EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el acta

de inicio del contrato No. CO1.PCCNTR.818066 de 2019, bajo los términos que anteceden y los
siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: 13819 DE 11/02/2019
Fecha de aprobacidn de las garantias: 11 de Febrero de 2019
Fecha de inicio: 11/02/2019

Para gonstancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
interyienen en ella.

\&w\\\

ORLANDO ARI
C.C. 13.953.169
Director Regional

/)

JUAN S HERNANDEZ VEGA
SUPERVISOR DEL CONTRATO



