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01 AL 31 DE JULICCE 2018 @

LUGAR OE EJECUCION [ClUDADdGIlI

SOACHA - CUNDINAMARCA BOYACA

OBJETO DEL CONTRATD!

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESC A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIOOS DE ACUERDO CON EL OBJETO OE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Prorsovar y gargnlizar la panicipacién acliva e inlnferrumpida da fas
persones abjalo de alancida que 1o sean asig er. los

Pablacién us-qnaca 13.’! personas distribuidas osi: aclivos 24 PPR y 11 PR, A8, vnanv por

£, onir par abandone al groceso de reintegracidn {seis mests) 8, suspendidos 3,

¥ de ién, de acuerdo ¢on s [
it Ias de servicic y el contexto

terioelal.

dela atendible segun $u municipio de resldancia coresponde a: Soacha 20 PPR, Sihatd
1 PPR, Céqueza 2 PPR y 1 FR cnlpalzue 3 PR Guiitrez 1 PR, Medina 1 PPR y 4 PR, Fémeque 1 PPR y 2 PR,
Durante el periodo nsisii i 22 PPR vy en aclividades do reincorparacién 10 PR. La
disiribucitn de PPR segin ln fnse en k que 38 ertusoly Comesponden o 24 PPR on lase regular can In
metodalegle ptan de trobajo pos acompadamiente y 11 PR en reincosporacién temprona, Los nctividartes
desarroiladas con PPR y PR se sjecutaron en sus comespandizntes municipios de ubicacion, Lo atencién gl
paricipantes se realizd en dilerenies espacios: seda Scachp nc,-l GT Cundi - Boynca, pablicas,|
viviandas da 1as PPR de ocuerdo o su do L LR da In algakiis gel municipio de
Medina. Lo convecnionn para asesorias se realizd de manera previa y slendo acomodn can i PPR y PR ae
acuerdo o su dispenibilidad, Pora ta cnscidn se wilizaren mensajes directos y #f uso de lecaclogias de
comunicacion. Durante ¢l mes se stendd o fa patlacién en grocese do mnlu:qruudn y poblacién en|
reincorperacidn asignada las ¥ '+ L ner tn ARMN parn
promover el o I ¥ el ejercicio auldnpmeo de la
civdagania.

de fa

2, Aplizar oy instr e Bcidn est; para
disafio + foriplecimiente de los ptanas y programas que lidern 1a Entidag,
fa jormulacién de los Planes de Trobajo de to it

lam
de cj

de Plan de tzabajo por
sal 88 realizaron attivigalies de
cense de hibilal y actualizacion de dos censos do famitin, ¢ fa de

en fa

y a PPR e el

3

de

slencid . et seguimienio a 1as Unkindes de Negoclo y Is estrategla de
scompgiamienio pasi, de acuerds con los linesmienios dispuesics por
ta Emidid.

objelo agli

a las de negocio fi o través del BIE 3 tos siguiemes PPR: Alduber, Clernunla Mahecha y
Carlos Arturo Anzels, Para sl presents 8o 58 cuenla con Ireinta y Custro personds culminadas ks cuples san|
objeto de la estralegia do scompafamienio post, En el marto de la aluncit'm o (2 poblacidn en reimegracion se
Irstarors 1oy temas en tas sig H Perscna! { i (Explorpcién del
talente, Vincuiacion o FpT, C i nu 6n (abaral),
Familia (Imaginarios famitiares), Hamlal i Me]um 1] Ins condiciones da vida en ¢l hnbLlal Mecanismos y

de r &l del emomo y espacio comuniadd), Salug|
(Permanencis en ef sgsss, Priomocion, prevengidn y a -lenubn nenurm cn snlud), Educacidn (Vinculacidn o 1a)
ofertn iva de la PPR), Cl {Dr de i da su juridica,|
Ponicipacién en ecciones de servicio social, Rpconoc;mlcnto cal esmnn Derachos, deberes y gjercicio
ciudadanc). En ¢ morco ge lo on ata p en in se Irotaron los temas Prottuciividac
(Renquisilos pnru occeder al benelicio ewnﬂlmm ¢l Proyecta ptbdu:llvu eslnuu en el qua Su encueniran tu: PR
frente al i de o5 requisi en Ia ¥ idn en ia tor del
proyecios producnvu) Educnadn (Sensivilizacidn 8 PR con el lin de que conlinden su proceso educllivo, alens
pora Maesio ), Civ {Revisidn dol agcreto 399 y resalucian
3207, Revision dm beneri:m ecendmico para 1 pension). Salud {Imponancin en el Bccess & jos grogramas de|
promocion y prevencitn en satud y trdmile para solicilud ce titas ¢on especialisias).

P P

fesr

3. Fornulm y concenar st Plan ds Trabasje oe I3 rula ca

La metodologia de Plan de Trobajo pos acoernpafamignmo estd siendn aplicado o 24 PPR su distibucidn

con las objeto do idn que I
askgnnms con fundamenio en sus cnmcterisxlcas U g tamllior,
entome comunitario y las dindml ded

a: 19 PDT en idn, 5 POT en 1 POT evnluads por Lrasipdn. Se ho eslage
nvnnznr\da 2n la fase de caracierzackdn b 5 PPR parn Imdu & nuvo Citlo ¥ se pusiercn ires planes de trabajo

¥
Lerritorie, de atuerdo can los lineamientos de la Enlidad,

1 80

en idn, Dentro del perfodo se d ato idn en rei Ias qugles 31 gu
ellas cosr a en ios planas de trabajo. Las acllvigades nmmadns P01 dxmuns:dn es!&n

distribuidas asi: Personal 2, Productivicad 8, Familiar 8, Hivital 7, Salud 8, Ed idn 4, Ciud 85
1. BEPDT 10, EVPDT 1, CID 1. Se on 0 sctivi ais p en ret 14 halo los|
igas: EDU 19 ¢ idn en edi idn formal), PR 14 ¢ para la productividad y 13 7

CIU 1 (Orentacién de beneficias A reincorporacion}, FOR 2 (Seguimiento ol procese ue copacilacidn on
{programa de FpT) y SAL § {Atencién en Programas de pomocidn y prevencidn an salud),

4. Hacers seguimienio y proponder por ef cumplimienio de fos acuerdos)

concer 1dos &n (03 planes de irabaje de tas personas objato da atencidn]

que lo sean esignadas y sus grupos Inmihares o través go acciones yiol
P "

€ inlarvancidn,

gestion,

Lo atenclon a PPR se realizé siguiendo ol PaT individualizade enmarcado en I3 metodclogls ov Pfan de linbajol
por acompafamiento, 38 ovonzd en carnciedtacion ¢a 5 PPR y ejecucidn de acuerdos de los PoT de 19 PPR
poro un iotl de 80 actividaces desamollndas. Los BCuertos casarroliados en el tmaréo el PdT se regisitaron en
SIR bajo les codigos PER (111 ), PRO (214 + 221 . 231 .+ 232), FAM (311 - 331 - 341 - 151}, HAR (411 - 421 -
441), SAL (512 - 521), EDU (523), CID {T11- 721- 722 - 731 - 73D, SEG(EZI) DC POT 10. EVPDT 1,CID 1, 048
pablagidn en reincorparacion EDU. PRO, CIU, FQR, SAL. Las an ET) 0 22 PPR
¥ 10 PR, acuerdos cumplians 31 y g cumplidos 4,

& Reszlizar gestion y seguimienio permanenia con fos nuuw:rn el marco oe la ia de cor arientada a la vn:nmllzauun de la Polilica e reintegracion y
astratégices idantilicades en e Mo ¢de I3 acidn, Ia iin da icios dirky: ala i il y fa impter de las aock

comespinsabilitad, para la  visibllizncidn de las Po!ilicns con la i io. 1a recansiruccidn del {ejido !ocinl ¥ In f se con
Reintegyacitn y Rei idn, In idn de fick irkg aflas locates, i ivay y or {Secretarin de educacidn y cultura
la ylal i6n da lay ¥ Soocho. de socil de Chqueza, ae de g de Caqueza, Club
localas rerndunudos con la convivencin, Ia idn del thvd los Codates de Afrodes, C fnncidn Ciclovida p i al Instituto municipal de recraseidn y

social yia reconciliatidn,

deporta de Soacha IMRDS). S continué con ¢l cesamolid de lo Iniciative comuniterda PoZarte dirigida a
esludianies do oncanve grado del colegio Técnico Héroas | ublcace en el i0 e Soscha, Actvidae
con ta JEP #n lat ofcinas e ta sede Scacha del GT Cundinamarca Boyacd,

a. las
ohjeto de
los dilesgntes Servicios olertodos por 3 ARN, enlidaies piblicas
entilzd is privadas, academia, trcaér Secior y $ros, de acuerdo con los
lintamientos esinblacitos por ta Entikdnd.

para ol accesn do by
que 19 sea asignadn y su grpa lamiliar a

En ralacién a tormacién acodémica, se ha reolizado sensibllizacidn a 18 PPR pom In conlinuacion de su procesa
educalive, 38 reallizd seguimiento a 5 PPR y 1 PR que se sncueniran ovanzonds en su proceso educativo
{Edunrdo Sanlos sede Penamericana, t€ Compartr, IE Rosario. nstiuto Trangulo, tastiluto Bueva San Migue!),
En educaciin Insmacidn para el tobojo s realize sensibilizacion o 3 PPR y se realizd seguimiento en su proceso
feducalive o 2 PR en curse en G i en ot ¢te Fosca © Warca, Se realizé
pgestibn do seguimiento ) proceso académico de PPR que se an sus dios en
instituciones educativas del municipio de Soachn y en insutuciones educalivas privadss en Sogoid, S¢ realizd
gastidn ante fa instilwcidn educotvo San Males a¢l munitipic de Soachn pasa adelaniar ¢l proceso de
[convaligncidn de PR interesadas. En e) lema o feconcilizcian se engupnira vinguladas 1 PPR al servicio social
en |a funagcidn Hogar del Acullo Mayor Sanin Bibiano. tas PPR que %a hacen fafla esta actividas tarespancen o
PPR que se encueniran en fase da estabilizecidn a PPR que por tos condiciones de harane de su trapojo se les hn
arficutlado realizoro.
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COMGO ; AA-F-H
BARN 5= INFORME DE ACTIVIDADES

e

FECKA ; 03-07-10%3 l VEASQN ;v
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISIAI IVAN ALEXI MARTINEZ PINZON I
€.C.-C.E.-NIT-RUTLD Nn. CONTRATO No
PERIODC O PAGO QUE CUBRE ELINFORMEI DEL 01 AL 37 DE JULIO DE 2018 l
LUGAR DE EJECUGION (clunnn-an| SOACHA - CLUNDINAMARCA BOYAGA |
OBJETO DEL CONTRATO!

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SCCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENYOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETQ DE LA ENTIDAD,

7. Propender por e nceeso y en a|Los PPR hen recitido erieniacidn sobre sgencla publics de emplec - APE y agencias de empleo con cajas da
la generocidn ds alternativas i ibles pars Ja poblncld can seca &n el municipio de Soachs. & les prasentan ofenas da emplea da esins entidades a fos
obgeln de flencidn nsngnada ¥ su gmpo {nmiliar, i al accese a|partic Gue se AN e basqueds & mejordmiento de emples, Se orientas 8 PPR paro sy estabilidad y|
tos Benaficios de i proyectos productives y|crecimisnto tobernl como medio para pleanzar objetivos da su proyacio de vida, En ¢l tema de lormaclén pazn ¢
servicios do Inclusidn laboral e inclustdn linanciera, de ptuerdo con sus|irebajo se sensibilizo a PPR y PR en ¢l tor de sus ' productivas o zavés da su inpresc a
H el ico ¥ la nomnatividad vigente. programas en formackén pamn el trabejo - FpT ¥ se parn gue que esitn vi en este
proceso logren avaonzar hasto fa apfobacidén del programs en FpT, (En esie nivel se encuentran dos PR en un
prdgrama complemenisrio de &rig d¢ GANddo en ef munitipio de Foscs). Se realizéd seguimiento & unicades de|
negocio ISUN de BIE que correspongen b Aklubier Aldana Alense, Clemenla Mahecha y Canos Arturo Anzola, ,En|
el lema del icio de | it dmica y proyeclo produciive se renlizé gestidn de tramite parn la
presenlacifn de un BIE {Saldn de bellezn y estdtica) y sa crienta o PPR ¥ PR para &l avance de sus respectivos|
proy procutiivas (Rig Vargns, José Arbey Vargas, Humberte Guevedo). 89 participb en la mesa de|
i de GT Ci - Boyach revisando BIE y Proy [ en &l GT
Cundmamarcn Bovnr.ﬂ Se realizd pmceso pars Ia postulacidn p modelos entomos produttivos MEP en lines de|
agr en P ¥ Ién de Atoe de Vera o Io PPR Jesus Asdrabel Garcia.
8, Propender por iy culminscion del proceso ce reintegrocitn de 10| Se realizd endlisis de PPR pamn las p il de ihn del proceso de reinlegracidn en el
poblacidn asignana de acuergs con los procedimicntds, instruclivos y|larcer Iimestre y de esln manera Gvanzar con el cumplimiento da los refuisitos, Se cuenlo con 4 PPR
lineamientas d# 13 Enlidaa, [+ tas en of det aflo para i3 nncidn del proceso de reintegracidn. Se|
- r:ulua visito domiciliaria e Instrermento de productividnd en el maree de |n extzategis post,
9. Porticipar en la idn de i rios locates|Se ho realizado seguimiento o fa accitn e servicio social con et insilluto municipal de recreacidn y depone de|
rwlndnnnans ean ta convivendla, Ia (rc]t.onslrucaién de! Tejido Sodinl y|Soachn - IMRDS accién que se irala de contribuls 2 ta comunidad en la linea ca accidn de retreacion, depons y
la i6n segun 1os i por I Entidad y con|cullura, Asi mismo se ha realizado seguimients a b actividad pare 1o socislizncidn de 1a PRSE con el Comité
en las K idenlilicadas de la poblacidn asignads,| Temilarial de Justicia Transicionas del municipio <e Cdqueza. Seguimianto a la actividad con el Club deponivo tos|
su grupe familiar y 12 comunidad receplors, Corimos de Alrodes i o los i do cenvivencia y seconstruceidn del tejice sacinl, Se
cantinud can el desarroilo de la iniciativa comunitarin PaZene dingidn o esiudianies de oncesvo grodo del eolagio
Téenico Héroes Nacianales ubicado en el municipio de Soacha,
10. Panticipar en los dilerentes espacios de trabajo que estableaca el|En el presenle periogo de ejecucidn del coniralo s& icipd en las sigui ] Intemas; Reunidn Equip
C i Grupo temtonial ¢ Punto de Alencidn parn  hacer|Cundinamarca - Soyacd .ulio 04 y 05, Reunidn #guipo Soacha GT Cundinamarca - Boyacd Julio 24 y Comité
sequimianto al curmplimienle dsl Plan ge Accidn. meso de ivi Jutio 18.. Reuni Externns: Seguimienio FA en los IE de Soncha en donde esldn
ricul PPR Julio 03 y 08, Presenlacidn JEP julin 12 y 28, Aclividad inicialiva comunitaria PaZarie Colegio|
Héroes,
t1, Rengir £n loima gporuna los mluzmes que fe sean solicitades y|Programacion e informe gastos de vidje y trasporie para atencidn a poblacién uhicada en municipio, Cronograma
icipar en i idn de s Que po: su ido ¥ un adwlﬁadca parn el cumphmi del objeto Reporte | de tos hitos del proceso de|
naluralezn estén dentro del Ambito del objeto contralado, mag i 3, Repore ¢ 18 fichd de reincorperocidn, Reporie cutminacidn lescer
tnmesue Reparta estato Plan de Trebajo, Avences ployecios productivos coleclivos,
12 Regisirar oporunamente en el Sistema de ién pasn In|Se | ¥ alir s ismos de imi . (eporte. ¢ ion y registro de eclividadés,
Reintegracidn ~SIR, la i I3 pablacion nsig L & is0s ¥ de las p en proceso de rcmleqmudn Hevendo a £abg sy reglslro n el SIR en|
estrutegia oe il ¥ ' panicipaci en i o|una {orma oporiuna y confiable, Emle tas ndlividades que se regi: sa B Sk
rios tocales 1 i cnn la convivencis, 1o it oS de dvance de caroclerizaclones onentadas ol acuerde en los planes de |lnha]o ¥ demas|
del Tejido Social y la r i a los imi i <an los en el martg del pruuu [+1] rumxegmudn
instructivas y linenmienos establecidos por ta Entdad de rnrmn Gestidn de fidelizacian do In idn, ravislén | i ficitug o de
oporiuna, confiable, y veraz. gestidn dierre da ofenas, Se realizd regising de asistencin en aclividades reslizadas con lo PPR por madio del
ARPA y planillas. Acluplizacién de 1a infonmacidn an bioses de dates pasa &l seguimiento a la ruta de reintegracion
ce cads uno da las PPR asignadas en cada ung de los eslades dentro del proceso. Regisira del avance de los|
acuerdos,
93, Tramitar les sepin  p i y plazos|Se moneja un orchiva itorio can d ibi por PPR, unn vez han sido uliizados de acuerdo g
establecidos por & grups de gesiién documenial de In Entidod,|cnda documento son entregddos al fred comespongiente, Se realizd enlrega a gestidon documental y & Técnicos
P I por Ja conects gesldn de los mismos, Adrinistralivos enire eltos Informes de vinjes. ISUN y Planillas de FA - Psicosociales,
LLIN las demas activi que le sean ash de acuerddo|Se panticipo de ko mesa do productividod del grupo Cundi - Boyach pern 18 revision y andlisis de
al ghjeto del prgsenie contrato. beneficios de insercidn Econdmica BIE y Proyecios de productividsd posiulades en el mes de julic pars la
continuptidn gel Irdmile para aprobacién del benelicio y apoye econdmico 8 PPR y PR,
Cumplimiento ca las ol i enel it Duronie ¢l presente pedodo se dio cumpumiemu o cads una de igac an s
cliusuld segunds del anaco de i conir En tas H renlizodas pera cada una de las
se icfleja el ¥ peho pussto an funcidn del desarelio dptime de la Orgonizacién. Se|
tieren en cuenta los nspecios necesarios pam farantizer 13 conlidencialidod de los dates obenidos, Se da|
cumplimienia 8l manual ¢el sislemn de geslidn de saguridad de Ia infermecién SGS1. Par Giimo, se desarroila de
maners ndecuada 1y prolaccidn ca dalos segun o gispuests en ta tey,
/ Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual): r— ' N
. ) e
e

INOMBRE(S)

whegtanas T T oG g

“Eltegisua de caind personales en este formato, luwraa a !a ARN pat# 1 reeciettion, simacensmianto y uso de fos mismes En cumplimiento o fa Ley 358112y ol Bwum 1377113 ¥ fas demds notmas
que Conozca ta polluea o uanm:en'o da fos dotos peracnafes ce fa ARN & travis ded sguiente Lnk;
hitd S 1£iNCOIpaTBCION GOV aspr

“Toge impresion flkica e asie ] F Dy e C . Lo versidn vigenie 18 ancusnira sn « softwars SIGER,”




