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INFORME DE ACTIVIDADES

ROMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNYRATISTﬂl AN

ALEXI MARTINEZ PINZON |

C.CACEHNT-RUTD No. 78.378.690

CONTRATO No

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'HI

SOACHA - CUNDINAMARCA BOYACA

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION OE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOSIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATMDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODCAOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Promover y la actve o ing ol

de les|P

i 132 p Azt asl; petes 23 PPR y 11 PR, culminndos 35, sn invastipacidn ror

personus objeld da atencidn que lo séan an los
¥ dn bicocion, de acuerdo con los b

.-.-' sobigviniento 4, on investigacidn pot abandeno al proceso de reintegrocion (seis meses) B, suspendidos 3.
La ion de s pablacid segiin su municipio de residencia corresponde a; Soacha 18 PPR, Sibetd

h tos X do sanicio v ¢l contexlo)

territorial.

1 PPR, Caqueza 2 PPR Y PR Chmuu 3 PR Gutidriez 1 PR, Madina 1| PPR y 4 PR, Fémogque | PPRy 2 PR,
Durante of perlodo psist tales 22 PPR y on actividasdes de reincorporacidn 11 PR, .a
distribucidn do PPR segln In iaso en la que so encuentia carresponden a: 23 PPR en 1ose regular con la
motodologln plan de btobaje por acompafamiento y 11 PR en relncmporacidn :ernprana Las acthidades
dm«ro(lanas con PPR y PR o of an sus ¥én. La W 8
i a0 (ablizd on soce Soacha del GT C - Boyncn. pablices,
\rMan!as de los PPR de acuerdo & su icipic de 1esh ¢ i de la steoidia del municipio de
Madinp. Lo canvocatoria pars asasorlas so realizd do manera provia y siendo acordada con la PPR y PR de
acuerdo o su disponibiiidod. Paoro Ia citacidn s2 utilizaron menspjas direcios y ol uso de tecnologins do
cnmunicaaon Dmnmo &l mes 10 atendid a I pablncnﬂn en plocm do ieintegracidn y poblackin an
L d Ias yr tf X por Ia ARN parp
de a dn ia mlmxruhhdud ¥ of gjaickio putbnomo de o)

o
ciudadanln.

2. Aphcas las b do i para el

Siguiendo

&nla a PPR e el

disafio y fostatacimiento de les planes y pregramas que lidera ta Enbdad,
la tormutacidn de los Planes de Trabajo ¢a la poblacion objeto de

34n, al seg: B ias Uni Ao Negodio v 1s estategia do
scompafamionto posi, de bcuaido con Jos lineamionios dispussios por
la Entdad.

3 &

gfa de Plan do trobajo por
peﬂodo de &t 36 (onk; i de ask do er
instrumentos censo ¢ habdol, se daseriolid la gin do segui o las unidades de nagocio T ]
través ol BIE a Las siguientes PPR: Cardos Artuso Anzoln, Robert Stwat, Leydy Molano. Pata of presento aho se
cusnta con tieinta y :untro personas culmmadns Ias cuales son objato de o ¢strategia do acompafamiante post,
En el marco da I1a 1) en in 50 bataron K3 lemas gn tas siguientos di
Productivitad (Exptoracion del talento, Allematvas un 12 generacion do i Vintutackin a FpT, Comp
y forislecimiento dol modeks del negocio, Vincutocién taboral). Famin (Esuulcgsm de provencion de \IF,
Dorechst y deberes ), Habital Mmom de lxs condiciones do vida gn gl habital, Mocanismos y|
dor ala itad Satud (] on ¢l agses, Pi M, prevencan|
y atencidn ganerat on salud. Reconockmionto di la condicitn da sehud memal) Educandn (Vincutacidn o lo ofenn
jvm d¢ la PPR), Ciudadania (Conocimiento de s 8 iuridica, Participation en de servcio
social, Rncnnnclmen:o dol esiado, Dnechos daboms ¥ j i da
indos 3 I y i da riesgos). En ¢l marco de fa otoncidn
a s pablacikin en roincorporacidn o Uratazon los lemas Productvidad (Requakos para accedar ol banefcio

bmica del Prayecto p , 65lado an el guo sa encuenten Ias PR {renta a) cumplimianie de los|
anlar onada y o enin wn dal proy [ oy pe it
cducth it 60 o PR con ol ﬂrl du que ien su proceso od oferta
pan L h? ol Maosiro it {Ravisidn det decrato y 0T,
Asion del [ smico poarn 13 X Satud (Pern i en el sistoma ¢e satud. Portabitidd vl
Movilidpd, Importancin ¢n &l Aaccess o los Hrogramas de p ! 1 Wi en salud),

3. Formular y concetar ol Plan de Tiabajo de la ruta de
niento con fas abjeto de etencidén que o sgan
con | en suS car i B grupe ftam¥ar. el

Lo metodologla de Plan de Trobajo por acompafamients estd siendo splicods & 23 PPR su datnbucién
conmpnndo a: 12 PDT on cj in, 4 POT en 4 POT evaluade por finatizacidn del ciclo y 3 FDT|

¥ Ins dindms i ¥ culturales del

do por ¥nockdn da 2 ruln da reintogracian, Pora ¢l presante periodo so avanzo en la faso do

terniorio, de acuarde con los hneamientos da tn Entidad,

car 1 a4 PPR parn ko do nugvo ¢itho, antré on gjecutidn un ptan de trabaje, 4 planes de ot oje
I'uulon wvatuados pos nalizackdn dal ciclo, 3 planes do trabajoe fucson evalupdos pos culminacién de fa rete de:

y 2 PDT pos unstady f repsignacién intans , Dantio dol parlodt &y desaallaron 58
ol Ko an gracion las cualus 30 de allas a d on los
planos do Uabaje, Los detiv pat M ostdn distribuidas asl; Peoductividad 8, Femilior 3,
Hamm 5, Salud ll E W 5, Ci fa 15, 4, DCPDT 8, EVPDT 4, £ID 2. So desastollaror 33
nlap 4n an roin baje los cédigos: EDU 9 (Atencién an odu:ac-bn {ormal), PRC 11
pora In ilidad), CIU 1\ {Orw ion de la X para roincorporac dn}
y SA.L 2 (Atnm:én an Progrnmas ao 360, o ¥ on salud),
4, Hacer seguimiento y cler pot ol plis de los Lo a PPR 20 reafizd sgu et PdT i an la de Plan de trabajo

concerfados en fos planes do fabajo do Ixs personas objeto do

pot acompahamiento, &6 dvanzd an cmanmrimnaﬂ L. 4 PPR y gjecucidn da dcuertos do los PdT de 12 PPR|

quo lo sebn ¥ su3 grupos ipmilinies a Uoves de|pora un tolo) do 68 octiva Les os on o) marco del PdT so regatrason on
y! i de < gesbin, #|SIR bajo los cocliges PRO (241 - 2122 - 221 - 231 - 233}, FAM (331 - 341), HAB (441 - 421), SAL (512 - 521, 531},
intervencidn, EDU (821), CID (7214 - 722 - 731 - 732), SEG{B11 - 814 - B1S), DC-PD'I' 8, EVPOT 4, CID 2, a la poblackia an
rmorpo(aubn EDU. PRG. CIU. FOR, SAL, Las i en e on m 22 PPR y 11 PR,
| X 30y no 1.

5. Rephzer gostidn y seguimicnlo permanenta con los aclmes En 8l marce de o gia da cor B |2 visibilizacién de |a Polltiea da rgantegracin y|
ostratégices idemm:adus en ol marco de la de M, la des ficios dinigidos a fa poblackh £ ¥ Ia impl, on de fas acciknes|
parn o wvisi s de las Pollhcns de con ta ia. la 36 dul lum social ¥ Ia ikncion so con
Rei M Roincorporncidn, fa obtoncion de bancficias au'bndna a|las antid; locntes, & i i Ta do od: W y Culture
1o p VLLY: ion do 123 ncck ¥ de Seachs, S is do socinl do Céqucza Sacreloria do wbiemo co Coguoza, Club departve bos
tocates vel con la i, la { ion de) lojido|Corintos de Alrodes, C. Ciclovida i o) Instituto municipal da recraackdn y deperte de
socin! y to reconciliacibn. Soacha IMRDS) So 6 con ol & de 1p inicizth ; PaZarte dingica a eshudiantes de
enceave grodo det cologio Técnico Héroes Nocionales ubitads en &) municipio do Soacha, se reakizd

socializncidn de ta PRSE an of moico dot Conxi¢ de Justicia Transicional da Caqueza.
8. Impd las pars al gecaso do I:;]En retackin a dd s ha cion o 11 PPR pasa I3 continuzcidn da su procosa
objeto de idn quo te se0 ¥ su grupo lamiliar | educative, 30 reakizé soowmnto 8 5PPR y 4 PR quo sé ancuantran avanzande en su process educ ilivo

los diferontes sendcios ofsniados per la ARN, poblicay. |

ontidades privadas, scodomia, tazcar setior v otros, de acuetdo con los
Engamignias estoblecidos por fa Enbdad,

{ Sanlos seds Py IE Compartn, IE Rasario, Insttuto Trizngulo, tnstivto Nuevo San Mgual,
Maestio tneronts do 1a UNAD), En educacidn formacidn pars ¢f rabajo so roakzo sensibikzocion a 2 PPR Yo
realizd seguimients an du pxocess educeivo a 2 PR en curso 1 sn G Ta on ol Ncipi > de
Fosca Cundinamarca, Se !aa&zo go'.mén de sagummo al peoteso académico de PPR que se encuertran
adelantands sus ostudios an # dol scipio de Soacha. En ¢f tema de reconciiacidn so
certfico + PPR an Ia occidn Fundackn det adulte maysr - Santn Bibiann, se gestiond accidn social con la
Secratartn de Desernollo Soaal on Chquoza on una accién con ol Hogar def Adulic Mayor, tas PPR quse lo hacen
{aita esta DCtvi o a Nas gue pod tas de horerio da su tabajo so bes ha dificutnds]

Qi para o p en ¢ sistema do salud por postobiidad y movilkad en el régimen,
Socinkizacidn o PPR de olanas de empleo que dispona an su banco de catos I Agancia do amplesbitidad do
Compaortsar,
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FECHA O8-02-2010 E

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.AY[STAI

VAN ALEXI MARTINEZ PINZON ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. 70378690

CONTRATO No 704-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL I.NFORMEI

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-OT)|

SOACHA - CUNDINAMARCA BOYACA !

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONGMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMENTO A LA POBLACKON OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS L.INEMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Propendes por et access y p &n
a2 genaracidn de alternativas p ; poro b

Les PPR han recibido origniacion sobie agencin piblicn de emplac - APE y agencias da emploo con ¢ajos do
W0 con sedo on of municipio de Soncha. Se les prosentan oferies de empleo do estos antidades o los)

abjeta do ntunMn asngnnda ysu grupo {amiliar, modbnm al nc:!ﬂo [}
Liz3 del

de inclusién laboral o inclusién fnanciorn, du at:uerdo fon fus
copacidades, 8l conlexto econdmice v I notmatividad vigents,

parsic que so on g o mejoromiento da emplec, Se crento o PPR para su estabilidad y
laboral como medio pars ¥ o su proy do vida, En ol toma de formacidn pata ol
tabajo 4 agnsitiliza a PPR y PR an ¢l i da sus a3 B (Tovés do SU ingreso &

programas en formacién para el trabajo - FpT ¥ 56 refusrze para que aquellas que estdn vinculadas en este|
peoceso logren avanzar hasis 1o aprobacidn ¢a! programa on FpT, (En este nivel se encuentren dos PR en un
peograma ¢complementand e ¢l do gankdo an ¢l municipio do Fosta), Sa renlizd seguimianto s unidades de
negocio ISUN de BIE'S qua comesponden o Carles Arturo Anzola, Robert Stiwer y Leydy Molano, odemas

] a BIE's modatidad crmn hé de tas PDC Campo Elass y elizabet Avta. En ¢l tama del

ficio de & 16 Brrk 50 roakizd gostién de trdmae para lo presantacidn de un|
BIE (Servicio do Montallantas) - Prayecxn {Granjs avicola) se orlentd o PPR / PR pain of avanco de sus
1eapoctives ployectos (Rigoberto Vaigas, Angels Vills, Fabian Osorio, Humbem Ouwmo) So participd an tn
mess de productiidad de GT Cundinamarca - Boyach rove BIEy an ol
GT Cundinamarca Boyack. So realzd entrega de BIE's a las PDC D!unelh Ordaﬁez Fidal Nanmez en ganado »
desamollar en Sibetd y Lakty H oz oh cultvo de ol & &0 Gutigitoz),

&. Propender por 1a culminocidn ded proceso de rointegiocion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimiontos, insiruttivis y
linsamientas de la Enlicad

So continud el trarmmte pare conbinupr con ¢f procesa do do la nita de

do tas PPR Yerly Poola Brove, Angela Matia Villa y Jese Arbey Vaigas., Su tONE20 visits Gomicilizs o Insuumenxu
de productividad an al mnlco do In munlogm post o {2 PDC Clemante Mahecha y Carlas Arturg Anzotn, Se
ariento & la PDC Horlk . S50 la posi Jnacion a PPR quo se cutinaren an el
mes do sepliemibxe Yorty Peata Bruvu Joso Arboy Vargas y Angula Marta Viita,

8. Pamdpar en ta impl ién de X ¥
con ta voncia, i {re)
idn segln los & i

locatesy

Ia
fund; en las

P por lo Enﬂdm y can
de fa p

300 dot Tefido Social y|

S ha renkzado seguirnlonte o ln peeidn ¢o sondcio social con ol ingtiiuto munkipal do 1ecreatidn y deporte do
Soacha - IMRDS accién qua ss Yats de conmbuir @ la comunidnd &n 13 linen de accidn do secrescidn, daporte ¥
cultura, Asl mismo se ho i i a o actividad para la socializacidn de la PRSE con ¢l Comidé!

Tasrdorial de Justicin Transicional dod rrluniddo de Caquaza, Saguimisnto o lo nctvidad con el Club deportive los

su grupo famékar y ta comunidad receplora. |Corintos de Afrodes destinado a fortal 1o relach de convivencia y reconstrutcidn del tejido socia), Sae!
inud £on gl do ta Iniciaty ia PaZarts diigida 2 estudiantes de oncemvo grade dal celogo)

Técnico Hétons Nackonales ubicado en ¢l municipio de Soacha,
10. Participar en los dilerantes espacios da tabajo quo establozea ¢lfEn ol prasente poriode da ejecucida dal contrato se participé on las sigus [ Internas: Rounkdn clima

Coostinodor Grupo terrtorial o Punlo da Atencién pera hacer
saguamianto sk curmnplimiento del Plan dg Acdédn,

|Segunda ravision de BlEyPRE do por y

ttabosal lidorodoe por Talento Humano ARN. Lugar oficinas ded GT Cundinamarcn - Boyacth, Ago. 01, Reunidn
[planaacidn an of maico do lp inkintva comuniaria PaZane, Lugar oficing sodo Soacha dol GT Cunditwmarta -
Boyacd. Ago. 9. Comitd moss de productvidad. Rovisiin de BIE y PRE presentado por profesionoles y
|{ncikadares. Lugar oficinas del GT Cundinamnarca - Boyacd. Aga. 16. Reunin equipe Scacha GT Cundinamarca
Boyach. Lugal oficiné sede Soacha gal GT Cunginamaica - Bmmca Age, 21, Comad moss do producividad,
Lugar olicinps del GT Cundmnmarcn

Boynl:ﬂAgn?ﬂ"‘ Y 2 Seguimi Bk proceso do 4 ico sn las i

Santos Sade P Compartit y Buunm Alces, Luger sedes de coda una de las
institucioneas. Ago, $ y 8, Forg Como vames can ¢l proteso do i, Lugar Aud Ci Distrizal,
Age. 12, Comitd do justicia transicional do Céqueza. Lugar Vive digital del municiplo do Caquezs. Ago. 22,
Actvidad iniciative comunitaria PaZarte Colagio Héroes, Ago. 14,

11. Rendir en forma nponurla los mlumws qus lo soan sokicindos vF’wg:nmudﬂn o informa gastos do mlu ¥ para N o 0 vbicoda en kcipic. C
participar an fa de s que par su ida v[de pora ol i det abjoato Roporte | da o hitos dal pincuo do
naturalozs estén dentre del Ambxo del abjetn contralado, raincoiporackdn mas i Reporiny de 1o fichs de reincorparncidn, Reporte esinde Plan do)

Trabajo. Reporta estado ISUN. Reporio nsmdo BIE por entiogar, Agencia pdblica de ompleo APE del SENA,
Agundn de smplec cnim ds G i, Colsubisidio-Cofam). Gestidn dal
] a los L Gua se vinculad: ar sendcio soctal do Cickvica en @) municipio de|

Regislio ificodo ASS Chiclovida y Fundacién Hogar del Adulio Mayor Santa Vivizna, Gestidn pain of

[procaso de comalidacidn da FA ante (n Snunmh da Eduendtm ¥ Cullurs dal municipio de Seacha. Gestidn do
ol ol procesa jco de i on las educativas de) municipio de!

Soacha. an obras insliuciones sducatives privadas. Apoyo en gastién de cestficacidn de FA en [E Ledn X1l

12, Registrar nmﬂunamulu en al Sulumn -3 34n pora ta|Se impl ¥ ok los . do seg rupoﬂo. y fogistro de

Reinegracidn =SIR, la a o poblacidn fsig a NOmE0S ¥ dacloy dg lns p an procosa de L do a cahﬂ su :eqstro an ul SIR on
gz de il y la partcipacin on ’ ofuna forma ¥ fiabi Entre tas actividades que 30 rogatraren 3o

escenarnios hocales retacier ados r.un fa fa. In ¢ ' d Jlados, avance de caroclerizacionss orientndas ol acuardo en los planas de txubwo y demss)

dal Tepdo Social ¥ la M I 0 loa p con loa pr cor en ol marco dnl proceso ds remourncﬁn‘

instructivos ¥ Hnoomientos establecidos por I Entdnd do forma|Gesbén de ion da |s @ tevisidn Gert solhtud [ 0 do

oportuna, ¢onfiable, y veraz, Qosbon cioire do ofertns, Se realzo ropistro do in on acth ; ¢on In PPR pot modio am

ARPA y planiitns, Actuatizocién do lo informackin on bases de datos pare ol nlarutade

de codn uno da tas PPR asignoados on cokds uno de los estados dantio dol proceso. Registro del avance do ko3,
acuardos,

12, Troméar los decumentos segin procedimiontos y plazos)
osiablockios por ¢ grupo de gestdn documenitl do In Entidad,
propandiancs por la correcta gestion de los mismes,

Se manaja ui orehivd con poi PPR, una vez hon sde ulkizedos do scudrdo o
coda son G al Aron pondi So reakizd entregn B gostdn decumentsl y 8 Técnicos|
Administrativos entre allos | de vinjas, ISUN y Planillas de FA - Peicosociales.

14, Despriollar |as demdns acthvicades que lo sean osignodes defSs participo do la mosa da d del grupe tarritorial Cundi - Boyacd para fa rovisidn y ondlisis de|
acuetdo ol objeto del prose e contrato. i L idn Econdmk ¥ Peoy do v g <an o rérete para eprobocidn dal
|bensficio y apoyo econdmico s PPR y PR,

C. b ¢n L3 oblyg: on el contrato. |Durante ol presonte periodo so dio cumpllmlnnln » cada uns de igock ! \{ en Ia|

cidusuio segunca del anexc do L contr En las L paia caca una de las
{mismas 3¢ reflojs of compromizo y desompeid pussto on furcidn dol desanslka 4pima do to Orgsnizacidn. Sof
tenan on cuenis o3 aspectos nocosanos paras garentizar la confdoncialided do los datos obtenidos. Se dp
cumplimiento al manual dal sistema do gestidn do seguridad ¢# la informacién SG351. Por Gltimo, so desarrolla de
mangra sdecusda b proteccidn de datos 3egin lo dapuesto an laley,
Visto Bueno Supervisories) {diiganclar :
v
oo Faagiod
NOMBRE(S): { 4
VAN ALEXI TINSZ PINZON

o & Qs [2o19

"El regi3lo de dutos penotale an 4ste formato, autorza o la ARN pars La recolectstn, SUTuse snarmientDd ¥ usd 0d 408 MEMos En cumphmienta &t Ley 1561412 y o Decrato 1377113 ¥ has demss

£OLNRS Jue

Conozca s pedica de Ustamiento ¢u los dalos parsonales de la ARN a travas del mguients knk

P v [MNCONDOFBCION OV CO/MIenCIONPAgNaLPOIRICES B1PX"




