23/8/23, 14:45 Gmail - RV: CONTRATO DE MANTENIMIENTO DESPACHO DE DIRECCION.

i

Gma“ arturo gabriel mendoza comas <argameco@gmail.com>

RV: CONTRATO DE MANTENIMIENTO DESPACHO DE DIRECCION.

2 mensajes

Loren Yesenia Fernandez Guerra <lofemandezg@sena.edu.co> 14 de agosto de 2023, 16:14
Para: "argameco@gmail.com” <argameco@gmail.com>
Cc: "ingenierosjurisb@gmail.com” <ingenierosjurisb@gmail.com>

Ingeniero

Arturo Mendoza

Representante Legal.

Contrato de mantenimiento general Centro CCIT

Cordial saludo.

Danglc_: continuidad al comité de obra; adjunto documentos técnicos contractuales requeridos para
el inicio de las obras de mantenimiento; enviar a supervision la documentacion, para posterior
autorizacion.

Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), que incluya la
Autoevaluacion de estandares minimos. Segun lo establecido en Decreto 1072/2015 y
Resolucion 0312/2019.

Certificado de afiliacién de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (IV, V seguin
la actividad), acorde con el reglamento de higiene.

Certificado de afiliacion de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL.

Certificado de aptitud (examenes médicos - concepto) de ingreso o periddico de los
trabajadores, no mayor a 1 afio.

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento no mayor a 1 afo,
para los trabajadores que desarrollen actividades de 1,50 mts de alturas superior e inferior,
asi mismo la certificacion de equipos de altura (S| APLICA)

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador.

Cordialmente;

LOREN FERNANDEZ

Arquitecta contratista.
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DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

“MANTENIIMIENTO LOCATIVO DE LAS DIFERENTES SEDES DEL
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO, SENA

CORDOBA”
MUNICIPIO DE MONTERIA-CORDOBA

CONTRATISTA

“JAZMIN ALBERTINA SANCHEZ MORELO”

AGOSTO DE 2023
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1 INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo es un requisito que cualquier organizacion
debe tener en cada uno de sus procesos para garantizar la salud de cada uno de
sus trabajadores; un compromiso que debe iniciar desde los mandos altos de la
organizacién, mandos medios hasta contratistas o personal que visite la
organizacion

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
Involucrando a todos los trabajadores de la organizacion para un trabajo en equipo
en pro de la seguridad y la salud de todos los que participan en la cadena de valor
de una empresa.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en
el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacion de un metodolégico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que
debe incluir la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria
y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir
con los propésitos del SG-SST.

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, debe caracterizarse por
su capacidad de adaptarse al tamano y caracteristicas de la empresa, para
centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgo asociados con su
actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y
debe estar integrado en ellos.

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST).

e Proteger la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los funcionarios y
contratistas de la ingeniera “JAZMIN SANCHEZ'., mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir la normatividad nacional legal vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

e Promover un ambiente de trabajo seguro y sano, para los funcionarios y
contratistas de la ingeniera “JAZMIN SANCHEZ".

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorizar los riesgos, y asi realizar la
intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o
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enfermedades laborales u ausentismo de los funcionarios de la ingeniera
*JAZMIN SANCHEZ".

3. ALCANCE

El Sistema Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la ingeniera “JAZMIN
SANCHEZ". tiene como alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de, contratacion o vinculacion, incluyendo
los contratistas y subcontratistas.

4. ESTANDARES Y NORMAS DE REFERENCIA

Para efecto del disefio e implementacion del SG-SST de “JAZMIN SANCHEZ’ se
ha considerado los siguientes estandares / normas de referencia:
¢ Resolucién 0312 de 2019 en la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y
Contratantes.
e Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo
e OHSAS 18002: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Directrices para la implementacién de OHSAS 18001:2007
e NTC OHSAS 18001: Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.
Directrices para la implementacion del documento NTC-OHSAS 18001:2007
e OHSAS 18002: Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Directrices para la implementaciéon de OHSAS 18001:2007
e OHSAS 18001: Sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional
(requisitos)

5. PLANIFICACION

“« JAZMIN SANCHEZ’, ha definido, para el desarrollo de la IPVRDC la adopcién de
la metodologia GTC 45, la cual tiene alcance de:

e Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo controladas por la organizacion
Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos;

Actividades rutinarias y no rutinarias;
Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo
(contratistas, trabajadores, proveedores, visitantes)

o Los peligros y amenazas que se identifican a las afueras del lugar de trabajo
con capacidad de afectar negativamente la salud y la seguridad de las
personas que estan bajo el control de la organizacion en el lugar de trabajo.

“JAZMIN SANCHEZ", realiza la evaluacion inicial con el fin de identificar las
prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo
anual. Dicha evaluacion se realiza por el encargado del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
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“JAZMIN SANCHEZ’, establece un procedimiento para la identificacién de los
requisitos legales y otros de acuerdo a las condiciones de la empresa. Esta
informacion debe tener una actualizacion constante y debe ser comunicada a todas
las partes interesadas de la organizacion.

La evaluacion incluye:

Evaluacion de la efectividad

Identificacion de amenazas y vulnerabilidad de la empresa
Identificacién normatividad vigente

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos
Cumplimiento del programa en capacitacion anual
Valoracion de puestos de trabajo

Descripcion sociodemografica

Registro y seguimiento de los resultados

Una vez identificadas las necesidades de la organizacion en materia de SST,
Requisitos legales y riesgos presentes en la organizacion, se han establecido los
siguientes programas minimos a implementar, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos del SGSST.

Desarrollar acciones dirigidas a los trabajadores de la empresa “JAZMIN
SANCHEZ”, potenciando su calidad de vida laboral y salud integral favoreciendo el
desempenio de cada trabajador.

Implementar acciones concretas de Prevencion para reducir los Riesgos
Psicosociales y promover la Seguridad y Salud de los empleados.

Vigilar y prevenir enfermedades tanto en las areas administrativas como operativas
minimizando el efecto de la exposicion a los factores de riesgo de carga fisica.
Prevenir accidentes de trabajo enfocados a riesgo fisico y mecanico que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores.

Disenar procedimientos de trabajo seguro para evitar accidentes.
Evitar y prevenir la mala manipulaciéon de quimicos evitando accidentes de trabajo

El representante legal de “JAZMIN SANCHEZ", asumen la maxima responsabilidad
por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo definiendo los recursos
necesarios y responsables para ejecutar el sistema de gestion.

“JAZMIN SANCHEZ", asigna un miembro de la alta direccién con responsabilidad
especifica sistema de seguridad y salud en el trabajo, independientemente de otras
responsabilidades y con autoridad y funciones definidos. Dicho responsable debe

e Asegurar que el sistema de seguridad y salud en el trabajo se establece,
implementa y mantiene de acuerdo con la norma OSHAS

o Garantizar que se presenten informes de desempeiio del sistema de gestiéon
de la seguridad y salud en el trabajo a la alta direccion, para su revision, y
que se usan como base para la mejora continua del sistema.

La identidad del delegado de la alta direccion se debe informar a todas las personas
que trabajan bajo el control de la organizacion.
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Todas aquellas personas que tengan responsabilidad gerencial deben demostrar su
compromiso con la mejora continua del desempenio en seguridad y salud en el
trabajo.

La organizacién debe asegurar que las personas en el lugar de trabajo asuman la
responsabilidad por los aspectos de seguridad y salud en el trabajo sobre los que
tienen control, incluido el cumplimiento de los requisitos aplicables del sistema de
seguridad y salud del trabajo de la constructora.

“JAZMIN SANCHEZ", establece que cualquier persona que esté bajo su control
realizando actividades relacionadas sobre el sistema de seguridad y salud en el
trabajo debe, ser competente de acuerdo a su nivel de estudios formacién o
experiencia, y debe conservar los certificados asociados.

“JAZMIN SANCHEZ", define los requerimientos de formacién de acuerdo a los
riesgos que se presentan el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Debe realizar formacidbn o realizar otras acciones para satisfacer dichas
necesidades, evaluar la eficacia de la formacion o de la accién tomada y documentar
los registros asociados. La organizacion debe establecer, implementar y mantener
un(os) procedimiento(s) para hacer que las personas que trabajan bajo su control
tomen:

e Consecuencias de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
reales y potenciales, de sus actividades laborales, su comportamiento, y los
beneficios sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo obtenidos
por un mejor desemperio personal

e Funciones y responsabilidades, y la importancia de lograr conformidad con
la politica

e Procedimientos de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y
con los requisitos del sistema de gestion de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, incluidos los requisitos de preparacion y respuesta ante

emergencias.
e Consecuencias potenciales de desviarse de los procedimientos

especificados.

¢ Procedimientos de formacién deben tener en cuenta los diferentes niveles
de: Responsabilidad, capacidad, habilidades de lenguaje y alfabetismo y
riesgo

Comunicacién

“JAZMIN SANCHEZ", de acuerdo a sus peligros y al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo disefia ejecuta y mantiene unos procedimientos

para:

e Comunicacién interna
e Comunicacién contratistas y visitantes de la constructora
¢ Recibimiento, documentacion y respuesta a las partes interesadas extemas

Participacion y consulta

« JAZMIN SANCHEZ’, disefa, ejecuta y mantener unos procedimientos para:

¢ Participacion de los trabajadores en identificacion de peligros, valoracién de
riesgos y determinacion de controles, investigacion de incidentes, en el
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desarrollo y revision de las politicas y objetivos del sistema de gestién de la
seguridad y salud del trabajo, consulta, en donde haya cambios que afectan
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y representacion en
temas relacionadas con el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

Los trabajadores deben estar enterados acerca de los acuerdos de participacion,
que incluyen saber quiénes son sus representantes en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Consulta con los contratistas, en donde haya cambios que afecten su S y
SO.
®
“JAZMIN SANCHEZ” asegura que los interesados externos pertinentes sean
consultados en lo relacionado con la gestion del sistema de seguridad y salud en
el trabajo.

Documentaciéon

La documentacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de

'JAZMIN SANCHEZ’, incluye:
Politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Descripcién del alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

o Descripcion de los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo.
Interaccion, asi como la referencia a los documentos relacionados;
Documentos, teniendo en cuenta los registros exigidos en la norma OHSAS
Documentos, teniendo en cuenta los registros, determinados por CODEING
SAS necesarios para garantizar la eficacia de la planificacién, operacion y
control de procesos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Control de documentos

Todos los documentos relacionados con del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de “JAZMIN SANCHEZ’, deben ser controlados. Los registros son un
tipo de documento los cuales deben contar con las siguientes condiciones. “JAZMIN
SANCHEZ’, diseia, ejecuta y mantiene unos procedimientos para:

Aprobar documentos antes de su emision.
Revisar y actualizar documentos cuando sea necesario, y aprobarlos
nuevamente

o Garantizar que se identifican aquellos cambios y el estado de revision actual
de los documentos.

o Garantizar que las versiones pertinentes de los documentos aplicables estén
disponibles en los lugares que se usan

e Garantizar que los documentos permanezcan legibles y facilmente
identificables;

e Garantizar que los documentos de origen externo estén identificados como
necesarios para la planificacion y desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y que su distribucion esté controlada.
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o Evitar el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una
identificaciéon adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razéon

Control operacional

“JAZMIN SANCHEZ’, determinar las operaciones y actividades relacionadas con
los peligros identificados en donde la implementacion de los controles es necesaria
para gestionar los riesgos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
En dichas operaciones y actividades se debe ejecutar y mantener:

Controles operacionales que sean aplicables a la constructora y a sus actividades;
la constructora debe integrar estos controles operacionales a su sistema general de
gestion de la seguridad y salud.

Controles de acuerdo a mercancias, equipos y servicios comprados
Controles de acuerdo con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo

Procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud

Criterios de operacion definidos, en donde su ausencia podria conducir a
desviaciones en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud.

Gestién del cambio

“JAZMIN SANCHEZ’, implementa un procedimiento para evaluar el impacto que
tienen los cambios interos o cambios extemos sobre la seguridad y salud en el
trabajo de la constructora.

Para eso es necesario la identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgo que se
generan a raiz de los cambios y debe generar medidas de prevencion y control para
su implementacion apoyados del comité paritario y actualizarlo una vez al aiio.

Compras y adquisiciones

“JAZMIN SANCHEZ’, diseina y ejecuta un procedimiento con el fin de garantizar
que se verifiquen las especificaciones relacionadas con compas y adquisiciones de
productos y servicios relacionadas con el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Contratacion

“JAZMIN SANCHEZ", establece y mantiene unas disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la constructora,
teniendo en cuenta proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, la ejecucion de las actividades relacionadas con el contrato. Para
este fin, el “JAZMIN SANCHEZ", considera como minimo las siguientes condiciones
Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y toma de
decisiones de proveedores y contratistas.
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o Generar canales de comunicacion para gestionar la seguridad y salud en el
trabajo de los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

e Verificar antes de iniciar las tareas asignadas y periodicamente, el
cumplimiento de la obligacién de afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta la rotacion del personal por parte de los
proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la
normatividad vigente.

e Comunicar a proveedores y contratistas como también a trabajadores de este
Gltimo, antes de iniciar el contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo teniendo en cuenta las actividades o tareas
de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, como la forma en que son
controlados y aquellas medidas disefiadas para prevenir y atender
emergencias. En este propésito, se debe revisar cada afo, la rotacion de
personal y garantizar que, dentro del alcance de este numeral, todo el
personal nuevo reciba la misma induccion.

e Capacitar a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de
informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que
“JAZMIN SANCHEZ’, o el contratante ejerza las acciones de prevencion y
control que estén bajo su responsabilidad,;

e Verificar constantemente y en el desarrollo de las actividades y tareas de
objeto del contrato con “JAZMIN SANCHEZ’, el cumplimiento de la norma
en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

Preparacién y respuesta ante emergencias
“« JAZMIN SANCHEZ’, disefa ejecuta y mantiene unos procedimientos para:

e Identificar el potencial de situaciones de emergencia.
¢ Atender a tales situaciones de emergencia.

Se debe dar respuesta a situaciones de emergencia reales y prevenir
consecuencias del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo adversas
asociadas. Al disefiar una respuesta de emergencias, “JAZMIN SANCHEZ", tiene
en cuenta las necesidades de todos los interesados, también evalian
periddicamente el procedimiento de respuesta ante situaciones de emergencia, en
donde sea factible, involucrando a todas las partes interesadas cuando sea
apropiado. “JAZMIN SANCHEZ", debe revisar periédicamente y redisefar si es
necesario, sus procedimientos de preparacion y respuesta de emergencias,
después de realizar las evaluaciones periédicas y después que se ha presentado
una emergencia.
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6.  VERIFICACION

Seguimiento y medicién del desempeiio

“JAZMIN SANCHEZ", se compromete a disefar, desarrollar y mantener unos
procedimientos para retroalimentar y medir el desempeiio del sistema de seguridad
y salud en el trabajo. En Estos procedimientos se debe contener:

e Medidas cuantitativas y cualitativas apropiadas de acuerdo a los
requerimientos de la constructora.

e Seguimiento al cumplimiento de los objetivos del sistema de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa.

e Seguimiento de la eficacia de los controles de la seguridad y salud de los
trabajadores de la constructora.

e Medidas proactivas de desempefio para hacer seguimiento a las
conformidades de los programas, controles y criterios del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la constructora.

e Medidas reactivas de desempefio para hacer trazabilidad a las
enfermedades, incidentes, accidentes y otras evidencias historicas del no
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

e Registro datos y resultados de seguimiento y medicién para realizar los
andlisis posteriores de las acciones correctivas y preventivas. Si es necesario
equipos para la medicién y/o seguimiento del desemperio, la constructora
debe definir y mantener procedimientos para la calibracién y mantenimiento
de tales equipos, segin sea necesario. Se deben guardar los registros de
todas actividades de mantenimiento y calibracion con sus respectivos
resultados.

Rendicion de cuentas

En “JAZMIN SANCHEZ”, el encargado de las responsabilidades del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene la obligacion de rendir internamente
cuentas de acuerdo a su desempefio. Dichas cuentas las puede hacer por medios
escritos, electronicos o verbales una vez al afo y debe estar documentada.

Indicadores de gestion

« JAZMIN SANCHEZ", define indicadores cualitativos o cuantitativos por medio de
los cuales se evalué la estructura, el proceso y los resultados del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. A dichos indicadores se les hace un
seguimiento y estan alineados y hacen parte del plan estratégico de la constructora.

Evaluaciéon del cumplimiento legal

« JAZMIN SANCHEZ’, en su compromiso de cumplir con las normas legales la
constructora disefia, ejecuta y mantiene un procedimiento para medir el
cumplimiento de los requisitos legales periodicamente.

Investigacién de incidentes, no conformidad, accion correctiva y acciéon
preventiva

Investigacién de incidentes

« JAZMIN SANCHEZ", disefia, ejecuta y mantiene unos procedimientos para
registrar, investigar y analizar incidentes que se presenten en la constructora fin de:
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 |dentificar las deficiencias del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo que no son visibles y otros factores que puedan generar otros
incidentes.

Determinar necesidades de acciones correctivas

Determinar oportunidades de acciones preventivas

Identificar oportunidades de mejora continua;

Dar a conocer el resultado de dichas investigaciones.

Las investigaciones se deben llevar a cabo de manera oportuna.
No conformidad, accién correctiva y accién preventiva

“JAZMIN SANCHEZ’, establece un procedimiento para manejar las no
conformidades actuales y potenciales y para tomar accién correctiva y preventiva.
Cuando la accién correctiva y la accién preventiva identifican peligros nuevos o la
necesidad de controles nuevos el procedimiento debe requerir que las acciones
Propuestas sean tomadas a través de la evaluacién del riesgo previo a la
Implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Control de registros

Se debe establecer y mantener registros necesarios para demostrar la conformidad
con los requisitos de su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con
esta norma OHSAS, y los resultados alcanzados. Debe establecer un procedimiento
para la identificacion, almacenamiento, proteccion, recuperacion, retencién y
disposicion de los registros.

Auditoria interna

“JAZMIN SANCHEZ", debe asegurar que las auditorias internas del sistema de
gestion se realicen para:

o Determinar si el sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo es: o
conforme con las disposiciones planificadas por la legislacion o Se ha
implementado apropiadamente o Es efectivo para alcanzar la politica y
objetivos de la organizacion

e Proporcionar informacion sobre los resultados de las auditorias a la gerencia.
« JAZMIN SANCHEZ’, debe realizar una auditoria anualmente y debe ser
planeada con tiempo para contar con la participacion de la aseguradora de
ARL. Los programas de auditorias se deben disefar, ejecutar y mantener por
la empresa, con base en los resultados de las valoraciones de riesgo de las
actividades de la organizacion, y en base a los resultados de las auditorias
previas. Los procedimientos de las auditorias se deben determinar, ejecutar
y mantener teniendo en cuenta.

o Responsabilidades, competencias y requisitos para determinar y ejecutar las
auditorias, reportar los resultados y conservar los registros

o Determinacion criterios de auditoria, alcance, frecuencia y métodos. Al
momento de seleccién de los auditores y las auditorias se deben asegurar
con objetividad e imparcialidad.
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Revisién por la direccién

La gerencia de la empresa debe revisar el sistema de gestion de la organizacion, a
intervalos planeados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia
continuas. Las revisiones deben incluir oportunidades de evaluacion para el
mejoramiento y la necesidad de cambios en el sistema de gestion, incluyendo la
politica y objetivos. Se deben mantener los registros de las revisiones por la
gerencia.

La gerencia, independiente del tamario de la empresa, debe realizar una revision
SG SST, la cual debe realizarse una vez al afio, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g0

ep [eJeuas)
BwelsIS |e
uoelly ¢'L°L

G0

1SS

-98 —oleqes|.

|® Us pnjes

A pepunBeg

us ugljsa9)

op ews)sIS

| esed sosinoal

ep uoloeubisy
€l

1SS

-O§ —oleqes|

|[® us pnjes

A pepunbeg

9p uonsan sp

ewsjsiS o us s

apepl|igesuodsay
AN

18S-9S oleqel |

|® us pnjies

A pepunbeag

9p uonsas

ap ewajsIS

|op s|qesuodsey
L

L1SS-OS SOWININ STHVYANVYLSI NOIDVNIVAIOLNY %

(%) (LSS

-98) oleqes|.

|® us pnjes

e| A pepunbag

Bl 8p uglisa

ap ewsesIS

| Jejjoliesep

A Jeuipiooo

eJsed soplienbal

a|opu]

BJjo ap A sou

ewny ‘sodiudg)

‘soJaouBuly
sosinoay

(%01) SOS¥ND3IY

dV3INVd 'II

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

op sepepiAlloe

'18S-O8 ofeqes].

|® us pnjes

A pepunBeg

ep uolsen

ep ewsajs|IS

ue uQIoonpuiey

A ugioonpu|

‘ugioeyoede)
A

dAd uoiousaaid

A ugrowoud

uoioejoede)
eweJsboid |L'2'L

(%9) ofeqes L.

|® ua pnjes

e| A pepunbeg

€| 8p uonsen ep

Bwe}sIS |9 us
ugtoejioede)

BIOUBAIAUOD

ap o)wo)
UQIoBWIOO0Y

8l

elBIA / LSSVd0D
uoioeyoedes)

Ll

BIDIA / LSSVdOD
UQIOBWLIOOD)

9l

obsall
o)|e salopeleqey;
ugisuad

op obed g'}°|

se|eloqe]
sobsary

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1SS (9
L %1) D
O o opesinel| 15505 ofeqey |51
SOpEJUSINOOP &4
‘SejoW uoo |6 ue pnjes | =
‘se|qeoyueno| ©! A pepnbeg | 2
; ekt ep eweys|g | =
souejo ‘sopiuyep | soAne m
sonpelqo | 'z'z | 9P SOMI[A0 |
s1 Sl elBiNLSSYdOD w
|e epesiunwod A o
epeyos) ‘epewul m
T spmat) oo [
o us pnjeg 6 Us pnjes | 7
A pepunbeg A pepunBeg m
epugnseg|  SPEAMIOd |2
op ewaysig |ep o
eanjiod 11’2 =

(sesoy

0S) 0s4nd uod

1SS-9S ofeqes.

|® us pnjeg

A pepunbeg

8p ugise9

8p ewsjsig

|ep ss|qesuodsey
XAl

dAd ugiousneig
A ugroowouy

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(%Z)oleqey
|® ue pnjes
. A pepunBes
¢ _.mao_ ep eusjew
ARBN L'LC us e|qevide A
ejusbIA |euoioeu
PEPIAJBULION
oyadwasap (%1) SEUBNO
19819991 ep ugroipusy
uololpusy L'9'2
1SS-9S oleqest
|e us pnjes
A peplinbeg (%2)
us uonses) | ugQIOBUBWNOOP
ap Bwa)sIS e| ep
|9p [BJUSWINOOP | UQIOBAIBSUOD
ugIous)el
0 OAIYIJY L'G'C
opeuuly
A eweibouoso
U092 sosJnoal
‘pepljigesuodsal (%2) ofeqeu L
‘sejew ‘soAnalqo Sp1=hty Heid
eoluep!
enb ueld | ¥
PPN (%1) 1SS
ep ugloedluepl| -
® UgIoeN|eA] _m._uo..a_.o_mohhw_m_c_

L'e¢

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

op ews)sIS

|® ue souss)xe A

soulejul solquied

ap oyeduw

|op uoloen|eAg
L'LL'e

(%) olqued
[op ugnsen

SBe)SIjesuod
A salopeenoid
ap ugIoo8|es
A ugioenjeay
l'oLe

(%2)
uoloejesuU0)

1SS-9S oleqes).

|e us pnjies

A pepunBag

op uonsen

op ews)sIs

us SoIAIeS

A soyonpoud

ap uoioisinbpe

esed ‘ugioen|eAs

‘ugloeayuep|
1'6¢C

(%1)
sauoloIsinbpy

18S-98 oleqeu|

|o us pnies

A pepunfeg

op uohsso

ap ewsjsIS

us apodal ojne

‘uoIoBdIUNWOD

ap Sows|uBos\
1'8'C

(%)
uQIoBdIUNWOoY

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A sauoolIsay
ole

Sed||o
Selo)sIH ep
BIPOISN) G°L°¢

SO2Ipolie
‘osaBuiaid
‘sejeuoioednoo
Soolppw
ssuswexa soj
op ugIoezIesy
P'L'E

ob.ed ep sejpad

SO| op 02IpoLW

[e ugIoBULIOU|
ElLE

pnieg

ue uglouane.ld

A ugioowoly

Sp SopepIAlOY
cle

|eucioednoQ

EOIP9N

ugIoEN|eA]
L'L'E

(%6) ofegey
|® us pnjes ep
$8uoIpuoc)

(%02) an1vs v13a NQILS3D

d30VH I

1SS-95 oleqes|
|8 us pnjeg

A pepunbeg

op uognse9

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

oleqes]

ep ouse}sIUIN

|ep [euojue |

uoio08ug A Sd3

“TYV €| e |eioge|

pepawJiajue

A oleges; ep

Sajusp|ooe so| ep
eyodey |L'Z'¢

(%S) oleqen

|op sejusplooe

A sejuspioul

SO| ‘se|eloge)

sepepalajue

. sg|

ep ugioebijsaAul

e epodal
‘oJysiBay

sosoaseb

o sopinbj)

‘SopI|9s sonpisel

ep epenospe

uoeulwl|3
6'lL€

seinseq

ep uoioisodsip

A souejues

soloiAes ‘ajgejod
enby g'L'¢

(sosno A eiou
apuadsapooeuwuie)
‘owsijoyorje
‘owsinbeqe)
$9|0Jju02)
se|qepnjes
sousous A epiA
epsols3 L'L'E

Se|eJoge| odlpoW
SOUOIOBPUSWOD8

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

K oleqeil

op sejuepIidy ep

peplleJow ej ep
UQIDIpSN €€

|eJjoqen

pepauuejul

A oleqes)

ap sejusplody

‘sejueplou| so| ep

elouanoe.j e| ep
UQIOIPBN 2'E'E

|eJjoqe]

pepswusjug

A oleqes] ep

S8JUBpIOY SO| Op

pepliaAes e| ep
UQIIPBN L'E'E

(%9)
saJopeleqe))
SO| ep pnjes ep
$8UOIDIPUOD SB|
ep eioue|IBIA ep
sows|uedsy

|eJjoqeq
pepawusjul
A oleqes|
ep sejuspIooy
‘sejuspiou|
ep 02l}sIpe)sa
sisijgue

A onsibey £Z€

|eJjoge]

pepawuejul

A sejuspiou|

‘sejusplooy

ep ugroebisaAu|
¢t

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

op UQIPESIUGP
cly (%G1) soBseu | @
soiblied| oo onesopen | &
8p UQRBIOIBA| £\ o irenjens .nnn_v
" A ugioenjes 'soubijed ep | Z
‘ugioealUSP) | . =
eJed ej6ojopojo |\ UQREDLRUSPL |
'Ly
|E10GE]
pepauLsu]
A oleqges)

ep sejuspIooy

‘sejusploul Jod

owsljuesne |ep
UQIOIPSIN 9°E€'E

|eljoqe]

pepawlajug

A oleqes

ep sejusapIooy

‘sejuepiou| ep

BIOUSpIOUI B| 8p
UQIDIPBN G'E'E

|eJjoqe

pepsuwusjug

A oleqes)

ep sajuspIooy

‘s@juaploul sp

elousjeAs.d e| ep
UQIIPSIN #'E°E

|eJoge
pepawiajug

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ol

Sl

|05)UOd

A ugiouere.d ep

sepipew se| ep

uoroeal|de eollIeA
esciy

soJbijed

ep [04)uod

A uogrouanaud

ep sepipaw

se| uejuswejdwi
eS 1Cy

(%S})
soBselJ/so.bijed
SO JiuaAIBU|
eJsed |o5u0d

A ugiousneud

ep seplpsi

soo160j01q A
S02IS)} ‘sodlwinb
'ss|ejusIqWe
sauooIpaw
ugIoezi|esy

1A N4

(soJj0

A sousBliaoued

‘leuoioipe

el6ojopojeN)

soJbijed

SO| 8p ezejeinjeu

€| op ugroezuoud

A ugioealusp)
€l

esaJdws e| ep
S8|9AIU SO| SOPO)
op ugioedidiped

uod soubijed

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ol

ol

‘epewJojuod
ugiousAe.d ep
epeblug z'L'g

sejouabiswe

ejue ugloesedald

A ugoueneld

ep ue|d |8 uod
Bjusnd 8 L°L’g

(%04)
sejoueblawe

ajue ejsendsal
A ugioesedaud
‘ugiousnaud

ep ue|d

30 NOILS3D

sejsljeuodgns

A sejsienuod

UuoO BOlJlIBA

8s ‘dd3 euosied

uQIo98jold

op sojuswe|3 ep
ebeiul 9z

sejusiweLsy

‘seuinbew

‘sodinbe

‘ssuoloe|ejsul

op odlpouied

ojusiwiusiuep
R4 4

eIbIA |

0 1SSvd02
|® Uod ugiodedsu)

vey

$0|02030.d "seyol}

‘SOAIJONJSUL

‘sojusiwipedold
AeH €2Z'p

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ol

ol

G'C

A peplnbeg
ep uonseY
op ewajsIS

|ep sopejnse.
ue eseq
UOD UQIoUBA8.d

A ugioowoud

op sauolooe

Juieg b'h’.

(%01) LSS-9S
|ep sopej|nse.
SO| U8 eseq
UO09 SBAI}08.J0D
A seAnjuaneid
$8UO0I0oY

O.LNBIWVHOI‘HV\q

dVNLIV q

sl't

sZ'l

s¢'l

sZ'l

GZ'l

1SSvd0d
[ Uod elIoypNE

Jedljiueld 'L 9

oAl

eJJojipne

| ep soueoje

A sopejnseal

‘ugIod8lIp

ejje g] Jod |enue
UOISIABY €°17°9

Gz’

oye

[B Z8A BuNn sousww

o] Jod elio)pne

ejuejepe esaidws
Se12'L'9

GZ'l

opejnsal

A osado0.d

‘BJNjonJ)se

seJopeIpu|
L1'L'9

(%S) 1SS-9S
|ep sopejnsal
A ugnsen

(%S) 1SS-9S 13a NOIDVIIHINAA

HVII4I™M3A 'II{

epejop
A epeyoeded

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(0) 0182 B |END| BJIES JEPUR)SS |8 UQIOBDYIED B| '@SJEJ1ISN] OU 8p OSED U3 'Jepug)se
eped esed opedipul we)) [op owixew efejusssod (@ UoD BJedlyled es A ugioen)yis | Jeaysnl eJeqap es ‘edljdy ON Jepugise [ IS

(0) 0Jed e |enbi |
§J8S UQIOBO1yI[BD NS OLBJJUOD O] 8p ‘Wa)) OAlOadsel [8p BWIXBW B| BJES UQIOBIIIED B| JEPUR)SS [8p We)) |@ uod ejdwno es opuen)

Bt-\
ep A sepepuojne
op SBAI}08LI00
0 0 0 4 6'C sauolooe
A sepipaw
Jeyuswe|dw
Pl
|eJoqe)
pepauwsjus
A oleqeyy
op sajusplooe
‘sejuspioul
0 0 0 ¥4 g'z | ep uogoebiseAul
e| op elolow
ap A seA}oa.1I09
‘seAljuanald
S8uoIoo. 8p
uondalg gL',
eJolew
op A seAjusiaaid
0 0 0 X4 G'z ‘SBAI}081I0D
sepipsw
epewol gL'/
1SS-9S oleqey|
|® us pnjes

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

:S3 NQIOVNTIVAI NS 3A T13AIN 13

1SS-9S 134d NQIONJ3r3 v 3a 31aVSNOdS3N 13a VINNIL
JINVLVELINOD O ¥OAv31dWa 1340 VINNIL

(oueiquiojo) [euad obipoJ) 0002 P 665 A9 B ap ¥62 A 882 SOINJJE SO| Ud SEP|Id|qe)sa sauojoues
se| e ojo[ns g3sa A ses|e} sauojoeIsejiuBL O 033y Jeubisuod agep s ou ‘0dliqnd ojuawnIOp S8 oue|NULIO) djussald |3

OWIN|N STAVYANY.LE

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g anbojq

9P SOUBQ Bp UOIOB[SpOWSY
g anbojq

9P SOUBQ Bp UOIOB[apOWSY
g anbojq

9P SOUBQ Bp UOIOB[SpOWSY
eoe|d

oleq ojiuiA eanjuid £ seoeyd
S8 |B3J OJUBL BP UOIEEISUI

eoe|d
oleq ojiuiA eanjuid A seoeid
S9 [eal OJUBW 8P UOIIE[e)SUl

avaiAlLv

VOIldv ON

VOIldv ON

VOIldv ON

OALLOY

OAILOY

ViNL1v N3 orvavil
30 0avIIdiLy3d

W31l O AVAIAILDY

SV1INVS

HINIAYOd vdns
wvioL

HINIAYOd anvs
NOIDO310dd  Sd3 VAINN
43S vN1NW

NOISN3d anivs
VIO0S avarino3s

VdNS §'1 3d SON3IN T3AIN

VdNS 1 3d SON3IN T3AIN

VdNS §'1 3d SON3IN T3AIN

vdans VanlLv

vans vanLv

TdV Orvavil 3a vayv

'$303S SNS A YNOQYOD VYN3IS 13d OWSIMNL A VIMLSNANI ‘O10¥IN0D 3d OY.LNID 13d SANOIOVIVLSNI S¥Y13a

VY3NIO OLNIINILNYIN 13 3LSNFVIY 3aVINIAYOL NIS SOIMVLINN SO1938d 3a VINALSIS 713 ¥0d ‘0LS0D 0QOL ¥ ¥YLVHLINOD :013r90

TVNOS¥3d 3d 0avl1sii

VI4IINON  OYLS3IVIN 9/¥'268'9
VI43IINON JLINVANAY SEL1¥8°290°)
VI4IINON  ILINVANAY ¥LEV.9°C90°}
VI43INOW  OdLSIVIN GLL'L9C'LY0')
VI4ILINON ILNVANAY ¥S€'806°290°}
aa3s [eho2-\ o]
S3409V13d NOIOVIIan

NOIOVOIdILN3AI

8C8ZCSULINDIA' 10D

ONVI0S 01049V TvO OINOLNY TINNVIN G

V13148V Z3NILEYIN dIAYA OdAYA ¥

VZNY3dSIN OONVHN TINNYIN STHANY €

VN3d Z3VS ZNYO V130 OdANYraY ¢

734074 ONvEYNg SNS3r 3d J3ANIVF |

0.137dNOJ FUFNON oN

NOIOVOI4ILN3aI

=0LVdINOD



REPUBLICA DE COLOMBLA
0ENTIFICACON &t PSCHAL
Lipres 4 in sy

’ 4 1.“7.m'm
BURDANO FLORFZ A
LU ¥
JANER DE JEUUS
et

,
Yan.cR Burlandy

®

Lo o macargnto  26-DIC-1991
EL BAGRE
(ANTIOGRA)

LLCAR OF walme I N0
1.65 B+ M

13TATURa GR R e

02-F£8-2010 MONTERA )
FIOMW YL ULAR O LT OTON l

AU . Mongang, 2 Loy 24 -
D TRlFanor 320 B5ISG6
SQQU"D f HUTUOI &ﬁ/

Col penSiong§

Powered by @ CamScanner

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
Dt COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrraA=

Medellin, 24 de August de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ MORELO
JAZMIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
Identificacién cobertura  cobertura transacclén
Centro de trabajo: 0000000014 OBRAS CORDOBA MONTERIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1067908354 BURBANO FLOREZ JANIER DE JESUS  25/08/2023 w1263643 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

o ,,/../‘//

Diréccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A as| como para su desafiliacion
importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/08/2023 17:22:28 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.146.15.232, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- — I
1 COPIA EMPLEADOR O ENTE TERRITORIAL - o640 O D

™= )

mutualser ———
B

T o

O - QRIGINAL-EP § -
n FORMULARIO UNICO DE ARLIAGYON Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
M)

Lo
L DTS D6 TRAMITE toe las - ‘ o do P gomctrio I I
rv_u._u‘u—- 1 Ve &n Allacien a--.c::::v—n (o 3 Rdgman

A&:‘m & Raparte do Newedodes () | 8 Colvere () € utcional () ©. Do oficie A Cotrtutve (0) O Subuidiade
L‘""'Ac——Q lca..n-nno € Semeficiarte () I“_.K-" (m [mK3 [m] I?:-—-—:J
R OATOS BASKOS X DINTITCACON e’ @ A & LA

"- OY ACSSVS
< AU 5 . o) e iBYts Lgal
“' e = T | — w— ‘

i e K T
r > Z N ‘ hO . OO

e : {912 ySoR 73

P y )
loba

-

[35 Tpe 6r bacuemmrty . 4 Ak-n-—
T1 Wmors to Gorwmants o wrwdsd . 23, Fache S
e thrnded == ["’7~*-D-—-D|111|114_J
P s e ' bu \on b adhcoonsiee
~
0. Ageinten v =T wpeiide Sequnde spuiide Iiemes v Sogunde somire
s
-
o 2
L - R -
- ! ]
n. Vs atomnded » dot 28, Foche G macuminete
u T O TP TS
. | T R e s |
e (@ el e Y ol
pe T N T I e |
e [T LT B b o 280 .5
Dotey e et
F..: s e S e ——] o
v B B ~ ] L2
- -
-
L
Lod
= 55 veber du la UPC dul afade micisnel
2 . Do 62 remstenca .——“-: Oeportamente Totitous Ko v/o cobder o roguarer por 1o R
L]
«
-
.-
< §
(ra. o Sarieion do fabud - 9% [ rewirn —}
- ] -
1
. .
b
. i
= =
&) f
1\.
V. DATOS O ENTIACACGN DL v 0l mnmouw!MMcu»MwuﬁAmumaum -
- moa pemesonm regaws por o PH y

e /. 3./
U

Y a
+ 28 COMA "’"‘°°&nch:2muyﬁ' ?@ma: .Zafk

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

-
D I ORIQINAL-EPS - 1a COPIA. EMPLEADOR O ENTE TERMITOMIAL - ... .-d
ﬁ FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL $GSSS
Q
mutualser
w-«,.:‘; s
8. REPORTE DI MOVEDADES
( 40. Vipo de Noveded
(O 1. Modicxcitn de datos bisicos de identcacin on» o ure enidad para reaizar 1
(O 2 Correccion de datos bisicos de Wentficaciin 12. Desvincudacior de una enfidad sutortzads pera reskasr sfihacio~es colectvan
O » aauws o oo d 8 13 Mowtidad A Reg
(O 4 Acuskiaacién y comrecciin de dinos complementarios 8 Régrmen Subsidiado.
(O s Terminaciin de la inseripdén en b 5. () ™ trasleda: (] A Mumo Ragimen.
Codgo () 8 Owterante Rigrmen.
O s remawdnenurrs. 13, Reporte de fafleCmienta
7. de © de sftados zher 8 16. Reporte del tramite de proteccidn 3l cesante
[0 & Excumdn de beneliciarios o de sfhados al (O 17. Aeporte de is caldad de Pre-permionado.
([ 9. imcio de retacion aborsl © adquisicidn de condiciones para coRIaY. (O 18. Reporte de s cabdad de Pernionada.
] 12 rermonaciin e remcitn bl o parid de s cndcioes pot e s 2

VA DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

Morhano | Elorez | Janer . _Jesus

I U de nacimeento
e iermdad Femenino (] Mow
[34 Motive de tradade | 45. Caja de Farealiar o Perrimores

+

&3 ertarior
cse( ]
_——
VN DECLARAOONES ¥ AUTORIZACIONES
% de dependend: drrica de los y ahtiadas adicora'es =)
C]n.mm-ummamuumm.m«u.uum
(j‘nnmam-mumw-mmmwnmou* que u g0 Denet
49. Dech de diacén del caben de farilia, Ucneleinrios 0 Hlades s on e dors de Servicias de Salud.
snw~n“llmwcqmﬂd'm&b?.ﬁm-l.ﬁv-,.-ﬁm‘bxm-n&n&bi.yd-u - © sfiadas
SLMMmﬂhmmhwunwsﬁ.hal‘\-'.'.- Joi - porte G2 ncvedades 3 13 base de datos de aMados vigentes v 3 s
entdades publcas que por sus funciones a requieran.
anmbmmu“mmadm.u‘wAm. LT AT <A yian @ sfhadas adicsonales, de acusrdo con lo prewsto
ﬂhhvl!ll.”ﬂvdmam"hm]
s:.u-indbnlmbm-nb-lm alumom:mgi«.'\:“:y..'-»:_:-_g:.:.:rn_ .
WAL FIRMAS

O ANEXOS = = ey
() 5 Ao comts et tucmento de dereitne: (3 (2 (1) () () (o) e {2
e 00000 OC OO ™)
7 Copla del de mcapacidad pe emitido por s sutorided competentc
ucaahddmoM-mmahhtmmmtmemwmw:umumma.
@ u.Mkhmaﬂaomwﬂ.:&w:dmwmmumahwmkm'mmn‘ln. acta de
m.mw.—mumubmm
mmunﬂkm#m--mknrmum.
(3] mahmﬂdo“mmmam*
) 62 Documento en que conste ta pérduda de 1 patria potestad o ¢f rticado de de \os padres 018 declarackin suacrta por ¢ cotzante solve 1 BsenCe
de los dos

U.ma-ﬁ-ﬁhnwnﬁ“mnﬁmm abhac.ones colectives.

Janigr Bocbane |« [

65 Copia del 3c20 o cia de s en la que conste  calidad de beneficiario 0 3¢ ordent s afllacion de oRoo. /

;ﬂ_«ﬁ;-gﬂ_»“_’“-‘-‘——n e
Tormarid . Dates del 63 Feche de wolidacrin
56 Mdenniicackn da Is Latdad nhmm e Focha de radicacién &

Vorsipm | G del Puntaie
g o DO R s 1 LICUET) Lodateiatalabalilelilalalal

g g.wg....mummwmaahwwam
\

s, pros—
L J

Tipo documento de

P e Wimero del documento de dentidad

| + 23 COMA AFILIADOD

A7

|
NN

|

L

Tocusrds Gus con 1 frme del formulario, of 378ad0 Menifesta b veracdad de b vde b on o Capdo W el lor muiara.
Pagre i

+

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Meédico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/0%/2020
Salud Ocupacional celular: 3117367321

&z FECHA | [ c.C. ]
1% 24/08/2023 | [ 1.067.908.354 |
| CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ]
| DATOS PERSONALES |

E NOMBRE COMPLETO | [ FECHADENACMEENTO | | v swem=]
[ ANGEL DE JESUS BURBANO FLOREZ | | 25/12/1991 | [ B+ |
| CIUDAD | | EPS | | Eoap | | MOVIL |
| MONTERIA | | MUTUALSER | | 31ANOS | | 3203575661 |
| EMPRESA It~ ENFASIS | | CARGO Bl MUNICIPIO |

JASMIN ALBERTINA SANCHEZ MORELO OSTEOMUSCULAR OFICIAL MONTERIA
| DICTAMEN |
[ aem0 | | s | | APLAZADO b i) |
Apto para manipulacion Apto para trabajo en
Apto para trabajo en alturas i "I = finad

[PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN |

[ Fenomenos naturales [ Biolégico | [ Auditvo | | Visuad | | Fisico |
| | Prevalente | | | Prevalente | [  Prevalente |
l Prevalente | | Prevalente p: Prevalente | | |
[ OBSERVACIONES AL CONCEFTO |

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FRENTE A AL
COVID 19.6. AUTOEXAMEN TESTICULAR.

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Optometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica

Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hemético Electrocardiograma Psicométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

| LEGALIDAD |

Este documento hace parte de Ia hisforia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso™; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucién 2346 de 2007. Se manifiesta informado de
hnﬁhMymmthmﬂMdmmm"Mwaﬂw
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién M&MthﬂMMhm.&:mymubm:a'Mmd
momento y modo descritos por la Ley.

uis G. Aldana Otero
Anoe? Bureano £ gl PV ey,
vV "Firma del Paciente Firma Médico Especialista en SO
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Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:11:35
PROCURADU

RIA CERTIFICADO ORDINARIO Foga it
GENERAL DE LA NACION No. 229867516

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seior(a) JANIER DE JESUS BURBANO FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067908354:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeifio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASRNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

— = =SS — e e s ———

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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23/8/23, 15:22 Policia Nacional de Colombia

@@@BO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

‘ La Policia Nacional de Colombia informa:

| Que siendo las 03:22:19 PM horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 1067908354

’ Apellidos y Nombres: BURBANO FLOREZ JANIER DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
' Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

' JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr ntes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota DC
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y 2 00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mai: dijin araic-

atc@policia gov.co

hupszllantecedentes.polida.gov.co:‘lOOSNVebJudiciallfmnAnteoedenlesth 12
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REPUBLICA DE COLOMDIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDUEADE Ciemsamarimn

wnso - 1.041.261.715
SAEZ PENA

AN RIS

ALEJANDRO DE LA ChUz

aw

k"/“\]OL') (7‘!.’ 0("/01 ('I(."‘ jnf)

URTELE]
\ |

A\Qthdro"De loe Ou? duenz Pena.
|0\ .7 61 915

(Pasion  Protecuion

Kl Huru

14-NOV-1988

FECHA DE NACIMIENTO

SAN PEDRO DE URABA

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.69 O+ M

ESTATURA G.S RAH SEXO
19-FEB-2008 SAN PEDRO DE URABA y

FECHA Y LUGAR DE EXPENICIONG st s
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORNES

P-0123700-00050724-14-1041261715-20081008 0004110904A 1 27534355
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SAEZ PENA ALEJANDRO DE LA CRUZ identificado(a) con CC numero 1.041.261.715 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de agosto de 2014 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 2& de sj3nste de 2023,

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Powered by CamScanner
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DE COLOMBIA

RINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO *'"*

ARL |SUMAG =

—_—

Medellin, 24 de August de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ MORELO
JAZMIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicie Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacién cobertura  cohartura transaccién

Centro de trabajo: 0000000014 OBRAS CORDOBA MONTERIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1041261715 SAEZ PENA ALEJANDRO DE LACRUZ  25/08/:127 12441215 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/08/2023 17:18:44 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.146.15.232, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Powered by CamScanner
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO

Meédico especialista en salud ocupacional
Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09/2020
Salud Ocupacional celular: 3117367321
L FECHA ] [ C.C. |
L 24/08/2023 ] [ 1.041.261.715 |
s CERTWFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR |
| DATOS PERSONALES ]
| NOMBRE COMPLETO | [ FEcHADENACREENTO | [ awe]
[ ALEJANDRO SAEZ PENA ] 1 14/11/1988 | [ o+ |
| CIUDAD ]| EPS | | EDAD | | MOVIL |
| MONTERIA || NUEVA | [ 34ANOS | | 3215008616 ]
| EMPRESA | | ENFASIS ]k CARGO | | MUNICPI0 |
JASMIN ALBERTINA SANCHEZ MORELO OSTEOMUSCULAR OFICIAL MONTERIA
[ 3 DICTAMEN
[ aPr0 | | s | [ APLAZADO il |
Apto para manipulacion Apto para trabajo en
Apto para trabajo en altras & | = finad
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN B
| — Prevalente ] Prevalente | |  Prevalente
| Osteomuscular ]| Psicosocial | [ Biomecinico | | Quimico |
| Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | | |
[ OBSERVACIONES AL CONCEPTO ]

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FRENTE A AL
COVID 19.6. AUTOEXAMEN TESTICULAR.

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coproldgico, Frotis Faringeo
Optometria Perfil Hepatico Rx Columna Dindmica

Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hemético Electrocardiograma Psicométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

| LEGALIDAD ]

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en e "Examen Médico de Ingreso™; el cual cusmple con lo dispuesto en la Resolucién 2346 de 2007. Se manifiesta informado de
las medidas prevenfivas y comrecfivas en el cuidado de su sakud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional
Mmdm&hm 1918 de 2009 y Ia Resolucién 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divuigadas en el
momento y modo descritos por la Ley.

uis G. Aldana Otero
A Leiandr0d Saa el PP Ry
/  Fiumade Paciente Fima Médico Especialista en SO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
15:12:25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL OE LA NACION No. 229867628

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRO DE LA CRUZ SAEZ PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1041261715:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARNRNERNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

———m—es

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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23/8/23, 15:23 Policia Nacional de Colombia

|

@@BOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:33 PM horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1041261715
Apellidos y Nombres: SAEZ PENA ALEJANDRO DE LA CRUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota DC
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12.00 pm y 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dijin araic-

atc@policia goveco

hnps;llamecedemespolida.gov.ooﬂOOSIWebJudddlfamAmecedenlesmmi

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
15:13:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO T
GENERAL DE LA NACION No. 229867781

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seior(a) CRISTIAN MANUEL LORA MANJARREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1064997818:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

i

= Eh
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www procuraduria gov.co
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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e —
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(66. 1dentificacién de la Entidad Territorial 7. Datos del SISBEN 1 68. Fecha de radicacién 9. Fecha de validacién
Codigo del Municipio | Cédigo del departamento Numero de ficha  Puntaje Nivel |
e e e \ L
70. Datos del funcionario que realiza d validacién -
] 1
Tipo documento de ‘ 71. Firma del funcionario
C! identided [ - ___‘, Numero del documento de Identidad |
(OBSERVACIONES:

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total.. [—»—WW]

NIT §00.130.8074
L ' s $se POLrOY s X breadeds wim 2 Sgrort

B. REPORTE DE NOVEDADES
("~ 40. Tipo de Novedad hY
1. Modificacién de datos bdsicos de Identificacidn. 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar ofillaciones colectivas

2. Correccidn de datos bisicas de Identificacidn. 12. Desvinculackén de una entidad autorizada para realizar afliacicnes calectivas
3. Actualizacidn del documento de identidad. 13. Movilldad: A. Régimen Contributivo

A, Actualizacidn y correccldn de datos complementarios. 8. Régimen Subsidiado

O
.
S. Terminacidn de 1a Inscripcidn en 13 EPS () 14 Traslado: () A Mismo Régimen
O
O

codigo () (T] . Diterente Régimen
6. Relnscripeidn en la EPS. 15. Reporte de fallecimiento.
7. Incluslén de beneficiarios o de fillados adiclonales. 16. Reporte del trimite de proteccién al cesante.
8. Exclusién de beneficlarios o de afiliados adiclonales. 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionade.
9. Inlcio de relaciénlaboral o adquisicidn de condiciones pana catizar. 18. Reporte de |a calidad de Pensionado
10 Terminacién dela el x)én laborsl o pérdica de las eondidlones para segu'rcotizando.

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD ] RIS TP S e -

DoOD0D 0000

—

(21. Datos bisicos de identificacidn | TR S e B S S P TS T 1 ] \1
( dia Nisperuly | Pomdpes 1 qunv@' |

Tipo de docume € i Fecha de pycimfen 42. Fecha
de identidad '1. %2. 69(.[ " '%,)—-\L Sexo Femenino G Mascul!noni Q_q z d l%lg [ ‘2. O g [Z.O 23
43, EPS anterlor i 44, Motivo de traslado |45, Caja de Compensacién Familiar o Pagador de Pensicnes
Cédigo|
L £ | )
VIL. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES - o
fD 26. Declaracion de cependencia econdmica de los beneficlarios y afiliacss adicionales R

47. Dedlaracién de la no obligacién de afillarse al Régimen Contritiiivo, Ezpecizl o de Excepcidn.

48. Declaracisn de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuits yue impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49. Declaracién de no intenacién del cotizante, cabeza de familia, beaeficizrivs o afiliados adicionales en una Institucin Prestadora de Servicios de Salud.

50. Autorizacidn para gue la EPS solicite y obtenga datos y copla de 13 tistoria difnica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliadas adicionales.
% S1. Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se gencre dela afiliacion o del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y a las

entldades publicas que por sus funciones la requieran.

52. Autorizacién para gue la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficlarios cafiliades adicionales, de acuerda con lo previsto
\ en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
L 53, Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electrénico o al celular como mensajes de texto. i

L e ————— —d o )
I R
\
\
An | amin, oanchen
| SS,El eador, aportante o ad responsable de I3 afillacién colectiva

L Y€l cotlzante, cabeza dé familia § beneficlario | institucional o de Oficio )
1X. ANEXOS

ﬁss.Anm copla del documento de Identidad: [CN) (3] () (9 )
canticed: () (OO O O OO 0OQgQ w1

57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por o autoridad competente.

8. Copla del reglstro civil de matrimonio, o de 1a Escritura publica, acta de conclliacién o sentencia Judicial que declare la unién markal.

59, Copla de la escritura pablica o sentencia judiclal que declare el divorclo, sentencia Judiclal que declare la separacién de cuerpos y escritura publica, acta de
conciliacién o sentencla judicial que declare la terminacién de la unidnmarital.

60. Copla del certificado de adopclon o acta de entrega del menor.

61. Copia de la orden judicial o del acto administrative de custodla.

62. Documento en que conste la pérdida de |3 patria potestad o el centificado de defuncién de los padres o la declaracidn suscnita por el cotizante sobre la ausencia

de los dos padres.
63. Copla de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

64. Certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
65. Copia del acto administrativo 0 providencia de las autoridades competentes en la que conste 13 calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio. .
X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL i e

OO0 ooo oo

Recuerde que con B firma del formulario, el afillada manifiesta Ia veracidad de 1a Infarmacion reglstrada y de las declaraclones contenidas en el capitulo Vil del farmutario.

ORIGINAL EPS M-PYGA-FO01 V 2.0-2020

COFIA AFORTANTE
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

A i

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANDRES MANUEL URANGO NISPERUZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.062.674.374, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s
/1N
|

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fiar de 7N NN

Powered by CamScanner
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INTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMEIA

VIGILADO *'"™

ARL |SUraA=

Medellin, 24 de August de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ MORELO
JAZMIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

NiGmero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacién cobertura  cobertura transaccién

Centro de trabajo: 0000000014 OBRAS CORDOBA MONTERIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1062674374 URANGO NISPERUZA ANDRES MANUEL 25/08/2023 19i02150 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

7. //
" s 4

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A as| como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 24/08/2023 17:04:10.
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.146.15.232, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Powered by CamScanner
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO
Meédico especialista en salud ocupacional

Registro medico 8396
Licencia Salud Ocupacional: 01252 del 28/09%2020
Salud Ocupacional celular: 3117367321
FECHA | k= C.C. ]
24/08/2023 ] [ 1.062.674.374 |
| CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ]
| DATOS PERSONALES ]
| NOMBRE COMPLETO | | FECHADE NACMEENTO | | v sawomm |
| ANDRES MANUEL URANGO NISPERUZA ] 29/08/1988 | [ o+ |
| CRUDAD | | EPS | | ebap ][ MOVIL |
| MONTERIA ] | SALUDTOTAL | [ 35ANOS | | 3234975085 |
| EMPRES ] [ ewass | | CARGO - muNCcPIO |
JASMIN ALBERTINA SANCHEZ MORELO I_OSTEOMUSCUU\R OBRERO MONTERIA
[ ~ DICTAMEN
| a0 | | s || APLAZADO || ]
Apto para maniputacion Apto mtﬂﬂo en
Apto para trabajo en alturas s _l fanad
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN ]
| 1 Prevalente | | | Prevalente | Prevalente
Osteomuscular | | Psicosocial | | Biomecinico | [ Quirmico 5]
| Prevalente ] Prevalente | | Prevalente ] [
[ T OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION

FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FRENTE A AL
COVID 19.6. AUTOEXAMEN TESTICULAR.

= EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS B
Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprologico, Frotis Faringeo
Oplometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica

Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

l LEGALIDAD |

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
comtenido registrado en e "Examen Médico de ingreso™; el cual aample con lo dispuesto en a Resolucién 2346 de 2007. Se manifiesta informado de
las medidas preventivas y correcvas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Oaspacional
asmpiendo con &l ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y Ia Resolucién 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divuigadas en e

momento y modo descrifos por la Ley.

Luis jﬂau Otero

I//'ﬁ ﬂaﬂqo Sy onpd] unm ﬁ/aér
i Fiéfna del Paclente ¢/ Finma Médico Especialista en SO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15.03:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 229866251

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ANDRES MANUEL URANGO NISPERUZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1062674374:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pGblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http-//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIRICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relat.:iorwriemoconelcmwam.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria gov.co
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23/8/23, 15:19 Policia Nacional de Colombia

DOPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:18:59 PM horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1062674374
Apellidos y Nombres: URANGO NISPERUZA ANDRES MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado 2 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am 8 1200 pm y 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cisdadano:
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Reslo del pais. 018000910 112
E-mail. dpin araic-
atc@policia gov co

hitps://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi 1
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES N
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EPS | sura=

ZFS Y MEDICINA FREFASADA SUSAMERICANIA S 2
NIT ECe8732-2

e dscann -
. -................-..----o-----‘...-..-............-.------.----------a..-.......................¢----A-----

o L) Fecha de Radicacidn s egistrar purtafpsy | PAGINA 1 OE 2

I. DATOS DEL TRAMITE 9 "

- Vig 6u Triinie e Wﬂf" por la EPS] ; AL ‘::‘:':::W; Cotizante o Cabeza de Familia f__‘ B.Colectiva | | D.Oficio| | A Nigi A Sl
A. Miliacién Y B. R'Wﬂ' de Nn\'edades MIBU3E g e neficianio o atiliado adicional L:. C. Institucional | | B. Subsidiado
4. TIPD de afiliade o 5. Codigo Tipo de éé,“u;‘,e,w,';“m,d. fo;i»gﬂl que s encuentra en instrictiva de d.;l‘-g-r;:nraﬂ'm-n'nl i
A. Cotizante' B.Cabeza de tamiliz C. Beneticiario Cédigo Tipo de Pensionade
A. AFILIACION o
1. DATOS BKSIOOS IJE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia) ‘ 6. Apellidos y nombres 7. Tipo

de doc

Primef)apellido Segundo apelhdo Primer nombre ' Sequndo r.cr'nbre
arhines etn " Dayro _ Davd
8. Nigero del docyrgento de ldenlldad |9, Sexo 1 10. Fecha de nacimie Estado civil EPS anterior
4‘"% %g% ? | Femenino Masculino X
ARIO

111, DATOS COMPLEME! Datos personales
11, Etnia 12. Discapacidad 13. Puntaje SISBEN 14. Grupo de poblacién especial
! Tipo (F.INIIM Condicion T! P
15. Admln}sinion de Riesgos Laborales - ARL " 16. Agministradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotlzacién -1BC .
ey /fa Lo 000

18. Residencia Direccidn Teléfono hjo §’£§3(ular % Correo electrénico
“Mynicipio/Distrito Zona ] Localidad/Comuna Depantamgnto Cédigo de la IPS [a registrar por La EFS)
‘\J(,O _Le[ lG‘ {Urbara| | Rural| | &O q

Iv. DATOS DE |DENYIFIC‘CION DE LOS MIEHBROS DEL NUCLEOD FANILIAR Datos basicos de identificacion del cényuge o companerolal permantn(e co!lzmle
19. Apellidos y nombres 20. Tipo de doc
Primer apellido Sequndo apellida Primer nombre Segundo nombre

|

21, Nimero E:faoc?rﬁeﬂhlo,d: identidad 722. 5exo0 'F,men'.'no' ~7 1 23. Fecha de nacimiento i Direccion
1 Masculino |
Municipio/Oistite _ Zora Urbana [ | Departamento  Codiga iPS (a1
1 =
Rural i

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales YT g, Apeltidan y nambres
Primer apellido el Segundo apellido : Peimet remnbre B . Segundo nombre

reqstoar por |2 EPS] Telefono fijo T Telétoro Celular

81|
B2
B3
B4
hs - -~ - -

25. Tipo de doc 26, Numero de decumento de identidad 127, Sexo | 28.Fecha ¢« iacimianie < Correo electrénico

B1 | | | {

L el TG [ B Bl i
i REEDS N N TN

- DRIGINAL -

B3 | {
?‘ ' . ! - %4 I ! ! { 1
5 ; 7 i = el =y K
“““Datos complementarios 29. Parentesco 30.Etnia ) ) 3. st:apacxdad ) ) | 33. Valor de la UPC [a registrar por la EPS)
i = G 35 Tlpo F N1 ™ Cendicion T
& ) 1 Condiciér: i
Condician T

T | »

83 ) gl L ] )
BY "

Bs | ains e . . s _ A B - S
32. Datos de residencia Direccidn Zona Munic:pio / Distrito Departaments Teléfano fijo Celutar

81 7 (MR

e e e — = s ‘

B2 . ) ) UIRL e e e e = lld

e o - LY i =
B BIILI , , M A

v'*..v?'v vr‘v‘

Q 7 MCUhdluOl- T
M Condicién T

Tnpu ) N;

B85 T 1 G SN, { SRS

34, Seleccion de la IPS S Primaria Nombre de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPS i C&ffga de la IPS la ;lgiiilf;g japr la EPS)
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: | 36, Tipo de doc ' 37. Numero de documento 38, Tipo de aportante o pagador
i
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES
EPS | SUrA S

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

FO5 « ME RCINA FREFASA D SUR AN RICALA S A
N7 R0 068 %3

R R R R T R R AR N R L S AT

No.U

B. REPORTE DE NOVEDADES  40. Tipo de Novedad

! 1, Modilicacién de dates basices de ident ficacidn. [ 7 11 Vinculacién a una entidad aularizada para realizar afiliacionas colectivas.

[ 2. Cerreccién de datos basicos de identifizacién.

[ ] 3 Actuatizacién det documents de identinad ﬁm. Mawilidad Yj A, Ragimen Cantribotvn
1 &, Actualizacién y correcidn de datas complementarios ( T 8. Reg men Subsidade
| ] 14. Trastads: [ | A Mrsmo Régimen

| S, Termiracisn de \o inscripcién en 12 CPS.
[ | B. Diferente Régimen

Codigo | e
6. Relpscripcion en la CPS. [ | 15. Reparte de fallecimiento,
| 7. Inctusien de beneliciarios o de ahliados adicienales. { “ 14, Reporte del tramite de proteccidn al cesante.
{_] 8. Exclusion de beneticiarios o de 2filiados adicicnales. [ 7] 17. Reporte de la caiidad de Pre-pensicnado.
9. Inicio de relacién Laboral o adquisicion de Les condiciones para cotizar. [7] 18. Reporte de |3 calidad de Pensionado.

10. Terminacian de la relacién labaral o perd.da da las condiciones para seguir cotizando.

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 41. Dates basicos de identificacion
9 Segunds nombre

Primer lide Segupdo apellids Primer nombre
MW {artinez 18«“ " 'rO Davi
| 42.Fecha

Fecha de naclmiento

43. EPS anterior &4, Motivo de traslado 45. Caja de Compensacion Familiar o Pagador de Pensicnes

Codige {_7 7 |

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

) 4. Declaracisn de dependencia econdmica de los beneficiarios y afiliados zdicicnales.

[} 47. Declaracion de la no cbligacion de afiliarse al Régimen Cantributiva, Especial o de Excepcion,

7] 4B Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o cass fortuito gue impiden la entrega e los decumentos que acreditan (a condicion de beneficiarios.

[] 49. Declaracién de no intenacion del cotizante. cabeza de familia, beneficianios o atliados adicionales aa institucion Prestadora de Servicios de Salud
50. Autorizacian para que la EPS sol.cite y obtenga dates y copia de L2 historia clinica del coizzity 1 3 r2 farnilia y de sus beneficianaes o afilados adicionales.
243 o L2 base de datas de ahliades vigente y a las entidades

51. Autorizacién para que la EPS reporte la informacidn que se gerere de la afiliacion o del reparte d2 asvediade
publicas que por sus funciones la requieran.

Y 52, Aulorizacion para que la EPS maneje los datos perscnales del colizanle o cabeza de farmiiz v s
enla Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

x 53. Autorizacion para que 13 EPS envie informacidn al correo electrénic 0 3l celular como imersa;2 a7 (atn,

nis wangdr 2oins ¢ alillades adicionales, de acuerdo con lo previsto

NS -— - -- - —

VIIL FIRMAS o o =
- 7 A ATV TN 1
ﬂJQ O al’ ! , mi 55, Elem ’lJLdo Yapertanta o an:lc(s‘t'vg';::\cm.;::iz de {» afiliTcidn colectiva,
S4. El cotizante o cabeza oje fami instituciobalfo deOficio
IX. ANEXDS
CN RC TI CC PA CE CO 5C N =
4 g 5 2 : =

Cadigo Asesor

[ 7] 56. Anexo copia del documento de identidad Cantidad: [ ] | [T L] | | Total |
| | 57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido par |2 autonidad competente
58. Copsa del registro civil de matrimonio, o de (2 Escritura pablica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unidn marital
. | 59. Copia de la escritura publicac sentencia judicial que declare civorcio, sentencia judicial que declare la separacidn de cuerges
y escritura pablica, acta de conailiacion o sentencia judicial que declare la terminacién de la unidn mantal.
7 40. Copia del certiticado de adopcion ¢ acta de entrega del menor,
{71 61, Copa de la orden judicial o del acto administrativo de custodia.
] 62. Documento en que conste la péruida ae la patria potestad, o el certificado de defuncidn de los padres o la declaracidn suscrita por el
cotizante sabre la susencia de los padres.
[ ] £3. Copia de L3 autotizacion de traslade por parte ce la Superintendencia Nacional de Salud.
: b4 Certificacion de vinculacién a una entidad autonizade para realizar af liaciones colectvas,
|7 5. Copa cel actc adminisiralive o providencia de (as sutondades compelentes en La que conste la calidac de beneliciano o se ordene
la stilacién de chicio.
X DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL
64. Identificacion de la Entidad Territorial 47, Datos del SISBEN £8. Fecha de radicacién 49. Fecha de validacion
Codigo del Mumitipio  Cadigo de! departamento  Numer oe ficha  Puntaje  Nivel

70. Datos del funcionario que realiza la validacién s
Primer apellide | Seguncc apellide Primer nomore Sequnds nombre

Tipa de aocum-;nlé d-tTdMl—wd;d " NUmere cel cacumento de identicad T T 7). Firma del tuncienario

OBSERVACIONES: _ . .~

- AFILIADD -

PAGINA 2 DE 2

[ 7] 12. Desvinculacisn de una entidad autorizada para realizar afiliaciones calectivas,

CC" A063841.335 " tmamx (507 1992 25§08 2023

M“mumumuuuuummmumuuwmm,ummm:m.aamwum
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAYRO DAVID MARTINEZ ARRIETA, idenlificado(a) con csiuiz ne civdadania 1.067.841.735, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porveiir,

La presente certificacion se expide el 25 de Agosto del 202,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

A/
I|\

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Fillal de VA L
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D COLOMBIA

“GILADO SUPTRINTENDENCIA FINANCIERA

4

\

ARL | SUMQa

-

Medellin, 24 de August de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ MORELO
JAZMIN.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha Iniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacién cobertura  cobertura transaccién
Centro de trabajo: 0000000014 OBRAS CORDOBA MONTERIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: ~ 6.96 %
C1067841735 MARTINEZ ARRIETA DAYRO DAVID ZERE02] 38186131 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,
’ :4 'g/. :})

~

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asl como para su desaflliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue genemdoconlainformadbnregistmdaonlabasededamsdzuwzoza 17:10:16 .
Locmbajadorumarwdosconasuisoo(')sonﬂhdoslndepemm
Lnscobuﬂmmcadaswndosaslmsws(“)sonmaspormemsduem.

Direccion IP: 186.146.15.232, 192.230.104.1, 172.16.42.57

Powered by CamScanner
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LUIS GABRIEL ALDANA OTERO
Meédico especialista en salud ocupacional

OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FRENTE A AL
COVID 19.6. AUTOEXAMEN TESTICULAR.

Registro medico 8396
Salud Ocupacional celular: 3117367321

| FECHA | [ c.C. |
| 24/08/2023 | | 1.067.841.735 |
| CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ]
| DATOS PERSONALES ]
| NOMBRE COMPLETO | | FECHADENACRMEENTO | | 7.swem= |
[ DAIRO DAVID MARTINEZ ARRIETA | 15/07/1982 1
| CIUDAD | ] EPS | [ eoap | | MOVIL |
| MONTERIA ] [ coosAluD | [41ANOS | [ 3135600543 |
| EMPRESA | | ENFASIS ] CARGO | | MUNICIPIO |

JASMIN ALBERTINA SANCHEZ MORELO OSTEOMUSCULAR OBRERO MONTERIA J
| DICTAMEN ]

| aPr0 | [ &1 | | APLAZADO ] | |
Apto para manipulacion Apto para trabajo en
Apto para trabajo en alturas ey "‘1 5 e

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN = ]
| | | Prevalente | | | [ Prevalente | | Prevalente |
| Prevalente | | Prevalente | | Prevalente | | |
[ |

F EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |
Audiometria Glicemia Basal KOH, Coproldgico, Frotis Faringeo
Optometria Perfil Hepatico Rx Columna Dindmica

Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

| LEGALIDAD |

Este documento hace parte de la historia clinica electrénica ocupacional y su contenido pleno es inmodificable. El trabajador manifiesta conocer el
contenido registrado en el "Examen Médico de Ingreso™; el cual cumple con lo dispuesto en la Resolucién 2346 de 2007. Se manifiesta informado de
las medidas preventivas y correcfivas en el cuidado de su salud. Autoriza al suscrito Médico para que custodie su Historia Clinica Ocupacional
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso y copias solo pueden ser divuigadas en el
momento y modo descritos por laLey.

/2:»( eA D \‘/'J\s@%ncz =S uﬁzmm Ftenald

Firma del Paciente Firma Médico Especialista en SO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:10:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 229867308

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DAYRO DAVID MARTINEZ ARRIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067841735:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacioén de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http-//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATISNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graltuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

!

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
! Que siendo las 03:20:11 PM horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067841735
| Apellidos y Nombres: MARTINEZ ARRIETA DAYRO DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan |

' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a |
lo establecido en el ordenamiento constitucional. {
{

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barno Modelia, Bogota DC
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atenc:on al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogold)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail; dyin araic-

atc@policia gov co

hnpszllanlecedenws.polida.gov.co:?OOSIWebJucﬁdallformAntecedemesth 12
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FORMULARIO _(INlCO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
sy E.P.S.Sanitas

WIT_BO0 251 4405
CODICO 005 Repitics de Colombes - SISTEMA GENERAL DE SEGURICAD SOCIAL EN SALLD
SUPERBTEMOENCIA NACIONAL DE SALLD

Pagna 1 de 2

QLI

1-DATOS DEL TRAMITE (Lea las » qua se encusrtran anexas al formulano artes da cligencark)
1. Tipo de trimite Ammi?{ 2. Tipo de Afiliacién

-Camnaocmchmh.D B. Colectiva D n.n.onooD

1. Régiman LWD

MWI

B Reporte de Novedsdes - Berwficianc o Afitado sdcional [ | C Instaucional [ | 8 suscaco [ |
4 Tipo de afllado S. Tipo de cotlzante ) Cédigo

A Cotzarte [ ] B Cabeza de Famika [[] c .enercano [] | Depencerte amm.mD C. Persionads [ | | a repstrar por ta £95)

A. AFILIACION

il - DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

‘“““@ilaroo o 5) ls%:\.’.g Mo;\muc\ 7A<V\3w~omo
7maamm¢-n-mn G"W&S‘d ;:::D Mn&u w.:m:;. 1 _]W
I - DATOS COMPLEMENTARIOS

ﬂ..Bil ‘ ‘m:_l:]_‘ ‘::'DDE] e D[:] 13. Puntaje SISBEN :]k ‘M.M’e: — — [_l
ITY de -Aul,s()m 1&Amaia¢u-nm-m-(plper6[0nes 17. Base de C -:4 160 DOO

Teléfono Figo ’

(0GOS

A N

Correo Electrénco

IDntﬂln

M

ldad / Comuna

urbana ] - Rust [ -

Cordo b

19, Apellidos y nombres

IV - DATOS DE nsmncwtéu DE L OS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (datos bésicos de identificacitn del cémyuge o fero(a)

pat a) P

Prnmes apalido

Segunco apelido

Buieisalwalu -

Segundo nombre

21, NO. del d de Wdentidad

D
) Feaina | Mncd.noD

Datos bisicos de identficacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales

Pradmiene [ T T TTT1]

24. Apeliidos y nombres j & :
Primer apelida Segunda apslido ] B Segund nomére
B1 ol =
.’ -
u — - - —
.‘ e e - — — ——
T T ————
25 Tipo de d de Identidad 26 d de Identi W TR L 7. Baxn 28, Fecha de nacimiento
oS Fanening Mascding
81 e
82
B3
84
Bs
m 29. Parentesco 30. Etnla 31. Discapacidad Tipo Condicién
7 N m i3 2
81
B2
83
B4
8s
32. Datos de r 1 33, Valor de la UPC def afillado adich
Murcipo / Ostto Depanta: Teléfono fjo /o Celular (Aregstrar por R E.PS)
81
82
B3
B4
as
Seloccion de ta |PS. Primari
34. Nombre de la Institucion Prestadora de Serviclos de Salud - IPS " Codigo :;I.-_I?P&,
c
B
8
B
vmrummmmmvomsmmsoneusmsnﬁwsnsunlmmmmmmomm
&ﬁhﬂouﬁnnﬁ%h f‘ 3% Tipo de documento de identificacion :1ém ;Sn-wzzu-ﬁ;m e o e,
G

-~ o@O 0O

g g.i’ﬁ"ﬁi?-év

Teléfono Fio Carreo Electrérico

2¥525%56

Mortere

Cordoba

Sanchezming g3 (2 ﬁ"’“‘ (. com
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Pigina 2de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES
40, Tipo de Novedad
[ ] 1. Mod#icacién datos bisicos de identificacion [] 11. Vincudacién a una entidad autorizada para reakzar afiiaciones colectivas
:z.wamuﬁmamm 12. Desvinculacion de una entidad autorizada para realizar afliaciones colectivas
[ ] 3. Aciizaciin del documento de identidad 13.Moviidad ] A Régimen Cantributivo

o Ao’y PR — ; [[] 8. Régimen subsidiada
ES.MdehiwipdénthPs [] 4. tastado [ ] A Mismo Régimen

cedigo | [[] & oeerents Régimen
g 6. Reinscripcidn en la EPS [[] 15. Reporte de tatiscimiento
[ ] 7. Inchusién de beneficiarios o de affiados adicionales [] 16. Reporte del tramite de proteccion al cesante
[ ] 8. Exchusian de beneficiarios o de afifados adicionales [[] 17. Reporte ds ta calidad de Pre- d

9. Inicio de relacin laboral o adquisicién da condiciones para cotizar [[] 18. Reports de la cabidad de Pensionad
L_| 10. Terminacié de la relacién laboral o pérdida de las condici para seguir cotizando
VL DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
4 bagicos de Wentificacion % Vi 1 M 1

| ArcAO alano M noed <N\ TVNAD
Prmer apelkdo "~ Segunco apalido L Primer nombre Segunco nombre
Tipo de documento de Identidad NG de identidad Sexo Fecha de Radicacién 42 Fecha
Femeninc | M. ino

cnonooon | 6-%92- 4236 B[R] PS5

43. EPS Anterior 44, Notivo de Traslado 45. Caja de Compensacién Famillar o Pagador de Pensiones
cssoo[ ]

VIL DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
D“.,..J_ ién de dependenci srmica de los beneficiarios y afliados adicional
Dn.r claracion de Ia NO obligacion de afliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcidn
D“J‘ daracién de exi ia de de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documantos fue acreditan la condicién de beneficiarios
D‘g-"* ion de NO in cién del cotiz beza de familia, beneficario o afliados adiciorales en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud

50. Autorizacién para que la E.RS. solicite y obtenga datos y copia de la historia dinica del cotizante » cateze da famils v de sus beneficiarios o afiliados adicionales

51. Autorizacién para que la E.PS. reporte la inf 9N que se g de la af@iadsn o del renarts oo nowwsdades « la bece de datoc de afiliados vigente y a las entidades publicas que por

sus funciones la requieran
52. Autorizacion para que la E.RS. maneje los datos personales del cotizante o cabezs de {arliz v i v~ Mersfsizdos u effiados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013.

53. Autorizacion para que la E.RS. envie inf ion al correo electronico o al cafudar ooz rmvanie o
VEL FIRMAS ) o e
sa8 de familia o benefi: 2y murt o peeta ey endided responsable defa sfiliacién colectiva, institucional o de oficio

:dr)ug[ @ arcio Sanche2

TXC ANEXDS
[[] 56. Anexo copia del documento de identidad o g B c0 CoF P rED :—I
camigad [ ][ JCJC 0 {1 v ]
[ ] 57. Copia del i de incapacidad p emitido por la autoridad competents
jsa.c«iaddkodumclvido‘ rimonio o de la Escritura Publica, Acta de Conciliacidn o Santencia Judicial que declare la unién marital

50. Copia de la Esar Publica 0 S ia Judidal que declare el divarcio, S ia Judicial que declars la sep ion de pos y Escritura Publica, Acta de Conciliacién o Sentanda
Judicial que dedlare la terminadion de unién marital

jw.CoﬁnddConlbdodoMopdénoAmdoEmupddmnov

[ ] 61. Copia de la Orden Judicial o del Acto Administrativo de Custodi

[ ] 62. Documento que conste ka pérdida de la patria potestad o el Cartificado de Defuncion da los padres o la Declaracio % por ol cotizanta sobre la ausandia de los dos padres
[ ] 63. Copia de I autorizacién de traslado por parte de ls Superintendencia Nacional de Salud

:'&.&Mndo' dacién a una entidad autorizada para realizar afiliaci '

[ 65. Copia del Acto Administrativ o Providencia do las autoridad potentes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordena la afiiacion de oficio

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

68. ldentificacién de la Entidad Territorial 67, Datos del SISBEN 63. Fecha de Radicaclén echa de Validacién
Cédigo del Murvapio Cécigo del Departarmento HNomero de Ficha Puntaje HNevel - ]

. 1] l e 3 R LG ] LTI EEEEECE]

70. Datos funclonario que realiza la validacién
~ Prmer

apelido Segundo apelico Primer nombre I Segundo nombre
Tipo de documento de identidad No del d de identidad M. Firma del funcionario
i i ] 1
Observaciones:
Nombre y d de identidad del ejecut ial Sello de radicacidn Sticker procesamiento
C.C No

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de la Informacion registrada
y de las declaraciones contenidas en el capitulo Vil del formulario.
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DE COLOMBIA

vxclubo SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

ARL |SUra=

Medellin, 24 de August de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de SANCHEZ MORELO
JAZMIN.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha Inicio Feosa ¥in Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
identificacion coberturs  cokailv 2 iransaccion
Centro de trabajo: 0000000014 OBRAS CORDOBA MONTERIA hog2l B Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C6892476 GALARCIO SOLANO MANUEL ANTONIO 25/08/2¢23 23R40 DEPENDIENTE POR INICIAR
null
Atentamente,

gl

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 24/08/2023 17:16:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.146.15.232, 192.230.104.1, 172.16.42.57
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Meédico especidista en salud ocupacional
Registro medico 8396
celular: 3117367321
Salud Ocupacional
[ FECHA | [ ecc E|
| 24/08/2023 | [ 6.892.476 |
| CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR |
| DATOS PERSONALES =
| NOMBRE COMPLETO | [ FECHADENACMEENTO | [ swwee=]
R MANUEL ANTONIO GALARCIO SOLANO ] [ 6/09/1958 || o+ |
| CRUDAD ' B EPS ] [ oA || MOVIL |
[ MONTERIA | | SANITAS | [64ANOS | | 3114277882 |
| EMPRESA = B ENFASS | | CARGO | | MUNICIPIO |
_L!ASMIN ALBERTINA SANCHEZ MORELO OSTEOMUSCULAR MAESTRO DE OBRA MONTERIA
[ . DICTAMEN
[apr0 | [ s | | APLAZADO & |
trabajo en
Apto para trabajo en alturas Apto para manipulacion de) Apto ?a'a
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE LE APLICAN = l
| | Prevalente | [ Prevalente [ Prevalente |

[ Osteomuscular 1 [ Psicosocal | [ Biomecamico | [ Quimico 23]
| Prevalente ] Prevalente | [ Prevalente 1 |

= |

[ OBSERVACIONES AL CONCEPTO

PACIENTES SIN PATOLOGIA APERENTE QUE LA LIMITA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, PUEDE LABORAR SIN
RETRICCIONES, SE LE DAN RECOMENDACIONES SIN DEFICIT CARDIOVASCULAR NI RESPIRATORIO. PACIENTE SIN LIMITACION
FISICA PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES OSTEOMUSCULAR.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
1. SEGUIR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 2. DIETA SANA Y EJERCICIOS. 3. PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL. 4. USO
ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 5. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD FRENTE A AL
COVID 19.6. AUTOEXAMEN TESTICULAR.

| EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

Audiometria Glicemia Basal KOH, Coprolégico, Frotis Faringeo
Optometria Perfil Hepatico Rx Columna Dinamica
Espirometria Test de Fobias RX Columna Lumbosacra

Cuadro Hematico Electrocardiograma Psicométrico

Perfil Lipidico Rx Térax Parcial de Orina

| LEGALIDAD |

mmmmahmmmwymmmamamnnmmmd
mwndmmaw;dmwmbmmhmmam.umma
hmmyMQJMQNMMIMWm“MNMMW
cumpliendo con el ordenamiento de la Resolucién 1918 de 2009 y la Resolucién 0839 de 2017. Su uso copias solo pueden divuigadas
momento y modo descritos por la Ley. v = o

Luis G. Aldana Otero

~  Firma del Paciente Firma Médico Especialista en SO
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) @ Q4
S CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T

15:10:45

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da o1
GENERAL DE LA NACION No. 229867396

Bogota DC, 23 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seiior(a) MANUEL ANTONIO GALARCIO SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 6892476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anolgciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El centificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con EI Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
=
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

—— - ——
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23/8/23, 15:21 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:21:17 PM horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6892476
Apellidos y Nombres: GALARCIO SOLANO MANUEL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

' JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
| la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
|

pena. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

' Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y 2 00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto de pais: 018000910 112
E-mai: dyin araic

atc@polcia gov co

Wips://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi s

e
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