[image: ]
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5185177 de 5/07/2023.



NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leiny Mingreth Hernández Rodriguez



IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No. 1.105.612.562



OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación profesional programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena en los Programas de Formación Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el área de DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS Y VISUALES Virtual


OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación.
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices.
5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento del aprendiz.
7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación.
PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA.
11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran.
12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del pago.
14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos.
15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institución.
18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro.
20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida.
21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional.
22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica.
23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional.
24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente laboral.
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25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión.
26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato.
27. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha.


LUGAR DE EJECUCIÓN: Distrito de Santa Marta y área de influencia del Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena


PLAZO DE EJECUCIÓN: Cinco (05) meses y diez (10) días

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:	05 DE JULIO DE 2023



FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:	15 DE DICIEMBRE DE 2023



VIGENCIA DEL CONTRATO: Cinco (05) meses y diez (10) días

VALOR DEL CONTRATO: Veintidós Millones Quinientos Treinta y Dos Mil Quinientos Sesenta y Cinco Pesos M/CTE ($22.532.565)

SUPERVISOR: Gina Paola Caviedes Martínez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía No. 49784047


SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI	NO_X_

	ACTAS No.
	TIEMPO
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	



BALANCE FINANCIERO:
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	Valor total del contrato
	$ 22.532.565

	Valor Ejecutado
	$22.532.565

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	$0


PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

	Desarrollar personalmente y con calidad la totalidad de las acciones en la formación según la especialidad de acuerdo a la programación acordada con el SENA y en el ambiente de formación asignado, orientando las Formaciones de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de formación a los grupos de Titulada Virtual en los programas de TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA - Fichas: 2282495 y 2282507 y TECNÓLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRÁFICOS VISUALES - Fichas:
2626949 y 2675750.

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas en cada ficha de formación asignada en la vigencia 2023, junto al estado actual de las mismas.

	
	


PROGRAMA DE FORMACIÓN
	


No. FICHA
	


FECHA INICIO ETAPA LECTIVA
	


FECHA FIN ETAPA LECTIVA
	No. APRENDICES QUE APROBARON TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN
ETAPA PRODUCTIVA
	
No. APRENDICES ASIGNADOS PARA SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA
	

	
	Tecnólogo
Producción de Multimedia
	
2282495
	
05/04/2021
	
15/09/2022
	
13
	
6
	

	
	COMPETENCIAS Y RESULTADO DE APRENDIZAJE EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2023
	

	
	FASE
	COMPETENCIAS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	

	
	

Etapa Productiva
	

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
	- Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión
	

	
	LISTADO DE APRENDICES ASIGNADOS PARA SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA
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	NÚMERO DE DOCUMENTO
	
NOMBRES
	
APELLIDOS
	ALTERNATIVA REGISTRADA EN SOFIA PLUS
	
OBSERVACIÓN
	

	
	1001276051
	LAURA JINNET
	SOSA BLANCO
	Contrato de Aprendizaje
	Certificado
	

	
	1000135815
	MIGUEL ANGEL
	LADINO PEDREROS
	Contrato de
Aprendizaje
	Certificado
	

	
	1010005545
	ROBERT ALEJANDRO
	BARRIOS PÉREZ
	Contrato de Aprendizaje
	Por certificar
	

	
	
1000158185
	
MELANI
	
CHAPARRO URBINA
	Contrato de Aprendizaje
	Actualmente se encuentra realizando bitácoras
	

	
	
1022427313
	
PAULA NATHALIA
	
ALFONSO RUIZ
	Contrato de Aprendizaje
	Actualmente no ha realizado los envíos
correspondientes
	

	
	
1057582632
	
MARLON ALONSO
	
GUIO FEO
	
Pasantía
	Actualmente no ha realizado los envíos correspondientes
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PROGRAMA DE FORMACIÓN
	



No. FICHA
	



FECHA INICIO ETAPA LECTIVA
	



FECHA FIN ETAPA LECTIVA
	No. APRENDICES QUE APROBARON TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN EN ETAPA
PRODUCTIVA
	


No. APRENDICES ASIGNADOS PARA SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA

	Tecnólogo
Producción de Multimedia
	
2282507
	
05/04/2021
	
15/09/2022
	
20
	
3

	COMPETENCIAS Y RESULTADO DE APRENDIZAJE EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2023

	FASE
	COMPETENCIAS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	

Etapa Productiva
	

Resultados	de	Aprendizaje Etapa Practica
	- Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y
metodologías de autogestión

	LISTADO DE APRENDICES ASIGNADOS PARA SEGUIMIENTO EN ETAPA PRODUCTIVA

	NÚMERO DE DOCUMENTO
	
NOMBRES
	
APELLIDOS
	ALTERNATIVA REGISTRADA EN SOFIA PLUS
	
OBSERVACIÓN

	1000066484
	JUAN SEBASTIAN
	RODRIGUEZ GUERRERO
	Contrato de
Aprendizaje
	Por certificar

	1049627543
	LEIDY JOHANA
	MORALES RODRÍGUEZ
	Contrato de Aprendizaje
	Certificado

	42886221
	DIANA PATRICIA
	CIFUENTES RUA
	Pasantía
	Iniciando proceso

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	

	
	
	

	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	
	PROGRAMA DE FORMACIÓN
	
No. FICHA
	FECHA INICIO DE LA
FORMACIÓN
	FECHA FIN DE LA
FORMACIÓN
	ETAPA ACTUAL
	No.
APRENDICES MATRICULADOS
	No.
APRENDICES ACTIVOS
	No.
APRENDICES INTERMITENTES
	
NOVEDADES
	

	
	Tecnólogo Desarrollo de Medios Gráficos
Visuales
	

2626949
	

05/09/2022
	

04/12/2024
	
Etapa Lectiva
	

48
	

7
	

2
	
11 retiros voluntarios
	

	
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL ÁREA TÉCNICA EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2023
	

	
	FASE
	COMPETENCIAS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	

	
	
	
	- Determinar recursos y procedimientos necesarios en el desarrollo de la publicación digital.
	

	
	Fase 1. Identificar necesidades
	Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial y parámetros técnicos.
	· Elaborar prototipo de diseño e interacción de acuerdo con proyecto editorial.
· Alistar dispositivos de captura y materiales de ilustración, según especificaciones técnicas del diseño.
	

	
	
	
	- Elaborar bocetos teniendo en cuenta el brief, línea de diseño y derechos de autor.
	

	
	
	
	- Desarrollar prototipo de diseño mediante los recursos técnicos y tecnológicos según la retroalimentación y aprobación del cliente.
	

	
	
	
	- Digitalizar imágenes con equipos tecnológicos según requerimientos del proyecto de diseño y software especializado.
	

	
	Fase 2.
Elaborar piezas gráficas
	Elaborar   piezas    graficas    de
acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del diseño gráfico
	· Aplicar técnicas en el desarrollo de la ilustración de acuerdo con el boceto aprobado.
· Finalizar ilustración mediante recursos técnicos, tecnológicos y parámetros del brief.
	

	
	
	
	- Intervenir los archivos de las imágenes digitales según el medio de salida.
	

	
	
	
	- Maquetar piezas gráficas según características técnicas y composición del proyecto.
	

	
	
	
	- Armar piezas gráficas en software especializado según proyecto aprobado.
	

	
	LISTADO DE APRENDICES
	

	
	DOCUMENTO
	NOMBRES
	APELLIDOS
	ESTADO
	

	
	CC 1054856699
	SERGIO ALEJANDRO
	RIOS ZAPATA
	Formación
	

	
	CC 1193124490
	CARLOS ANDRES
	LOPEZ ROJAS
	Formación
	

	
	CC 94413414
	JORGE GERARDO
	RIASCOS QUIÑONES
	Formación
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	CC 1052945471
	DISNEY
	ACUÑA VANEGAS
	Retiro Voluntario
	

	
	TI 1023365090
	LEIDY STEFANY
	GUERRERO PULIDO
	Formación
	

	
	CC 1000076906
	DAVID
	RAMIREZ MARTINEZ
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 5205580
	JORGE ARTURO
	ERAZO PINTA
	Formación
	

	
	CC 1075292336
	KAROLY ALEXANDRA
	RINCON SALAZAR
	Formación
	

	
	CC 1109840907
	ZHARICK DANIELA
	TOLE QUINTERO
	Formación
	

	
	TI 1025061201
	ANGELA MARIA
	MORENO SANDOVAL
	Formación
	

	
	CC 1036609989
	ESTEBAN ALEXANDER
	QUINTERO USUGA
	Formación
	

	
	CC 1007228892
	YESICA ALEJANDRA
	GELVEZ HERNANDEZ
	Formación
	

	
	CC 1006719374
	MARIA DANIELA
	PALACIOS ARENAS
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1130266777
	ANGYE ALEXANDRA
	BARRETO LASTRA
	Formación
	

	
	CC 1052400628
	JOSE ESTEBAN
	GALVIS CABRERA
	Formación
	

	
	CC 16233581
	MAURICIO ALBERTO
	FERNANDEZ DIAZ
	Formación
	

	
	CC 1001854563
	RYDER JOSE
	BARRIOS ARIAS
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 8833909
	IVAN ENRIQUE
	REYES BALLESTAS
	Formación
	

	
	CC 1001914112
	LICETH PAOLA
	GIL VASQUEZ
	Formación
	

	
	CC 1020802055
	DAVID FERNANDO
	HERNANDEZ LEON
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1144186028
	ZORY JOHANNA
	LARRAHONDO BUITRAGO
	Formación
	

	
	CC 65759858
	OLGA ROCIO
	MARIN ALDANA
	Formación
	

	
	CC 80170076
	OSCAR JAVIER
	LOPEZ RODRIGUEZ
	Formación
	

	
	CC 1002545645
	ANDRES FABIAN
	ARISTIZABAL GALLEGO
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1000463849
	TATIANA
	PULIDO JIMENEZ
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1038802801
	JUAN GUILLERMO
	LEON CARDOZO
	Formación
	

	
	CC 1072752714
	DANIEL ALBERTO
	GUEVARA GARCIA
	Formación
	

	
	CC 1103114659
	OSCAR DAVID
	PADILLA PEREZ
	Formación
	

	
	CC 1073507365
	NATALIA
	RUBIANO CHAVEZ
	Formación
	

	
	CC 1114064115
	SUSANA
	MORA AGUILERA
	Formación
	

	
	CC 25173999
	MONICA VIANNEY
	GOMEZ
	Formación
	

	
	CC 1118534077
	JULIO ANDRES
	SILVA ARAGON
	Formación
	

	
	CC 1020827276
	MARIA FERNANDA
	JARA SERRANO
	Formación
	

	
	CC 79597589
	JOSE GUILLERMO
	CHAVES QUEVEDO
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1001196178
	JULIANA
	HERRERA CAMARGO
	Formación
	

	
	CC 1094265933
	ADXELL ANTONIO
	LEAL SUAREZ
	Formación
	

	
	CC 1023862610
	KAROL JULIANA
	ROJAS LEGUIZAMON
	Formación
	

	
	CC 1001327670
	ANGELY DANIELA
	PORTILLO MELVIS
	Formación
	

	
	CC 1111751794
	JANUAR STEWAR
	SINISTERRA CUELLAR
	Formación
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	CC 1143874204
	ANGELICA LUCIA
	PABON CASTRO
	Formación
	

	
	CC 1113309174
	LORENA
	VALENCIA GONZALEZ
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1015466665
	LAURA KATERINE
	AMADO CONTRERAS
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1019060742
	YULIAN ANDRES
	ARIAS PEDRAZA
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1007124114
	JOHANDRY
	PEÑA CERVANTES
	Formación
	

	
	CC 1235539719
	DANIELA
	VILLA URREA
	Formación
	

	
	TI 1024474465
	ANGIE SOFIA
	MUÑOZ TAQUEZ
	Formación
	

	
	CC 1006221249
	MARIA LUISA
	OCAMPO GONZALEZ
	Formación
	

	
	CC 1033764005
	NINE YULECCY
	CARO DAZA
	Formación
	

	

	
	PROGRAMA DE
FORMACIÓN
	
No. FICHA
	FECHA INICIO DE LA
FORMACIÓN
	FECHA FIN DE LA
FORMACIÓN
	ETAPA ACTUAL
	No.
APRENDICES MATRICULADOS
	No.
APRENDICES ACTIVOS
	No.
APRENDICES INTERMITENTES
	
NOVEDADES
	

	
	Tecnólogo Desarrollo de Medios Gráficos
Visuales
	

2675750
	

21/11/2022
	

20/02/2025
	
Etapa Lectiva
	

39
	

8
	

2
	
4 retiros voluntarios
	

	
	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL ÁREA TÉCNICA EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2023
	

	
	FASE
	COMPETENCIAS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	

	
	


Fase 1. Identificar necesidades
	

Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial y parámetros técnicos.
	· Determinar recursos y procedimientos necesarios en el desarrollo de la publicación digital.
· Elaborar prototipo de diseño e interacción de acuerdo con proyecto editorial.
· Alistar dispositivos de captura y materiales de ilustración, según especificaciones técnicas del diseño.
	

	
	





Fase 2.
Elaborar piezas gráficas
	





Elaborar piezas graficas de acuerdo	con	los requerimientos del cliente y principios del diseño gráfico
	· Elaborar bocetos teniendo en cuenta el brief, línea de diseño y derechos de autor.
· Desarrollar prototipo de diseño mediante los recursos técnicos y tecnológicos según la retroalimentación y aprobación del cliente.
· Digitalizar imágenes con equipos tecnológicos según requerimientos del proyecto de diseño y software especializado.
· Aplicar técnicas en el desarrollo de la ilustración de acuerdo con el boceto aprobado.
· Finalizar ilustración mediante recursos técnicos, tecnológicos y parámetros del brief.
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	- Intervenir los archivos de las imágenes digitales según el medio de salida.
	

	
	LISTADO DE APRENDICES
	

	
	DOCUMENTO
	NOMBRES
	APELLIDOS
	ESTADO
	

	
	CC 1017226905
	KELLY JACKELINE
	ARANGO RUIZ
	Formación
	

	
	CC 88252037
	JOSE WILMER
	REYES ORTIZ
	Formación
	

	
	CC 79217235
	EDISON MANUEL
	ALDANA CRUZ
	Formación
	

	
	CC 1007228290
	DANIELA
	FONSECA PUELLO
	Formación
	

	
	CC 1128403237
	NATALIA
	RESTREPO ALDANA
	Formación
	

	
	CC 1069770929
	WILLIAM JESUS
	MANCILLA LOMBANO
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1101819198
	MARYORIS DE JESUS
	PEREZ OLIVERA
	Formación
	

	
	CC 1030637955
	LINA CAROLINA
	CASTIBLANCO CORTES
	Formación
	

	
	CC 1019031193
	RAFAEL ORLANDO
	MOLINA TORRES
	Formación
	

	
	CC 1022947362
	YONATAN JAIR
	MAHECHA BARRAGAN
	Formación
	

	
	CC 1118120287
	NESTOR ANDRES
	BARRERA CASTAÑEDA
	Formación
	

	
	CC 1020796685
	PAULA VIVIANA
	RUIZ SANTANA
	Formación
	

	
	CC 1002067952
	YULIETH VANESSA
	RODRIGUEZ MUÑOZ
	Formación
	

	
	CC 1110591869
	PAULA ANDREA
	REMOLINA PULECIO
	Formación
	

	
	CC 80157951
	WILLIAM IVAN
	NEIRA GONZALEZ
	Formación
	

	
	CC 1098639862
	JHON EDICSON
	JOYA CALDERON
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 63555597
	JEANNY PATRICIA
	GARCIA MARTINEZ
	Retiro Voluntario
	

	
	CC 1014301044
	MICHEL DAVID
	RAMIREZ ESCAMILLA
	Formación
	

	
	CC 1033803009
	GIOVANNI
	BARBOSA GARZON
	Formación
	

	
	CC 1143154101
	KELLY JOHANA
	MORALES PLATA
	Formación
	

	
	CC 1000179697
	CAMILO ANDRES
	GARCIA TORRES
	Formación
	

	
	CC 1143141389
	DAYLIZ YOHANA
	MELENDEZ REYES
	Formación
	

	
	CC 79746465
	DIEGO ALEXANDER
	DIAZ DIAZ
	Formación
	

	
	CC 1100550816
	DANIELA SANDRITH
	PAYARES NORIEGA
	Formación
	

	
	CC 52662920
	SEYDI ANDREA
	CASTRO LOPEZ
	Formación
	

	
	CC 1033687830
	EDWIN ARLEY
	CORTES PUENTES
	Formación
	

	
	TI 1006071749
	BRAYAN
	BOLAÑOS URIBE
	Formación
	

	
	CC 1002487940
	DIANA CAROLINA
	SIERRA FUERTE
	Formación
	

	
	CC 1140867898
	VANESSA MARIA
	MERCADO CAMARGO
	Formación
	

	
	CC 1048436954
	MARIA ALEJANDRA
	MURILLO JURADO
	Formación
	

	
	CC 1098410033
	OSCAR FABIAN
	TORRES PINZON
	Formación
	

	
	CC 1093761343
	KAROL YESENIA
	MANCILLA PICO
	Formación
	




	
	CC 1069755639
	DANIELA ROCIO
	AVENDAÑO HERRERA
	Formación
	

	
	CC 1000986966
	VANESA FERNANDA
	MARQUEZ CASTAÑO
	Formación
	

	
	CC 1006386842
	LUISA FERNANDA
	PULIAN MOSQUERA
	Formación
	

	
	CC 1024568118
	VALENTINA
	MONTOYA VASQUEZ
	Formación
	

	
	CC 1006002044
	JEFFERSON ANDRES
	RONDON
	Formación
	

	
	CC 1014477114
	STHEPANIE
	RODRIGUEZ AVILA
	Formación
	

	
	CC 1136879161
	WILLIAM FERNEY
	MARTINEZ CUBIDES
	Retiro Voluntario
	



OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
La instructora cumplió con las obligaciones contractuales que indica el contrato en las diferentes fichas asignadas para el desarrollo de las formaciones durante el tiempo de ejecución del contrato




SANCIONES:	SI	NO x	

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x	NO 	

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE 	

BUENO  x	

REGULAR 	

INSUFICIENTE 	
[image: ][image: ]
Atentamente,



FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
[image: ]
8. Control de cambios


	VERSION
	FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	V03
	Octubre
	Cambio imagen institucional y generalidades
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