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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
- IDARTES, EN EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
BLANDAS, LENGUA DE SENAS, TERRITORIALIZACION, POLITICAS PUBLICAS,
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO, DENTRO DEL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE POR ENFOQUES QUE PROMUEVA LA
APROPIACION DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL,EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 7902.

1. JUSTIFICACION

Coherente con lo estipulado en el articulo 70 de la Constitucion Politica, se establece que el Estado
debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos enigualdad de
oportunidades, es asi como de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 397 de
1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan las artes en todas sus expresiones y las
demas manifestaciones simbolicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la
participacién y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye
en la convivencia pacifica.

De conformidad con el Acuerdo 440 de 2010, el IDARTES tiene como objeto la ejecucionde
politicas, planes, programas y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos culturales de los
habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion, investigacion,
circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte
dramético, danza y musica, a excepcion de la musica sinfonica, académica y el canto lirico.

El Instituto Distrital de las Artes — Idartes- entre otras funciones tiene las siguientes: “a) Participar
en el proceso de formulacion concertada de las politicas distritales que orienta y lidera la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte en el campo de las artes. b) Ejecutar laspoliticas, planes,
programas y proyectos para la formacion, creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de la
literatura, las artes plasticas, las artes audiovisuales, el arte dramatico, la danza y la musica,
exceptuando la musica sinfonica, académica y el cantolirico en el Distrito Capital. ¢) Disefiar y
ejecutar estrategias que garanticen el desarrollo de las expresiones artisticas que interpreten la
diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital. d) Ejecutar las politicas, planes, programas
y proyectos orientados a fortalecer los procesos de participacion, planeacion, fomento,
organizacion, informacién y regulacion del campo de las areas artisticas de literatura, artes
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plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza y musica, a excepcion de la musica sinfonica,
académica y el canto lirico. e) Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que articulen el
campo de las areas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte dramatico, danza
y musica, a excepcion dela musica sinfonica, académica y el canto lirico, con los 6rdenes regional,
nacional e internacional, asi como desde la perspectiva territorial, local y poblacional del Distrito
Capital, en consonancia con las politicas del sector. f) Administrar los escenarios culturales de su
propiedad, asi como los demds que llegaren a ser de su propiedad y garantizar el funcionamiento y
programacion de los equipamientos a su cargo. g) Asegurar la produccion técnica y logistica para
el correcto funcionamiento de los planes, programas y proyectos del Instituto Distrital de las Artes.
h) Disenar las estrategias para asegurar la promocion y gestion de recursos publicos y privados que
permitan el adecuado desarrollo de los planes, programas y proyectos del Instituto Distrital de las
Artes cuando se considere necesario”

Mediante Acuerdo N° 2 de agosto 3 de 2017, modificado por el Acuerdo N° 6 de 2020, expedido
por el Consejo Directivo del Idartes, se modifica la estructura organizacional del Instituto Distrital
de las Artes — Idartes, y se indica que, para el desarrollo de su objeto y funciones, la Entidad cuenta
con la Subdireccion Administrativa y Financiera, entre otras Subdirecciones. El articulo 18 del
citado Acuerdo sefala que la Subdireccion Administrativa y Financiera es la dependencia que ofrece
todo el soporte administrativo, financiero, logistico y operativo de los procesos misionales del
Instituto Distrital de las Artes — IDARTES y le corresponde ejecutar las politicas y estrategias para
la gestion del talento humano al servicio del Instituto y preparar la documentacion requerida para
tal fin.

Mediante el Acuerdo 761 de 2020 se adoptd el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y
de obras publicas para Bogota D.C. 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI" el cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion
Distrital. Dentro del Plan de Desarrollo se encuentra el Proposito N° 1 denominado "Y hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica",
dentro del cual se incluye el logro N° 9 que establece: "Promover la participacion, la transformacion
cultural, deportiva, recreativa, patrimonial y artistica que propicien espacios de encuentro, tejido
social y reconocimiento del otro."

Asimismo, el 36 de la Ley 909 de 2004 en el numeral 1 establece que “la capacitacion y formacion
de los empleados publicos est4 orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar sueficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios".
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En la actualidad es indispensable promover la comprension, formacidon y apropiacion de habilidades
formativas que permitan lograr que las personas sean mucho mas idoneas en el ejercicio de sus
funciones, fomentar su desarrollo a través de las competencias laborales para de esta forma
desarrollar capacidades que, en ultimas, se transforman en comportamientos que permiten un
desempefio Optimo, orientado a resultados concretos,medibles, cuantificables y que estan en
sintonia con el proposito de la Entidad, pues esto, garantiza la efectiva prestacion de bienes y
servicios publicos, asi como el disefio, implementacidon y evaluacidon de todas las politicas publicas
que orientan la accidn estatal.

Por lo anterior, Idartes busca articularse con los lineamientos, estrategias y politicas publicasdel
sector y del Plan Distrital de Desarrollo, en materia de territorializacion, enfoque diferencial y de
género y lengua de sefias, para lo cual, requiere contratar un programa de capacitacion que permita
a los funcionarios un acompanamiento, sensibilizacion, apropiacion, cualificacion y accesibilidad
a estos temas tan relevantes en su quehacer.

En virtud de las funciones y la misionalidad propia, el IDARTES no cuenta con las herramientas
tecnoldgicas, ni administrativas, ni logistica, ni con el personal idoneo para la operacion y ejecucion
del presente proceso pedagogico. Toda vez que, se requiere la prestacion de un servicio
metodologico de ensefianza y aprendizaje de competencias blandas, territorializacion, enfoque
diferencial y género y lengua de seiias. Consecuente con lo anterior, el IDARTES, en aras de
garantizar el cumplimiento del Proyecto de inversion 7902 adelanta la contratacion de los servicios
descritos en el presente estudio.

En virtud de las funciones propias del IDARTES y en particular las que competen a Subdireccion
Administrativa y Financiera se requiere de la celebracion de un Contrato de prestacion de servicios
profesionales y en consecuencia se establece la necesidad de contratar una persona juridica para
lograr atender la necesidad que justifica la contratacion.

2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Es mision del IDARTES, garantizar el pleno ejercicio y disfrute de los derechos culturales por parte
de la ciudadania, acercando las practicas artisticas y la vivencia de sus diferentes dimensiones a la
vida cotidiana de las personas; mediante la ejecucion de las politicas publicas, proyectos planes y
programas que aporten a la construccion de un nuevo contrato social que contribuya al desarrollo
de las personas como seres creativos sensibles, solidarios y corresponsables con los otros seres
vivos que les rodean.
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Y teniendo en cuenta la vision de IDARTES en 2030 como la entidad lider en la gestion de las artes
en la Ciudad Region, movilizando las dimensiones y procesos de las practicas artisticas para
integrarlas en la vida cotidiana de las personas, a través de: la articulacion con los demas sectores
de la sociedad; la ejecucion de politicas publicas y culturales; la potenciacion de las ciudadanias
creativas; la construccion de memoria para la transformacionsocial y la integracion de las ciencias
y las tecnologias, desde una mirada intercultural que recoge el valor del territorio y su interrelacion
en un entorno local y global”.

En concordancia con lo estipulado en el Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 “Por el cual seadopta
el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C. 2020 -
2024

El Instituto Distrital de las Artes, debe garantizar el acceso a los derechos culturales de la ciudadania
desde la efectividad en la prestacion de los servicios y la atencion de sus requerimientos a traveés
del 6ptimo funcionamiento de la entidad y para el desarrollo de sus actividades y fines misionales,
por lo anterior el IDARTES con el presente proceso de contratacion, busca contribuir al
cumplimiento de la meta del proyecto de inversion 7902

—“Consolidacion Integral de la Gestion Administrativa y Modernizacion Institucional en Bogota
D.C.”, estrategias de comunicaciones internas y externas hacia la divulgacion y posicionamiento de
la entidad, asi como en el fortalecimiento de la infraestructura tecnologica de las sedes y
equipamientos culturales del instituto que pretende fortalecer la difusion y divulgacion de la oferta
institucional y diferentes equipamientos, a través de medios masivos, alternativos y/o comunitarios,
para fidelizar los grupos de interés de la entidad y lograr el cumplimiento de los objetivos misionales
y de posicionamiento proyectados.

Para poder adelantar el presente proceso es importante tener en cuenta diversos aspectos, durante
la vigencia 2021 el Instituto Distrital de las Artes — Idartes celebrod contrato cuyo objeto consistia
en la realizacion de capacitaciones en el marco del Proyecto de Inversion 7902, dicho proyecto
contempla el fortalecimiento de capacidades en cuatro ejes diferentes, en su momento la Entidad
adelanto un diagnostico de las necesidades, y se realizo la fijacionde los objetivos. Igualmente, se
estructurd la forma en la que se aplicaria el programa formativo y se revisaron los resultados des
mismo, para esta vigencia, se mantiene el mismo grupo de personas para capacitar que son los
funcionarios de la Entidad, teniendo en cuenta las acciones antes descritas, para no perder los
avances ya alcanzados en temas de administrativos y de formacién como tal y en bisqueda de dar
continuidad al Proceso de formacion realizado, asi como, a los programas y cursos establecidos y
continuar con las metodologias aplicadas, teniendo en cuenta ademas la experiencia e idoneidad
necesarios para cubrir las necesidades de la Entidad.

De acuerdo con ello, resulta conveniente para la entidad, adelantar un proceso de Contratacion
Directa mediante contrato de prestacion de servicios con persona juridica, con miras a la celebracion
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del contrato para desarrollar y ejecutar las actividades del Proyecto de Inversion 7902, de
conformidad con la normatividad vigente, acorde con las especificaciones técnicas definidas por la
entidad y lo previsto dentro de su Plan de Accion y Plan anual de Adquisiciones.

‘ 3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -
IDARTES, EN EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD, PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
BLANDAS, LENGUA DE SENAS, TERRITORIALIZACION, POLITICAS PUBLICAS,
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO, DENTRO DEL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DEL APRENDIZAJE POR ENFOQUES QUE PROMUEVA LA
APROPIACION DE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL, EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION 7902

3.2. IDENTIFICACION DEL TIPO DECONTRATO

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

3.4. LOCALIZACION O LUGAR DE EJECUCION

Los servicios que se prestan son para la entidad descentralizada que registra sus sedes
ubicadas en la ciudad de Bogota D.C.

3.5. PRESUPUESTO OFICIAL

Para la presente contratacion se cuenta con un presupuesto oficial estimado de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) incluido IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos, amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se describe y relaciona a continuacion:

NO. DEL CDP RUBRO DESC?{'JESR'%N PEL 1 CONCEPTO DE GASTO FONDO VALOR CODIGO BPIN

0232020200991124
Servicios de la
administracion publica

Consolidacion

integral de la gestion
administrativa y relacionados 1-100-F001 VA-Recursos | ¢ 1, 500,000 2020110010376

modernizacion . distrito
Lo con la recreacion, la
institucional en

culturay la
Bogota. . _'y
religion

3655 023011605560000007902
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Fuente de los recursos:

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones)
Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién, Propios Entidades Autonomas)

Sl
Sl
Sl
B
Sl
Sl

NO
NO
NO
NO
NO
NO

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

3.6. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio previo

el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato. y hasta el 30 de marzo2024.

Paragrafo: La fecha de inicio y finalizacion del contrato correspondera a la informacion queregistre
supervisor del contrato en la plataforma transaccional Secop II, acorde con lainformacion que se
reporte en materia de ejecucion del contrato (expedicion de registro presupuestal y aprobacion de
garantia) solamente se podra efectuar tal registro de fecha de inicio después de la ultima fecha de

cumplimiento de los requisitos descritos.

3.7. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El valor del contrato que se pretende realizar asciende a la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($30.000.000),¢ incluye todos los costos, gastos e impuestos que deba asumir el

contratista en ejecucion del objeto contractual.
3.8. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

Un primer pago con la presentacion del informe de “Pre alistamiento”, conforme a lo estipulado en
el numeral 3. Especificaciones Técnicas del Anexo Técnico, por valor de SEIS MILLONES DE

PESOS M/CTE ($6.000.000)

1. Plan de trabajo con fechas de capacitacion (Inicio clase enero 2024)

2. Fichas técnicas con el contenido programatico por cada uno de los tres cursos
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3. Hojas de vida de los docentes que haran parte de las capacitaciones

4. Hitos y contenidos clave por cada curso.

5. Reunion para entrega del informe y revision de documentacion y materiales - IDARTES
- Universidad Catdlica de Colombia.

Un segundo pago con la presentacion del informe de ejecucion y finalizacion de la capacitacion y
conferencias en COMPETENCIAS BLANDAS (EJE 1),
TERRITORIALIZACION, ENFOQUE DIFERENCIAL Y GENERO (EJE 2, 3), conforme a lo
estipulado en el numeral 3. Especificaciones Técnicas del Anexo Técnico por valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

Un tercer pago con la presentacion del informe de ejecucion y finalizacion de la capacitacion en
LENGUAJE DE SENAS (EJE 4), conforme a lo estipulado en el numeral 3. Especificaciones
Técnicas del Anexo Técnico por valor de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

Todos los pagos se realizaran previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez presentados y aprobados los informes periddicos, y la acreditacion
de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social, de conformidad con las disposiciones de ley.

Descuentos: EI IDARTES efectuara los descuentos de la ley del orden nacional y distrital vigentes y
conforme a sus modificaciones, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el
contratista de la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

Asi mismo dard estricto cumplimiento al descuento del 1.1% del valor bruto del contrato y de la
respectiva adicion (si la hubiere), por concepto de Estampilla Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, prevista en el Acuerdo 696 de 2017 del Concejo de Bogota y reglamentada por la Circular 01
de 2018 de la Secretaria de Hacienda Distrital, acorde con la normativa vigente.

Se retendrad el valor de las estampillas: “PRO-CULTURA” y “PRO PERSONAS MAYORES”,
creadas mediante acuerdos 187 y 188 de 2005, y que equivale asi: para primera el 0.5%, y para la
segunda 2% del valor del contrato y la respectiva adicion (si la hubiera), incluyendo el IVA si aplicare.

Lo anterior de conformidad con la normatividad aplicable sobre la materia, siendo las anteriores
descripciones una lista enunciativa, sin perjuicio de las que se puedan dar durante la ejecucion del
contrato.

NOTA 1: Todos los pagos se realizaran previa radicacion del informe de pago segun formato
establecido por la Entidad con sus respectivos soportes y firmado por el supervisor del contrato,
ademas de la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
al Sistema Integral de Seguridad Social y las contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar, de
conformidad con las disposiciones de ley.
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NOTA 2: Los pagos se haran por medio de la Tesoreria del IDARTES y/o la Tesoreria Distrital, en
Pesos Colombianos, a través de abono en cuenta mediante transferencia electronica a una cuenta
corriente o de ahorros que el contratista haya reportado con los documentos exigidos para la
contratacion, a través de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos
los descuentos de ley.

NOTA 3: El IDARTES so6lo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

NOTA 4: El informe de actividades y el soporte o los soportes para acceder al pago deben ser
diligenciados correctamente, hecho que verificara la supervision del contrato y en caso contrario la
referida debera hacer la devolucion al contratista en un término no mayor a dos (2) dias, quien debera
subsanar lo requerido en un término igual a este. En caso de que el informe sea devuelto por la
Subdireccidon Administrativa y Financiera de la entidad, los términos para la subsanacidon comenzaran
a correr desde el dia que se haga efectiva dicha devolucion. En caso contrario debera documentarse
lo pertinente por el supervisor y reportar de manera inmediata al ordenador del gasto, para que se
realice el tramite correspondiente ante la Oficina Asesora Juridica, para la citacion a audiencia de
declaratoria de incumplimiento o imposicion de multas.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Resolucion No SDH-000393
del 24 de octubre de 2016, por medio de la cual se establece el procedimiento para el funcionamiento
de la Cuenta Unica Distrital - CUD, mediante el cual se recaudara, administrara, invertira, pagara,
trasladara y/o dispondra de los recursos correspondientes al Presupuesto Anual del Distrito Capital,
el IDARTES podra efectuar giros con recursos propios a través de su Tesoreria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos de los pagos pactados en el contrato, se realizaran
directamente al nimero de cuenta bancaria que para el efecto informo el contratista al momento de
adjuntar la documentacion requerida para la suscripcion del mismo. Lo anterior de conformidad con
lo sefialado en la Resolucion No. SDH- 243 de 2016 y SHD-304 de 2017, emitidas por la Secretaria
Distrital de Hacienda o las que modifiquen o adicionen.

| 4. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES.

Se tendran como obligaciones generales, las indicadas en el acto administrativo expedido por
la entidad mediante la cual se adoptan las clausulas comunes a los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion que hacen parte integral del contrato electronico o fisico que
se suscriba por las partes.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se
atenderan las siguientes obligaciones especificas:

1. Prestar servicios profesionales orientado a la capacitacion de manera virtual a los funcionarios del
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES en COMPETENCIAS BLANDAS, a través de un
programa de 40 horas, distribuidas en 5 cursos de 8 horas cada uno, garantizando los profesionales y
expertos en la ensefianza y desarrollo de la competencia laboral y el contenido, establecido en la ficha
técnica dispuesta para tal fin.

2. Prestar servicios profesionales orientado a la capacitacion de manera virtual a los funcionarios del
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES en TERRITORIALIZACION, ENFOQUE
DIFERENCIAL Y GENERO, a través de un programa de 18 horas, garantizando los profesionales y
expertos en la ensefianza y desarrollo de la competencia laboral y el contenido, establecidos en la
ficha técnica dispuesta para tal fin.

3. Prestar servicios profesionales orientado a la capacitacion de manera virtual a los funcionarios del
Instituto Distrital de las Artes - IDARTES en LENGUA DE SENAS a través de un programa de 16
horas distribuidos en 3 modulos, garantizando los profesionales y expertos en la ensefianza y
desarrollo de la competencia laboral y el contenido, establecidos en la ficha técnica dispuesta para tal
fin.

4. Prestar servicios profesionales mediante la realizacion de conferencias de manera virtual a los
funcionarios del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES en TERRITORIALIZACION,
ENFOQUE DIFERENCIAL Y GENERO a través de un programa de 4 horas, garantizando los
profesionales y expertos en la ensefianza y desarrollo de la competencia laboral y el contenido,
establecidos en la ficha técnica dispuesta para tal fin.

5. Disponer de la plataforma tecnoldgica para el desarrollo de la capacitacion de manera online,
incluyendo los procesos sincrénicos y las actividades asincrénicas, brindando el soporte técnico
correspondiente a los participantes.

6. Expedir el correspondiente certificado de participacion y aprobacion de los programas de
formacidén a cada uno de los funcionarios asistentes, el cual debera contener minimo los requisitos
indicados en la ficha técnica dispuesta para tal fin.

7. Definir los disefios curriculares correspondientes a los programas de capacitacion, al igual, los
contenidos, la estructura didactica y la propuesta pedagdgica y metodoldgica, asi como los recursos
tecnoldgicos y lo necesario para la capacitacion.

8. Aplicar pruebas diagnosticas de entrada y de salida que den cuenta de los conocimientos obtenidos
por los funcionarios antes y después de la capacitacion.

9. Registrar la asistencia de los funcionarios en el formato establecido por la Entidad y entregar el
reporte de seguimiento por sesién

10. Entregar a la entidad de manera detallada los contenidos contemplados en los ejes tematicos de
los programas de capacitacion

11. Entregar a los funcionarios los documentos de estudios, las memorias del proceso y demas
informacion asociada a los ejes tematicos de los programas de capacitacion, para ello se compromete
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a entregar a los funcionarios del Instituto Distrital de las Artes — Idartes, inscritos al proceso de
capacitacion a suministrarles en forma oportuna y previo al inicio de cada médulo, los instrumentos
de estudio (cartillas, el acceso a las plataformas interactivas, los médulos o ejes tematicos a
desarrollar, enlaces de las paginas de consulta o trabajo entre otros).

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato los inconvenientes que se presenten en la
ejecucion del mismo y proponer medidas inmediatas de solucion.

13. Presentar un informe por cada linea de capacitacion (Competencias blandas, territorializacion,
enfoque diferencial y de género y lengua de sefias)

14. Designar una persona permanente de enlace y contacto para el contrato con el cual se manejaran
todas y cada una de las etapas de planeacién, ejecucion y evaluacion de las actividades.

15. Garantizar a la entidad la realizacion del contrato por su cuenta y riesgo, suministrard y entregara
a los participantes las herramientas e instrumentos evaluativos y todos los necesarios que se deriven
para el desarrollo del proceso formativo.

16. Garantizar el recaudo y soporte necesario de las actividades realizadas, los cuales deberan poderse
consultar por medio digital o fisico, bien sea mediante actividades presenciales o0 no presenciales.
17. Radicar los informes para pago acorde con los procedimientos de gestion documental en la
entidad.

18. Subir los informes de ejecucidn de obligaciones acorde con el objeto contractual, a la plataforma
transaccional SECOP I, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente y en estricta sujecion a los procesos y
procedimientos definidos en la entidad.

19.Reportar por escrito al Instituto, cualquier situacion ajena a su voluntad, que le impida la ejecucion
del objeto y obligaciones, tales como aquellas que se deriven del orden publico, pandemias, o casos
fortuitos entre otras, para que el Instituto establezca y determine las acciones administrativas y
operativas a desarrollar en pro de la ejecucion del objeto contractual.

20. Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de
Compensacion Familiar y Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes Patronales
(Pago de aportes en Pension y Salud al Sistema de Seguridad Social), expedida por el Revisor Fiscal
de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento de la normatividad que rige la
materia.

21. Vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del contrato, segun los porcentajes
gue se encuentran establecidos en el Decreto Distrital 332 de 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones que desarrollara el contratista, tienen el caracter de
HACER y como tal se plasmaran en los informes respectivos que se suscriban entre supervisor(a) y
contratista, de acuerdo con las actividades que se vayan generando en desarrollo del objeto
contractual, que tienen como resultado la entrega de productos especificos.

La presentacion de las cuentas por parte del contratista debe atender el PLAN ANUAL
MENSUALIZADO DE CAJA y para ello se debera dar estricto cumplimiento a las directrices que en
tal sentido imparta el supervisor del contrato, acorde con los procesos y procedimientos definidos por
la entidad.
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PRODUCTOS: El producto que entregara el contratista como resultado de la contratacién
es el siguiente:

1. Informe por cada programa de capacitacion o conferencia (Competencias blandas,
territorializacion, enfoque diferencial y de género y lengua de sefias).

2. Entrega de manera detallada los contenidos contemplados en los ejes tematicos de los
programas de capacitacion

3. Informe final que relacione la ejecucion de todas las obligaciones del contrato.

En caso de que el informe de actividades se acompafie de planillas con datos personales, bases de
datos, informacion de menores, fotografias o formatos o documentos similares, que por su peso no
se puedan subir a la plataforma transaccional SECOP II, los mismos deberan presentarse con el
informe pero seran incorporados en los expedientes fisicos que se dejen bajo custodia de gestion
documental, de esta circunstancia el supervisor del contrato deberd dejar la constancia
correspondiente mediante documento que asi lo indique y que se alojard en el expediente en la
plataforma transaccional.

CLAUSULAS COMUNES: Hace parte integral de los presentes estudios previos, la Resolucion
No. 002 del 4 de enero de 2022 por medio de la cual se da alcance a la Resolucion No. 1451 del 31
de diciembre de 2021, mediante la cual se adoptan las clausulas comunes a los contratos de
prestacion de servicios de persona juridica; o la que la modifique o adicione que esté vigente en el
momento de la celebracion del contrato.

| 5. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en los articulos. 2 y 32 de Ley 80 de 1993; el Titulo I
“Modalidades de seleccion”, el articulo 2° numeral 4 del literal h) de la ley 1150 de 2007 ( o literal
g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, asi como lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.4.8 y 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se podra efectuar
por contratacion directa. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, no requiriéndose la
obtencion previa de varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

El tramite del respectivo contrato se adelantara, de conformidad con lo indicado por la normatividad
vigente y los procedimientos en la plataforma transaccional que corresponda seglin los lineamientos
de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente y para todos los efectos
se entiende celebrado con persona juridica.



. Cédigo: GJU-F-70
GESTION JURIDICA
, Fecha: 15/12/2023
oceosoTabe FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PERSONA JURIDICA Version: 2
s Dt d s v PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION Pagina: 12 de 14

| 6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO |

En atencion a lo expuesto el Idartes considerando que, el valor es un factor determinantepara
llevar a cabo la Contratacion Directa con la Universidad Catdlica de Colombia, se ha identificado
que ademds cuenta con la idoneidad, experiencia, equipo profesional, capacidad administrativa y
financiera, infraestructura, asi como la infraestructura para la organizacion, ejecucion y desarrollo
de todas y cada una de las actividades previstas en el programa de capacitacion, ofreciendo calidad
en los servicios, contando con personal idoneo y capacitado e infraestructura tecnolégica apropiada
para las actividades a desarrollar, permitiendo la optimizacién de tiempo y maximizar la eficiencia
en los recursos que la Entidad ha destinado para la ejecucion de programas orientados a lograr
acompanamiento, sensibilizacion, apropiacion, cualificacion y accesibilidad sobre los enfoques
territorial, diferencial, de género, disciplinar y estratégico.

Este valor incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato.

| 7. MATRIZ DE RIESGO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion, la Entidad ha evaluado el riesgo que
presenta el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual
para la identificacion y cobertura de riesgo en los procesos decontratacion version 1, expedido por
Colombia Compra Eficiente. En Instituto Distrital delas Artes IDARTES, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007y el Decreto 1082 de 2015 y con base en la
metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado para Colombia Compra Eficiente,
tuvo en cuenta los riesgos inherentes a este tipo de contratacion y la ejecucion del objeto a
desarrollar.

La matriz establecida para el presente proceso se encuentra en documento anexo, el cualhace
parte integral de los presentes estudios previos.

Nota: Se aclara que los riesgos estdn mencionados de manera enunciativa y explicativa sin que se
entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto de la presente
contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacion en
contrario por parte del IDARTES; por consiguiente, es responsabilidad de los proponentes durante
la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razon
de su conocimiento especializado del servicio objeto de este contratacion. E1 IDARTES se reserva
el derecho de acoger o no las observaciones que se formulen acerca de la distribucion de los riesgos
previsibles a cargo del contratista.
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10. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en 2,2,1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3 que comprende los

articulos 2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto no es obligatoria”

El contratista deberd incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato a suscribirse, una Garantia a favor del Instituto Distrital de las
Artes — IDARTES — NIT. 900.413.030-9, la cual podra consistir conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto Compilatorio N° 1082 de 2015 en: Contrato de seguro contenido enuna pdliza,
Patrimonio auténomo, Garantia Bancaria. El contratista se obliga a constituir GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO donde el IDARTES, figure como asegurado y beneficiario en los siguientes
riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. La vigencia del amparo comprendera el plazo de ejecucion del contrato y hasta su
liguidacion que se hara dentro de los seis (6) meses siguientes a su finalizacion, y su valor sera del
treinta por ciento (30%) del valor total del contrato.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. La Entidad
Estatal no debe exigir una garantia para cubrir esteRiesgo en los contratos que se ejecuten fuera
del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano. La
vigencia del amparo comprenderd el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, y su valor
sera del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

c) CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio. La vigencia del amparo comprendera el plazo de ejecucion del
contrato y hasta su liquidacion que se hara dentro de los seis (6) meses siguientes a su finalizacion,
y su valor sera del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato.
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112.SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,
sera ejercido por: Profesional Especializado Codigo 222 Grado 02 - SAF TALENTO HUMANO,
en todo caso el ORDENADOR DEL GASTO respectivo podré en cualquier momento asignarla a otro
funcionario, asi como disponer lo pertinente en cuanto serefiere a apoyos a la supervision. El
supervisor esta autorizado para impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y éste se encuentra obligado a cumplirlas. En todo caso el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al
CONTRATISTA, el anterior supervisor y a laOficina Asesora Juridica. Todas las comunicaciones o
instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por escrito y formaran parte de
los documentos del contrato. EI cumplimiento del Control de Ejecucion deriva las responsabilidades
previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474
de 2011Los Responsables del Control de Ejecucion tendran a su cargo entre otras las siguientes: 1)
Velar por el cabal cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. 2) Certificar para efectos de
los pagos respectivos, el cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones a cargo del contratista.
3) Proyectar y suscribir el acta de iniciacion del contrato. 4) Verificar, que el contratista se encuentra
al dia por concepto de pagos al sistema general de Seguridad Social en Salud y Pensiones, en
concordancia con lo sefialado en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi como la afiliacion a riesgos laborales. 5)
Atender los procesos y procedimientos definidos enla entidad.
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LILIANA MORALES ORTIZ

Subdirectora Administrativa y
Financiera

Fecha elaboracion: 28-12-2023

Proyecté: RUTH MARIBELL CIFUENTES AMAYA - Contratista =~
Reviso: ROBERTSON GIANCARLO ALVARADO CAMACHO - Contratista A

Reviso: GERMAN ALBERTO BONILLA GRISALES - Contratista SAF L'_
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