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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME cgﬁ?ﬂ%
DESDE HASTA
PARCIAL FINAL X 2257-2023 21/11/2023 20/12/2023
NRO. PROCESO CONTRATACION
SECOP DC-SM-MC-0132-2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
TRANSPORTADORES NUEVO MILENIO LIMITADA
CONTRATISTA TRANSNUEVO MILENIO LTDA
NRO. DE IDENTIFICACION NIT: 814005183-5
NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO 3117425948
CDP NRO. 2383 01/03/2023 CRP No. 7834 24/08/2023
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03-2.3.6.04.45.02.03.2.3.2.02.02.06-20
NUMERO DE PAGO 4
DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
VALOR FOR PAGNR MIL PESOS (§ 10.959.000) IVA INCLUIDO
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO LOTE 2 $ 36.581.000
VALOR EJECUTADO LOTE 2 $ 10.559.000
SALDO POR EJECUTAR LOTE 2 $ 3.127.000
NRO. oo 4gos740e1 | TOTAL, $ 5525900
SEGURIDAD SOCIAL PLANICLA |2 PAGADO | —Szo%00
OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTE EN EL MARCO DE LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE EJECUTA LA
SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

JUSTIFICACION

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 21 de noviembre y el 20 de diciembre del afio 2023 el contratista desarrollo
las siguientes actividades:

1. Elservicio de transporte fue prestado con los vehiculos ofertados en la propuesta y cumplen con las
caracteristicas y especificaciones técnicas, obligaciones contempladas en los articulos 4° y 5° de la ley 80
de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato.




Cdodigo: GF-P08-06
RECIBIDO A SATISFACCION Versién: 2
B2 PERSONA JURIDICA Fecha: 17/05/2022
Gobernacion del Cauca
Pagina: 2 de 4

2. Para la prestacion del servicio se cumplieron con las siguientes condiciones generales del contrato.

o Cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos exigidos por
la entidad.

e Mantener en perfectas condiciones mecanicas, eléctricas, tendido de llantas, suministro de
combustible, funcionamiento y presentacién de vehiculo.

e En caso de percance vehicular y/o reparacion transitoria del vehiculo, el contratista debera garantizar
el cumplimiento de sus obligaciones requeridas por los funcionarios, acudiendo al reemplazo transitorio
del vehiculo por otro de las mismas o mejores condiciones.

e El contratista coordinara con el supervisor, la seleccién de 1 dia al mes para fines de mantenimiento
reparacion y ajustes.

e En caso de que el contratista seleccione el cambio de conductor, el contratista se obliga a proveer
dicho cambio.

o Cumplir todas las normas establecidas en el codigo en el codigo nacional de transito y las previstas en
el codigo de comercio para los transportadores.

o Mantener vigente el SOAT y las pdlizas de responsabilidad civil exigidas en las empresas
transportadoras.

e Elvehiculo (s) designado(s) para realizar los trayectos intermunicipales deben ser confortables, con
derecho a bodega y en general con todas las condiciones necesarias para que el viaje se pueda llevar
a cabo en condiciones de dignidad y seguridad.

e Transportar exclusivamente el personal y/o equipos vinculados a la entidad contratante.

e El contratista debera garantizar la comunicacién permanente con el conductor del vehiculo y con la
empresa prestadora del servicio de transporte por el tiempo de duracion del contrato, mediante
telefonia movil celular.

a. Elservicio se presté con los vehiculos de conformidad con el plazo contractual y de acuerdo con la
programacion establecida para cada uno de los vehiculos, para asi dar cumplimiento a la correcta ejecucion
del contrato.

b. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevivir y que afecte
el desarrollo del contrato.

c. Para prestacion del servicio se dispuso cada vehiculo con sus respectivos conductores, quienes contaron
con su licencia de conduccién vigente y pago de seguridad social al dia.

d. Laempresa asumié el costo de combustible, lubricantes, peaje, mantenimiento preventivo y correctivo de
cada uno de los vehiculos, asi como gastos de los conductores.

e. Los vehiculos se mantuvieron en perfectas condiciones de mantenimiento, conservacion y funcionamiento
8mecanico y fisico) durante el periodo del 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2023, para lograr la
ejecucion parcial del contrato.

f  Los recorridos se realizaron tal como muestras en su informe, se presentaron los soportes del cumplimiento
con las rutas establecidas, firmadas en original por cada uno de los funcionarios de la secretaria de la mujer
del departamento del Cauca.

g. Enla ejecucion del servicio la empresa manifiesta siempre la disponibilidad para realizar los recorridos tal
como se solicitan y siempre buscando la satisfaccion de los usuarios de la entidad contratante.
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RUTAS REALIZADAS LOTE 2:

LOTE 2. PROYECTO FORTALECIMIENTO DE EMPODERAMIENTO POLITICO DE MUJERES CANDIDATAS A
CORPORACIONES PUBLICAS 2024-2027 EN 42 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA CON CODIGO
BPIN2022003190131
° UNIDAD DE
N TRAYECTOS CANTIDAD MEDIDA FECHA DEL SERVICIO
, | TRANSPORTE TERRESTRE DESDE MORALES- . TRi\L{’ETCAT 0’ - —
POPAYAN-DESDE POPAYAN A MORALES s
TRANSPORTE TERRESTRE DESDE EL RUTA / 28/11/2023
11 | MERCADERES — POPAYAN — Y DESDE POPAYAN 2 TRAYECTO DE
A MERCADERES TRANSPORTE
RUTA / 28/11/2023
o TRANSPORTE TERRESTRE DESDE - PAEZ — . TRAYECTO DE
POPAYAN Y DESDE POPAYAN A PAEZ TRANSPORTE
RUTA / 28/11/2023
51 | TRANSPORTE TERRESTRE DESDE ALMAGUER — y TRAYECTO DE
POPAYAN — Y DESDE POPAYAN A ALMAGUER. TRANSPORTE
TRANSPORTE TERRESTRE DESDE SAN RUTA / 28/11/2023
22 | SEBASTIAN — POPAYAN — Y DESDE POPAYAN A 1 TRAYECTO DE
SAN SEBASTIAN. TRANSPORTE
TRANSPORTE TERRESTRE DESDE SAN RUTA / 28/11/2023
22 | SEBASTIAN — POPAYAN —Y DESDE POPAYAN A 2 TRAYECTO DE
SAN SEBASTIAN. TRANSPORTE
13| TRANSPORTE TERRESTRE DESDE BOLIVAR . TRE&:; CATO/ " =
POPAYAN — Y DESDE POPAYAN A BOLIVAR. ARSI
CAMIONETA TRANSPORTE TERRESTRE DESDE TR:;’;:‘TO’ B
26| PIENDAMO A POPAYAN DESDE POPAYAN A 2 il 28/11/2023
PIENDAMO
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La suscrita ROSALBINA VALDES CASTILLO en calidad de supervisora del contrato certifica que se ha cumplido con |
las condiciones y obligaciones a cargo del contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado y
que entrego a entera satisfaccion los servicios relacionados en las facturas de venta No. TNML 1207

con fecha del 20 de diciembre de 2023, cumpliendo con las condiciones técnicas requeridas por la entidad.

NOTAS
e Se adjuntan los siguientes documentos:
e Planilla de pago de seguridad social noviembre y diciembre del 2023
e Facturas de venta electronicas No. TNML 1207
e Informe de servicios de transporte: donde se detalla el servicio prestado desde el 21 de noviembre
hasta el 20 de diciembre del 2023 para los diferentes proyectos, EL CONTRATISTA SE OBLIGA
CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE EN
EL MARCO DE LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE EJECUTA LA SECRETARIA DE LA
MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en el marco de los diferentes municipios asignados
para realizar las rutas de transporte terrestre.
¢ Certificacion bancaria cuenta.
DATOS DEL INTERVENTOR
NOMBRE DEL INTERVENTOR N.A
DEPENDENCIA N.A
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR ROSALBINA VALDES CASTILLO
DEPENDENCIA SECRETARIA DE LA MUJER
20/12/2023 ( 2 Yt de= i
FECHA ELABORACION . FIRMA SUPERVISOR
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828
DE 2003

Yo, VIANY MARIETH BAUTISTA VANEGAS, identificada con cedula de Ciudadania
No. 1.013.641.828, en mi condicion de Representante Legal de
TRANSPORTADORES NUEVO MILENIO LTDA identificada con Nit , 814005183-5
debidamente inscrito en la CAmara de Comercio de Pasto certifico el pago de los
aportes realizados por la entidad durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Se firma a los veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2023

VIANY MARIETH BAUTISTA VANEGAS
CC. No 1013641828 Bogota D.C
Representante Legal
Trans Nuevo Milenio Ltda.



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 814005183 5 TRANSNUEVO MILENIO LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONDUCTORES 01 TERMINAL DE TRANSPORTES [ PASTO-NARINO 7300055 Si
OF. 205
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-10 2023-11 288049660 9459058253 E 2023/11/22 2023/11/20 | BANCO DAVIVIENDA 0 $8,216,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$29,000,000  $4,640,000 $29,000,000  $1,160,000 $28,840,000  $1,153,600 $29,000,000 $1,262,500 $8,216,100
Centro de Trabajo: ARP 4 (25 Afiliados) $29,000,000]  $4,640,000 $29,000,000  $1,160,000f $28,840,000/ $1,153,600f $29,000,000) $1,262,500) $0) $0) $8,216,100
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (25 Afiliados) $29,000,000]  $4,640,000 $29,000,000] $1,160,000] $28,840,000 $1,153,600 $29,000,000) $1,262,500) 50 50 $8,216,100
1 [cc [1004623547 [ALTAMIRANO 23030 | 30 $1,160,000f 185,600 EPSIC5| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
DEIMER 1
2 |cC [1087426396 |ARCINIEGAS FELIPE 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ EPSIC5| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
3 [cc [1193525627 [ARCINIEGAS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000f $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
IMARCO 1
4 [cc |1085346040 |ARCOS JOHN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
5 |cC [98136142  |CERON JIMMY 23020 | 30 $1,160,000f $185,600(ESSC18| 30 $1,160,000f $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-23( 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
1
6 |cC [1083752972 [CHANAG MARIO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500( 30 30 30 Si $328,900
1
7 |cC [87575245  |DIAZ JESUS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500( 30 S0 $0) Si $328,900
1
8 |CC [1082749691 [ESCOBAR HERNAN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ EPSIC3{ 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500( 30 $0) 30 Si $328,900
1
9 [cc |18157373  [GALINDEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
0SBALDO 1
10 [cC [1085261362 [GUERRERO EDWIN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 30 30 Si $322,500
1
11 [cc [1085341677 |GUERRERO JOHAN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO17| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
1
12 [cC [1085311090 [LIMAS JUAN 23020 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500( 30 $0) S0 Si $328,900
1
13 [cC [1085266337 |MINGAN MIYER 23030 | 30 $1,160,000| $185,600[ESSC18| 30 $1,160,000) $46,400( ccF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 $0) Si $328,900
1
14 [cC [98325293  [MUNOZ LUIS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
1
15 [cC [1004542873 |MUNOZ OSCAR 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400( cCF35[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
16 [cC 98333470  |ORTEGA JAIRO 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500( 30 30 S0 Si $328,900
17 [cc [12989246  |PORTILLA PEDRO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500( 30 30 30 Si $328,900
1
18 [cC [14477004  [PULGARIN DIOMER 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS017| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
19 [cc [87712222  |RAMOS LEANDRO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
20 |cC [12995205  [RECALDE PAULO 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $46,400[ cCF35( 30 $1,160,000f $46,400( 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
21 |cC [18158360  [RIASCOS SERGIO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
1
22 |cC [1087408799 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-23| 30 $1,160,000[ 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
ICARLOS 1
23 |cC [87491973  [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000f $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
HERNAN 1
24 |cC [1087408443 [RODRIGUEZ LIBIO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005{ 30 $1,160,000) $46,400[ ccF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500| 30 30 30 Si $328,900
1
25 |cC [87530387  [ROSERO JESUS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
1
Total Afiliados( 25) $29,000,0000  $4,640,000) $29,000,000]  $1,160,000f $28,840,000(  $1,153,600] $29,000,000 $1,262,500) 30 $0 8,216,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 814005183 5 TRANSNUEVO MILENIO LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONDUCTORES 01 TERMINAL DE TRANSPORTES | PASTO-NARINO 7300055 Si
OF. 205
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-11 288049660

9459058253

E

2023/11/22 2023/11/20

BANCO DAVIVIENDA

$8,216,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMILIAR NARINO

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
A.lC.

EMSSANAR
FAMISANAR
MALLAMAS
NUEVA E.P.S.
SANITAS

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-23

CCF35

EPSIC3
ESSC18
EPS017
EPSIC5
EPS037
EPS005

900,336,004 7

800,224,808 8

800,229,739 0

860,011,153 6

891,280,008 1

817,001,773 3
901,021,565 8
830,003,564 7
837,000,084 5

900,156,264 2
800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
25 $4,640,000 0 0
3 $556,800 S0 S0
20 $3,712,000 $0 0
2 $371,200 $0 $0
25 $1,262,500 $0 $0
25 $1,262,500 0 0
25 $1,153,600 0 %0
25 $1,153,600 0 %0
25 $1,160,000 %0 $0
1 $46,400 $0 $0
6 $278,400 $0 $0
2 $92,800 $0 $0
2 $92,800 $0 $0
4 $185,600 0 %0
10 $464,000 %0 0
25 $8,216,100 $0 S0

$4,640,000
$556,800
$3,712,000
$371,200
$1,262,500
$1,262,500
$1,153,600
$1,153,600
$1,160,000
$46,400
$278,400
$92,800
$92,800
$185,600
$464,000
$8,216,100
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 814005183 5 TRANSNUEVO MILENIO LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONDUCTORES 01 TERMINAL DE TRANSPORTES [ PASTO-NARINO 7300055 Si
OF. 205
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-11 2023-12 353078492 9460574661 E 2023/12/21 2023/12/21 | BANCO DAVIVIENDA 0 $8,325,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$29,386,667  $4,701,900 $29,386,667  $1,175,500 $29,226,667  $1,169,100 $29,386,667 $1,279,400 $8,325,900
Centro de Trabajo: ARP 4 (26 Afiliados) $29,386,667| $4,701,900 $29,386,667| $1,175,500) $29,226,667| $1,169,100) $29,386,667| $1,279,400) $0) $0) 48,325,900
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (26 Afiliados) $29,386,667 $4,701,900 $29,386,667| $1,175,500) $29,226,667] $1,169,100 $29,386,667| $1,279,400) 50 50 $8,325,900
1 [cc [1004623547 [ALTAMIRANO 23030 | 30 $1,160,000f 185,600 EPSIC5| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
DEIMER 1
2 |cC [1087426396 |ARCINIEGAS FELIPE 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ EPSIC5| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
3 [cc [1193525627 [ARCINIEGAS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400| CCF35| 30 $1,160,000) $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350%] $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
IMARCO 1
4 [cc |1085346040 |ARCOS JOHN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
5 |cC [98136142  |CERON JIMMY 23020 | 30 $1,160,000f $185,600(ESSC18| 30 $1,160,000f $46,400| CCF35| 30 $1,160,000f $46,400 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350%] $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
1
6 |cC [1083752972 [CHANAG MARIO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500( 30 30 30 Si $328,900
1
7 |cC [87575245  |DIAZ JESUS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500( 30 S0 $0) Si $328,900
1
8 |CC [1082749691 [ESCOBAR HERNAN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ EPSIC3{ 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500( 30 $0) 30 Si $328,900
1
9 [cc |18157373  [GALINDEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS005| 30 $1,160,000) $46,400| CCF35| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350%] $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
0SBALDO 1
10 [cC [1085261362 [GUERRERO EDWIN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,000,000f $40,000 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 30 30 Si $322,500
1
11 [cc [1085341677 |GUERRERO JOHAN 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS017| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
1
12 [cC [98325451  [JOSA PEDRO X 23030 | 10 $386,667] $61,900|EPS005| 10 $386,667, $15,500[ CCF35[ 10 $386,667] $15,500| 14-23| 10 $386,667| 4.350% $16,900 10 $0) S0 Si $109,800
1
13 [cc [1085311090 [LIMAS JUAN 23020 | 30 $1,160,000| $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( ccF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 $0) Si $328,900
1
14 [cC [1085266337 |MINGAN MIYER 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
1
15 [cc [98325293  [MUNOZ LUIS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400( cCF35[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
16 [cC [1004542873 |MUNOZ OSCAR 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500( 30 30 S0 Si $328,900
1
17 [cC 98333470  |ORTEGA JAIRO 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS037| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f 546,400 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
18 |CC [12989246  |PORTILLA PEDRO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS005| 30 $1,160,000) $46,400| CCF35| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500 30 $0) $0) Si $328,900
1
19 [cC [14477004  [PULGARIN DIOMER 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPSO17| 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500( 30 30 30 Si $328,900
20 |cC [87712222  [RAMOS LEANDRO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $46,400[ cCF35( 30 $1,160,000f $46,400( 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
21 |cC [12995205  [RECALDE PAULO 25-14 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005( 30 $1,160,000) $46,400[ CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400 14-23| 30 $1,160,000{ 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
22 |cC [18158360  [RIASCOS SERGIO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400( 14-23| 30 $1,160,000[ 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
23 |cC [1087408799 [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS005| 30 $1,160,000f $46,400| CCF35| 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000( 4.350% $50,500( 30 $0) $0) Si $328,900
CARLOS 1
24 |cC [87491973  [RODRIGUEZ 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[EPS005{ 30 $1,160,000) $46,400[ ccF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500| 30 30 30 Si $328,900
HERNAN 1
25 |cC [1087408443 [RODRIGUEZ LIBIO 23030 | 30 $1,160,000f $185,600(EPS005| 30 $1,160,000) $46,400( CCF35[ 30 $1,160,000f $46,400| 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500| 30 $0) $0) Si $328,900
1
26 |cC [87530387  [ROSERO JESUS 23030 | 30 $1,160,000f $185,600[ESSC18{ 30 $1,160,000) $46,400[ cCF35[ 30 $1,160,000f 546,400 14-23| 30 $1,160,000| 4.350% $50,500 30 30 30 Si $328,900
1
Total Afiliados( 26) $29,386,667|  $4,701,900| $29,386,667|  $1,175,500] $29,226,667|  $1,169,100| $29,386,667] $1,279,400| $0| S0 $8,325,900
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1940
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.com/mail/u/0/?0gbl#search/aportes+en+linea/FMfcgzGwHpP FNLKPQIRPtZnhgwsVQZdF 7compose=DmwnWrRag rvCKWSPCCg...

X

jHola, transportadores nuevo mil

Gracias por utilizar los servicios de BANCO [
PSE. los siguientes son los datos de tu trans

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 288049660

Empresa: APORTES EN LINEA "
Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 8¢
Valor de la Transaccitn: § 8.216.100

Fecha de Transaccion: 20/11/2023

mn



20/12/23,11:33

= M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Impo antes
Enviados
Borradores
Categorias

Mas

Etiquetas

<% PSE Transaccién Aprobada - CUS 288049660 <7 - patriciatnm.20@gmail.com - Gmail ¢

Q, aportes en linea

@

1,840

20

X
T8
Tir

iHola, transportadores nuevo mil

Gracias por utilizar los servicios de BANCO D
PSE. los siguientes son los datos de tu trans

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 288049662

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 95
Valor de la Transaccion: $ 8.325.900

Fecha de Transaccion: 20/11/2023

https:.rfmai|.goog|e.comrma|uumr?ogm#sea.-chzaponaa+en+|inea.n=MfcngprPFNLKPQlRPthhqwsUOZdF?compose:menWqugrvGKWSjPCCg... 10



