® Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
SENA Centro para el Desarrollo del Habitat y la

7A‘ Construccion

INFORME DE ENTREGA Y RECIBO DEL
PROCESO Y/O PROCEDIMIENTO

ANEXO 1

NOVEDAD SEGUN CAUSAL

Terminacién de contrato
por

Expiracion delplazo
pactado

- Liquidacion Solicitud terminacidonanticipada
Cesion de contrato '
X unilateral por mutuo acuerdo

1. INFORMACION CONTRATISTA QUE HACE ENTREGA DEL PROCESO Y/O PROCEDIMIENTO

Nombre del ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA Cédula de ciudadania: 11321885
Contratista: De: Girardot-Cundinamarca
. j L ) Centro para el Desarrollo del
Regional: Antioquia Centro: Habitat y la Construccion
NGmero del Fecha Inicio del Contrato Fecha Terminacién del Contrato
Contrato: No. CO1.PCCNTR.4594680 Dia: 10 Mes: 02 Afo: 2023 Dia: 15 Mes: 12 Ano: 2023

Objeto contractual:

INSTRUCTOR 5_9203_ 134 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA OFERTA REGULAR Y
DEMAS PROGRAMAS DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

Supervisor de
Contrato:

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES
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ESTADO DE AVANCE EN LAS ACTIVIDADES Y/U OBLIGACIONES A SU CARGO

2.1 Relacién de las obligaciones especificas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente

Obligaciones especificascontractuales Estado O.le. las ResultadosObtenidos personas
Resultados esperados responsabilidades responsables
1. Contar con la certificacién vigente en la |Estar  certificado en la
norma de competencia laboral: |competencia “Orientar
240201056 V1: “Orientar formacion |procesos formativos | Se cumple con el [Certificaci6n en la Norma Orientar Alfredo E
presencial de acuerdo procedimientos |presenciales”, de acuerdo con | requisito de la NCL [formacion presencial de acuerdo con Jiménez
técnicos y normativa” u 240201056 V2: |el proceso de Evaluacién vy | nivel avanzado procedimientos técnicos y normativa -
actualizada o el compromiso de realizar |Certificacién habilitado por la 240201056 - Version: 2 de 26 de
el proceso de Evaluacién y Certificacion |entidad. noviembre de 2023 vigencia 2026
en el momento de ser habilitado por la
entidad.
2. Contar con la Certificacién vigente de la [Realizar la certificacion en la [ No se alcanzé el No se pudo participar en la
norma de competencia “Orientar [norma de Competencia | objetivo sensibilizacion del proceso de
formacion elearning de acuerdo con |[Laboral: “Orientar formacion certificacién segun la convocatoria a
procedimientos técnicos y normativa” o |elearning de acuerdo con la cual fuimos invitados como centro, Centro de
el compromiso de realizar el proceso de |procedimientos técnicos vy requisito para continuar en el proceso formacion
Evaluacion y Certificacibn en el |normativa’, de certificacion.
momento de ser habilitado por la Alfredo
entidad. Por tiempo y por manejo de la persona Jimenez
que estaba realizando la certificacion
de competencias laborales no inicio
otra convocatoria de la norma
240201056
3. Contar con la certificacion de los cursos |Estar certificado en el Curso de Certificacién de los cursos:
complementarios en: a) Metodologia |[Metodologia BIM, Formacion
para la informacion BIM, b) Formacién |de Ambientes Virtuales vy [Se cumplio al 100% [Metodologia para el modelado de la
en ambientes virtuales de aprendizaje y |Desarrollo de Habilidades para informacion (BIM) Alfredo
c) Desarrollo de habilidades para el (el Desempefio del Instructor Jimenez
desempefio del instructor SENA, o el [SENA Desarrollo de habilidades para el
compromiso de realizar el proceso de desempefio del instructor SENA,
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formacién complementaria y
certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Planear las actividades de aprendizaje |Actualizar el desarrollo | Se cumplio al 100% [Desarrollo curricular actualizado en el Alfredo
trimestral, segln el procedimiento de |curricular de las competencias One drive, Planeacion Pedagdgica, jimenez
desarrollo curricular para del programaa |[que se impartié6 durante el Guias de Aprendizaje, portafolio del
impartir. Ademas de planear las instructor

actividades de aprendizaje

teniendo en cuenta cada uno

de los procedimientos de

desarrollo curricular para las

fichas a cargo
Impartir formacioén profesional integral |Impartir formacion en las fichas | Se cumplio al 100% |Programacion trimestre a trimestre Alfredo
en las sedes, ambientes y lugares [de grupos a cargo tanto facultada y aprobada por coordinacién jimenez
asignados por el centro de formacién, de [técnicos como de tecnologia, académica, reportes de horas en
acuerdo con la programacion trimestral |dispuesto a las directrices Sofia plus
definida por el coordinador académico y [contempladas en el SENA.
la necesidad del servicio. CDHC
Participar en las actividades de |Participar acompafiando e | Se cumplio al 100% [Evidencia con Plan de Trabajo, Guias Alfredo
induccion de los aprendices de |impartiendo las actividades de de Aprendizaje, Actas y Control de jimenez
formacion titulada, segun lineamientos [induccién descritas en la guia Asistencia a las secciones de
institucionales y calendario académico. |de induccion para las fichas de induccion entregadas en bienestar al

la Tecnologia en Coordinacion aprendiz, asi mismo el registro y

de Procesos Logisticos y la evaluacion de induccién de fichas en

Técnica en Integracion de sofia plus

Operaciones  Logisticas vy

acompafamiento en

asistencia administrativa y

recursos humanos
Mantener actualizado el portafolio de |Realizar control y seguimiento | Se cumplio al 100% [Evidencia en la carpeta compartida Alfredo
evidencias del instructor en el LMS, el |del portafolio del aprendiz de one drive, que incluye: Programa de jimenez

cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun  procedimientos, guias de

las fichas a cargo de
Tecnologia en Coordinacién
de Procesos Logisticos y la
Técnica en Integracion de

Formacion - Plan de Trabajo del
Instructor - Guias de Aprendizaje -
Formato Planes de Mejoramiento -
Formato Etapa Productiva -
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aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Operaciones Logisticas

Evidencias y Actividades del Instructor

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias  del aprendiz  segun
procedimiento de ejecuciébn de la
formacién profesional integral.

Realizar control y seguimiento
del portafolio del aprendiz de
las fichas de la Técnica en
Integraciébn de Operaciones
Logisticas

Se cumplio al 100%

Sofia plus y en territorium actividades
evaluadas

Alfredo
jimenez

Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias héabiles actividades tales como:
creacién de rutas, juicios de evaluaciéon
y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Realizar actualizaciones a las
actividades tales como juicios
evaluativos, control de
asistencia en el presente mes
objeto de estudio en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo a los procesos

Se cumplio al 100%

Sofia plus y en territorium y en los
informes de ejecucion mensual
enviados en one drive y coordinacion
académica

Alfredo
jimenez

10.

Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacion que  suministran  las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Verificar y acentar registro en
el aplicativo Sofia Plus vy
Territorium las actividades de
acuerdo con los
procedimientos de la
Formacion Profesional Integral

Se cumplio al 100%

En sofia plus y territorium

Alfredo
jimenez

11.

Realizar seguimiento, revisiébn de
bitacoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados por la  coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de formacion,

Realizar el seguimiento vy
revision de bitacoras a los
aprendices en etapa
productiva, que le fueron
designados por la el area de
relaciones corporativas etapa

Se cumplio al 100%

Evidencias en one drive y territorium,
y carpetas digitales entregadas en
relaciones corporativas a Silvia bravo

Alfredo
jimenez
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junto con la entrega de reportes al lider

practica de las técnicas de IOL

del proceso de etapa productiva; [enformacion
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad las medidas |Apoyar el cumplimiento del | Se cumplié al 100% |Actividades evidenciadas en actas de Alfredo
pertinentes y necesarias a la luz del [reglamento  del aprendiz equipo ejecutor, registradas jimenez
reglamento del aprendiz, en lo |durante la ejecucion de la inasistencias en Sofiaplus y en
correspondiente a faltas académicas y [formacién presencial dado en Territorium
disciplinarias. el objeto contractual.

13. Realizar la verificacién del cumplimiento |Verificar y evaluar los RAP, en | Se cumplié al 100% [Resultados que estan en Sofiaplus y Alfredo
de los resultados de aprendizaje de |el presente mes objeto de en Territorium jimenez
etapa lectiva de los aprendices como [estudio en el aplicativo Sofia
requisito previo para la autorizacién del |Plus dispuesto a las
inicio de la etapa productiva. actividades entregadas como

desarrollo de la formacion
profesional integral y de
acuerdo con los
procedimientos

14. Participar en los comités de evaluaciény |Participar en los respectivos | Se llevo acabo en el [Actas de asistencia y actas Alfredo
seguimiento conforme al reglamento del |comités académicos de | 100% registradas por Xiomara vivas de jimenez
aprendiz vigente aportandole |evaluacion y seguimiento a coordinacion académica
informacion pertinente que ayuden a |aprendices que lo requirieron Coord
clarificar la situacion académica o academica
disciplinaria de los aprendices.

15. Participar en los equipos de ejecucién de |Participar en los equipos de | Se realizo al 100% |Actas de equipo ejecutor Equipo
la formacion por grupo o area segun el |ejecucion de la formacion ejecutor

procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

profesional integral, sin
embargo, se realizé apoyo
actualizaciéon del desarrollo

curricular de los programas de
formacion, como disefio de
actividades de aprendizaje,
material de apoyo y evaluativo.
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16. Participar en el trabajo colaborativo de [Participar en las jornadas de | Se cumple dispuesto |Actas de equipo desarrollo curricular, | coordinacion
los equipos de desarrollo y/o disefio |disefio y desarrollo curricular |al cronograma de |equipo pedagdgico académica
curricular de acuerdo con el coordinacién
procedimiento, lineamientos y normativa académica
establecida.

17. Realizar reconocimiento de |Realizar reconocimientos | Se cumplié al 100% |Actas e Instrumentos de Evaluacion Alfredo
aprendizajes previos para los |previos a aprendices en jimenez
aprendices de conformidad con el [formacibn de acuerdo con
reglamento de la institucion y participar |directrices institucionales
en la construccién de instrumentos de
evaluacion con este fin.

18. Apoyar los procesos de investigacion |Apoyar de procesos de | Se cumplio al 100% [Actas de Equipo Investigacién Alfredo
aplicada e innovacion que se desarrollen |investigacion e innovacion que jimenez
en el Centro de formacion. se desarrollen como

actualizacién tecnolégica del
laboratorio de logistica.

19. Apoyar los procesos de obtencion y/o |Realizar el proceso de | Cumplido al 100% Actas del equipo de Autoevaluacion Coordinacién
mantenimiento del registro calificado de |autoevaluacion de los academica
los programas de formacion titulada del |programas de  formacion
centro de formacién; asi como la [titulada que lidera el centro.
respectiva autoevaluacion institucional y
de programas.

20. Participar activamente cuando sea [Participar en actividades del [ Se cumplié al 100% |Listado de asistencia y actas Equipo
requerido desde la coordinacién |equipo pedagoégico del centro Pedagégico y
académica en las actividades del equipo |[de formacion y actualizacion Coordinacion
pedagogico del Centro de formacion. de temas relacionados con la Académica

formacién profesional.

21. Mantener actualizado los cursos, |Mantener actualizados los
licencias, matricula y/o que haga sus [cursos, licencias y matriculas Evidenci q | 4 q Alfredo
veces, si se requieren para la ejecucion |requeridas para la ejecucién | Se cumplié al 100% |- 'cencas soportadas en el area de jimenez
de sus actividades contractuales. de sus actividades contratacion

contractuales.

22. Apoyar en la divulgacién y colaborar con |Participar en la divulgacion de | Se cumplio al 100% |Aula Mévil y evidencias fotogréaficas Alfredo

la gestiobn de la oferta educativa del |la oferta educativa para jimenez

centro de formacién, cuando la entidad

conformar grupos de titulada y
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asi lo requiera.

complementaria en barrios de
la ciudad, entrega de volantes,
medios digitales

23.

Salvaguardar y velar por el buen uso y
estado de los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicién para
el cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos en
perfecto estado al finalizar el contrato.

Responsabilidad al cuidado del | Se cumpli6 al 100% |Evidenciado en el area de sistemas
de los bienes, materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién, dispuestos para
la formacion

Alfredo
jimenez

24.

Presentar mensualmente la planilla de
cobro de los honorarios, acompafado
del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro de
las fechas sefaladas por el SENA, so
pena de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Presentar puntualmente y de [ Se cumplié al 100% |Evidenciado se SECOP Il con los pdf
manera correcta el reporte de bautizados en GC (Gestién
actividades y documentacion Contractual) Y GF (gestion
de soporte solicitada por la Financiera) e igualmente compartidos
supervisién de contrato, al drive de supervision de contrato
teniendo en presente el
cumplimiento de los
lineamientos contenidos en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) Y GF
(gestion Financiera), con sus
respectivos soportes. Mes a
mes

Alfredo
jimenez

25.

Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Entregar el carné una vez haya | Se cumplié al 100% |Se entregé el carné al area de
terminado la vigencia de su contratacion
contrato.

Alfredo
jimenez

26.

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes 'y  demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al Sistema Integrado
de Gestion y autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

Responder oportunamente a | Se cumplié al 100% | Correo institucional SENA,
las comunicaciones, Territorium

peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas
actuaciones  administrativas
con responsabilidad, eficiencia
y calidad, dando aplicabilidad
al Sistema Integrado de

Gestion y Autocontrol SIGA

Alfredo
jimenez
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27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos  derivados de la
implementacién del sistema integrado
de gestion de la calidad, medio ambiente
y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas
técnicas colombianas NTC I1SO 9001,
14001, 50001, 27001.

Llevar a cabo actividades de
implementacion y socializacién
por parte sistema integrado de
gestién de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud
en el trabajo

Se cumplié al 100%

Listas de asistencias en eventos de
SSTy el area ambiental

Alfredo
jimenez

28.

Apoyar la creacién, clasificacion,
depuracion, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos
resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables, segun
necesidad del Centro de formacion.

Apoyar la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacién, digitalizacion,
preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y
los procedimientos vigentes y
las tablas de retencion
documental aplicables

Se cumplio al 100%

Correos y portafolio del instructor

Alfredo
jimenez

29.

Suscribir los documentos y las actas a
que haya lugar con ocasibn a la
ejecucion del contrato

Suscribir documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucién del
contrato

Se cumplié al 100%

Portafolio del Instructor y actas de
equipo ejecutor

Alfredo
jimenez

30.

El contratista se compromete a guardar
estricta reserva con la informacion bajo
Su conocimiento, en todo caso velara por
la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

Mantener la estricta reserva
con la informacion dada en
conocimiento de los procesos
del centro

Se cumplio al 100%

Portafolio del Instructor y actas de
equipo ejecutor

Alfredo
jimenez

31.

Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Oportunamente  facilitar la
informacion requerida por el
supervisor de contrato

Se cumplio al 100%

Correos institucional, medios digitales

Alfredo
jimenez

32.

Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccion y éreas
administrativas del Centro.

Realizar los requerimientos
necesarios para el apoyo de

elaboracién de informes.

No se asigno la
actividad propuesta

El centro no requirié6 del apoyo para
esta actividad

Centro de
formacion
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33.

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés
ylo situacion especial que se genere en
los diferentes procesos que estén a su
cargo.

Informar oportunamente a la | No se asigno la El centro no requirid6 del apoyo para
Subdireccién del Centro los | actividad propuesta |esta actividad

asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés
y/o situacion especial que se
requiera de parte del intructor

Centro de
formacion

34.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion  por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Apoyar a la supervision de | No se asigno la El centro no requirié del apoyo para
contratos en cada una de las | actividad propuesta |esta actividad

actividades del area de
contratacion

Centro de
formacion

35.

Estar en constante actualizacion con
todo lo referente a la Plataforma del
SECOP I, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos mediante
los tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

Estar siempre dispuesto y con [ Se cumplié al 100% |SECOP Il
compromiso para las actualizar
referentes a la Plataforma del
SECOP I

Alfredo
jimenez

36.

Las demas necesarias y conducentes
para la correcta ejecucion de las
obligaciones contractuales.

Tener presente las | Se cumplié al 100% (Se reciben 'y se proponen
recomendaciones dadas por la recomendaciones

coordinacién para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Coord.
academica

37.

Desarrollar sus actividades como
instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden
pedagégico y de calidad.

Cumplir las actividades con | Se cumplié al 100% | De acuerdo al objeto contractual
total autonomia 'y  sin
subordinacién alguna,
respetando los principios,
normas y reglamentos del
SENA.

Alfredo
jimenez
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38. Cumplir a cabalidad el

objeto del

contrato en los programas y lugares que

el SENA le indique.

Cumplir de manera | Se cumplié al 100%
satisfactoria el objeto
contractual de acuerdo con los
requerimientos de la
Coordinacion Académica y de
acuerdo con el objeto

contractual.

En Programacion Académica.

Alfredo
jimenez

2.2 Explicacion de las obligaciones no terminadas

Nombre o
Obligacion que no se termind

identificacion de

la

Razones por las cuales la
obligacibn no se entregaterminada

Recomendaciones para la
terminacionadecuada

y oportuna

técnicos y normativa”

Contar con la Certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar formacion
elearning de acuerdo con procedimientos

Se abrié una convocatoria a la cual fuimos invitados
como centro, al inicio del proceso de certificacion no
fue posible asistir a la sensibilizacién, por ende no
pude participar quedando por excluido de participar en
esta certificacion en dicha convocatoria.

Por tiempo y por manejo de la docente certificacadora
de competencias laborales no inicio otra convocatoria
por iniciar el proceso de la norma tenica 240201056 y no
podia llevar dos proesos simultaneos.

Mayor divulgacion no solo por el correo institucional,
establecer mas horarios que no se crucen con la
programacion académica.

a. Relacién de documentos, material que entrega y archivos en el computador a su cargo correspondientes a lasobligaciones que viene

desarrollando actualmente

Descripcién del equipo

No placa deinventario

Claves del equipo

N.A

N.A




® Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
SENA Centro para el Desarrollo del Habitat y la

7A‘ Construccion

INFORME DE ENTREGA Y RECIBO DEL
PROCESO Y/O PROCEDIMIENTO

No I\/_Ied
mbr Plgp
e

sz del ni\lg Ubicacion del documento y/o archivo (carpeta, subcarpeta) Ubicacién - Nombre de Archivos — Tipo (Excel, Word, Power Point, otro)

g0 | nat

nto ;tcr)6
Porta | \ifre
folio do DRI https://senadmy.sharepoint.com/personal/jofera_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal
del ime | VE %2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORE S%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFP1%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JI
instru Jnez MENEZ%2FACTAS%202023
ctor
Guia | Affre
s de do DRI https://senadmy.sharepoint.com/personal/jofera_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal
apre | .o | VE %2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFP1%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JI
ndiza Jnez MENEZ%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE%20AREA%20LOGISTICA
je
Sequ Alfre
imien do DRI https://senadmy.sharepoint.com/personal/jofera_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7TE346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal
tos a ime | VE %2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORE S%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFP1%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20J!I
practi Jnez MENEZ%2FVISITAS%20SEGUIMIENTO%20PRACTICAS%20DE%20LOGISTICA
ca

Organizada segln las TRD vigentes(Tablas de Retencion
Documental) Ubicacion de la Carpeta
ARCHIVO FISICO (en el escritorio, en el espacio del area destinadopara archivo o No. de Folios

Nombre de las Carpetas entregado a Administracion
Documental del Centro)



https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FACTAS%202023
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FACTAS%202023
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FACTAS%202023
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE%20AREA%20LOGISTICA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE%20AREA%20LOGISTICA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE%20AREA%20LOGISTICA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FVISITAS%20SEGUIMIENTO%20PRACTICAS%20DE%20LOGISTICA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FVISITAS%20SEGUIMIENTO%20PRACTICAS%20DE%20LOGISTICA
https://sena4my.sharepoint.com/personal/jofera_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&id=%2Fpersonal%2Fjofera%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%202023%2FEJECUCI%C3%93N%5FFPI%5F2023%2FLOGISTICA%2F2%2E%20ALFREDO%20JIMENEZ%2FVISITAS%20SEGUIMIENTO%20PRACTICAS%20DE%20LOGISTICA

2.

SENA

N

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

INFORME DE ENTREGA Y RECIBO DEL
PROCESO Y/O PROCEDIMIENTO

RELACION DE INVENTARIO A SU CARGO:

Descripcién del Bien

No. placa de inventario

A quien le hizo el traspaso delelemento (Nombre
completo yfecha del traspaso)

N.A

Para constancia se firma en Medellin, el dia 15 de diciembre de 2023

ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUNIGA

Contratista

C.C. No. 11321885 de Girardot - Cundinamarca

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

Supervisor Contrato N¢. CO1.PCCNTR.4594680

Instructor G19
Coordinador Académi




