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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36553149 NUMERO PLANILLA: 4531629535  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELICA DOMINGA CARRILLO ZAMBRANO | | pbER|0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: SOLEDAD DEPARTAMENTO: ATLANTICO DIAS DE MORA: 5
DIRECCION: CRA 14B N 64C 09 TELEFONO: 3234574 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/18  NUMERO AUTORIZACION: 9997080580
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR ] VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 155.000 $0 $ 800 $0 $ 155.000 $ 800 $0 $ 155.800
'SUBTOTALES: $ 155.000 $ 800 $0 $ 155.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 1 $0 $0 $0 $30.300 $30.300 $ 200 $0 $30.500
SUBTOTALES: $30.300 $ 200 $0 $30.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . s|Z/o5/z|ug<gi<jo] v | v | 2 O || = < 29| O . VOLUNTARIOS TOTAL e} -« |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
5%k z O O - ADMIN 9 IBC  |COTIZACION TARIFA | \oonTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%{ ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC g:;:gkgo LrI\ITIDEEPENolE EESSCUMP $ 1.440.000 NO 01-30 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |30 $  $155.000 $0 $155.00014-4- 30 $ 36553149 | $ 30.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
36553149 ANGELICA I CONTRATO NUEVA 1.240.000 SEGUROS 1.240.000
DOMINGA |PRESTACION EPS DE VIDA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITEL18 QCT 2023
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRLs1muiuiy Uit nviom

RESOLUCION NUMERO

(VEJEZ - ORDINARIA)

RADICADO No. 2023_1770412

SUB 28666656

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefora CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOMINGA, identificada con CC
No. 36,553,149, solicitdé el 02 de febrero de 2023 el reconocimiento y pago de
una pensiéon mensual vitalicia de VEJEZ, radicada con el No 2023 _1770412.

CONSIDERACIONES

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SECRETARIA DE SALUD DE ATLANTI 19890411 19900430 TIEMPO SERVICIO | 380
HOSPITAL INFANTIL SAN FCO P 19910828 19940731 TIEMPO SERVICIO | 1069
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19950101 19950531 TIEMPO SERVICIO | 150
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19950601 19950930 TIEMPO SERVICIO | 120
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19951101 19951231 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19960901 19961130 TIEMPO SERVICIO | 90
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19961201 19961231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970301 19970331 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970501 19970531 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970601 19970630 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970701 19970731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970801 19970831 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19971101 19971130 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19971201 19971231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19980101 19980430 TIEMPO SERVICIO | 120
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19980501 19980731 TIEMPO SERVICIO | 90
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO | 30
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HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19990101 19990531 TIEMPO SERVICIO | 150
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19990601 19990731 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19990901 19990920 TIEMPO SERVICIO | 20
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 19991001 19991231 TIEMPO SERVICIO | 90
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20000101 20000229 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20000301 20000430 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20000501 20000531 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20000701 20000831 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20000901 20000930 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20001001 20001130 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010101 20010228 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010301 20010331 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010501 20010531 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010601 20010630 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20010901 20011231 TIEMPO SERVICIO | 120
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20020101 20020128 TIEMPO SERVICIO | 28
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20020201 20020331 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20020601 20021031 TIEMPO SERVICIO | 150
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20021101 20021130 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20021201 20021231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20030101 20030128 TIEMPO SERVICIO | 28
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20030201 20030331 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20030401 20030630 TIEMPO SERVICIO | 90
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20030801 20031031 TIEMPO SERVICIO | 90
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20031101 20031231 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20040101 20040430 TIEMPO SERVICIO | 120
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20040501 20040630 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20040801 20040831 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20041001 20041031 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20041101 20041130 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20050301 20050630 TIEMPO SERVICIO | 120
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20050701 20050731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20050901 20050930 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20051001 20051130 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20060101 20060129 TIEMPO SERVICIO | 29
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20060301 20060430 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20060501 20060630 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20060801 20060930 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20061101 20061130 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20061201 20061231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20070101 20070131 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20070301 20070430 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20070501 20070630 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20070801 20070930 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO | 30
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HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20071101 20071231 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20080201 20080326 TIEMPO SERVICIO | 56
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20080501 20081031 TIEMPO SERVICIO | 180
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20090101 20090228 TIEMPO SERVICIO | 60
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20090401 20090415 TIEMPO SERVICIO | 15
GRUPO LABORAL CTA 20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO | 30
HOSPITAL INFANTIL SAN FRANCISC 20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20090801 20090831 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20100101 20100228 TIEMPO SERVICIO | 60
GRUPO LABORAL CTA 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20100401 20100531 TIEMPO SERVICIO | 60
GRUPO LABORAL CTA 20100601 20100831 TIEMPO SERVICIO | 90
GRUPO LABORAL CTA 20100901 20101031 TIEMPO SERVICIO | 60
GRUPO LABORAL CTA 20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO | 30
GRUPO LABORAL CTA 20101201 20101220 TIEMPO SERVICIO | 20
PROMOVIENDO CTA 20101201 20101211 TIEMPO SERVICIO | 11
PROMOVIENDO CTA 20110101 20110331 TIEMPO SERVICIO | 90
COOP DE TRABAJO ASOCIADO COOPE 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO | 30
COOP DE TRABAJO ASOCIADO COOPE 20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO | 30
COOP DE TRABAJO ASOCIADO COOPE 20110601 20111231 TIEMPO SERVICIO | 210
COOP DE TRABAJO ASOCIADO COOPE 20120101 20120112 TIEMPO SERVICIO | 12
SEREMPLEQOS S A 20120601 20120612 TIEMPO SERVICIO | 12
SEREMPLEOS S A 20120701 20121130 TIEMPO SERVICIO | 150
SEREMPLEOS S A 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO | 30
SEREMPLEOS S A 20130101 20130531 TIEMPO SERVICIO | 150
SEREMPLEOS S A 20130601 20130603 TIEMPO SERVICIO | 3
SERVICIOS TEMPORALES EXCELENCI 20130601 20130618 TIEMPO SERVICIO | 18
SERVICIOS TEMPORALES EXCELENCI 20130701 20131231 TIEMPO SERVICIO | 180
SERVICIOS TEMPORALES EXCELENCI 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO | 30
SERVICIOS TEMPORALES EXCELENCI 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO | 30
SERVICIOS TEMPORALES EXCELENCI 20140301 20140531 TIEMPO SERVICIO | 90
SERVICIOS TEMPORALES EXCELENCI 20140601 20140602 TIEMPO SERVICIO | 2
COMFAMILIAR DEL ATLANTICO 20140801 20141231 TIEMPO SERVICIO | 150
COMFAMILIAR DEL ATLANTICO 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20150601 20151231 TIEMPO SERVICIO | 210
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20160101 20160430 TIEMPO SERVICIO | 120
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20160501 20161231 TIEMPO SERVICIO | 240
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20170201 20170331 TIEMPO SERVICIO | 60
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20170501 20170831 TIEMPO SERVICIO | 120
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20171001 20171231 TIEMPO SERVICIO | 90
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20180201 20180731 TIEMPO SERVICIO | 180
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20180801 20181231 TIEMPO SERVICIO | 150
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO | 360
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20200401 20200531 TIEMPO SERVICIO | 60
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20200701 20200930 TIEMPO SERVICIO | 90
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20201001 20201231 TIEMPO SERVICIO | 90
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO | 30
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20210201 20210930 TIEMPO SERVICIO | 240
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20211001 20211231 TIEMPO SERVICIO | 90
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CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20220101 | 20221231 | TIEMPO SERVICIO | 360
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20230101 | 20230228 | TIEMPO SERVICIO | 60
CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOM 20230301 | 20230331 | TIEMPO SERVICIO | 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita a la fecha un total de 11,212
dias laborados, correspondientes a 1,601 semanas.

Que los siguientes tiempos fueron cotizados a otras cajas:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA
SECRETARIA DE SALUD DE ATLANTI 19890411 19900430

Que nacid el 10 de enero de 1965 y actualmente cuenta con 58 afios de edad.

Que teniendo en cuenta que la prestacién habra de financiarse mediante cuota
parte pensional en proporcién al servicio laborado conforme a lo previsto por el
Decreto 1753 de 2015 articulo 78 reglamentado por el Decreto 1337 de 2016,
esta entidad dentro de la actuacion administrativa elevo consulta de la cuota
parte a la UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP, la cual fue recibida
por la entidad el 15 de junio de 2023.

Que una vez consulta la cuota parte a las entidades concurrente para el pago
de la pension de vejez, la misma fue OBJETADA por la UNIDAD DE PENSIONES Y
PARAFISCALES UGPP mediante comunicacién recibida el 29 de junio de 2023,
bajo el Radicado 2023_10588482, manifestando lo siguiente:

“Que es del caso senalar que, en el proyecto de resolucion, posterior al
cuadro de tiempos de servicio se indica que el total de los dias es de
11.222 dias, sin embargo, es preciso indicar que en la distribucion de
cuotas se senalo un total de 11.209 dias, por tanto, se evidencian
inconsistencias en los tiempos serfialados, se requiere se aclara lo
anterior.”

Por lo anterior, esta Administradora desestima la objecién planteada ya que se
indicé que los dias sefialados como tiempo de servicios no eran claros y se
solicita la claridad de los mismos, no obstante, se procede a imponer la cuota
parte pensional, debido a que el total de los tiempos de servicio referidos en el
proyecto de acto administrativo consultados presentaron un error de
transcripcion del sistema, ademas, los que se encuentran imputados a la UGPP
segun lo expuesto por la misma en el auto Nro. ADP 003742 del 26 de junio de
2023 fueron imputados en debida forma.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) afos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 01 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:
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ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /a pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
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liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensidon de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensiéon de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de I
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo)

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,075,753 x 73.61 = $1,527,962.00

SON: UN MILLON QUINIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha [Fecha VALOR VALOR Mejor |% IBL |Valor Aceptada
Status |Efectividad |IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual
1050 semanas|l0 dell de abrill1,817,817.00/2,075,753.00|2 73.61 [1,527,962.00SI

progresivas, 55 o 60jenero |de 2023
afios de edad Leyde 2022
797 del 2003- Legal

Esta pensién estard a cargo de:

ADMINISTRADORA DIAS V.CUOTA %

UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 380 51,798.00 3.39%

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES | 10,832 1,476,164.00 | 96.61%
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El disfrute de la presente pensién sera a partir del 01 de abril de 2023, toda
vez que, al consultar la historia laboral del peticionario se evidencio que ultimo
aporte realizado al Sistema General de Seguridad Social se dio para el periodo
de marzo de la anualidad.

Que resulta pertinente indicar que la presente prestacidon habra de financiarse
mediante el pago concurrente de las entidades arriba citadas a través del pago
de la correspondiente cuota parte pensional, en proporcién con el tiempo de
servicio laborado por el solicitante en cada entidad, asi lo dispone el articulo 2
de la ley 33 de 1985 que a reglén dispone:

“La Caja de Prevision obligada al pago de pension de jubilacion, tendra derecho
a repetir contra los organismos no afiliados a ellas, o contra las respectivas
Cajas de Prevision, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o
aportado a ellos. El proyecto de liquidacion serd notificado a los organismos
deudores, los que dispondran del término de quince (15) dias para objetarlo,
vencido el cual se entendera aceptado por ellos.

Para los efectos previstos en este articulo, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectuara anualmente las compensaciones a que haya lugar, con cargo
a los giros que les correspondan a los organismos o Cajas, por concepto de
aportes del Presupuesto Nacional, cuando se trate de entidades del orden
departamental, intendencial, comisarial, municipal o del Distrito Especial de
Bogota, la compensacion anual se efectuara con cargo a las correspondientes
transferencias de impuestos nacionales”

Que sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Nacional expidié el decreto 1337
de agosto de 2016 mediante el cual reglamento el articulo 78 de la ley 1753
de 2015 gue dispuso la supresidon de cuotas partes pensionales; indicé en su
articulo 2 que en tratdndose de entidades publicas del orden nacional
cualquiera sea su naturaleza, con inclusién de las entidades descentralizadas,
organismos auténomos, las universidades publicas del orden nacional, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y la Unidad de
Gestiéon de Pensiones y Parafiscales - UGPP se suprimirian las mismas con las
correspondientes anotaciones en los estados financieros tal y como Ilo
menciona el articulo 3 del mencionado decreto, que al tenor cita:

“Procedimiento de supresion. Para efectos de dar cumplimiento a la supresion
de cuotas partes pensionales de que trata el articulo 78 de la Ley 1753 de
2015 y el presente Decreto, las entidades objeto de su aplicacion deberan
suprimir las obligaciones y los derechos que tuvieren por este concepto, a
favor y en contra de entidades mencionadas en el articulo 2°, efectuando el
reconocimiento contable y la respectiva anotacion en los estados financieros
conforme al procedimiento que sefiale la Contaduria General de la Nacion.”

No obstante, el articulo 5 del decreto 1337 de 2016 impone la obligacién en
cabeza de la entidad que reconoce la prestacién, de efectuar la consulta de
cuota parte en los términos que determinen las normas vigentes, para el caso
lo estipulado en el articulo 2 de la ley 33 de 1985 vide supra, razén por la cual
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se procederd a comunicar el presente proyecto a las entidades concurrentes ya
mencionadas.

Que adicionalmente resulta imperioso acotar que lo dispuesto en el articulo 78
de la ley 1753 de 2015 y en su decreto reglamentario 1337 de 2016, no aplica
para las entidades concurrentes del orden territorial a las cuales se les sequira
causando el pago de la correspondiente cuota parte a que haya lugar, en los
términos del presente proyecto de reconocimiento pensional.

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacion econémica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podrd solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y Cddigo
Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA DOMINGA, ya identificada, en los
siguientes términos y cuantias:

Valor de la mesada al 01 de abril de 2023 = $1,527,962.00

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 10,695,734.00
Descuentos en Salud 1,069,600.00
Valor a Pagar 9,626,134.00

PARAGRAFO: El valor del retroactivo relacionado estd sujeto a modificacién
tomando en cuenta las mesadas que se hayan causado en favor del
pensionado para la fecha de ingreso a nédmina de pensionados.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202311 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BARRANQUILLA CR 28 58 128 METROPOLITANO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ADMINISTRADORA DIAS V.CUOTA %

UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 380 51,798.00 3.39%
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[ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES [10,832 [1,476,164.00 [ 96.61% |

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia a UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISC, para
lo fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de
Contribuciones Pensionales y de Egresos de la Vicepresidencia Financiamiento
e Inversiones de Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese a la Sefiora CARRILLO ZAMBRANO ANGELICA
DOMINGA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposiciéon y/o Apelaciéon. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION |
COLPENSIONES

PaoLA PENARANDA PACIFIC
FRANCY KATHERINE RUEDA DIAZ
ANALISTA COLPENSIONES
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