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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo Neg{m P. w@ o

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado: P
Ejecutad: E

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

-+| Realizar la programacion de las
- capacitaciones evaluando las
: I necesidades y requisitos del
i cliente, los resultados de la Directores Equipo de
1.1 gestién del riesgo, los requisitos SIG
=0 legales, y la promocién y de area compuito
. I prevencion en materia de
| seguridad y salud en el trabajo
| ya ambiente.
i Personal Auditorio
-2 | Resolucién de conflictos Gestion Humana Operativo y Ayudas
g administrativ | audiovisuales
o, papeleria
Personal Auditorio
- Operativo y Ayudas
Operaciones administratlv | audiovisuales
0. papeleria
' ig:ene postural y pausas ARL Personal Auditorio
4 activas en los puestos de trabajo. Sistemas Operativo y Ayudas
- | Para la prevencion de lesiones Inteqrados administrativ | audiovisuales
- osteomusculares. g 0. papeleria
] . . Personal
5| provencion de soadentes. Sistemas | Operatvoy | g
i Integrados administrativ
“ laborales. o
Personal Auditorio
Gestién Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuales
0. papeleria
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: Personal Auditorio
7| Uso de la fuerza. (Gestion Operativa Op etra.tlvo y Ayu_das
: administrafiv | audiovisuales
0. papeleria
Personal Auditorio
. Operativo y Ayudas
Academia administrativ | audiovisuales
Q. papeleria
_ Perscnal
| Sensibilizacion en habitos de . Operativo y .
s Sistemas " ; Virtual
| vida saiudables. Integrados admlrgstratlv
| Alcoholimetrias aleatorias Gestion Operativa | Pertinente | Alcoholimetro
. Personal Auditorio
Gestién Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuaies
0. papeleria
Personal
. - Operativo y .
Como reciclar adecuadamente. Sistemas e ; Virtual
Integrados admn:)lstratlv
; Personal
| Educacion para la prevencion del . Operativo y .
1 riesgo de vena varice If,::;?? dajs administrativ Virtual
o.
Personal Auditorio
Gestion Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuales
0. papeleria
Personal Auditorio
Gestién Humana - | Operativo y Ayudas
Externo administrativ | audiovisuales
0. papeleria

1.1.2.1.

1.1.2.2.

Descripcién de actividad
En la plataforma de capacitacion de la empresa ACADEMIA ALTUM, se genero el
tink con contenido de realizar la programacion de [as capacitaciones evaluando las

necesidades y requisitos del cliente, los resultados de la gestién del riesgo, los
requisitos legales, y la promocién y prevencién en materia de seguridad y salud en
el trabajo va ambiente. El objetivo es que el trabajador conozca los aspectos

basicos sobre este tema.

Tema

Inclusion, diversidad y equidad, y capacitacién en la induccion para el sector

edicativo.



VIGILANCIA (A o
9§\ ACOSTA LTDA. U VISE

1.1.2.3. Cuando se realizo.
Entre los dias del 15 al 30 de noviembre de 2023, se realizé mediante acceso a la

plataforma de la empresa academia altum de capacitaciones de ta empresa.

1.1.2.4.  Como se realizd:
Virtual, mediante acceso a la plataforma de capacitaciones de la empresa por

medio de link especifico que se divulgd a cada trabajador.

1.1.2.5 Cuantas personas participaron.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

'543' l, ! e

1.1.2.6. Porcentaje de participacién
En la capacitacién de este periodo participd el 100 % del personal asignado al

contrato.

1.1.2.7. Promedio de evaluacion
La evaluacidn se llevé a cabo dentro de la plataforma de capacitaciones de la

empresa con 5 médulos y una evaluacion final de 5 preguntas. El promedio
ohtenido fue de 4/5.

Tabla 3 Partfcipantes Evaluados por periodo de capacitacion

548 5/5
Los soportes de |a actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitaciones
en prevencion.

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO -EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
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Tabla 4 Cronograma de Actividades Sequridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado

4, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID 19
4 1 MEDIDAS GENERALES

Las medidas generales que se han establecido en VIGILANCIA ACOSTA LTDA., de acuerdo con las
recomendacmnes ematsdas en los protocolos del Ministerio de Salud sor
o _




Elementos de proteccion
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1.2.1.2.

1.2.1.2.1.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.

i.2.1.6.

Descripcion de actividad
En ia plataforma de la empresa academia Altum, se publicaron los temas y
sub temas de acuerdo a plan de capacitacion SED GESTION AMBIENTAL.

Subprograma e intervencion
{Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad.

Cuando se realizé.

La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 15 de noviembre de 2023
hasta fas 18:00 horas del 30 de noviembre de 2023, con el fin de dar un
amplio margen de ingreso a nuestro grupo de colaboradores.

Como se realizd.
Virtual, mediante acceso a la plataforma de capacitaciones de la empresa

por medio de link especifico divulgado a cada trabajador.

Cuantas personas participaron
La invitacidn a la formacién virtual se extendié a todo el personal del grupo

de trabajo, con participacion de 520 personas.

Porcentaje de participacion
El porcentaje de participacion fue del 94,89 %.
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1.2.1.7. Porcentajé de satisfaccién

En la capacitacidn el porcentaje de satisfaccién fue del 100 % del personal
participante,

bla 5 Participacidn y porcentaje de partici

543 94.89 % 100 %

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el
frabajo.

1.3. BIENESTAR {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (abordaje del
COVID19). :

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado
Tabla 6 Cronograrms de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Efecutado
' CRONOGRAMA 2019
NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERQ FEBRERQ MARZO ABRIL
SUB- INTERVENCIONES AC'i' IVIDADES
PROGRAMA :
P E P E P E P E p E P E
Eventos Familiares Actfvidgd del dia de la 1
mujer :
CULTURAL D_espedida de fin de 1
ano
Celebraciones
Especiales :
Cumpleafios VAL 1

W
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Dia del Guarda
Cumpleafios 1 1 1
Torneg persenal
operativo
Torneos '
Torneo personal
o . 1
administrativo
Recochimiento asu
labor en el dia del
guarda;
ESTIMULOS Y Campafias de Semand de fa salud 1
RECONOCIMIENTOS motivacién emana de
Caminata ecoldgica 1
Wall papers 1 1
Pagina Web 1 1 i
MANEJO DEREDES | CamPanasde
DE COMUNICACION | P™ -
informacién
Redes Sociates 1 1 1
Correo Flectrénico 1 1 1
Aplicacidn de encuesta
) 1
de clima laboral
Medicidn de la :
SATISFACCION satisfaccién y :
colaboracion Andlisié y resultados de
la medicion del clima 1
organizacional
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Informe de solicitudes
Créditos e incentivos | de crédito por los

para el ahorra colaberadores del
contrato

Total Actividades programadas [;

Total Actividades ejecutadas

1.3.1.1.  Descripcion de actividad
Se programan actividades de diferente indole, para beneficio del personal

asignado al contrato.

1.3.1.2.  Subprograma e intervencién
interviene el grupo denominado Comité de bienestar.

1.3.1.3. Cuando se realizd.
Las actividades se realizaran de acuerdo al cronograma proyectado.

1.3.1.4. Como se realizd.
En las semanas del mes de diciembre, enero, febrero y marzo.

1.3.1.5. Cuantas personas participaron.
Se trata de vincular al 100% del personal signado al contrato.

Tabla 7 Total de participantes en la actividad de este periodo.

548 548

1.3.1.6. Porcentaje de participacidn
Se proyecta la participacion del 100% del personal.

1.3.1.7.  Porcentaje de satisfaccion
El porcentaje de satisfaccidn sera del 100 % del personal asistente.
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1.4. PERSONAL :

1.4.1. NOVEDADES EN- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)
La estructura organizacional no presentd cambios.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn de personal no tuve modificaciones.

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
En el presente archivo se consignan las novedades de ingresos, retiros,

traslados, incapacidades y vacaciones del personal asignado al contrato, el
cual esta en el CD anexo 17.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1. Temporales

Tabla 9 Descripcicn de Novedades Temporales

1.4.4.2, Permanente
Tabla 10 Descripcion de Novedodes Permanentes

1.4.4.3. ASEGURAMIENTO CREDENCIAL, LICENCIA DE TRANSITO Y DOCUMENTACION DEL
PERSONAL.

Durante el periodo de noviembre del 2023, se acreditaron 544 personas.

1.4.4.3. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: {Anexo técnico 4.1.

Reemplazo de personal)
Fn la siguiente tabla se relacionan los datos del personal disponible

Tabla 11 Personal disponible para Relevo de Personal

entifica

CANTILLO JIMENEZ ALCIDES 5057548

PINZON CORREA JENNY PAOLA 1013599354

NORIEGA CALA JOEL ESTIVEN 1005189680

PENIUELA JHON SANDRO : 79765972

NUREZ WILLIAM ANDRES 80067708

BERDUGO NINO ELGAR 1098621526

ANDRADE PINTO JONNATHAN 1022992012
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RICO ASCENCIO JOSE EDER 1193495850

1.4.5.

1.4.6.

ENTREGA DE DOTACION
Durante este periodo se cambid dotacion a veinte personas, el soporte esta

disponible en la empresa y puede ser verificado en la visita administrativa.

RELACION DE VISITAS DE SUPERVIS!ON Y PRUEBAS DE RESPUESTA:(Anexo,

cuadro, mostrar evidencia)
Se realizo supervisién con revistas a cada uno de los puestos tanto en el dia como

en la noche, verificando estado del personal, presentacién, novedades, revisidn de
instalaciones, verificacidn de situaciones de riesgo, y estado sistemas de alarmas.
Los soportes de lasvisitas de supervision se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y

entrega de puestos de vigilancia)
Relacion de colegios donde hubo cambic de inventario:

Durante este periodo no hubo cambios o modificaciones en los inventarios de las
[ED.

1.6. COMUNICACIONES {Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1.

NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Purante este periodo no hubo novedades en las comunicaciones.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 13 Detalle de Ejecucién de presupuesto del me.

$1.465.952.170

$6.042.412,35 $0 $1 .476.330.26%, $8.123.191 .722(

Preventivos

$1.476.330.269 $6.646.861 .45}
s

18%

$4.335.686 -
€1 Corractivos

so

2. COVID 19

2.1, Acumulado
Seguimiento a diario de los casos asociados a contagios 0 sospechas de contagio, tal

como se ohserva en la siguiente tabla.
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Tabla 14 Relacion de Seguimiento a Casocs de COVID 19 Acumulado

2.2. Por mes

Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 18, refacién por perfodo

2.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio

e Se realiza seguimiento con el personal para el plan de vacunacidn (segunda dosis y dosis
de refuerzo).

e Se verifica el cuadro de vacunacidon con la recoleccion de fotocopias del carné de

vacunacion del personal.
Las evidencias se registran en el anexo 16 del CD.

3. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

3.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUM{\'I/;IA

Tabla 15 Relacion de Servicios
TIPO DE SERVICIO
sbES | A | B | ¢

CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS

7 COLEGIOSYSEDES | 77
“TOTAL GRUPO 7 KENNEDY:: 226 SERVICIOS | ©77.

3.1.1.RELACION DE PRIiVIAs: DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

A =280 1550 2 | g 21|  soass|  419p4|  sesgro| sesosl 10754 | $576733
A =241 1,850 52 3 3 465 3 52| 50 10 $512
C=12AN 1.550 52 § 21 6.510 521 zost| 703|134 §7.164
D=12HDLY 1550 52 63 14 45570 3646 29216 4922| 935 $50.151
TOTAL 555 SST6600 | $46.428 | §622728 | $62.273 | $11.832 | 9634560

3.1.1. PORCENTAIE DE PARTICIPAC!ON DE MENORES DE 28 ANOS
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El porcentaje de participacidon de menores de 28 afics a noviembre del afio
2023, es del 8,1 %, el cual corresponde 45 personas.

3.1.2.

PORCENTAJE DE PARTICIPAC[ON DE PERSONAL FEMENINO

El porcentaje de personal femenino en el mes de noviembre de 2023,
corresponde 49,7% la es decir contamos con 277 mujeres

3.1.3.

Tabla 16 relacion de Novedades del Servicio
En el periodo se presenté una instalacion de servicios. La relacién se puede observar en el CD

NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Anexo 12.

NOMB Co . o - .

- o *NOMBRE o | e R (S L B » R I NP
GRU |- RE | 'ca .1 NOMBRE SEDE'| ORDEN |- A | 'B"| C
Po | Loca | ESTABLECTNENTO | “EpUCATIVA | DE SEDE | 24H | 12HD | 12HN 124D PETALLES™"..

| LpaD | _ : L o I I I I Dty L
PROYECTO FELIZA " FELIZA Se instala 1 servicio Tipo A a
7 8 BURSZTYN BURSZTYN 1 1 0 0 0 partir del dia 28 de
(HIPOTECHQ) noviembre.
"TOTAL SERVICIOS INSTALADOS [ I e N7A -

En el periodo no hube levantamiento de servicios. La relacion se puede observar en el CD Anexo

12.
_ A B c D E-
NOMBRE DE LAIED | SEDE : AR —— OBSERVACIONES
- 24H 12HD | 12HN v 8H LS o
TOTAL N/A NiA N/A N/A N/A

3.1.4, NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
Durante este periodo no se presentaron modificaciones en los medios de transporte.

3.2. VISITAS COORDINADOR
Durante este periodo, se visité las 77 sedes de las IED, verificando el desarrollo del

servicio.

Los soportes de las visitas de coordinador se registran en el CD Anexo 5 Ronderos.

3.3. HURTOS

En lo ejecutado del contrato se han presentado 1 evento de hurto, el cual se

encuentran relacionados en la tabla 17.

3.3.1. HISTORICO

Tabla 17 Relacién Historico de Hurtos

Gl Mesi . Colegio/Sede ¢ | Adtivos reportados ‘Responsabilidad i | Repésicion:
noviembre EDUARDC  UMANA N/A
2023 LUNA Unica | COMPUTADORES PORTATIL NO RESPONSABLE
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3.3.2. DEL MES
Durante este periodo hubo un evento de hurto.

Tobla 18 Relacidn de Hurtos por perfode

novnerﬁﬁrél ] U[VIA . N/A ERa
2023 (nica y COMPUTADORES PORTATIL

4. COMPONENTE TECNICO Vo Bo @5/% \

4.1. SISTEMAS ELECTRONICOS E SEGURIDAD

NO RESPONSABLE

_ Tcrblgm 19 Resumen de Sistemas trénicos d

. | MONITOR | CANTI MANTENI
N MANTENI MANTENIMIEN
GRUPO | LOCALIDAD EODE | DADDE MIENTO
SEDES MIENTO CCTV TO ACCESOS
ALARMAS | CCTV ALARMAS
7 KENNEDY 77 89 36 4 7 0

Ei presente cuadro contiene la informacién de la totalidad de las sedes de las IED de la localidad
Kennedy, la totalidad de los sistemas de alarmas monitoreadas al igual que sus mantenimientos, y
la totalidad de los sistemas de CCTV aprobados durante la ejecucidn del contrato se les realice
mantenimientos correctivos y preventivos.

4.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

fidad y T

LE.D. Alquerfa De la o~
Kennedy Fragua A Pequefio
Kennedy |.E.D. Carlos Arturo T B Pequefio
Kennedy |.E.D. Carlos Arturo T A Pequefio
Kennedy [.E.D. La Chucua A Grande
Kennedy I.LE.D.O.EA A Mediano
Kennedy .LE.D.O.E.A B Mediano
Kennedy LLE.D. La Floresta Sur A Mediano
Kennedy I.E.D. La Floresta Sur B Peguefio
Kennedy I.LE.D. Kennedy A Grande
Kennedy I.LE.D. Kennedy B Pequefo
Kennedy |.E.D. Kennedy C Pequefio
Kennedy }LE.D. Nicolds Segura A Mediano
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Kennedy LE.D. San Jose A Grande
Kennedy |.E.D. San Jose B Pequefio

LLE.D. Inem Francisco De
Kennedy A Grande
Paula Santander
.LE.D. Inem Francisco De )
Kennedy B Mediano
Paula Santander
Kennedy .E.D. Marsella A Mediano
Kennedy I.E.D. Isabel 1l A Mediano
Kennedy I.E.D. Isabel Il B Pequenio
Kennedy L.LE.D. San José De Castilla A Grande
Kennedy LLE.D. San José De Castilla C Pequefio
Kennedy I.E.D. Castilla A Mediano
|.E.D. Gabriel Betancourt
Kennedy Mejia A Grande
I.LE.D. Gabriel Betancourt o
Kennedy Mejia B Pequefio
LE.D. Manuel Zapata
Kennedy ) P A Mediano
Olivella
Kennedy 1.E.D. Dario Echandia A Pequefio
Kennedy I.LE.D. Dario Echandia B Pequefio
Kennedy I.LE.D. Dario Echandia C Pequefio
Kennedy I.LE.D. Nelson Mandela A Pequefio
Kennedy I.E.D. John F. Kennedy A Grande
ILE.D. Fernando Soto
Kennedy . A Grande
Aparicio
LE.D. Fernando Soto "
Kennedy . B Pequeho
Aparicio
ILE.D. Fernando Soto "
Kennedy .. C Pequefio
Aparicio
Kennedy l.LE.D. lairo Anibal Nifio A Mediano
Kennedy I.E.D. Rodrigo De Triana A Mediano
Kennedy I.LE.D. Rodrigo De Triana B Pegquefio
Kennedy I.E.D. Rodrigo De Triana C Pequefio
Kennedy I.E.D. Saludcoop Sur A Mediano
LLE.D. Hernando Duran
Kennedy b : A Mediano
ussan
Kennedy CE.D. Manuel Cepeda A Mediano
argas
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LE.D. Manuel Cepeda .
Kennedy Vargas - ' B Mediano
Kennedy I.E.D. Class A Mediano
Kennedy I.E.D. Class B Pequenio
Kennedy L.LE.D. Class C Mediano
.E.D. Francisco De "
Kennedy Miranda A Pequeiio
i
Kennedy LE.D. Jackeline A Grande
Kennedy I.E.D. Jackeline B Pequefio
Kennedy I.LE.D. Paulo Vi A Mediano
Kennedy L.E.D. Villa Rica A Peguefio
Kennedy LE.D. Villa Rica B Mediano
.LE.D. Alfonso  Lépez
Kennedy . A Grande
Pumarejo
I.E.D. Alfonso Lopez .
Kennedy L B Pequefio
Pumarejo
Kennedy 1.E.D. El Japdn A Mediano
LE.D. General Gustavo
Kennedy . e A Grande
Rojas Pinilla-
[.E.D. General Gustavo "
Kennedy L. B Pequefio
Rojas Pinilla
Kennedy I.LE.D. Los Periodistas A Mediano
Kennedy I.E.D. Codema A Mediano
I.LE.D. Eduarde Umafa
Kennedy Luna A Mediano
Kennedy I.E.D. San Pedro Claver A Pequefio
Kennedy I.E.D. San Pedro Claver B Pequefio
Kennedy I.E.D. Tom Adams A Mediano
Kennedy I.LE.D. Tom Adams B Pequefio
Kennedy L.E.D. La Amistad A Grande
Kennedy L.E.D. La Amistad B Peqguefio
Kennedy LE.D. La Amistad c Peguefio
Kennedy I.E.D. San Rafael B Mediano
Kennedy L.E.D. San Rafael A Pequefio
Kennedy I.E.D. Prosperc Pinzdn A Grande
Kennedy 1.E.D. Las Américas A Grande
Kennedy I.E.D. Carlos Arango Vélez A Pequefio

4.3, SISTEMAS MONITOREADOS

Tabla 21 Relacidn de Sistemas Monitoreados
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LLE.D. AIcfﬁeria De La Fragua

Kennedy

Kennedy

| Kennedy A 1
Kennedy L.E.D. Carlos Arturo Torres A 2
Kennedy [.E.D. Carlaos Arturo Torres B 1
Kennedy I.LE.D. La Chucua A 1
Kennedy LE.D. O.E.A A 2
Kennedy LE.D.O.EA B 1
Kennedy I.E.D. La Floresta Sur A 1
Kennedy I.E.D. La Floresta Sur B 1
Kennedy LE.D. Kennedy A 1
Kennedy I.LE.D. Kennedy B 1
Kennedy I.LE.D. Kennedy C 1
Kennedy I.LE.D. Nicolds Esguerra A 1
Kennedy .LE.D. San Jose A 1
Kennedy L.LE.D. San jose B 1
Kennedy I.LE.D. Inem Fco de Paula Santander A 4
Kennedy LE.D. Inem Fco de Paula Santander B i
Kennedy LE.D. Marsella A 1
Kennedy L.LE.D. Isabel Il A 1
Kennedy I.LE.D. Isabel I B 1
Kennedy I.LE.D. San José De Castilla A 1
Kennedy I.LE.D. San José De Castilla C 1
Kennedy I.E.D. Castilla A 1
Kennedy I.E.D. Gabriel Betancourt Mejia A 1
. Gabriel Betancourt Mejia B 1

I.E.D. Manuel Zapata Qlivella A 1

Kennedy I.E.D. Darfo Echandia A 1
Kennedy I.E.D. Darfo Echandia B 1
Kennedy I.E.D. Dario Echandia C 1
Kennedy I.LE.D. Nelson Mandela A 1
Kennedy I.LE.D. John F. Kennedy A 1
Kennedy LE.D. Fernando Soto Aparicio A 2
Kennedy L.E.D. Fernando Soto Aparicio B 1
Kennedy L.E.D. Fernando Soto Aparicio C 1
Kennedy I.E.D. Jairo Anibal Nifio A 1
Kennedy I.LE.D. Rodrigo De Triana A 1
Kennedy I.E.D. Rodrigo De Triana B 1
Kennedy .E.D. Rodrigo De Triana C 1
A 2

Kennedy

1.E.D. Saludcoop Sur
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Kennedy I.LE.D. Hernando Duran Dussan A 1
1Kennedy LE.D. Manuel Cepeda Vargas A i
Kennedy I.E.D. Manuel Cepeda Vargas B 1
Kennedy L.LE.D. Class A 1
Kennedy I.LE.D. Class B 1
Kennedy LE.D. Class C 1
Kennedy LE.D. Francisco De Miranda A 1
Kennedy L.E.D. Jackeline A 1
Kennedy I.E.D. Jackeline B 1
Kennedy 1.LE.D. Paulo Vi A 1
Kennedy .LE.D. Villa Rica A 1
Kennedy I.E.D. Villa Rica B 1
Kennedy I.E.D. Alfonso Ldpez Pumarejo A 2
Kennedy I.E.D. Alfonso Lopez Pumarejo B 1
Kennedy .LE.D. El Japdn A 1
Kennedy L.E.D. Gral. Gustavo Rojas Pinilla A 1
Kennedy I.E.D. Gral. Gustavo Rojas Pinilla B 1
Kennedy I.E.D. Los Periodistas A 1
Kennedy I.E.D. Los Periodistas A 1
Kennedy LE.D. Codema A 1
Kennedy LLE.D. Eduardo Umafia Luna A 1
Kennedy LE.D. San Pedro Claver A 1
Kennedy LE.D. San Pedro Claver B 1
Kennedy L.E.D. Tom Adams A 2
Kennedy Tom Adams B 1
Kennedy 1LE.D. La Amistad A 1
Kennedy L.E.D. La Amistad B i
Kennedy I.E.D. La Amistad C 1
Kennedy I.E.D. San Rafael A 2
Kennedy L.E.D. San Rafael B 1
Kennedy L.E.D. Prospero Pinzén A 1
Kennedy .LE.D. Las Américas A 2
Kennedy I.E.D. Carlos Arango Vélez A 1

4.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y
CONTROL DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.
Durante este pericdo no se realizaron mantenimientos preventivos.
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4.5. MANTENIMIENTOS PR£VENT1VOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION
DE ACTIVIDADES :
Durante este pericdo no se realizé mantenimientos preventivos.

22

Tabla 22 Relacidn de mantenimientos preventivos

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)
Durante este periodo se realizd 7 mantenimientos correctivos de alarmas Y 4 de CCTV.
Tabla 23 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

Mes Colegio / Sede Activos reportades | Responsabilida

N/A N/A N/A N/A

4.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
Durante este periodo no hube cambios en el equipo técnico eventual.

5. Hallazgos y Plan de Accidn

Tabia 24 Hallazgos y Plan de Accién
En este periodo no hubo hallazgos..

Lo anterior para su cenocimiento y fines pertinentes.

HARQLD ARMANDO CASTANO CELIS
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SERVICIO DE VIGILANCIA
RECIBIDO A SATI o !
A SATISFACCION No. ] 1 {Factara No. A

LUIS GLILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con C.C 71750137 Reprasentante Legal de CEINTE. del contrate de Interventeria No. COT.PCCNTR.5396002 de} 02-10-2023, en su calldad de Interventer del contrato de
vigilancia y seguridad privada No. CO1.PCCNTR.5474533 de octubre 31 del 2023 GRUPO 7.

CERTIFICA
Que fa empresa UNION TEMPORAL VISE LTDA — VIGILANCIA ACOSTA LTDA con NIT. 901.766.348-0, ha cumplido con & objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No.
CO1.PCCNTR.5474533 del 31-10-2023, cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacion del grupo 7 ge la Lictacién publica SED-LP-DSA-060-2023, en

currplimiento a lo estipulada en éf literal 2.8 * forma de pago” del pliego de condicionas del contrato, se puede proceder a efectuar ¢) pago comespendiente af periodo comprendide dal 10 al 20 de]
Noviembre de 2023 de los servicics de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme ai siguients detalle;

Valor inicial del Contrato 3 8,123,191,722
Valor Adicién No 1 s .
Vaior Adicion No 2 4 .
Valor Adicién No 3 s .
Vaior Adicion No 4 4 -
Valor Adicion No & 4 .
Valor total del contrato s 8,123,191 722
Saldo antes de esta factura $ £,123,191,722
Vaior de |z factura de servicios prestados 8 1,4765,330,269
Saldo despues de esta factura $ 6,646,861,453
Grupo . 7
Localidades : 8
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANGIA HUMANA (Periodo del 10 ai 30:de Noviembre de 2023}
Modalidad Costodel | # Diss  [Base9.06 SMLVM| valor AY.S [ valorbase ALU | Valor Al (10%) Valor IVA (19%) Valor Total
Servicic Diario] Servicios Servicio
A=24H $ 350,345.0 161 21 1,184,516,445 94,761,316 1,279,277,761 127,927,776 24,306,277 | 1.303,584,038
A= 24H $ 350.345.0 1 3 1,051,035 84,083 1,135,118 113,512 21,567 1,156,685
C =12HN $ 193,469.05 - - - - ] [1] [ 0
C=12HN $ 193,469.05 2 21 - 8,125,700 650,056 8,775,756 877,576 166,739 8,842,495
B = 128D LV $156,871.78 63 14 138,360,913 11,068,873 149,429,786 14,942,979 2,830,166 § 152,268,952
E=gHDL-V $ 104.572.86 - - - - 0 0 1 0
Total Vigilancia Humana 227 1,332,054,093 106,564,327 1,438,618,420 143,861,842 27,333,750 { 1,465,952,170
2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 10 al 30 de Noviembre de 2023
Sistemas w
Servicio Costodel | nitorea < Subtotal costos | valor AYS | valorbase ALU |  Valor Al (10%) Valor IVA (19%) Valor Total
Servicio Diario dos B Servicio
Moritoreg 2.276.54 39 21 4,254 844 - 3 4.254 844 $ 425,484 $80.842] 54335685
Total Monitoreo 88 4,254 844 Q 4,254,844 425 484 30,842 4,335,686
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 10 al 30 de Noviembre de 2023)
Servicio Sistemas Subtotal del servieio Valor iva 198 % Valor total
Correctivo de
Alarmas ¢ 3 - 3 - 3 -
CCTY a $ - 3 - $ -
CONTROL DE
ACCESO [v] 3 - 3 -
Total Mantenimiento Correctivo | - $0.00 $0,00 $ -

Av. El Dorado No. 66-83PBX 3241000FAX 3153448www.sedbogota.edu.colnformacion; Linea 195
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RECIBIDO A SATISFACCION No. | 1 | SERVICIO DE VIGILANCIA
| Factura No. 3 ]
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOQ (Periodo del 10 al 30 de Noviembre de 2023)
Servicio Sistemas - Subtotal del servicio - - Valor iva 19 % Valor total
Preventivo de . . - .
Alarmas 89 $ - $ - -
CoTV 25 5 N - -
CONTROCL DE .
ACCESO 0 $ - -,
Total Mantenimiento Correctivo | $0 50 $0
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo deil 10 al 30 de Noviembra de 2023)
Tipo de Servicio | - Yalor | Cah | cant pias | - ‘Subtotal del servicio * | Valor All) (10%) | _ Valor IVA19% . - Valor total
Coordinador 282,369 1 21 5,829,747 592,975 112,665 6,042,412
Total Servicios Adicionales 1 | 21 5,929,747 592,975 112,665 6,042,412 4
Valor base A.lLU $1,448,803,012
Valor A.lU $144,880,301
VA 19 % del ALY $27,527,257
Valor servicios de mantenimiento $0
Valor IVA mantenimientos 19 % $0
Subtotal $1,448,803,012
TOTAL IVA : $27,527,257
Total a Pagar inciuido IVA $1,476,330,269 /

La presente certificacion es dada a los 4 dias del mes diciembre de 2023,

~

HAROLD ARMANDC CASTANO CELIS
Representants Legal
MPORAL VISE LTDA- VIGILANCIA ACOSTA LTDA
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