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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4564513 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BENHUR LEWIS GUTIERREZ SUAREZ.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 16946156.

OBJETO DEL CONTRATO INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN LA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA EN EL
CTGI.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Apoyar en la recepcidn, registro y verificacion de los documentos de los aspirantes vy al
diligenciamiento del formato de matriculas del programa de articulacion con la
educacién media.

Participar en la planeacidn de los procesos de induccién y formacién de los aprendices
matriculados en las fichas de los programas de formacion técnicos de la articulacion del
Sena con la educacidn media.

Realizar, proceso de induccidn, reinduccidn e impartir formacidn a los aprendices
matriculados en las fichas de los programas técnicos de la articulacion del Sena con la
educacion media.

Impartir formacién Tecnica y transversal a los aprendices en las instituciones educativas
de acuerdo con los programas tecnicos matriculados en la articulacion del Sena con la
educacion media.

Efectuar los procesos evaluativos y de seguimiento de la etapa lectiva y productiva de
los aprendices matriculados.

Reportar al gestor del programa de articulacién y en la plataforma definida, las
novedades del proceso de formacién de los aprendices.

Registrar los juicios de evaluacidon de los resultados de aprendizaje y competencias
técnicas, transversales y etapa practica.
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Realizar, sensibilizacion de la comunidad educativa de las instituciones articuladas e
interesadas, verificacion de ambientes de formacidn, transferencia y acompanamiento
técnico pedagdgico a los docentes pares.

Apoyar en la recepcién y verificacidn de los documentos de aprendices en los procesos
de certificacién y encadenamiento y demas procesos administrativos requeridos en la
gestion del proceso.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 104 No 67-120, Medellin

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y (12) dias calendario

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42.333.910

Valor Ejecutado $42.333.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y (12) dias calendario

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y dos millones trecientos treinta y tres mil novecientos diez
PESOS M/CTE. ($42.333.910).

SUPERVISOR: LUIS FELIPE DIAZ TABORDA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 3383633.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el objeto contractual realizé las actividades de planeacion académica que permiten ejecutar el
objeto contractual y sus obligaciones.

Cred las rutas de aprendizaje en la plataforma que permita la interaccién con los aprendices y guardar
las evidencias de los avances en el proceso.

Realiz6 induccion y reinduccion a los aprendices sobre el reglamento del aprendiz contribuyendo al
reconocimiento de derechos y deberes dentro de la entidad y el entorno social.

Elaboré el material de apoyo que permite impartir formacién profesional de calidad a los aprendices que
se encuentran en la linea TIC.

Impartié formacion de calidad que garantiza el desarrollo de habilidades técnicas y comportamentales
en los aprendices de la linea TIC.

Tomo asistencia dia a las fichas asignadas y evalla las actividades pedagoégicas.

Asistio a las jornadas de planeacion agendadas por el lider del programa para unificar criterios y
garantizar que la informacién suministrada a los aprendices sea clara, eficiente y oportuna.

Elaboré y cargé los formatos de Gestidn financiera y de Gestion contractual para garantizar el pago de
honorarios del contrato y contribuir con la ejecucién presupuestal del centro.

Da respuesta eficiente y oportuna segln cada requerimiento.

Realiz6 las capacitaciones de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo dispuestas en el aplicativo de
SICONTRATISTA, adicional se evidencia un uso constante de los formatos dispuestos por el aplicativo
de compromiso

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contrato 4564513 de vigencia de 2023 cumplié excelente labor y desempefio durante el apoyo
a la Formacion Profesional Integral. Se comprometié con la institucién, aporto valor a cada

proceso que lideré y permanecio atento a cualquier requerimiento de la coordinacién académica.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

N -

LUIS FELIPE DIAZ TABORDA

Coordinador Académico /Supervisor de contrato

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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