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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 11 DE 15/12/2023

DIRECCION, AREA, ,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
ORDENADORA DE | CONSTRUCCION

GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA , N

SUPERVISION: KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4605383

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la
prestacion de servicios personales de caracter temporal

. como instructor, para orientar formacion titulada vy

OBJETO: . - -
complementaria en los distintos programas de formacién de
la oferta regular y demas programas del centro para el
Desarrollo del habitat y la Construccion

VALOR: $ 41.036.233

CONTRATISTA: GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO

CC: ) 71.635.741

LUGAR DE EJECUCION: |MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE

SUSCRIPCION: 10/02/2023

FECHA DE INICIO: 13/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | . .

CONTRATO: Diez (10) meses y cuatro (04) dias

VALOR INICIAL DEL |$39.400.237

CONTRATO:

VALOR ACTUAL DEL |$41.036.233

CONTRATO:

PRORROGA No. 1:

Se amplia la fecha del contrato hasta el 15 de diciembre de
2023

ADICION No. 1:

Se adiciona la suma de $1.635.996

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar

formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El instructor se encuentra
certificado en la competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacion vy
Certificacion habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a la
fecha.

. Contar

con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El instructor se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacion en la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia”, para la
realizacién la respectiva
gestion.

Sin evidencia

. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha el instructor se
encuentro certificado en el

curso complementario
“Metodologia BIM” y
‘Formacion en  ambientes

virtuales de aprendizaje”. Esta
pendiente de realizar los
demas cursos.

Certificado del curso,
soportado en el area de
contratacion.

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor actualizd el
desarrollo curricular de las
competencias que impartio.

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS, la
programacion

académica y en el
portafolio del instructor.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

5. Impartir formacién profesional | Orienté e impartié formacion | Reportes de horas
integral en las sedes, ambientes | profesional integral de acuerdo | mensuales
y lugares asignados por el | con los lineamientos | descargadas del
centro de formacion, de acuerdo | institucionales, en las fichas | Aplicativo Sofia Plus vy
con la programacion trimestral | asignadas. ptopgramacion
definida por el coordinador pedagdgica
académico y la necesidad del
servicio.
Participar en las actividades de | En el actual periodo el | Calendario Académico
induccién de los aprendices de | instructor no participd en | de la entidad,
formacion titulada, segun | actividades de induccion de | correspondiente al

lineamientos institucionales y
calendario académico.

aprendices a la formacion
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Concertd las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualizé las evidencias del
portafolio del instructor.

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio

de evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion

profesional integral.

El instructor realizé
seguimiento al portafolio del
aprendiz, de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la entidad para la ejecucién de
la formacion, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
necesarias que se consignan
en la ruta de aprendizaje para
alcanzar los resultados de las
competencias en que se
encuentro programado.

Aplicativo Sofia plus,
evidencias LMS e
informe de actividades
de apoyo a la
formacion. (Plataforma
Territorium)
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Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y

asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Cumple satisfactoriamente con
la obligacion contractual. Sin
embargo, comunico al
supervisor del contrato que no
se presentaron anomalias,
inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
para registro en aplicativo.

Informe de actividades
apoyo a la formacién
Senasofiaplus

10. Verificar

la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa

lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor presentd
seguimiento, valoracion vy
registro paulatino de juicios
evaluativos en Senasofiaplus
de procesos formativos por
cada ficha de formacion, de
acuerdo con el programa
curricular, formacion
complementaria, proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, estrategias vy
técnicas didacticas activas,
perfil de entrada de aprendices,
guias de aprendizaje, logros vy
dificultades de procesos de
realimentacion,
fundamentados en el PHVA, el
método constructivista y la
metodologia vivencial, como
cito en el numeral 8.

Presenté ademas, seguimiento
de aprendices en la plataforma
LMS Territorio, pasando luego
los juicios a Sena Sofia Plus, en
las siguientes fichas:

Ficha 2601639

Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal

Ficha 2871752

Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal

Ficha 2653546 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Evidencias en el
aplicativo Sofia Plus,
informe de actividades
de apoyo a la
formacion, LMS
Territorio y Drive.
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Ficha 2747416
Ténico en Asistencia a la
Funcion Publica

Ficha 2861521
Técnica en Recursos
Humanos.
11. Realizar seguimiento, revisiéon | El instructor  realizé el | Juicios Valorados
de bitacoras y evaluaciéon de la | seguimiento y revision de | Sena Sofiaplus,
etapa productiva de los | bitdcoras a los aprendices en | formatos de planeacion,
aprendices que le sean | etapa productiva del area de | registros fotograficos,
asignados por la coordinacion | GPH Fichas 2078349, | seguimiento y
académica de acuerdo con | 2110476, 2164548, 2194308, | evaluacion etapa
necesidad y perfil técnico del | 2230071, 2265663, 2446609, | productiva.
programa de formacioén, junto | 2427461 y 2601639.
con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.
12. Aplicar a cabalidad las medidas | El instructor  apoya el | Actas de equipo
pertinentes y necesarias a la luz | cumplimiento del reglamento | ejecutor.
del reglamento del aprendiz, en | del aprendiz  durante la | Registro de inasistencia
lo correspondiente a faltas | ejecucion de su objeto | en el Aplicativo Sofia
académicas y disciplinarias. contractual. Plus y la plataforma
LMS.
Sesiones presenciales
y sesiones remotas con
asistencia sincronica.
13. Realizar la verificacion del | EI instructor verifico6 el | Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados | cumplimiento de los resultados | evaluativos

de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva

de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices de la ficha
2601639 que salieron a etapa
productiva en Gestion de la
Propiedad Horizontal.

14.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente, aportandole
informacion  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

Durante este mes la
coordinacién académica no
realiz6 comité académico,

razon por la cual no se requirié
la participacion del instructor

Sin evidencia
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15.

Participar en los equipos de
ejecucion de la formaciéon por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

El instructor participé6 en los
equipos de ejecucion de la
formacion profesional integral,
sin embargo, realizé Ila
actualizacién del desarrollo
curricular de los programas de
formacién, como: disefno de
actividades de aprendizaje,
material de apoyo y evaluativo.

Evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo al

desarrollo curricular.

16.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

17.

Realizar reconocimiento de

El instructor no requirié realizar

Sin evidencia.

aprendizajes previos para los | el reconocimientos  de
aprendices de conformidad con | aprendizajes previos a los
el reglamento de la institucion y | aprendices en las
participar en la construccién de | competencias que impartio.
instrumentos de evaluacion con
este fin.
18. Apoyar los procesos de | El instructor no ha sido | Sin evidencias.
investigacion aplicada e | convocado para el apoyo de

innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

19.

Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del CDHC asi como Ia
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacion del
instructor en el procesos de
autoevaluacion de los
programas de  formacion
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.

Participar activamente cuando
sea requerido desde Ila
coordinacion académica en las

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del

Sin evidencia

actividades del equipo | equipo pedagogico del centro
pedagogico del centro de | de formacion y actualizacion de
formacion. temas relacionados con la
formacion profesional.
21. Mantener actualizado los | El instructor mantiene | Certificados vigentes de
cursos, licencias, matricula y/o | actualizados los cursos, | los cursos, licencias y
que haga sus veces, si se | licencias y matriculas
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requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

requeridas para la ejecucién de
sus actividades contractuales.

matriculas  requeridas
para la formacion.

22.

Apoyar en la divulgacion vy
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacién, cuando la entidad asi
lo requiera.

Presté apoyo a la divulgacion
de oferta educativa para la
conformacion de los grupos de
formacion titulada y
complementaria del centro
para el Trimestre IV-2023

Correos electronicos
Publicacion en el Blog
del CDHC

Base de datos

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

El instructor fue responsable y
se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion, dispuestos para la
formacion

Registro de préstamo
de elementos en la
oficina de sistemas,
centro de materiales y
laboratorios del centro.
Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados en
buen estado.

24.

mensualmente la
cobro de los
acompafiado del
informe de
actividades y pago de Ila
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

Presentar
planilla de
honorarios,
respectivo

Para el periodo
correspondiente, el instructor
resentd puntualmente y de
manera correcta el reporte de
actividades y documentacién
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los parametros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) Y GF
(gestion Financiera), con sus
respectivos soportes.

Documentos
presentados:

GF: Planilla de cobro y
el pago de la seguridad
social del mes anterior.
GC: informe mensual
de ejecucion
contractual, el reporte
de horas programadas
en la plataforma Sofia
Plus, programacion del
Trimestre y registros
fotograficos.
Documentos que se
encuentran subidos en
la plataforma Secop Il.

25.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

El instructor entregara el carné
una vez haya terminado la
vigencia de su contrato.

Acta entrega.

26.

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

El instructor aplic6 con
responsabilidad, eficiencia y
calidad a las respuestas a las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas del centro,
teniendo en cuenta los
procedimientos  establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestién y autocontrol SIGA

Correos electronicos
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27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacién del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente vy
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El contratista sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizé los formatos
y aplicativos institucionales.

Listas de asistencias y
registros  fotograficos
del desarrollo de las
sesiones de formacion.

28.

Apoyar la creacion, clasificacion,

depuracion, organizacion,
digitalizacion, preservacion y
control de los archivos

resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental
aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Apoyo la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, para lo
cual utilizé los formatos vy
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinaciéon

académica y relaciones
corporativas.

29.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con

Elaboro las actas y
documentos requeridos para

Portafolio del instructor,
formatos de actas de

ocasidbn a la ejecucion del | ejecucion del contrato equipos de trabajo vy
contrato correos cruzados con
coordinacion
académica y relaciones
corporativas.
30. El contratista se compromete a | Guardd estricta reserva de la | Portafolio del instructor,

guardar estricta reserva con la
informacion bajo su

conocimiento, en todo caso

informacion suministrada por el
centro, de acuerdo a los
procesos Yy procedimientos

formatos de actas de
equipos de trabajo vy
correos cruzados con

velara por la transparencia y | establecidos, utilizando los | coordinacion

cumplimiento de los procesos | formatos del aplicativo | académica y el area de

del Centro. Compromiso Sena relaciones corporativas
31. Atender  oportunamente  al | El contratista entrego | Informacion veraz, clara

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto
pactado.

oportunamente la informacién
requerida por el supervisor del
contrato.

y oportuna.
Correos electronicos.
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32.

Apoyar los diferentes informes
que requiera la Subdireccion y
areas administrativas del
Centro.

Por parte del centro no se
realizaron requerimientos para
el apoyo de elaboracion de
informes.

Sin evidencia.

33.

Informar oportunamente a la
Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

En el actual periodo no se
presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacion
especial que se requirieran que
el contratista presentar a la
Subdireccién del Centro.

Sin evidencia.

34.

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,

A la fecha el instructor no ha
sido designado como apoyo a

Sin evidencia.

previa designacion por parte de | la  supervision de ningun
la Subdireccion, para ello debera | contrato
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
35. Estar en constante actualizacion | EI  contratista ha estado | Plataforma del SECOP
con todo lo referente a la | siempre dispuesto y | ll, actualizada y bien
Plataforma del SECOP I, se | comprometido para las | administrada

compromete a revisar vy
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP I

36.

Las demas necesarias vy
conducentes para la correcta
ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El instructor ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinacion para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37.Desarrollar sus actividades | En el respectivo periodo, el | Correos electronicos vy
como instructor con total | instructor desarrolld las | soportes documentales
autonomia sin subordinacion | actividades con total | en la plataforma Secop
alguna, pero respetando los | autonomia y sin subordinacion | Il.
principios, normas y | alguna, respetando los
reglamentos del SENA sobre la | principios, normas y
materia de orden pedagdgico y | reglamentos del SENA.
de calidad.

38. Cumplir a cabalidad el objetodel | En el actual periodo el | Portafolio de evidencias

contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

contratista cumpli6 el objeto del

apoyo a los convenios
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contrato en los programas y
lugares que el SENA le indico.

SENA con las Alcadias
de Bello e Iltagui
Correos electronicos.

PORCENTAJE DE
PORCENTAJE |  EJECUCION FiSICA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION ]
FINANCIERA | No. de dias %
ejecutados
2/28/2023 1 $2.181.328 $2.181.328 $ 38.854.905 5% 16 N/A
3/30/2023 2 $ 4.089.990 $ 6.271.318 $ 34.764.915 15% 46 N/A
4/30/2023 3 $ 4.089.990 $10.361.308 $ 30.674.925 25% 76 N/A
5/30/2023 4 $ 4.089.990 $ 14.451.298 $ 26.584.935 35% 107 N/A
6/30/2023 5 $ 4.089.990 $ 18.541.288 $ 22.494.945 45% 137 N/A
7/30/2023 6 $ 4.089.990 $22.631.278 $ 18.404.955 55% 168 N/A
8/30/2023 7 $ 4.089.990 $ 26.721.268 $ 14.314.965 65% 198 N/A
9/30/2023 8 $ 4.089.990 $ 30.811.258 $ 10.224.975 75% 228 N/A
10/30/2023 9 $ 4.089.990 $ 34.901.248 $ 6.134.985 85% 259 N/A
11/30/2023 10 $ 4.089.990 $ 38.991.238 $ 2.044.995 95% 289 N/A
12/15/2023 11 $ 2.044.995 $ 41.036.233 $0 100% 304 N/A
OBSERVACIONES
Sin observacién en la ejecucion del contrato.
Dl /.
Elabord: Keila’JimérezLondofio, Apoyo a Supervision de Contratos
Revisé: José Fernando Rangel Morales, Supervisor de contratos
10
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ANEXO0S

EVIDENCIAS CONTRACTUALES diciembre 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN SU ORDEN NUMERICO

1. Evidencia, Contar con la certificacion vigente en la norma de competencia laboral

240201056 V1

El Servicio N dizaje SENA
P

GIOVANN

3. Evidencia, Contar con la certificacion de los cursos complementarios

Certificado Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

rendizaje SENA
e 1994

r que
ORTES ARANGO
1

ES DE APRENDIZAJE

Fimado Digitalmente por

11
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO

Firmado Digitalmente por

Con Cédula de Ciudadania No. 71635741
Curss y aprob la accién de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duraciin de 48 horas

Entestimonio de Lo anterio. e frma el presenteen Modellin.  los v (9) dias del mes de mayo de dos mil einires (2023)

M heon Qadee Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

as7a8s05 - 091051202

4. Evidencia, Planear actividades de aprendizaje trimestral — Programacion

Trimestre 4 2023

.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
'COORDINACION ACADEMICA AREA TRANSVERSAL

PPROGRAMACION TRIMESTRE 4 DE 2023

[Gestion

[GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO
e Propi -

3104041040
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1011 |t tinge | Sowinntode | sepimisnode [ SRl | AT T
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P
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1314
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1516
1617
1718
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Fieha 2653506
1920 ety | Feha:2747016
2021 Progrmside | CONTABILIZAR
Fiena 2861521 | cgoamienso 3
PROCESAR oo PRESUPUESTO. |  Ficha Nueva
oatos stenda. | Gestion deta
TC Recursos |Angelanuaiasméne | Funcidn pibliea | Propiedad
Humanas = nogui, Trular: | Horizontal
222 Bello Jullan Loper | COMC pedregal
Horas 8 8 8 8 a ) 4
VoBo Coordinador Instructo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GCCON-F-031 V.01

2671979 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios intemacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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SENA

3 ﬂﬂ GIOVANNI ALBERTO CORTES

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Asistencia En La Funcion Publica (2747416 Pry 2011195) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
FASE 4 EVALUACION / CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL

NOMBRE TIPO ACCIONES

. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ ;

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @ Regresar
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpeta v @

' MATERIAL DE GONSULTA Carpeta v @

' EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

_- OTROS DOCUMENTOS COMPLEMEN...  Carpeta v @

43 ﬂ EI GIOVANNI ALBERTO CORTES

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2601639 Pry 889684) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
FASE 4 EVALUACION / Desarrollar Programas de Mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente

NOMBRE TIPO ACCIONES

. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @ «
Regresar

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

. MATERIAL DE CONSULTA Carpeta v @

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpeta v @

. SUGERENCIAS INFORME FINAL Carpeta v @
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SENA

4 ﬂﬂ GIOVANNI ALBERTO CORTES

(B Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

@

Gestién De La Propiedad Horizontal (2653546 Pry 889684) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

? FASE 4 EVALUACION / Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas Y legislacion vigente
NOMBRE TIPO ACCIONES

Q .
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

-

@ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta v @

Regresar

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE CONSULTA Carpeta v @
. SUGERENCIAS INFORME FINAL Carpeta v @
. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

14
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5. Evidencias, Impartir formacion profesional integral

- Planeacion Pedagdgica y Proyecto Formativ

- Proyecto Formativo Tc Recursos Humanos

o Gestion de la PH

e
w ‘

erTnn

ry 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘Sistema Intogrado de G -

GCCON-F-031 V.01

15



SENA

Guia de Aprendizaje Tg Gestion de la P.H.
Competencia Desarrollar Programas

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cédigo del Programa de Formacién: 122201 V2

Nombre del Proyecto: “Mejoramiento integral de la gestion de propiedad horizontal, en el contexto

urbanfstico de Medellin y su 4rea metropolitana v.2"

Fase del Proyecto: Evaluacién

Actividad de Proyecto: Evaluar los resultados obtenidos en la aplicacién del plan de accién frante a

los objetivos e indicadores de gestion formulados.

Competencia: Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacién vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Guia de Aprendizaje Tc Recursos Humanos
Competencia Procesar Datos

PROCESO ON DE F INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: Recursos Humanos

® Cédigo del Programa de Formacién: 134200 V2
Nombre del Proyecto: “Aplicacién de técnicas para el desarrollo y documentacién del procedimiento
de seleccion y vinculacién de trabajadores en las 4

e Fase del Proyecto: Verificacién y Accién

.

Actividad de Proyecto: “Generar informe de seguimiento a la propuesta del procedimiento de

seleccion de i 6n de tr de acuerdo con i

suministrada por

la*

Competencia: 210601026 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

GCCON-F-031 V.01

de acuerdo con los resultados de la

5. Proponer ) planes de
evaluacion de los planes de accion

4. Presentar la informacion sobre la gestion de la propiedad horizontal de acuerdo con las

¥ técnicas porla
e Duracién de la Guia: 40 horas
2. PRESENTACION
Esta guia es la iltima, de una serie de 4, con actividades princip: de transferencia de

conocimiento, donde el aprendiz después de aprender debe aplicar o transferir el aprendizaje
desarrollado en las fases anteriores, utilizando los conocimientos adquiridos en el desarrollo del
proyecto formativo.

Profundizard, en algunos aspectos necesarios para la adecuada presentacién de la ejecucién del
proyecto, como lo son: indicadores, planes de mejoramiento, sistemas de calidad de la informacién
y el ciclo PHVA, entre otros.

Es muy importante que el aprendiz surol en el aprendizaje, toda vez que, la
le implicard hacer una importante trazabilidad de informacién y a su vez, socializar la misma en
equipos de trabajo colaborativo, donde se podré aprovechar las experiencias de los que ya trabajan
con propiedad horizontal.

mpetencia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Conocimientos de conceptos y principios - Descripcién de la(s) Actividad(es)

Tipos de Planeacién de la organizacién, etapas, proceso de control y ciclo para el mejoramiento de
procesos PHVA.
Cronogramas y seguimiento de resultados. (Concepto y clases: tangibles e intangibles).

s Tipos de eval 2 aplicar (Concepto, imp y proceso de aplicacién) do los
objetivos propuestos, frente a los resultados obtenidos — medicién de percepeién, impacto -
*  Formas de medir tanto cuantitativas como i tipos de de gestion, [

04 Presentar informes del procesamiento de la informacién, de acuerdo al plan trazado y las politicas

de la organizacién

Duracién de la Guia: 40 horas
‘-s\‘\
= O
o

2. PRESENTACION

Uno de los el fund les en cualquier lesla informacidn, se debe tener
siempre presente que ésta posee un alto y significativo valor para el adecuado desempefio y funcionamiento
de la empresa. El correcto manejo que se haga de toda la informacién conlleva a una buena gestién
empresarial e influye en toda ocasién para la acertada toma de decisiones.

Los Sisternas de que se dentro de las org iones son | y juegan
un papel muy importante dado que de ellos va a depender el flujo adecuado de los datos, ademés de la
utilidad de estos dat

ademds del desarrallo de estrategias que posibiliten la mejora y obtencién de los objetivos organizacionales.

, enlapl 6n, toma de desiciones, anglisis de la situacién empresarial,

Las empresas tienden a pensar erradamente que la informacién m4s importante es aquella que tiene que ver

16



SENA

Guia de Aprendizaje Tc Asistencia a la Funcion Publica

Competencia Contabilizar Presupuesto

PROCESO DIRECCION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
s Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Asistencia a la Funcion Publica
+ Cédigo del Programa de Formacion: 134135
+ Nombre del Proyecto:
+ Fase del Proyecto: Evaluacion
+ Actividad de Proyecto:

+ Competencia:

210303017 - Contabilizar el presupuesto aprobado de acuerdo con la vigencia fiscal

s+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

¥ Interpretar las politicas de ilidad y de i 6 fera, teniendo en cuenta la
ivay las politicas i
¥ Clasificar los documentos generados en los hechos economicos, teniendo en cuenta las
politicas de ilidad, de i 6 ieray la i

GCCON-F-031 V.01

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, como es sabido por ustedes, en Colombia, las organizaciones deben cumplir con
normas legales, las cuales, se trabajan desde aspectos tales como tramites de documentos y archivo,
procedimientos tributarios y contables, entre otras. Para el presente trimestre, el proceso formativo del SENA
offece una base sdlida dentro de la formacion profesional integral y robustece las competencias laborales
aplicadas a situaciones reales que acontecen en el funcionamiento de las MIPYMES, y que garantizan el buen
desempefio de las actividades organizacionales.

La actividad a realizar para el proyecto formativo este trimestre, es “Describir
un plan de apoyo para las actividades y tareas de las areas funcionales de la
organizacion, asi como en sus procedimientos administrativos como soporte a
las microempresas y pymes; teniendo en cuenta las competencias a trabajar
en esta guia, se hace necesario, adquirir los conocimientos y fortalecer el
desempefio en el tramite de documentos empresariales, contables y tributarios.
de acuerdo con la normativa

PRESENTATION

Dear apprentices, as you know in Colombia, organizations must comply with legal regulations, which are
worked on from aspects such as document and fiing procedures, tax and accounting procedures, among
others, for this quarter, the SENA training process offers a base solid within comprehensive professional
training and strengthens Iabor competencies applied to real situations that occur in the operation of MIPYMES
and which guarantee the good performance of organizational activities

The activity to be carried out for the training project this quarter is “Describe a support plan for the activities
and tasks of the functional areas of the organization, as well as in its administrative procedures as support to
micro-enterprises and SMES; Taking into account the competencies to work on in this guide, it is necessary to
acquire and P in the ing of business, accounting and taxdocuments
in accordance with the regulations

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ANTES DE APRENDER

17



7. Evidencias, construccion del Portafolio del Instructor LMS

Territorio
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SENA

4 QE GIOVANNI ALBERTO CORTES

Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Asistencia En La Funcion Publica (2747416 Pry 2011195) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
FASE 4 EVALUACION / CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL

NOMBRE TIPO ACCIONES

. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ® I

. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Careta vV @ Regresar
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Capota v e

. MATERIAL DE GONSULTA Corpte v e
. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @

=l OTROS DOCUMENTOS COMPLEWEN...  Carosta v e

4 QE GIOVANNI ALBERTO CORTES

B Mostrar solo:

Todo v

3 Nueva carpeta ® Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2601639 Pry 889684) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO
FASE 4 EVALUACION / Desarrollar Programas de Mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente

NOMBRE PO ACCIONES
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
Regresar
. PLAN DE TRABAIO CONGERTADO  Capea v e
. MATERIAL DE CONSULTA Cameta v e
. ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE Gapetn v e
. SUGERENCIAS INFORME FINAL Careta v e

GCCON-F-031 V.01
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SENA

IS QDGIOVANNIALEERTO CORTES

(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2653546 Pry 889684) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
FASE 4 EVALUACION / Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente

NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUIADE APRENDIZAJE Caeta v e

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Carpeta vV e

Regresar

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Carpeta v e
. MATERIAL DE CONSULTA Corpota v e
. 'SUGERENGIAS INFORME FINAL Carpeta v e
= EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Caeta v e

Juicios Valorativos

e

EINGY ¢ st a ¢« #0@Em |

a ﬁ?nslovmmuaikmcomss

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2601639 PRY

880684)
P122201 P2601639 R5 C9203

@
PRY889684
lad 3 Mientras aprendo - Informe final
4 Atvicad Aprendiz
Sena
[~}
videncia para equipos en espectico: No
@ Fechas de Disponivilda
2
Impartido por: So aceplarén eniregas ta *
Admiistrador LMS , FERNANDO v "
=] ey Namero de intentos imitados Ry
‘GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO (SR E AN CTED
= JARAMILLO, GERMAN ALEXANDER Instuctor: GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO
T ROBERT X 1
STIVEN AYALA SIERRA, ANGELA i
MARIAJIMENEZ MEJIA, INES DEL renives
‘GARMEN DIAZ RAMOS, ESTEBAN
FELIPE VILLEGAS HERNANDEZ, L0 D
ARMANDO EDILBERTO MARIN e —
‘GUZMAN, JULIAN LOPEZ
LONDORO, GIOVANNI ALBERTO
‘CORTES ARANGO, MIGUEL ANGEL © Comentario(s)
VIDALARRIETA, GERARDO o Gamitcaci
BETANCOURT CHINCHILLA
Puntafe por cargara acividad: O
g e LoBeOE-0PPa . re @ oo fn0
B 5 © TmonmesTOuE AT X
L Cmm—— a v o 0 QU

4« ﬁuevcvmwmaemoconrés

Cordiaimente
lleana Yaneth Romero

Archivos: Aprendiz

TRABS docx

© 0 Comentario(s)

delocul o comunoe «
" -

Regresar

competenca y resulados do aprondzai.
Felctaconss
Por su atencion, muchas gracas.

Cordimente
GIOVANNIA GORTES ARANGO
Instrucor Transversal

cone
SENA - Regional Antioquia

B ©
:

e it B O s ne ® vo mne
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€r0

RT STIVER
AYALA SIERRA

Insiructor

- ARMANDO EDILBERTO
MARIN GUZMAN
Instructor

GERARDO
BETANCOURT

CHINCHILLA
nsctor

< e

€3 C & uosurmnopertiprona-3iorsna

B oo

SENA

@ Tt GEIONDE A X

NATALIA ANDREA HINCAPIE RESTREPO -

ILEANA YANETH ROMERO JAIMES -

LOBeOCL O

Archivos adjuntos.

1d Evidencia:545056515

Visuaizar
TRABAJONDENINVESTIGACIONNED!
FICIONCOLORSNFINAL docx.
Descargar Archo.

Visualizar
TRABAJONINVESTIGATIVONSITUAG
IONESNPROBLANMICASHENNLARPY.
HANFINAL ppix
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos.

1d Evidencia:545055385

Visualizar
TRABAJOTINVESTIGATIVONSITUAC
IONESNPROBLIMICASNENNLANPN

Visuaizar
T IDENINVESTIGACIONNED!
FICIONCOLORSNFINAL docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adiuntos.
-

a o o) # 0@ i

950 NS 0| Aprendiz

Regresar

%0 a0

e T ewn e

acn ams0@uED:

ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA (2747416 PRY 2011195)
P134135 P2747416 RS C9203
PRY2011195

[ 4
SENA

(0}
4
a
@
=]

Impartido por:
Administrador LMS , RICARDO
ALONSO TORO PATINO, DEIRIS.
UBERLI GONZALEZ MARTINEZ,
EDWIN HIGUERA FIGUEROA,
CARLOS ANDRES PIZA MOLINA,
ELIZABET BIBIANA DE LAS
MISERICORD MEDINA RUIZ,
ARMANDO EDILBERTO MARIN
GUZMAN, JULIAN LOPEZ
LONDORNO, GIOVANNI ALBERTO
CORTES ARANGO, SERGIO HAFID
‘SALAZAR MONTOYA

Herramientas

A o bt

D P ———

CORTES ARANGO, SERGIO HAFID
SALAZAR MONTOYA

Herramientas

Actividad 1 Mie i

evidencia para equipos en especifco: No
Fechas de Disponiildad

16:00
S aceptaran entregas tardias
Namero de intentos fimitados.

Hacer disponible la evidencia

Instructor: GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)
&= Gamifcacion

Puntaje por cargar Ia actividad: 0
Puntaje por excelencia

B 0 s LOBeOE

@ TerampsSTICAL X

‘Comentario(s)

= Gamificacion

Puntaje por cargar la actvidad: 0
Puntaje por excelencia

Calificaciones

 Evidencia atn en tiempo.

MAURICIO DE JESUS GEORGE MORA -

DALLELY GAVIRIA VARELA -

B o taea LoBeOE-0

@ o mmy0@Em

Aprendiz

Regresar

e ea PnE

@ Editar
s
Selecciona todos (1)
Archivos adjuntos
Id Evidencia:529144141 Regresar
i
Archivos adjuntos
Id Evidencia:529142441

Beige.pe
Descargar vchvo

Intentos: 1

(4 ]

GCCON-F-031 V.01
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SENA
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€5 1C1 o semumrioiobiputiotsr-sss1s @ o « ) 0 @EED I
4« é}?umowwmaemocowrss
'
-
a GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2871752 PRY
? P122201 P2871752 R5 C9203 Aprendiz
PRY889684
Y Actividad 1 Mientras Aprendo - La i Teoria Administrativa, Empresa y la
s)
P relacién con la administracién y sectores econémicos
@
eded oo o
economicos”.
a
Impartido por: Regresar
= Administrador LMS , ANGELA MARIA| evidencia para equipos en especifico: No
S JIMENEZ MEJIA, GIOVANNI Fechas de Disponibidad
/ALBERTO CORTES ARANGO =
Se aceptaran entregas tardias
Nomero de intentos limitados
Herramientas Hacer disponible la evidencia
— Instructor: GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO
(@conentossiamso | i e
LR B o senn LoBeOC-0fPCaad ~6 T o0 un@
® 5 © o icsonotr x
CC (——— Qe v ® s 0@E) |

a Q?Delovmmmmmcoms

GESTION DE LA PROPIEDAD |

2
- HORIZONTAL (2871752 PRY
889684) ®
@ P122201 P2671752 RS C9203
PRYE89634 Vist
. Actividad 1 Mientras Aprendo - La Evolucién de la Teoria Admi Emprosay la
con la administracion y sectores econémicos. Aprendiz
a
econdmicos”
@
evidencia para equipos en especlico: No
B Fechas de Disponibildad
5 Regresar
‘Se aceptarén entregas tardias e

Nimero de itentos fimitados.
Hacer disponible la evidencia
Insiructor: GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)
= Gamificacion

W oo Lo0BeUC-0flAET o

‘

€ 5 C @ senateritoriola/perfilphp7id=35991938 Qe % % &0

A Qu GIOVANNI ALBERTO CORTES

Puntaje por excelencia

@ Editar

Calificaciones

Aprendiz
® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos (]

Archivos adjuntos

Id Evidencia:548645301

Visualizar
TRABAJONCOLABORATIVOnSOBRE

CARLOS ALBERTO GARCIA RESTREPO NANTECEDENTESNHISTARRICOSND | 950 o () Regresar
EnLARADMINISTRACION.pdf

Descargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:548415281
Visualizar

GENNY CAROLINA ECHEVERRY BOTINA GestionnPropiedadnHorizontal.pdf 950 A 0

Descargar Archivo

Intentos: 1 °

R B O sisauean 0B 0RO PPAN T . ST TR )
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Registro Inasistencias
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Sofiarus 7
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Listas de Asistencias
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SENA

8. Evidencia, Seguimiento LMS Territorio

" ]
@ ¢ % # 0@EE ¢

a éj‘lfn.;mmmssmcwss

‘GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2601639 PRY

)
P122201 P2601639 RS C9203
PRY889684

i
Actividad 3 Mientras aprendo - Informe inal
Aprendiz
Sera.
idencia ara equpos e espectco: Ko
Fechas e Disponiiidad
Focha de Ic: 20251141220 Fecha 020231129 2500
Impartido por: onirogas tardas
Adiisirador LIS , FERNANDO
. N intetos it
ALBERTO VELASQUEZ GAVIRIA e Regresar

JARAMILLO,
ROBERT
STIVEN AVALASIERRA, ANGELA s

MARIA JIMENEZ MEJIA INES DEL

ESTEBAN @
‘GUZMAN, JULIAN LOPEZ

TES ARANGO, MIGUEL ANGEL © Comentarols)
VIDALARRIETA, Gamicaotn
BETANCOURT CHNCHILLA
Pt cargr b st 0
s
e Lo®e 0 3
° & iR X

T
om0 @ED ¢

€301 6 oo

TRABAJONDENVESTIGACIONNEDIFICIONCOLORSFINAL docx

© 0 Comentariofs)

Regresar

T ()
:

~e ¥ vo lle
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CEED o
Calificaciones
— ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (]
Id Evidencia:548645301
Visualizar
_ TRABAJONCOLABORATIVONSOBRE
CARLOS ALBERTO GARCIA RESTREPO NANTECEDENTESRHISTARRICOSND 950 A (] Regresar
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Visualizar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2601639 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIC DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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11. Evidencias, Seguimiento y Evaluacion etapa practica

- SESION DE EVALUACION INICIAL DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 09 11 2023
APRENDIZA SONIA PAOLA DIAZ CAMARGO FICHA 2601639

- SESION DE EVALUACION INICIAL DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 09 11 2023
APRENDIZA NATALIA ANDREA HINCAPIE RESTREPO FICHA 2601639

27
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SESION DE EVALUACION INICIAL DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 09 11 2023

APRENDIZ SERGIO ANDRES ARANGO HOYOS FICHA 2601639

SESION DE EVALUACION INICIAL DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 09 11 2023
APRENDIZA SULEIMA ISABEL ORTIZ GOMEZ FICHA 2601639

28
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SESION DE EVALUACION INICIAL DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 09 11 2023
APRENDIZA LENIX AUDREY ALZATE LOPEZ FICHA 2601639
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12. Evidencias, registro fotografico sesiones de clase formacion
profesional integral

FICHA 2601639 — Domingo, horario de la maiiana — diciembre 03 de 2023 8:00 horas

Tg. Gestion de la Propiedad Horizontal
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FICHA 2871752 — Lunes, horario de la noche — diciembre 04 de 2023 18:00 horas
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IDENTIFICAR LAS FUNCIONES
PROCESO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION

Administracion es el proceso mediante el
cual se disena y mantiene un ambiente en
el que individuos que trabajan en grupos
cumplen metas especificas de manera
eficaz.
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ACTORES EMPRESARIALES

¢ Te has detenido a pensar,
La diferencia entre Negocio y Empresa?

Reflexiona...

ﬂ ¢ LAS PROPIEDADES HORIZONTALES SON SOCIEDADES?

ﬂ Tal como reza el articulo 33 de la “La
persona juridica originada en la constitucion de la propiedad
horizontal es de naturaleza civil, sin dnimo de lucro. Su
denominacién corresponderd a la del edificio o conjunto y su
domicilio serd el municipio o distrito donde éste se localiza y
tendrd la calidad de no contribuyente de impuestos nacionales,
asi como del impuesto de industria y comercio, en relacién con
las actividades propias de su objeto social, de conformidad con lo
establecido en el articulo 195 del Decreto 1333 de 1986.”. Por
lo tanto, no se trata de una sociedad Yy, consecuentemente,
no pueden predicarse respeto de ella las funciones de
inspeccion, vigilancia y control que la ley establece respecto
de las compahias mercantiles en cabeza de Ia
Superintendencia de Sociedades.
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MACROENTORNO

Tecnologia

Factores
politico-legales

Economia

Empleados

Accionistas

Competencia

Administra-
cion pdblica

MACROENTORNO

MICROENTORNO

EMPRESA
—> Administracion <<—
4
Planificacion ——
l
Organizacion ——>
d
Integracion ——
d
Direccion ———|
1
Control

R 2

MERCADOS

Consumidores

Intermediarios

Comunidad

Proveedores

Opinién
piblica

GERENTES

Comportamientos
socioculturales

Etica y moral

Demografia

Los gerentes en sus funciones son responsables de actuar de manera que
permitan a los individuos contribuir de la mejor forma al logro de los
objetivos del grupo. Asi, la administracion se aplica a organizaciones grandes y
pequefias, empresas lucrativas y no lucrativas, y a industrias extractivas,
manufactura y de servicios.

Es mas, la persona que desempeia una funcion gerencial puede estar
dirigiendo a personas de los departamentos de ventas, ingenieria o finanzas,
pero subsiste el hecho que como gerentes todos obtienen resultados al
establecer un ambiente que permita al grupo desarrollarse de manera

efectiva.
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FUNCIONES GERENCIALES

Supervisores de primera linea

Figura 1.1 Tiempo dedicado al desempenio de funciones administrativas.

PROCESO ADMINISTRATIVO n

;QUE ES
PLANEAR ? ...

36
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REFLEXION

¢;Te has detenido a pensar, cuales son las habilidades y funciones
gerenciales requeridas en la jerarquia organizacional del administrador, las
metas de todos los gerentes y las organizaciones en Gestion de la Propiedad
Horizontal - Consejo de Administracion y Asamblea - donde laboras o donde
labore un amigo(a). ? Reflexiona...

Piensa también, ;cuales es la ética y la responsabilidad social de los
administradores de la propiedad horizontal?
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FICHA 2653546 — Martes, horario de la noche — Diciembre 05 de 2023 18:00 horas

Tg Gestion de la Propiedad Horizontal
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S
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f5] | &rnmasen
< Send for Signature:
£ Agreement Status

Adobe Acrobat Sign

Confidendalidad | Diseador

Obijetivo general.

Determinar los aspectos que inciden en la calidad de vida en el Edificio Colors P.H. con el

objetivo de mejorar la situacion problémica socio ambiental.

Obijetivo especifico.

Diagnosticar la situacion del edificio Colors P.H teniendo en cuenta aspectos ambientales,

psicosociales, juridicos, econémicos, de convivencia y de seguridad.

sobre los hallazgos que arrojen los métodos de investigacion.
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La situacién problémica que encontramos con base en la encuesta de
satisfaccion, tuvo un alto grado de mejora, sin embargo, es menester de
la Asamblea General tomar conciencia de la necesidad de
implementacién y aplicacién del PMIRS (Plan de Manejo Integral de
Residuos Sélidos).

Asi las cosas, se propone llevar a la reunion de propietarios de la
vigencia 2024, el proyecto normativo segun la resolucion 754 del 2014
aplicado a la copropiedad y reflejarla a la comunidad aledafia.
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Tc Asistencia a la Funcidon Publica
~M geor - lof deAprendizsi X |l Meet-fga-enki-ywu ® X | & Nuevapestaia x| + v - 8 X
€ >Cc & fcalendar/u/0, ) SOWibHZtbTQzZHNra3QgZ2NvenRIC2FAI e %« » 0@ :
. .. . . ¥ oo e
X Ficha 2747416 06 12 2023 Sesion remota con asistencia ¢ m Mas acciones =
6 de dic de 2023 1800 a 22:00 6dedicde2023 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia Zona horaria
[ Todoeldia Noserepite ~ Confirmar asistencia: si »  Afiadir nota o invitados @
Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados ;
meet google com/fga-enkfywu @
15 invitados
Afiade una ubicacién P e +
Notificacion ~ 10 i x @, CIOVANNIALBERTO CORTES ARANGO
Afiadir una notificacién @ coucelog2és@gmailcom
@ =lejagomezs15@gmail.com *
(3 GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO @ ~ “ dalleygavirlaze@gmail.com *
Nodisponible ~  Visibilidad predeterminada  ~ estebancld@hotmail.com *
La disponibiidad podia mostrarse n tras apicacones de Google @ @ oeorgemoramauicio@gmailcom*
@ GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO *
= ® B I U == o % javierrtpo 7@hotmail.com *
B Crear notas de la reunién @ jonana250s8e@gmailcom *
Ids1040@outlook.es *
Afiade una descripcion s1040@outiook.es
marthaezapaata87@gmail.com *
@ nanaosde@gmail.com *
nanitas405@hotmail.com *
@ regomeznzgmisenacduco
sandram261@outlook es *
* No se puede mostrar el calendario ()
Sugerencias de horas >
O i - A R
D aisauecs toBe 0.0 PP AT . €9 T ew e
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) Bl Ficha 2747416 FUNCPUB v Buscar A\ Giovanny Alberto Cortes ango @) = @ X

= comentarios | ([EY SOt

@ Autogusrdado

Archivo Iniclo Insertar  Disposicion de pgina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

o. X Cottar - - » - 3 ) | o , 5 Autosuma A ~
; & Jio A& A 0 Aot e OB R D B= e e
B Corir - K S e GvAe === =5 Ecommycntor « § % w0 G §§ Fomato Dorfomato Etiosde  lnsetar Eiminar Formato 1R Ouienary Buscary  Amlaar
S Copiarformato &- A v % @[ B B ondiconal comotabla~ celdav | v e Bomre filrare seleccionar~ | datos
Deshacer ortapapeies ® Fuente ® Aineadén 5 Nimero ® sios Celaas dicén Andiis | Confidenciaidad v
g5 . 5 v
4 8 c D v z A 28 AC AD A AG AH A I AK AL A AN AO &
1
2
Truara [
3
TOTAL
4 Doc Identidad NOMBRES APELLIDOS Nov.22 | wov.2o oc.os | FaTas
[Agudelo Monsahve
|| o GloriaElena )
o 1040570.161 Jhojan |Aquirre Rincon 1
o veseme Julizna soeds segus .
36.678.3 N Colorado Alzate
o o rosemass Esteban 5
9 1036661918 Diana Maria Echavarria Escobar o
10 g 1000313510 Dallely Gaviia Varela 1 3
1| rosasssi2 MauriciodeJests oo o )
Gomez
| mas91n Paula Andrea o
P Yohana Marcela Perez Gomez B
1,037,599,759 Alejandra
1 1) Perez Gomez 1
Restrepo Garcia
6.620.052 Javier Alonso
it 1 4
6 | 4sases sandra Milena Restrepo Marin
. Ruz Gonzalez
7| 1| soszsss sancra Milena s
Zapata Georgia
1020.468.861 Daniel
B 14 aniels 1
10| 15| r02sszice Martha Elena 2pata Gorca s _
ASISTENCIA 2023 4 | DESEMPERO T4 « ———
Listo 8 puibtica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) R Accesibilidad: No disponible ] m-——
©zrc e ~ ® @ B gy 7S2Rm
E LO@e ® S & H O 2 = Y e ®
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Tributos en Colombia

Segun el articulo 95 de la Constitucién Politica, los colombianos
tienen la responsabilidad de contribuir con los gastos e inversiones
del Estado dentro de los conceptos de justicia y equidad.

“Los tributos son los
Para tal efecto, se han dispuesto

diferentes tributos a partir de los aportes que todos
cuales se cumple con esta i
obligacién. los contribuyentes
deben transferir al
Estado. Son
recaudados
directamente por la

administracion
publica” R

IVA, Retencion en la
Fuente, ICAy GMF

* Régimen de responsabilidad del Impuesto sobre las ventas
» Retencion en la Fuente de impuesto sobre la renta

» Retencion en la fuente sobre ventas

* Retencion de Industria y Comercio

» Gravamen a los movimientos financieros
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‘ @ [ | B tobleretencion2023pdt x | - o x I
»

('7 CG O Achivo | D/COMPETENCIAS%20FP/CONTABILE RESUPUESTO, ONSULTA/MATER OY0/7%200BLIGACI . @ [ IS ] O\
y = W v | ¥ Dibyar v & Lecturaenvozalta | Preguntar a Copilot -+ @ 1|z | DD Qe B | & | EditarconAcrobat  Q he o e
 ®
l.
3 ]
S s
s
@
[*] - 9
.z
Retencion en la fuente 2023. n
¢ +
4
Base Base Porcentajes
& Conceptos de retencion minima minimaen de
= en UVT pesos retencion
Compras generales (declarantes) 27 $1.145.000 2,50%
Compras generales (no declarantes) 27 $1.145.000 3,50%
[mi]
— M >
S B O s LoBeoe.0 PEEO 6o H ew e
e Recibidos (533 w0 x | [T senic i IR L Meet-fgaenkiopws ® x | @ Nuevapestaria x| + v - 8 x

& > € @ meetgooglecom/iga-enkt

(@ Almacenamiento lleno  Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reunién. Libera espacio o afiade mas almacenamiento. Mas informacién Gestionar almacenamiento

.
s

Mauricio George mora Alejandra Perez Ospina Jhojan GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO Nana Duan%

Sandra Restrepo javier restrepo Esteban Colorado GIOVANNI ALBERTO CORTES ARANGO.

YedeDOO00T®

19:46 | Ficha 2747416 06 12 2023 Sesién remota con asisten... o0 (@ O ™= {'j

SRR B 0 s LOBe 0.6 P aEd 69 W ew e
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22. Evidencia registro publicacidon oferta CDHC, en redes sociales

106096 -
& Sandra Pulgarin ~ Q

Al 31%8

Publicaciones  Fotos Reels

e Megusta  (Q Comentar () Enviar A Compartir

Otras publicaciones

~=  Sandra Pulgarin
Hace un momento - &

Tecnologia en Construccién de Infraestructura
Vial. SENA-CDHC.

Centro para el Desarrollo

L 3
del Habitat y la Construccion SENA
Tecnologo (27 meses)

Construccion de infraestructura vial AnTioau

Modalidad: Presencial
Jornada: DIURNA
Horario. .00 ama 12m
Lunes a Viernes
Diagonal 20
SEDE

Pedregal

FECHA DE INICIOL
INICIO LUNES § de FEBRERO 2024

fontidad viaente
A 4o 0 dipioma de bachiler
Certificado de pruebas ICFES
Afiacion a EPS o SISBEN

Formato compromiso del aprenaiz

© sandra Pulgarin

Q Meencanta (Q Comentar (©) Enviar A> Compartir

~=  Sandra Pulgarin
|5 13h-&

I ©) <

DESEAS INICIAR FORMACION ESTE 2023 |Aprovech:

Hay cupos para matricularte e iniciar este mismo afio, llevar documentacion entre el lunes 20 y miércoles 22 de
1:00pm y de 2:00pm a 4:30pm. oficina administracion educativa (se recibe hasta

noviembre 2023 de 8:00am a
completar los cupos disponibles)

“Copia del documento
oy

de certificado o acta de grado de bachiller

Copia del certficado de afiliaciéna EPS

matricula
Sieres E
para a firma de los documentos.

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Direccion Diagonal 104 N° 69-120, Medellin. - (604) 4442800.

Punto de referencia. al lado de Estacién de metro cable SENAy cerca de la empresa ZENU.

ta oportunidadi Si eres bachillery te sema
gustala Seguridad y Salud en el Trabajo, es tu oportunidad.

facebook o Q¢

comprometidos con la calidad y la p... Ver mas

el CDHC del @SENA_Antioquia
con la formacién en placa huella,
de 39 campesinos de la vereda
Chacha en el corregimiento

de Sevilla en el municipio

de Ebéjico, este sistema de
pavimentacién para vias con
bajos volimenes de trénsito, es
parte de CampeSENA.

3 -

Tecnologia
Gestion en Propiedad Horizontal

€1 parfil do nuestro administrador parmite que salga sl mercado con la
Capacidad de procesar (x informacién do acuerdo con Las necesidades do
dificios, cantros comercites, unidades.rosidanciaies,
rogramas do mejoramiento en PH. contablzar o

o as copropiedades y demis compatencias transversaies.
Estamos en proceso de in

o ripcién para iniciar en el
primer trimestre de

Requisitos

Fotocopia de documento de

ddad 31150 %

+ Fotocopia del diploma do bachiller

Descubrir

Fotocopia prusbas de ICFES.

* Afiliacién ala seguridad social o al SISSEN
atos parsonales: nombres y apelldos, nimero

de documento de identidad, correo slectrénico

e de 1 tecrologa 3
“propiedad Horizontal”

Crea un recordatorio Cuéntame un cuento

© &

el Desarrollo del
itat y la Construccién

Antioquia

© & X 3.0 80% 8

facebook + Q&
Y Me gusta () Comentar
Sena Cdhc L] X
3d-@

22 scha
Nov

N

Sabias que? para operar maquinaria debes
revisar las condiciones de operabilid... Ve( ses's

FORO

SOLUCIONES AMBIENTALES EN LA PH.

—

-

Inscribete

° Fecha: 22 de noviembre
Hora: 03:00 E 1
: 03:00pm
Lugar: Edif. Mixto Medical

Publicacién de Sena Cdhc
@ Publico - Sabias que? para operar maquinaria

N

Direccién: CL 7 No.39-107,
Piso 15, El Poblado.

g [ AEC,IM ° L@J

Upos Limitados'

Compartir en

Por la PH, y por el planeta ponte la camiseta Messenger S WhateApp i Tertop i inataoram BT
Patrocina & Copiar enlace
Qcels Accion: p— 4
Mas opciones =
< 6 0 & P @ =
" (@) < il @] <
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24. Evidencia presentacion mensual planilla de cobro de honorarios

PoR
PREBTACION DE DERVICIOS PERSONALES
7 ‘ REGIONAL ANTIOGUIA e apargean 1snm-mbv|¢-mi

Ao s CENTRO PARSEL DEBARROLLD DEL KABTAT ¥ LA COMSTRUGCION ANTIOGUIA - SERUIGIDS RS

BATOE GELCONTRATIETE
s o bonis ettt ce | mesm Jeneacosco 0|
[Regumen a1 rva: [0 RESPORSABLE | partensce & (W] o] i)
[panco al cual conaign: Inguceion SST 51| Prasta Servicias Excluldon o6 VA 7 E)
I e T e e—

fruperiores @ $53'20¢.000 s

'DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
5 ¥ Compromiso SIIF
‘Parioda G0Jato G

9! contrato suscnto con ia Entidad en o 2023 o

¥ gel conrato: EEEE R
Valor Total gl Confrato, | S0
25

‘Artarior dal Contrato §20443

9 as 0.5
TNETRUCTOR §_S203, 131 IUPARTIR FORMACION SROFSZIONAL INTEGRAL UEDINTE Li FRESTACION DE SERVICIOE
[oBIETO CONTRACTUAL: PERGONALES DE GARACTER TEMPORAL GOMO INGTRUGTOR, PARA ORIENTAR FORMAGIGN TITULADA ¥

RESUMEN FAGOS GENERADGS EN EL PERIOD0 DBJETO DE PAGO.
TRE0R o7 TRGTaneE a3 02 REvancon 21 3 FUSTE AR 307
eercian n A Pt G Penoas

Ingresce o oo meses cobradcs &n &l mes
105, Reefuente Oiros Ingresas

N N e e RO R
el IR
Tl oaow sse | coo
TRt wasies ResPoNSBLE) coo| 1%
TESEOC[sETEOL]  wence Rewncion en ia s o00| oo
5 dao| 1%
] T e 8290 000 0.200%
- coof
ca
cool
Jume tsuza Cacun|  5.18000( 0.000%
‘G Retenciane: coo| cotos
dao| conos
Ol Retencioned aa0| oovos
Gescurice o= Lbrs 000!
Descusrios 5 amarg (31 ene| 000]
St 3 p
Retenden en s Fuerts Cortngerte - VALOR APAGAR SuAporte | s
SO: DS WILLONEE TRERIA Y SEIS ML OCHOGIENTOS GUINGE PES0S WCTE ENIACE D e v T st [ry—
= - e e O R g S Y
S B e L e R P RSO
e p.u.m..m e pereeTotie 4 evsientins pore o sererrotio oo te rics be
s o1 ponteFoTis Sel spnenbiee e seiorca:sou 41 poscudonients cUslorbin s 10 antided pare la ajecuciin de 1n fa
pey \.Jmmn e pelasins 2 fulees craueiis o Senssatinals de proceses farmseiuaz o i 2 e [
ealici el seguinients 2 Spreneices s ssepe proccive 1 dree Ce G Ficow e ek, tossse s —
1 mm.mu “ eres mmm pere ity o o gripas e Formaciin mum. ¥ conglanengard Ah ro pars 8| azon
enta y e maners corratia L1 reporie 6o actividades. y locmentacin requerida por Lo supervacion da contrate, Coniand oL o355
= = ontrato en los progranss y lugsres gue el SEWA d s
J—]—Lu_u—nu 5% £FECToS LEALES SERTIES, B0 X SRATRSAD SEL TR
565 58 Gt SacHul TTER SERGHIR: 2. Log Sosumamas asr o urorun imocun
" sensin o et . s
N\ Tt At ; osiTa o seGuRos
o o peeren 1t < rimer (Gt )
m et P e P
e : oA A BER P ORTES A
(o e s st st AR LOETALLE oEL AvoRTANIE
GG AGION D BUP S0 BEL CONTRATD T ——— — = - K3 P
o e [ e — Ja=| ¥ e
. 3 o ey R 1 I T i
- Gue B Contratista desanol ‘elpresente nfame, RRSL. T . - - o
i | e P e e e R P S
P s e 7 s e s L s 18| s S | e BT T B R B B B I W
STRUCTOR 818 + *
Tarsnds 10 B s W e

EL ORDENADOR DEL FAGG
MARIA ELICENSA GUINTERD CARDONA
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26. Evidencia de respuesta a las comunicaciones

administrativas dando aplicabilidad al SIGA — CDHC

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cédigo del Programa de Formacién: 122201 V2
Nombre del Proyecto: “Mejoramiento integral de la gestién de propiedad horizontal, en el contexto
urbanfstico de Medellin y su 4rea metropolitana v.2”

Fase del Proyecto: Evaluacién

Actividad de Proyecto: Evaluar los resultados obtenidos en la aplicacién del plan de accién frente a

los objetivos e indicadores de gestién formulados.

c ia: Desarrollar prog de de acuerdo con normas y legislacién vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

PROCESO ON DE 6 INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
R

Denominacién del Programa de Formacién: Recursos Humanos
Cédigo del Programa de Formacion: 134200 V2

Nombre del Proyecto: “Aplicacién de técnicas para el desarrollo y documentacién del procedimiento

de seleccion y lacion de trabajad enlas "

Fase del Proyecto: Verificacién y Accion

Actividad de Proyecto: “Generar informe de seguimiento a la propuesta del procedimiento de

seleccion de did % 6n de trabajad, de acuerdo con inf¢ suministrada por

Ia’

Competencia: 210601026 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia

estadisti

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

GCCON-F-031 V.01

y demas actuaciones

5. Propener (Implementar) planes e mejoramients de acuerdo con los resultados de Ia
evaluacion de los planes de accion

&. Presentar la informacion sobre la gestion de la propiedad horizontal de acuerdo con las
jas y técnicas por I organizacié

®  Duracién de la Guia: 40 horas
2. PRESENTACION

Esta gufa es la dltima, de una serie de 4, con actividades principalmente de transferencia de
conocimiento, donde el aprendiz después de aprender debe aplicar o transferir el aprendizaje
desarrollado en las fases anteriores, utilizando los conocimientos adquiridos en el desarrollo del
proyecto formativo.

Profundizard, en algunos aspectos necesarios para la adecuada presentacién de la ejecucién del
proyecto, como lo son: indicadores, planes de mejoramiento, sistemas de calidad de la informacidn
y el ciclo PHVA, entre otros.

E5 muy i queel aprendizr surol en el aprendizaje, toda vez que, la competencia
le implicard hacer una importante trazabilidad de informacién y a su vez, socializar la misma en
equipos de trabajo colaborativo, donde se podrd aprovechar las experiencias de los que ya trabajan
con propiedad horizontal.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Conocimientos de conceptos y principios - Descripcién de la(s) Actividad(es)

Tipos de Planeacién de la organizacién, etapas, procese de contral y ciclo para el mejoramiento de
procesos PHVA.

Cronogramas y seguimiento de resultados. (Conceptoy clases: tangibles e intangibles).

Tipos de evaluacién a aplicar (Concepto, importancia y proceso de aplicacién) contrastando los

objetivos frente a los btenidos — medicién de i6n, impacto -.

Formas de medir tanto cuantitativas como tipos de de gestion,

04 Presentar informes del procesamiento de la informacién, de acuerdo al plan trazado y las politicas
de la organizacién

Duracién de la Guia: 40 horas

.:» :_
. &

2. PRESENTACION

Uno de los el d: les en cualquier lesla én, se debe tener
siempre presente que ésta posee un alto y significativo valor para el adecuado desempefio y funcienamiento
de la empresa. El correcto manejo que se haga de toda la informacién conlleva a una buena gestién

empresarial e influye en toda ocasién para la acertada toma de decisiones.

Los Sistemas de i6n que se dentro de las organizaciones son i indil y juegan
un papel muy importante dado que de ellos va a depender el flujo adecuado de los datos, ademés de la

utilidad ds ds rganizados, en la pl i6n, toma de d andlisis de la situacién empresarial,

ademss del desarrollo de estrategias que posibiliten la mejora y obtencién de los objetivos organizacionales.

Las empresas tienden a pensar erradamente que la informacidn m4s importante es aquella que tiene que ver
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ia a la Funcion Pablica

del Programa de F on: Técnico
o del Programa de Formacién: 134135
Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad de Proyecto:

.

Competen

210303017 - Contabilizar el presupuesto aprobado de acuerdo con la vigencia fiscal

+  Resultados de Aprendizaje Aleanzar:

teniendo en cuenta la

¥ Interpretar las politicas de
ivay las politicas i
¥ Clasificar los documentos generados en los hechos econémicos, teniendo en cuenta las
politicas d ilidad, e i i6 ieray la i

[ — [ [ — et | aovan aagaro conts nanco

R T ——
ook oy .

e i g

C e ey

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, como es sabido por ustedes, en Colombia, las organizaciones deben cumplir con
normas legales, las cuales, se trabajan desde aspectos tales como tramites de documentos y archivo,
procedimientos tributarios y contables, entre otras. Para el presente trimestre, el proceso formativo del SENA
ofrece una base solida dentro de la formacion profesional integral y robustece las competencias laborales

licad: reales que acont el funci delas MIPYMES, y que garantizan el buen

orgar

fio de las

La actividad a realizar para el proyecto formativo este trimestre, es “Describir
un plan de apoyo para las actividades y tareas de las 4reas funcionales de la
organizacién, asi como en sus procedimientos administrativos como soporte a
las microempresas y pymes; teniendo en cuenta las competencias a trabajar
en esta guia, se hace necesario, adquiir los conocimientos y fortalecer el
desempefio en el tramite de documentos empresariales, contables y tributarios.
de acuerdo con la normativa,

PRESENTATION

Dear apprentices, as you know in Colombia, organizafions must comply with legal regulations, which are
worked on from aspects such as document and fiing procedures, tax and accounting procedures, among
athers, for this quarter, the SENA training process offers a base solid within comprehensive professional
training and strengthens labor competencies applied to real situations that occur in the operation of MIPYMES,
‘and which guarantee the good performance of organizational activities.

The activity to be carried out for the training project this quarter is “Describe a support plan for the activities
and tasks of the functional areas of the organization, as well as in its administrati as suppart fo
micro-enterprises and SMEs; Taking into account the competencies to work on in this guide, it is necessary to

acquire and inthe of business, and
in accordance with the regulations.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ANTES DE APRENDER

L T 1 : i
T oA 1

R ——
Rewtador do Aprandisje |

TS ——

[ evaiuacn Proyct: e de i e mopotiama v sl it
PLAN DOE INSTRUCTOR
P O R R Y
o | oo

Meccalimnacie e nlan e aceidn sincutades= Diasfin smcumstn.

@ topris @) B sz

v oo oo pigns ool O S s Aot s

A x @

ws

P

@

e -
ey s gy e S
RS - S—— O oLl
e e o e e Dl |
I P — SR
narme (S | e pr— -

e e it et L —

H e LOBOOC=TT A NERTE-~1}
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