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CONTRATO No. 5321495 del 24 ago. 2023 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY SAAVEDRA CIFUENTES 
 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: C.C.93128990 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, TITULADA PRESENCIAL Y/O NO 
PRESENCIAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL AREA DE CONSTRUCCION DEL CENTRO DE 
LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como 
referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012. 2. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento 
de aprendizajes previos y el reporte de deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción 
y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formación. 3. Ejecutar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para 
desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de 
formación.4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas 
en el reglamento del aprendiz SENA.5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y administrativo relacionadas con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y 
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.6. Brindar apoyo técnico a los procesos 
de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de 
Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación 
7. Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación y de las actividades orientadas al 
emprendimiento en el Centro de formación.8. Participar en la certificación de la Norma de Competencia Laboral 
“Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinación con el 
Sistema Nacional de Formación para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de 
acuerdo con lineamientos de la Dirección General.9. Usar los elementos de protección personal cuando ello 
fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.10. Incorporar buenas prácticas 
del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los 
recursos energéticos y de los servicios público.11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por 
terminado el presente contrato, de habérsele dado por parte de la institución.12. Las demás que sean conexas 
y complementarias con el objeto del contrato. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   Rionegro, además de los municipios de la Ceja, Guarne, el Retiro, el Santuario, 
Marinilla, el Carmen de Viboral, la Unión, San Vicente, Cocorná, Granada, Peñol, Guatapé, Medellín Bello e 
Itagüí.. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   117 días 
 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 24 ago. 2023 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 19 dic. 2023 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 
 
VALOR DEL CONTRATO: $ 15.590.250 
 
SUPERVISOR: NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ 
 
IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: C.C. 80111416 
                                                                              
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
   
   

 
BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor  total del contrato $ 15.590.250 
Valor Ejecutado $ 15.590.250 
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 
Saldo a liberar $ 0 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
 

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS 
1  

Planear las actividades de 
aprendizaje a orientar tomando 
como referencia lo establecido 
en el procedimiento de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012. 
 

En reunión de equipo 
ejecutor 
se acordaron los horarios y 
temáticas para la ejecución 
de 
la formación de las fichas de 
la cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el perfi l 
personal Fichas ejecutadas 
durante la ejecución del 
contrato así: 
Tecnólogos electricidad 
Industrial fichas No 2515431 
– 
2522396 – 2706475Técnico 
en mantenimiento de 
aviones fichas No: 2592400 
– 
2761889 – 2853238 
Tecnólogo ADSO: ficha No 
2620134 
Técnico en construcciones y 
edificaciones ficha No 
2679444 

Planificación de los 
horarios determinados 
para las fichas en la 
relación de actividades 
del mes, actividades 
en 
plataforma. Informes 
periódicos mesuales 
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Mantenimiento de máquinas 
de confección Ficha No 
2740918 
Manejo de máquina de 
confección Industrial ficha No 
2776921 -2860755 
Construcción Mto reparación 
en Guadua 2799176 
Tecnólogo Electromecánico 
Industrial ficha No 2824828 
 

2 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y el 
reporte de deserción de los 
aprendices que no se 
presentan en la fase de 
Inducción y que hayan 
manifestado su deseo de no 
continuar en el proceso de 
formación. 

Si, durante la ejecución del 
contrato se participó en la 
Inducción de aprendices de 
Electricidad en ZF – Manejo 
de maquinaria confecciones 
industrial en el municipio de 
Marinilla 

Si hay evidencias en 
los informes 
mensuales 
entregados en 
periodos 
anteriores. 

3 Ejecutar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo con lo establecido en 
la Guía de aprendizaje, y en la 
Guía para desarrollar los 
procesos formativos GFPI-G-
013 y emitir los juicios 
evaluativos respectivos al 
proceso de formación. 

Se impartió formación de la 
cultura emprendedora 
teniendo en cuenta el perfi l 
personal Fichas ejecutadas 
durante la ejecución del 
contrato así: 
Tecnólogos electricidad 
Industrial fichas No 2515431 
– 
2522396 – 2706475 
Técnico en mantenimiento 
de 
aviones fichas No: 2592400 
– 
2761889 – 2853238 
Tecnólogo ADSO: ficha No 
2620134 
Técnico en construcciones y 
edificaciones ficha No 
2679444 
Mantenimiento de máquinas 
de confección Ficha No 
2740918 Manejo de máquina 
de 

Se relaciona en los 
informes mensuales 
presentado como 
evidencia y las 
plataformas sofia plus 
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confección Industrial ficha No 
2776921 -2860755 
Construcción Mto reparación 
en Guadua 2799176 
Tecnólogo Electromecánico 
Industrial ficha No 2824828 

4 Realizar Seguimiento a etapa 
productiva de acuerdo con 
cada una de las alternativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz SENA. 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió para 
este mes. 

No hay evidencias 
porque el proceso de 
formación no lo 
requirió 
para este mes. 

5 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionadas con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

Se Gestionan procesos 
propios de la cultura 
emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfi l 
personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y 
social. 
personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y 
social. 

Se gestionó 
información de los 
aprendices en las 
plataformas de 
territorium, Sofiaplus, 

6 Brindar apoyo técnico a los 
procesos de compras de 
bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación, elaborar solicitudes 
de materiales de formación 
necesarias para la ejecución de 
la formación. 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió para 
este mes. 

No hay evidencias 
porque el proceso de 
formación no lo 
requirió 
para este mes. 

 

7 Ser partícipe activo de los 
grupos y/o semilleros de 
investigación y de las 
actividades orientadas al 
emprendimiento en el Centro 
de formación. 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió para 
este mes. 

No hay evidencias 
porque el proceso de 
formación no lo 
requirió 
para este mes. 

8 Participar en la certificación de 
la Norma de Competencia 
Laboral “Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” en coordinación con 
el Sistema Nacional de 

Se anexa la certificación 
vigente de la norma. 

Se realiza la entrega 
de 
cer�ficado 
Orientar Formación 
presencial de 
acuerdo con los 
procedimientos 
técnicos y 
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Formación para el trabajo, con 
el objeto de garantizar la 
idoneidad del instructor, de 
acuerdo con lineamientos de la 
Dirección General. 

normativos 
Orientar Formación 
a Distancia de 
acuerdo a los 
procedimientos 
Técnicos y 
Normativos 
Formación Anexo 
certificados en los 
informes periódicos 
mensuales que se 
encuentran en 
secop 

9 Usar los elementos de 
protección personal cuando 
ello fuere necesario según la 
actividad desarrollada por el 
contratista y prendas de vestir 
adecuadas acorde a la 
formación objeto del contrato 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

Se cuenta con los elementos 
de protección personal y la 
indumentaria adecuada para 
el trabajo en los talleres. Se 
hace uso del distintivo 
institucional (chaleco y 
además del carnet en parte 
visible) 

Elementos de 
distinción y de 
protección personal 

10 Incorporar buenas prácticas del 
Sistema de Gestión Ambiental 
y de Energía, promoviendo la 
sostenibilidad, la eficiencia en 
el uso de los recursos 
energéticos y de los servicios 
público. 

Se trabaja para todos los 
días 
mejorar este aspecto a nivel 
personal e incentivar la 
mejora en los compañeros y 
aprendices en temas 
relacionados con 
lineamientos en SST. 

Practicas de mejora 
con los aprendices. 
Apagar luces y 
televisores y 
computadores al 
terminar formación 

11 Hacer entrega del carnet 
institucional una vez se dé por 
terminado el presente contrato, 
de habérsele dado por parte de 
la institución. 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió para 
este mes. 

No hay evidencias 
porque el proceso de 
formación no lo 
requirió 
para este mes. 

12 Las demás que sean conexas y 
complementarias con el objeto 
del contrato. 

No se ejecutan acciones 
porque el proceso de 
formación no lo requirió para 
este mes. 

No hay evidencias 
porque el proceso de 
formación no lo 
requirió 
para este mes. 

 
 
 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
Ejecuto sus obligaciones y garantizo el cumplimiento de forma satisfactoria. 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__ 
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 5321495 del 24 ago. 2023




