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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4646617 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIANA VILLAMIZAR PINZON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 60446842

OBJETO DEL CONTRATO 54 9119-153 Prestar los servicios de apoyo a la gestion como instructor
técnico aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacidn en el marco del servicio de formacidn para el
trabajo emprendimiento. EN EL AREA PECUARIA - ESPECIES MAYORES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacidn para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados
por la Direccidon de Empleo y Trabajo.

2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por

proyectos", bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

8. Entregar informaciéon con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la Subdireccidn de Centro.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

10. Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

11. Apoyar la ejecucidn y participacidn de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestiéon empresarial y financiera cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

12. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el

Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

13. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva cuando
corresponda.

14. Identificar y registrar la sistematizacidn de casos exitosos de las actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en emprendimiento.

15. Apoyar la identificacién de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios
y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

16. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia. “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacién, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2022.

GENERALES
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17. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo |l relacionada con labores agricolas.

18. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

19. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

20. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

21. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios de Norte de Santander.

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses y trece (13) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Trece (13) meses y trece (13) dias.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 38.919.885 M/CTE PESOS

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Claudia Teresa Pineda Sandoval
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 39.791.904

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 38.919.885

Valor Ejecutado S 38.919.885

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

El instructor ejecuto formacidn en las siguientes fichas asignadas por la coordinacion
académica durante la vigencia 2023: 2710765, 2727836, 2727839, 2845337, 2761778,
2839061, 2785492, 2764829, 2797442, 2862562, 2797453, 2727833, 2745109
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El instructor contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contactuales, demostrando buen
desempefiio, profesionalismo y responsabilidad en el desarrollo de los procesos formativos y

administrativos a su cargo

SANCIONES: SI__ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

DB

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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