
 
 

 

DEPARTAMENTO DEL RISARALDA 
Secretaria de Salud 

 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 

LISTA DE CHEQUEO 

 
FECHA: 22 de diciembre de 2023 
Contrato N° 1695 

    

    

    
COMPONENTES SI NO OBSERVACIONES 

1.  Solicitud de pago      

2. Certificado de aportes (Salud, Pensión y ARL)      

3. Informe de actividades de contratistas      

4. Soportes de informe 

4.1.  Anexos físicos ( N° de folios ____ )    

4.2.  Anexos digitales (Cantidad: _ )    

    

Requerimientos de tesorería: 
 
 

   

    
NOMBRE Y FIRMA DEL INTERVENTOR   Revisó:  Martha Cecilia Ramírez Estrada 
                                                                                                                               Profesional especializada 
 
 

 

 

 

 

COMPONENTES 
SI NO OBSERVACIONES 

Certificado de cuenta bancaria    

Acta de inicio    

Una (1) copias de minuta    

Una (1) copias de RUT    

Una (1) copias de registro presupuestal    

Declaración juramentada  
(Certificación de cumplimiento de requisitos como empleado 
(Art. 329 del E.T. y decreto reglamentario 099 de 2013).  

   

 

 

Andrés Felipe Benavides   
Supervisor      

 



NIT 891480085

ORDEN DE PAGO

ANDRES FELIPE BENAVIDES CASANOVAElaborado por :

NRO INT: 102358

22-DIC-23 11:22 AMImpreso el :

DEPARTAMENTO DE RISARALDA

ORDEN DE PAGO 
Fondo 19. Acta No. 003final Contrato de prestación de servicios No Interno SECOP II No. CO1.PCCNTR.3488243 de Fecha de 16 de Mayo de 2023. Contratista Comercial 
ONIX SAS, Representante Legal, CARLOS HOLMES ARCILA GONZALES. Periodo de Pago: Del 11/10/2023 al 29/12/2023.Se adjunta soportes de parafiscales.

FINAL

ACTA No.: 18015

22/12/2023De  6.669.551,00Por23396No. 

de 22/12/2023

Pag. 1 de 1

COMERCIAL ONIX LTDA  A FAVOR DE: 816000111C.C o Nit

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UPS DEL LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA Y CRUE, (INCLUYE CAMBIO
DE BATERIAS) 

2.3.2.02.02.008

Rubro
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Produccion 

Nombre
19

Fondo
Derechos por la explotación e 
impuestos juego de suerte y 
azar de lotería tradicional

 6.669.551,00

Valor

RETENCIONES EFECTUADAS
Impuesto Base % Valor

RETEIVA

RETEFUENTE

TASA PRO-DEPORTE Y 
RECREACIÓN 2.5% - SALUD

 1.064.886,00

 5.604.665,00

 5.604.666,00

 15,00

 4,00

 2,50

 159.733,00

 224.187,00

 139.950,00

 523.870,00

Total deducciones

Cuenta Débito Crédito Descripción
IMPUTACION CONTABLE CXP

1104

C. Costo

Seis Millones Seiscientos Sesenta Y Nueve Mil Quinientos 
Cincuenta Y Un Pesos M/Cte.

VALOR A PAGAR  6.669.551,00

NETO A GIRAR  6.145.681,00

 6.669.551,00

Sumas Iguales  6.669.551 6.669.551

2021003660026

Proyecto

FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUDDEPENDENCIA : 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 
Y MEJORAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO 
DE  RISARALDA

PROYECTO : 

 6.669.551,

 0,

 0,

 0,

 0,

 0,

 139.950,

 159.733,

 224.187,

 6.145.681,

ACTA RECIBO FINAL 2023-18015 Fondo 19. Acta No. 00

ACTA RECIBO FINAL 2023-18015 Fondo 19. Acta No. 00

ACTA RECIBO FINAL 2023-18015 Fondo 19. Acta No. 00

ACTA RECIBO FINAL 2023-18015 Fondo 19. Acta No. 00

ACTA RECIBO FINAL 2023-18015 Fondo 19. Acta No. 00

55021103

1305880503

2436251402

24360504

2401020205

IMPUTACION PRESUPUESTO

Total obligación

3029 08/06/2023Fecha.COMPROMISO

54

54

Actividad

Fortalecimiento Institucional - Servici

Tasa Pro-Deporte y Recreación - Co

Iva Ret Servicios - Salud

Servicios Salud

Proyectos De Inversión - Servicios -

CONTRATO DE PRESTACION GEN  No  1695 de 26/05/2023 Por  20.008.660,00

BANCO: 7 TIPO CUENTA: Ahorros NRO CUENTA: 72371052581

816000111

816000111

816000111

Tercero

RODOLFO ANTONIO BURGOS PEREIRA
02460301112244-732004-001303277



DEPARTAMENTO DE RISARALDA

 EL (LOS) INTERVENTOR (ES)  ABAJO FIRMANTE (S) DE CONTRATO DE PRESTACION GEN Nro. 
1695

CERTIFICA(N) QUE:
El contratista COMERCIAL ONIX LTDA   con identificación 816000111 ha cumplido a satisfacción con el
objeto del contrato, demás obligaciones inherentes a él  y con las obligaciones parafiscales, salud, pensión y
riesgos profesionales derivados  CONTRATO DE PRESTACION GEN en referencia.

ACTA DE RECIBO FINAL No. 18015

NIT 891480085
NRO INT. :74949 22-DIC-23 11:12 AMImpreso en: 

Con la firma de la presente acta, el supervisor del contrato certifica que todos los documentos originales que
se adjuntan para el trámite y pago de la cuenta reposan en el expediente de la misma.

 5.604.665  1.064.886

Item Descripción Detalle Contrato Valor Iva

Total:

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

Fondo 19. Acta No. 003final Contrato de prestación de servicios No Interno SECOP II No. 
CO1.PCCNTR.3488243 de Fecha de 16 de Mayo de 2023. Contratista Comercial ONIX SAS, 
Representante Legal, CARLOS HOLMES ARCILA GONZALES. Periodo de Pago: Del 11/10/2023 al 
29/12/2023.Se adjunta soportes de parafiscales.

1 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UPS DEL 
LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA Y CRUE, (INCLUYE CAMBIO DE BATERIAS) 

 5.604.665  1.064.886

Para constancia se firma en 22/12/2023

 - Amortización de anticipo

 6.669.551Total recibido

Valor  6.669.551Seis Millones Seiscientos Sesenta Y Nueve Mil Quinientos Cincuenta Y Un 
Pesos M/Cte.

Valor orden gasto  20.008.660Fecha firma 26/05/2023

Duración

Fecha iniciación 05/06/2023 Pagos efectuados y Ent. Alm no pagadas  13.339.108
Valor acta  6.669.551

Saldo pendiente  1240 dias sin exceder el 29/12/2023
Fecha Terminación 29/12/2023

OBJETO DEL CONTRATO:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UPS DEL LABORATORIO DE
SALUD PÚBLICA Y CRUE, (INCLUYE CAMBIO DE BATERIAS) 

Valor del Anticipo

Valor Acumulado Amortizacion Anticipo

 0

 0

De acuerdo al CONTRATO DE PRESTACION GEN se establece que: 

Pereira el:

Fac/Doc. Equivalente: acta final 003



DEPARTAMENTO DE RISARALDA

 EL (LOS) INTERVENTOR (ES)  ABAJO FIRMANTE (S) DE CONTRATO DE PRESTACION GEN Nro. 
1695

CERTIFICA(N) QUE:
El contratista COMERCIAL ONIX LTDA   con identificación 816000111 ha cumplido a satisfacción con el
objeto del contrato, demás obligaciones inherentes a él  y con las obligaciones parafiscales, salud, pensión y
riesgos profesionales derivados  CONTRATO DE PRESTACION GEN en referencia.

ACTA DE RECIBO FINAL No. 18015

NIT 891480085
NRO INT. :74949 22-DIC-23 11:12 AMImpreso en: 

Con la firma de la presente acta, el supervisor del contrato certifica que todos los documentos originales que
se adjuntan para el trámite y pago de la cuenta reposan en el expediente de la misma.

ANDRES FELIPE BENAVIDES CASANOVA COMERCIAL ONIX LTDA
02460301111140-731617-001303167 02460301111209-731617-001303169



 

Cra. 14Bis No. 24 – 72. Barrio Centenario. 
Cel.3117044834 – Email: soporte@comercialonix.com 

CERTIFICADO 
 

CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES A  
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES 

 
 

Con el fin de acreditar cumplimiento en lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y artículo 22 de la Ley 100 de 1993, yo CARLOS HOLMES ARCILA, 
identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad de representante legal de 
la empresa COMERCIAL ONIX SAS, declaro bajo la gravedad de juramento: 
 

• Que la empresa COMERCIAL ONIX SAS se encuentra al día en los pagos de 
las obligaciones de sus empleados, con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones, aportes a Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
conforme lo consagrado en el inciso 4º Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007.  
 

• Que COMERCIAL ONIX SAS realizo el pago oportunamente las obligaciones 
legales de salud, pensión y riesgos profesionales, así como los parafiscales al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar ICBF, y a la Caja de Compensación Familiar COMFAMILIAR durante 
los últimos seis (6) meses. 

 
La presente certificación se expide a los 4 días del mes de Diciembre del año 2023 
y se firma actuando en calidad de: 
 
 
 
 
 
 
 
 
ING. CARLOS HOLMES ARCILA      FLOR ALBA GAMBA ROMERO  
Representante Legal         Contadora  
CC. 16.347.311 Tuluá (V)         CC.28.946.702 de Cajamarca (T)  

     TP. 32339 

C1088020034-02460301102014-731608-001302400-A



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

COMERCIAL ONIX SAS

NI-816000111

0

0

2023-12-02

2023-11

E

28362328

2023-12

28362328

2023-12-04

BANCOLOMBIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2023-12-05

TOTAL COTIZANTES: 6

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 2 $ 0 $ 212.000 $ 212.000$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 0 $ 57.200 $ 57.200$ 0 $ 0

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 2 $ 0 $ 73.200 $ 73.200$ 0 $ 0

ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 1 $ 0 $ 47.000 $ 47.000$ 0 $ 0

Subtotal Salud 4 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 389.400 $ 389.400

230201 800229739 PROTECCION 4 $ 0 $ 1.305.600 $ 1.305.600$ 0 $ 0

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 64.000 $ 64.000$ 0 $ 0

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 188.000 $ 188.000$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 3 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.557.600 $ 1.557.600

14-23 860011153 POSITIVA 6 $ 0 $ 318.900 $ 318.900$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.900 $ 318.900

CCF44 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 6 $ 0 $ 389.400 $ 389.400$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 389.400 $ 389.400

$ 2.655.300Total a pagar $ 2.655.300$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/01/2024

C1088020034-02460301102014-731608-001302400-A



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

6

Nº AFILIADOS

4741

GERENCIA@COMERCIALONIX.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 816000111

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

COMERCIAL ONIX SAS1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CARRERA 14 BIS 24 72

DIRECCIÓNMUN-DEP

66-1

TELÉFONO

3117044834

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2023-12-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-11 TODOS LOS CENTROS2023-12

PERÍODO SALUD PLANILLA

28362328

28362328

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

2.655.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2023-12-05

TIPO PLANILLA

E

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Jurídica

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.430.000

57.200
1.430.000

99.600
1.430.000

57.200 0 0 0 0 0 01 0 442.800

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
RIOS FRANCO
ADALBERTO

228.800
1.430.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 98702561
1.430.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
1.430.000

57.200
1.430.000

99.600
1.430.000

57.200 0 0 0 0 0 01 0 442.800

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
HENAO ROSERO FREDY

228.800
1.430.000 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 100259602
1.430.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
1.175.000

47.000
1.175.000

6.200
1.175.000

47.000 0 0 0 0 0 01 0 288.200

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
BALLESTEROS GARCIA
SEBASTIAN DE JESUS

188.000
1.175.000

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

COLPENSION
ES-25-14

0,00522 SCC 10047351313
1.175.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
COLORADO CARDONA
JOHAN ANDRES

208.000
1.300.000

SALUD
TOTAL-
EPS002

PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 10883415194
1.300.000

F 1474101

X 0 10 10 10 0 0 400.000 16.000400.000 2.100400.00016.000 0 0 0 0 0 01 0 98.100

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

10
VELEZ QUIROZ
BIBIANA

64.000400.000
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 10897203945
1.200.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
4.000.000

160.000
4.000.000

20.900
4.000.000

160.000 0 0 0 0 0 01 0 980.900

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
ARCILA VELEZ
SAMUEL

640.000
4.000.000

SALUD
TOTAL-
EPS002

PROTECCION
-230201

0,00522 SCC 11263203726
4.000.000

F 1474101

Página 1   2023-12-02

C
1088020034-02460301102014-731608-001302400-A



IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

9.735.000 9.735.0009.735.0009.735.000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

6

Nº AFILIADOS

4741

GERENCIA@COMERCIALONIX.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 816000111

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

COMERCIAL ONIX SAS1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CARRERA 14 BIS 24 72

DIRECCIÓNMUN-DEP

66-1

TELÉFONO

3117044834

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2023-12-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-11 TODOS LOS CENTROS2023-12

PERÍODO SALUD PLANILLA

28362328

28362328

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

2.655.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

TIPO PLANILLA

E

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Jurídica

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

6 1.557.600 0 0 1.557.6000AFP(Administradoras: 3)
800229739  0 1.305.600 0230201 0 0 1.305.6004    PROTECCION
800224808  8 64.000 0230301 0 0 64.0001    PORVENIR
900336004  7 188.000 025-14 0 0 188.0001    COLPENSIONES

6 389.400 0 0 389.4000EPS(Administradoras: 4)
900935126 7 47.000 0ESSC62 0 0 47.0001    ESSC ASMET SALUD
800130907 4 212.000 0EPS002 0 0 212.0002    SALUD TOTAL
800251440 6 57.200 0EPS005 0 0 57.2001    SANITAS
900156264 2 73.200 0EPS037 0 0 73.2002    NUEVA E.P.S. S.A.

6 318.900 0 0 318.9000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 318.900 014-23 0 0 318.9006    POSITIVA

6 389.400 0 0 389.4000CCF(Administradoras: 1)
891480000 1 389.400 0CCF44 0 0 389.4006    COMFAMILIAR RISARALDA

Gran Total 00 2.655.3002.655.300 0

Página 2   2023-12-02

C
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
NIT 891480085

27/12/2023

4361Planilla Nro : 27/12/2023Fecha  : ACTAS DE PAGO SALUD PAGO 29 DE DIC

PLANILLA DE PAGO DE TESORERIA

 Página 11 de 22

19

7

Recurso:

Recurso:

Cuenta

Cuenta

TASA PRO-DEPORTE Y RECREACIÓN 2.5% - SALUD 2.5%

RETEFUENTE - Servicios en General Salud 4% 4%

RETEIVA - Servicios en General Salud 4% 15%

RETEN.  FUENTE POR ICA - Reteica  Pereira - Honorarios - Salud 0.2% .2%

ESTAMPILLA PRO-UTP SALUD 1% 1%

Concepto

Concepto

 5.604.666,00

 5.604.665,00

 1.064.886,00

 3.705.001,00

 3.705.001,00

Vr. Base

Vr. Base

,025

,04

,15

,002

,01

%

%

 139.950,00

 224.187,00

 159.733,00

 7.410,00

 37.049,00

Vr. Movimiento

Vr. Movimiento

Derechos por la explotación e impuestos jueg

Impuesto al consumo de licores, vinos, aperit

Total

Total

 523.870,00

 44.459,00

 5.604.665,00

 0,00

 0,00

 3.705.001,00

 5.604.665,00

 3.705.001,00

 19

 0

 1.064.886,00

 0,00

 6.669.551,00

 3.705.001,00

 6.145.681,00

 3.660.542,00

Fecha Fact.:

Fecha Fact.:

22/12/2023

22/12/2023

Ciudad:

Ciudad:

Pereira

Pereira

Forma Pago:

Forma Pago:

Transferencia

Transferencia

Tipo Doc:

Tipo Doc:

FC

FC

Concepto:

Concepto:

Fondo 19. Acta No. 003final Contrato de prestación de servicios No Interno SECOP II No. CO1.PCCNTR.3488243 de Fecha de 16 de Ma

FONDO 07 PAGO ACTA FINAL CONTRATO INTERNO 0225 DEL 07 DE FEBRERO DE 2023. CONTRATO SECOP II No CO1.PCCNTR

Valores a Pagar

Valores a Pagar

Valor Gravable

Valor Gravable

Valor No gravable

Valor No gravable

Total Sin Iva

Total Sin Iva

Porc. Iva

Porc. Iva

Valor Iva

Valor Iva

Valor Factura

Valor Factura

Neto a Girar

Neto a Girar

Secretaria:

Secretaria:

11

11

FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD

FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD

Retenciones A Efectuar

Retenciones A Efectuar

2.3.2.02.02.008

2.3.2.02.02.008

Rubro

Rubro

Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion 

Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion 

Nombre

Nombre

1104

1104

C. Costo

C. Costo

2021003660026

2021003660026

Proyecto

Proyecto

RUBROS PRESUPUESTALES

RUBROS PRESUPUESTALES

Obs.:

Obs.:

22/12/2023

22/12/2023

--

--

CUENTAS CONTABLES

CUENTAS CONTABLES

Cuenta

Cuenta

Nombre

Nombre

Debitos

Debitos

Creditos

Creditos

TOTALES

TOTALES

2401020205

1110061003

2401020206

1110061003

Proyectos De Inversión - Servicios - Salud

601-00369-3 Banco De Credito Salud Eps Rda Y Otras Fosyga

Proyectos De Invesión - Honorarios - Salud

601-00369-3 Banco De Credito Salud Eps Rda Y Otras Fosyga

 6.145.681,00

 0,00

 3.660.542,00

 0,00

 0,00

 6.145.681,00

 0,00

 3.660.542,00

 6.145.681,00

 3.660.542,00

 6.145.681,00

 3.660.542,00

6 ITAÚ CORPBANCA COLOMBIA S.A.

6 ITAÚ CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Banco Origen:

Banco Origen:

Cta Origen:

Cta Origen:

601-003693 OTROS GASTOS EN SALDUD - INVERSION - 66000

601-003693 OTROS GASTOS EN SALDUD - INVERSION - 66000

7

1

72371052581

468044557

AHORROS

AHORROS

Tipo Cuenta:

Tipo Cuenta:

cuenta Bancaria:

cuenta Bancaria:

Entidad Finan:

Entidad Finan:

816000111

41959913

Tercero:

Tercero:

  COMERCIAL ONIX LTDA

LONDOÑO GRISALES LUISA FERNANDA

23396

23445

Nro Orden.:

Nro Orden.:

DV:

DV:

1

5



 +----------------------------------------+
 |              No FE2584                 |
 +----------------------------------------+
 |      FACTURA DE VENTA ELECTRONICA      |
 |     Autorizacion de Facturacion No     |   +---------------+-------------------+---------------+-----------------+
 |     18764057187949  de OCT-02-2023     |   | FECHA FACTURA | Fecha Vencimiento |   VENDEDOR    |CONDICION DE PAGO|
 |       al OCT-02-2024 Desde FE2501      |   +---------------+-------------------+---------------+-----------------+
 |        Al FE3500     Autorizada        |   |  2023-NOV-03  |    2023 DIC 02    | 816000111     |CREDITO          |
 +----------------------------------------+   +---------------+-------------------+---------------+-----------------+
 +-------------------------------------------------------------------+------------------------------------------------------------------+
 | COMERCIAL ONIX SAS                                                |  Cliente   :DEPARTAMENTO DE RISARALDA                            |
 | NIT:    816000111-1                                               |  NIT.      : 891480085-7                                         |
 | CR 14B 24 72                            PEREIRA                   |  Direccion :CALLE 19 No13 17                                     |
 | Telefonos: 3117044834                   O.C.: 1695                |  Ciudad    :PEREIRA                  Telefono:6063398323         |
 | soporte@comercialonix.com                                         |  Email     :contabilidad@risaralda.gov.co                        |
 +-------------------------------------------------------------------+------------------------------------------------------------------+
 +------+----------------------------------------------------------------------------------+----------------------+---------------------+
 | REG. |                                DESCRIPCION                                       |       CANTIDAD       |     VALOR BRUTO     |
 +------+----------------------------------------------------------------------------------+----------------------+---------------------+
 | 0001 | 008                CONTRATO MANTENIMIENTO                                        |                 1.00 |       5,604,667.00  |
 |      |                    PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS UPS DEL                        |                      |                     |
 |      |                    LABORATORIO DE SALUD Y DEL CRUE                               |                      |                     |
 |      |                    INCLUYENDO EL CAMBIO DE SUS BATERIAS                          |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 |      |                                                                                  |                      |                     |
 +------+----------------------------------------------------------------------------------+----------------------+---------------------+
 |Total de Registros: 000001     Total Cantidades:               1.000                                                                  |
 +--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------+

 +-------------------------------------------------------------------------------------+-----------------------+------------------------+
 | Observaciones:                                                                      |VALOR BRUTO            |           5,604,667.00 |
 | CONTRATO No.1695 DEL 26 DE MAYO DE 2023                                             |DESCUENTO              |                   0.00 |
 |                                                                                     |SUBTOTAL               |           5,604,667.00 |
 |                                                                                     |IVA                    |           1,064,887.00 |
 |                                                                                     |IMPOCONSUMO            |                   0.00 |
 |                                                                                     |RETE-FTE               |             224,187.00 |
 |                                                                                     |RETE-IVA               |                   0.00 |
 |                                                                                     |RETE-ICA               |                   0.00 |
 |                                                                                     |TOTAL A PAGAR          |           6,445,367.00 |
 +-------------------------------------------------------------------------------------+-----------------------+------------------------+
 +--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------+
 | Valor en Letras : SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE.                           |
 |                                                                                                                                      |
 +---------------------------------+--------------[ D E T A L L E   D E   V A L O R E S ]--------------+--------------------------------+
 | % _____BASE_____ _VLR_IMPUESTO_ | % _____BASE_____ _VLR_IMPUESTO_ | % _____BASE_____ _VLR_IMPUESTO_ | % _____BASE_____ _VLR_IMPUESTO_|
 |19      5,604,667      1,064,887 |00              0              0 |00              0              0 |00              0              0|
 |00              0              0 |00              0              0 |00              0              0 |                                |
 |RTE FUENTE :          224,187.00 |RTE IVA:                    0.00 |RTE ICA:                    0.00 |RTE OTROS:                 0.00 |
 +---------------------------------+---------------------------------+---------------------------------+--------------------------------+
 | FAVOR CONSIGNAR EN CUENTA CORRIENTE 72371052581 BANCOLOMBIA gerencia@comercialonix.com- soporte@comercialonix.com                    |
 | visite nuestra pagina: www.comercialonix.com                                                                                         |
 |                                                                                                                                      |
 | SOMOS RESPONSABLES DE IVA; SOMOS AUTORRETENEDORES DE ICA SEGUN ACUERDO 041 DE 2012                                                   |
 |                                                                                                                                      |
 |                                                                                                                                      |
 | Despues de vencida esta Factura cobraremos Interes de Mora a la maxima tasa legal permitida                                          |
 | Vigencia Meses:  12 MESES                                                                                            Hora  : 03:04 PM|
 | Fabricante del Software SIESA de Sistemas de Informacion Empresarial S.A. NIT 890.319.193-3/SIESA 8.5                Pagina: 01 de 01|
 | Proveedor Tecnológico: Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-3.                                                                          |
 +--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------+

  AUTORIZADO POR ________________________________________     FIRMA ________________________________________

Fecha de certificacion: 2023-11-03T15:05:48.

Firma digital: SLYDJopxsmgHfAp8zc8MG2ZikFr7jxMb+gUr4e1GvQDBr4CPhg4vrZFA1klFlS8kP6UkScwBe56883fODHQd19f865nNT7LlUYs8awwyLJAePgCJdMRfC0nnZaYYj60fiGxAuXNsTSd+eU3X1
yrpAN43Tn3NpGDIki2HdQyYuX1VXiEj8zmlcTcHJ5bp4Es+/E/AtXP2fJNvM8XR4EKR90d3MHKpEUwdqFJ23epMBwOsygMiXet2QwVVLgshU0NHCcRCURuSwMzFSfc1dKvGB8/b+sH7KOq/D4EjHL0muceQ

Cufe:25f4f2ee28ba6258757448267abd0338e1653cf8a81fc38b145e2906c10d9db38e09f837681ab4a2f6fb87c85054f5b2
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Acta final 

ACTA PARCIAL   
ACTA FINAL 
 

 

En el municipio de Pereira se reunieron Andrés Felipe Benavides Casanova, en calidad de 
Supervisor y CARLOS HOLMES ARCILA GONZALEZ, representante legal de COMERCIAL 
ONIX S.A.S con número de nit 816.000.111-1, en calidad de Contratista, con el objeto de 
realizar la presente acta final del Contrato de prestación de servicios No interno: 1695 SECOP II 
No CO1.PCCNTR. 4969497 de fecha 26 de mayo de 2023, conforme a lo siguiente: 
 

OBJETO REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO A LAS UPS DEL LABORATORIO DE 

SALUD PÚBLICA Y CRUE, (INCLUYE CAMBIO DE 

BATERIAS). 

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS HOLMES ARCILA GONZALEZ 

CONTRATISTA SOLUCIONES INNOVADORAS EN TECNOLOGIA 

EMPRESARIAL SAS. 

NIT O CEDULA  816.000.111-1 

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS HOLMES ARCILA GONZALEZ 

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL 16.347.311 

IMPUTACIONES Rubro No 1104 2.3.2.02.02.008 19 Disponibilidad No 489 del 

31 de enero de 2023 Registro No 3029 del 08 de junio de 202 

PLAZO  INICIAL  240 días 

FECHA DE INICIACION  16/06/2023 

FECHA DE TERMINACION INICIAL 29/12/2023 

PRORROGA (S) N/A 

SUSPENSION (S) N/A 

REINICIACION (S) N/A 

FECHA DE TERMINACION 29/12/2023 

VALOR INICIALCONTRATO $ 20.008.660 

VALOR ADICION (S) $ 0 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 20.008.660 

ANTICIPO $ -------0------- 

FORMA DE PAGO Pagos parciales según mantenimiento realizado a las UPS, de 

acuerdo a la factura presentada por el contratista y recibida a 

 

X 
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satisfacción por parte del supervisor, con la respectiva 

certificación de pago de aportes a la seguridad social integral y 

parafiscal. 

FECHA DE ELABORACIÓN:    22 de diciembre de 2023 

  
BALANCE DEL ANTICIPO 

 
Valor Anticipo  $ -------0------- 

Valor amortizado actas anteriores $ -------0-------  

Valor amortizado presente acta (si 
es del caso) 

$ -------0-------  

Saldo por amortizar $ -------0-------  

   

SUMAS IGUALES $ -------0------- $ -------0------- 

 

BALANCE DEL CONTRATO 
Valor Contrato Inicial  $ 20.008.660 

Valor Adición  $ -------0------- 

Valor total de actas pagadas $ 13.339.108  

Valor presente acta (en caso de 
quedar cuentas pendientes, sin 
amortizar) 

$ 6.669.552  

Saldo del Contrato sin ejecutar $ ------0------  

   

SUMAS IGUALES $ 20.008.660 $ 20.008.660 

 

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: $ 6.669.552 

 

PERIODO DE PAGADO:     DESDE    11-10-2023 HASTA 29-12-2023 
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ESTADO DE PÓLIZAS 

Póliza Condiciones Iniciales Condiciones Finales Cumple 

 Término Cuantía Término Cuantía  

CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO 

Desde 

25/05/2023 

hasta 

31/12/2024 

4.001.732 Desde 

25/05/2023 

hasta 

31/12/2024 

4.001.732 SI 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

Desde 

25/05/2023 

Hasta 

30/06/2024 

4.001.732 Desde 

25/05/2023 

Hasta 

30/06/2024 

4.001.732 SI 

PRESTACIONES 
SOCIALES 

Desde 

25/05/2023 

Hasta 

31/12/2026 

2.000.866 Desde 

25/05/2023 

Hasta 

31/12/2026 

2.000.866 SI 

CUMPLIMIENTO Desde 

25/05/2023 

Hasta  

31/08/2024 

4.001.732 Desde 

25/05/2023 

Hasta  

31/08/2024 

4.001.732 SI 

 

Compañía Aseguradora:                                                  Seguros Mundial. 

Pólizas de Cumplimiento No:                                          CMZ-100002813. Certificado 528005777 

 

 

OBSERVACIONES: El contratista para el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato de 
prestación de servicios No interno 1695 informa que hace entrega del informe No. 003(FINAL) de 
actividades, comprendidas entre el 11 de Octubre de 2023 al 29 de diciembre de 2023, debidamente 
soportados mediante informe de actividades anexando la documentación respectiva, el cual declara el 
contratista es verídico y que corresponde a la adecuada ejecución de las actividades del contrato. Por lo 
tanto, se autoriza el pago de los recursos en el periodo comprendido. 
 
De igual manera el contratista manifiesta haber realizado las siguientes actividades durante la ejecución 
del contrario. 
 
 
 
NOTA: 
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• El suscrito supervisor hace constar que el contratista COMERCIAL ONIX SAS nit 816000111-1, 

representante legal CARLOS HOLMES ARCILA GONZALES, cumplió satisfactoriamente con el 

objeto contractual REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UPS 

DEL LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA Y CRUE, (INCLUYE CAMBIO DE BATERIAS). 

 

• El contratista COMERCIAL ONIX SAS nit 816000111-1, representante legal CARLOS HOLMES 

ARCILA GONZALES, declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los certificados 

allegados durante la ejecución del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad 

social integral salud, pensión y ARL fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes. 

Se adjunta certificación de pago de planilla de seguridad social correspondiente a la ejecución del 

contrato. 

 

 

 

 

 

 
CARLOS HOLMES ARCILA GONZALEZ ANDRÉS FELIPE BENAVIDES CASANOVA 

Contratista, Representante Legal  
COMERCIAL ONIX SAS. 

 

Supervisor del Departamento 

Nombre de quien elaboró:  Andrés Felipe Benavides Casanova. 
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GESTIÓN JURÍDICA 
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Versión: 0 Vigencia 09-2012 

 

 

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 
 

Secretaría: Salud Dirección: Calle 19 no 13-17 

Número del Contrato: 1695 SECOP II No CO1.PCCNTR. 

4969497 de fecha 26 de mayo de 

2023 

Informe No.: 3 

Periodo al que 
corresponde el presente 
informe: 

 
Del 11 de octubre al 29 de 
diciembre de 2023 

 
Plazo de Ejecución: 

 
240 días 

Contratista: Comercial ONIX SAS Supervisor: Andres Felipe Benavides 

 
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

C1088020034-02460301102014-731607-001302396-A



 

OBLIGACIONES PACTADAS/ALCANCES DEL 
CONTRATO (*) 

 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / 
SOPORTES DE LA 
EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES (***) 

 
OBSERVACIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mantener el precio de todos los ítems ofrecidos en 
la propuesta, durante toda la vigencia del contrato 
que se suscriba entre las partes 

1. Comprobar todos los indicadores de la UPS, 
sean visuales o auditivos. 
2. Revisión y diagnóstico del inversor, rectificador y 
transformador principal. 
3. Comprobación de todas las conexiones y 
alimentaciones de la UPS, para detectar usos incorrectos y 
evitar daños a los equipos. 
4. Revisión e inspección de los componentes Internos de 
la UPS. 
5. Toma de medición de cada una de las baterías de la 
UPS. 
6. Cambio de baterías a las UPS que correspondía. 
7. Pruebas funcionales de estado de carga de las 
baterías mediante corte de suministro eléctrico, y análisis de 
tiempo mínimo. 
8. Limpieza de contactos con materiales especializados. 
9. Limpieza del equipo interna y externamente, incluyendo 
sus componentes y empleando los materiales debidos para esta 
acción. 
10. Comprobar el ambiente de trabajo de la UPS, revisando 
las condiciones físicas como temperatura y humedad. Toma de 
tensiones de la UPS, verificación de su funcionamiento y estado 
final para entrega al cliente. 

Se anexan los 
reportes de los 
mantenimientos 
realizados, así como 
los informes técnicos 
de los procedimientos 
y sus resultados. 

 

1. IT.122023-565 
2. IT.112023-344 

1. UPS TRIPPLITE SMART 
DE 2,2KVA SIN SERIE, 
UBICADA EN LA OFICINA 
DIRECTOR. 
Requiere cambio de 2 

baterías 12V/35A, no se 
realiza ya que solo se 

adquirió una batería para 
esa UPS, que se deja en 
sitio y pendiente de adquirir 

la otra batería para 

instalación 
2. UPS CDP UPO22-10AX 
DE 10KVA S/N. 190920- 
5670526, UBICADA EN EL 
CRUE AV. LAS 
AMERICAS CL 95 
(RACK). 
Presenta la tarjeta 
cargadora mala, la cual se 
debe cambiar. 
3. UPS PEI U2316 DE 
15KVA 
S/N.U15201261241686E, 
UBICADA EN EL LAB. 
SECRETARIA DE SALUD 

CRA. 7 No.43 – 30 
(CUARTO UPS). 

La UPS presenta daño en 
sus tarjetas, la cual no 

tiene reparación, se sugirió 
reposición total del equipo 

y se envio cotización de 
UPS nueva. 
4. UPS APC SURT DE 

6KVA S/N.AS1631270126, 
UBICADA EN EL CRUE 
AV. LAS AMERICAS CL 
95 (SUBESTACION). 

La UPS requiere cambio de 

sus 16 baterías 12V/5A 
pero no se realiza ya que 
faltan dos RACK que 
alberga cada uno ocho 

baterías, las baterías se 
dejan en el sitio para 
cuando se adquieran los 
RACK y hacer la 
instalación, igualmente se C1088020034-02460301102014-731607-001302396-A



   requiere un punto a 220 
VAC para poder instalar la 
UPS. 

b. Cumplir con la entrega oportuna e instalación de 
los baterías requeridos. 

Se realizo la entrega de las baterías Nuevas y selladas al cliente y 
posteriormente se realizó el cambio a las baterías que fueron 
posibles. 

Se anexa pliego de 
condiciones del 
contrato. 

El cambio de baterías 
se realiza en el mes de 
Julio 

c. Cumplir con las características técnicas de los 
elementos establecidos en el presente proceso. 

Se realizo en el mes de Julio de 2023 la entrega de las baterías 
Nuevas y selladas al cliente. 

Baterías entregadas 
en visita de Julio. 

Se desempeñó con 
manejo oportuno 

d. Garantizar que los elementos a entregar se 
encuentres en condiciones óptimas de presentación 
y empaque y su estado sea nuevo. 

Las baterías fueron las referencias requeridas por cada UPS, así 
mismo cuentan con 12 meses de garantía a partir de la fecha de 
instalación (Julio 2023) 

Baterías entregadas 
en visita de Julio. 

Se desempeñó con 
manejo oportuno 

 

Garantizar la calidad de los servicios ofrecido en 
cumplimiento de la normatividad vigente. 

 

El personal técnico cumple con la idoneidad para realizar los 
servicios de mantenimiento de las UPS 
 
 

 

Se anexan certificado 
de CAST. 

Se anexa la certificación 
de las capacitaciones 
periódicas de nuestro 
personal. 
 
 

 
Garantizar la calidad de los bienes suministrados: 
en caso de entregar algún bien defectuoso, este 
deberá ser remplazado dentó de los 8 días 
siguiente al requerimiento que le efectué el 
supervisor del contrato. 

 
La garantía de las baterías es de 12 meses a partir de su 
instalación 
 
 

 
Baterías entregadas 
en visita de Julio. 

La empresa cumple con 
los requisitos para labor y 
la ejecución de las 
funciones planteadas en 
el contrato. 
 
 

g. Garantizar que todo el personal encargado de 
ejecutar el objeto contratado cuente con el pago de 
seguridad social (salud, pensión y ARL), esta 
obligación la verifica el superior del encontrado 
designado. 

 
 

El personal técnico se encuentra al día en seguridad social 
 
 

 

Se anexan 
certificaciones ARL, 
salud y pensión. 

La empresa cumple con 
los requisitos para labor y 
la ejecución de las 
funciones planteadas en 
el contrato. 
 
 
 

Parafiscales para persona jurídica. Los contratistas 
están en la obligación del pago de seguridad social 
y de parafiscales durante el tiempo de ejecución del 
contrato, ellos son: EPS, Pensión, ARL, Sena, 
Instituto Colombiano de Bienes Familiar, Caja de 
Compensación Familiar y FIC. Esto en 
concordancia con el Articulo 50 de ley 789 y el 
Articulo 23 de ley de 1150 de 2007. Según el caso 
para persona natural: Pago de seguridad social, 
integral, (salud, pensión y ARL, esta última si fuere 
el caso. 

 
 
 

 
La empresa cumple con el certificado emitido por el representante 
legal. 
 

 
 
 

 
Se anexa certificación 
de parafiscales. 

 
 

La empresa cumple con 
los requisitos para labor y 
la ejecución de las 
funciones planteadas en 
el contrato. 
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EL CONTRATISTA se compromete además el 
objeto del contrato y su alcance a cumplir con todas 
las obligaciones inherentes a él, en especial, las 
relacionas con el uso de la documentación utilizada 
en el Sistema de Gestión de Calidad de la 
gobernación de Risaralda. 

 

Comercial Onix SAS cumple con los estándares mínimos de 
SGSST 

 
Se anexa calificación 
estándares por 
ministerio de trabajo. 

La empresa cumple con 
los requisitos para labor y 
la ejecución de las 
funciones planteadas en 
el contrato. 
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IT.072023-209 
 

Pereira, 13 de Julio de 2023. 
 

Señores 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Nit. 891.480.085 – 7. 
Dirección: Calle 19 No.13 – 17. 
Tel.:(606) 3398323 
Pereira, Risaralda. 

 
ASUNTO: INFORME TÉCNICO MANTENIMIENTO DE UPS. 

 

UPS CDP UPO11 DE 3KVA S/N.171017-0470126, UBICADA EN EL LAB. SECRETARIA 
DE SALUD CRA. 7 No.43 – 30 (CUARTO UPS). ORDEN DE SERVICIO No.21866. 
Se realiza el mantenimiento de la UPS, limpieza general y ajuste de sus conexiones. Se 
procede con la instalación de sus 6 baterías de 12v/9ah nuevas, se realiza prueba de cargas 
para verificar el funcionamiento de los demás componentes del equipo, se toman tensiones 
de entrada y salida, se deja la UPS en línea. 
UPS CDP UPO11 DE 3KVA S/N.171017-0470064, UBICADA EN EL LAB. SECRETARIA 
DE SALUD CRA. 7 No.43 – 30 (CUARTO UPS). ORDEN DE SERVICIO No.21867. 
Se realiza el mantenimiento de la UPS, limpieza general y ajuste de sus conexiones. Se 
procede con la instalación de sus 6 baterías de 12v/9ah nuevas, se realiza prueba de cargas 
para verificar el funcionamiento de los demás componentes del equipo, se toman tensiones 
de entrada y salida, se deja la UPS en línea.UPS CDP UPO11 DE 3KVA S/N.171017- 
0470131, UBICADA EN EL LAB. SECRETARIA DE SALUD CRA. 7 No.43 – 30 (CUARTO 
UPS). ORDEN DE SERVICIO No.21868. 
Se realiza el mantenimiento de la UPS, limpieza general y ajuste de sus conexiones. Se 
procede con la instalación de sus 6 baterías de 12v/9ah nuevas, se realiza prueba de cargas 
para verificar el funcionamiento de los demás componentes del equipo, se toman tensiones 
de entrada y salida, se deja la UPS en línea. 
UPS PEI U206 DE 6KVA S/N.UG81226855G24, UBICADA EN EL LAB. SECRETARIA DE 
SALUD CRA. 7 No.43 – 30 (CUARTO UPS). ORDEN DE SERVICIO No.21904. 
Se realiza el mantenimiento de la UPS, limpieza general y ajuste de sus conexiones. Se 
procede con la instalación de sus 12 baterías nuevas de 12v/12ah, se realiza prueba de 
cargas para verificar el funcionamiento de los demás componentes del equipo, se toman 
tensiones de entrada y salida, se deja la UPS en línea. 

 
 
 

 
Cra. 14Bis No. 24 – 72. Barrio Centenario 

Cel. 3117044834 – Email: soporte@comercialonix.com 
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UPS PEI U2316 DE 15KVA S/N.U15201261241686E, UBICADA EN EL LAB. SECRETARIA 
DE SALUD CRA. 7 No.43 – 30 (CUARTO UPS). ORDEN DE SERVICIO No.21905. 

Se encuentra la UPS con alarma presente debido a la falla actual del inversor, se realiza el 
mantenimiento y limpieza general. Se procede con la instalación de sus 20 baterías nuevas 
de 12v/35ah, se realizan pruebas tratando de verificar y corregir la falla, pero no es posible, 
se deja la con alarma presente. El equipo no tiene reparación, se recomienda la reposición 
total. POSIBLES CAUSAS: Se estipula que los daños hallados en la UPS, se dieron 
posiblemente por desgaste en los componentes del equipo o por problemas internos en la 
red del sitio donde se ubica. 

 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

ING. CARLOS HOLMES ARCILA. ING. SAMUEL ARCILA VELEZ 
GERENTE GENERAL. DIRECTOR DE PLANEACIÓN. 
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IT.082023-226 
 

 

Pereira, 03 de agosto de 2023. 

 
 

Señores 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Nit. 891.480.085 – 7. 
Dirección: Calle 19 No.13 – 17. 
Tel.:(606) 3398323 
Pereira, Risaralda. 

 
 

ASUNTO: INFORME TÉCNICO MANTENIMIENTO DE UPS. 
 

UPS TRIPPLITE SMART DE 2,2KVA SIN SERIE, UBICADA EN LA OFICINA DIRECTOR. 
ORDEN DE SERVICIO No.21908/21909. 
Se realiza el mantenimiento del equipo, limpieza general y ajuste de sus conexiones, 
encontrándose un hueco en el equipo. Se miden sus 2 baterías de 12v/35ah, no es posible 
realizar el cambio debido a que el equipo requiere 2 baterías, pero solo se adquirió 1, es 
necesario adquirir la otra batería para realizar el cambio. Se deja la batería 12v/35ah en el 
sitio. Se verifica el funcionamiento de los demás componentes de la UPS y se encuentran 
en buen estado, se toman tensiones y se deja el equipo en línea. 

 
 
 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

 
ING. CARLOS HOLMES ARCILA. ING. SAMUEL ARCILA VELEZ 

GERENTE GENERAL. DIRECTOR DE PLANEACIÓN. 
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IT.072023-221 
Pereira, 28 de Julio de 2023. 

 
Señores 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Nit. 891.480.085 – 7. 
Dirección: Calle 19 No.13 – 17. 
Tel.:(606) 3398323 
Pereira, Risaralda. 

 
ASUNTO: INFORME TÉCNICO MANTENIMIENTO DE UPS. 

 

UPS CDP UPO22-10AX DE 10KVA S/N.879071000567, UBICADA EN EL CRUE AV. LAS 
AMERICAS CL 95 (RACK). ORDEN DE SERVICIO No.21833. 
Se encuentra el equipo en modo bypass, se realiza el mantenimiento de la UPS, limpieza 
general y ajuste de sus conexiones y se cambian sus 20 baterías de 12v/7ah, instalando 
las baterías nuevas. Al encender el equipo, este ya no muestra alarma por el mal estado de 
las baterías, pero su tensión inicia en 57VDC y baja significativamente. Se realiza la 
verificación del funcionamiento de los demás componentes del equipo y se encuentra que 
su tarjeta cargadora está en mal estado. Se recomienda realizar el cambio de la tarjeta 
cargadora a la UPS, porque si se continúa utilizando el equipo con esta falla, se puede 
generar nuevamente el daño de sus baterías o incluso el daño total del equipo.UPS CDP 
UPO2210AX DE 10KVA S/N.879071000567, UBICADA EN EL CRUE AV. LAS 
AMERICAS CL 95 (SUBESTACION). ORDEN DE SERVICIO No.21834. 
Se realiza el mantenimiento de la UPS, limpieza general y ajuste de sus conexiones. Se 
procede con la instalación de sus 20 baterías de 12v/9ah nuevas, se realizan pruebas de 
cargas para verificar el funcionamiento de los demás componentes del equipo, se toman 
tensiones de entrada y salida, se deja la UPS en línea. 
UPS APC SURT DE 6KVA S/N.AS1631270126, UBICADA EN EL CRUE AV. LAS 
AMERICAS CL 95 (SUBESTACION). ORDEN DE SERVICIO No.21901. 
Se encuentra el equipo fuera de servicio, desconectado, sin baterías, sin sus respectivos 
bancos para instalación de baterías y con polución. Se requieren 2 bancos de la UPS para 
poder proceder con la instalación de las 16 baterías de 12v/5ah (las cuales se dejan en el 
sitio, sin instalar según remisión No.30662) y adicionalmente se debe realizar la instalación 
de un punto a 220V para proceder a verificar el funcionamiento del equipo. Se deja fuera 
de servicio. 
UPS TRIPPLITE SMART DE 2,2KVA SIN SERIE. ORDEN DE SERVICIO No.21902. 

No se encuentra el equipo, el cliente procede a realizar la búsqueda de la ubicación de la 
UPS, pero no se encuentra. Se deja 1 batería 12v/35ah en el sitio, sin instalar, debido a que 
no hay UPS. 

 
Cordialmente, 

 
 
 

ING. CARLOS HOLMES ARCILA. ING. SAMUEL ARCILA VELEZ 

GERENTE GENERAL. DIRECTOR DE PLANEACIÓN. 
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Bogotá, D. C. 11 de agosto de 2023 
 
 
 
 

 

ENERGEX S.A. 
NIT: 800.002.609-6 

 
 

Certifica que la empresa COMERCIAL ONIX SAS NIT 816000111-1, es Distribuidor y Centro 
Autorizado de Servicio – CAS, el cual cuenta con el respaldo técnico, logístico y de repuestos por 
parte de Energex S.A., único Distribuidor autorizado para adquirir y suministrar equipos y repuestos 
en el eje cafetero de la marca ENERGEX en sus modelos Pyramid, Excelsius, Power IT, Galleon, 
Winner y Vesta. 

 

De igual manera informamos que el siguiente personal se encuentra capacitado y se capacita 
periódicamente para la instalación de nuestros ups de las marcas ENERGEX, POWERCOM, y 
GAMATRONIC. 

 
NOMBRE CEDULA 

JOHAN ANDRES COLORADO 1.088.341.519 

ADALBERTO RIOS FRANCO 9.870.256 

FREDDY HENAO ROSERO 10.025.960 

SAMUEL ARCILA VELEZ 1.126.320.370 

 
 

ENERGEX S.A. es una empresa con treinta y cinco (35) años en el mercado, que cuenta con una 
infraestructura adecuada, inventario disponible de equipos para la venta de los diferentes productos 
que ofrece, inventario de repuestos, personal de Ingeniería y Técnico entrenado por los fabricantes 
que representa, lo cual nos permite asegurar y garantizar a nuestros clientes la atención oportuna y 
eficaz para dar solución a sus problemas, las 24 horas del día, los 365 días del año. 

 
Cualquier aclaración adicional gustosamente la atenderemos a la mayor brevedad. 

Atentamente, 

 
 

 
DEREK SEWARDS RUEDA 
Representante Legal 
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Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA 

 
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

ADALBERTO RIOS FRANCO 
Con Cedula de Ciudadania No. 9870256 

 

 
Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

basado en competencias 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el 

Titulo 
para desempeñarse como: 

 

DIPLOMA TECNOLOGO EN 

ELECTRONICA INDUSTRIAL 

 
En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en DOS QUEBRADAS. 

a los veintiun (21) días del mes de abril de dos mil ocho (2008) 

Firmado Digitalmente por 

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ 

Subdirector (E) CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL 

REGIONAL RISARALDA 

 

 
SGC2008DE00013 - 21/04/2008 

No y FECHA REGISTRO 

 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el 
número 92230093010CC9870256C. 
Este documento académico es una reexpedición del documento original, la información ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la 
base de datos del archivo histórico de la entidad. Con fecha de reexpedición 04/09/2019. 
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Libertad y orden 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA 

 
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que 

ADALBERTO RIOS FRANCO 
Con Cedula de Ciudadania No. 9870256 

 

 
Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 

basado en competencias 

y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el 

Titulo 
para desempeñarse como: 

 

DIPLOMA TECNICO PROFESIONAL EN 

MANTENIMIENTO ELECTRONICO 

 
En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en DOS QUEBRADAS. 

a los veinticinco (25) días del mes de noviembre de dos mil cinco (2005) 

Firmado Digitalmente por 

OSCAR ALBERTO SANCHEZ LOPEZ 

Subdirector (E) CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL 

REGIONAL RISARALDA 

 

 
SGC2005DP00098 - 25/11/2005 

No y FECHA REGISTRO 

 
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el 
número 92230070001CC9870256C. 
Este documento académico es una reexpedición del documento original, la información ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la 
base de datos del archivo histórico de la entidad. Con fecha de reexpedición 04/09/2019. 
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Atención telefónica a través del Centro de Contacto: 

En Bogotá: (57-1) 589 

3750 Resto del pais: 

018000960020 Horario 

de atención: lunes a 

viernes de 7:00 a.m. a 6:00 

p.m. y sábados de 8:00 

a.m. a 1:00 p.m. en 

jornada continua. 

Versión 2.5 

C1088020034-02460301102014-731607-001302396-A



 

 

 

 

 

 

 

 

 

C1088020034-02460301102014-731607-001302396-A



 

 

 

 

C1088020034-02460301102014-731607-001302396-A



 

C1088020034-02460301102014-731607-001302396-A



ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST 
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

Número Radicado: REME-SGSST - 192326 - 2022 - 1 

 
 
 

Nombre de la Empresa : COMERCIAL ONIX SAS   

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen Común 

Tipo Documento Empresa : NIT Número de Documento 816000111 

Nombre Representante Legal: CARLOS ARCILA 
  

Periodo Correspondiente : 2022 Número Teléīonico īijo : 
 

Correo Electrónico : soporte@comercialonix.com Cantidad Trabajadores : 6 

 
 

Código CIIU Riesgo Actividad Económica 

1474101 Riesgo I COMERCIO AL POR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPOS PERIFÉRICOS, PROGRAMAS DE 
INFORMÁTICA Y EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, 
INCLUYE COMERCIO AL POR MENOR DE COMPUTADORES, EQUIPO PERIFÉRICO, CONSOLAS DE 
VIDEOJUEGOS, PROGRAMAS DE INFORMÁTICA NO PERSONALIZADOS Y DE EQUIPOS 
DETELECOMUNICACIONES, COMO TELÉFONOS CELULARES, BUSCAPERSONAS ETC. 

 

 

 

 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTANDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple 0.50 
īinancieros, Sistema de Gestión de totalmente 
técnicos humanos Seguridad y Salud en el  

y de otra índole Trabajo SG - SST  

requeridos para   

coordinar y   

desarrollar el   

Sistema de Gestión   

de la Seguridad y   

Salud en el Trabajo   

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, el Sistema de Gestión de 
técnicos humanos Seguridad y Salud en el 
y de otra índole Trabajo SG - SST 
requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  
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CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTANDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.3 Asignación de 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, recursos para el Sistema 
técnicos humanos de Gestión de Seguridad y 
y de otra índole Salud en el Trabajo SG - 
requeridos para SST 
coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.4 Aīiliación al Sistema 0.50 Cumple 0.50 
īinancieros, General de Riesgos totalmente 
técnicos humanos Laborales  

y de otra índole   

requeridos para   

coordinar y   

desarrollar el   

Sistema de Gestión   

de la Seguridad y   

Salud en el Trabajo   

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.5 Identiīicación de 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, trabajadores de alto riesgo 
técnicos humanos y cotización de pensión 
y de otra índole especial 
requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.6 Conīormación 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, COPASST 
técnicos humanos  

y de otra índole  

requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.7 Capacitación 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, COPASST 
técnicos humanos  

y de otra índole  

requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  
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CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTANDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 
īinancieros, 
técnicos humanos 
y de otra índole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

1.1.8 Conīormación 
Comité Convivencia 

0.50 No aplica 0.50 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.1 Programa 
Capacitación Promoción 
y Prevención P y P 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.2 Inducción y 
reinducción en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST Actividades de 
Promoción y Prevención 
P y P 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.3 Responsables del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG - SST con curso 
virtual de 50 horas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.1. Política de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

2.1.1 Política del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST īirmada, īecha y 
comunicada al COPASST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.2. Objetivos del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
SG-SST 

2.2.1 Objetivos deīinidos, 
claros, medibles, 
cuantiīicables, con metas, 
documentados, revisados 
del SG - SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.3. Evaluación 
inicial del SG-SST 

2.3.1 Evaluación e 
identiīicación de 
prioridades 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.4. Plan anual de 
trabajo 

2.4.1 Plan que identiīica 
objetivos, metas, 
responsabilidad, recursos 
con cronograma y 
īirmado 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.5. Conservación 
de la 
documentación 

2.5.1 Archivo o retención 
documental del Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

2.00 No aplica 2.00 
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CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTANDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.6. Rendición de 
cuentas 

2.6.1 Rendición sobre el 
desempeño 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.7. Normatividad 
nacional vigente y 
aplicable en 
materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de 
comunicación, auto 
reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identiīicación, 
evaluación, para 
adquisición de productos 
y servicios en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y 
selección de proveedores 
y contratistas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.11. Gestión del 
cambio 

2.11.1 Evaluación del 
impacto de cambios 
internos y externos en el 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.1 Descripción 
sociodemográīica – 
Diagnóstico de 
condiciones de salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.2 Actividades de 
Promoción y Prevención 
en Salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.3 Inīormación al 
médico de los perīiles de 
cargo 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales -Peligros- 
Periodicidad- 
Comunicación al 
Trabajador 

1.00 Cumple 
totalmente 

1.00 
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CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTANDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.5 Custodia de Historias 
Clínicas 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones 
médico/laborales 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.7 Estilos de vida y 
entornos saludables 
(controles tabaquismo, 
alcoholismo, 
īarmacodependencia y 
otros) 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 
disposición de basuras 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.9 Eliminación adecuada 
de residuos sólidos, 
líquidos o gaseosos 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de Trabajo y 
Enīermedad Laboral a la 
ARL, EPS y Dirección 
Territorial del Ministerio de 
Trabajo 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.2 Investigación de 
incidentes, accidentes y 
enīermedades laborales 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.3 Registro y análisis 
estadístico de accidentes 
y enīermedades laborales 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.1 Medición de la 
īrecuencia de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 
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Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 
Accidentes de Trabajo 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 
Enīermedad Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.5 Medición de la 
incidencia de Enīermedad 
Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.6 Medición del 
ausentismo por causa 
médica 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.1 Metodología para la 
identiīicación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos 

4.00 Cumple 
totalmente 

4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.2 Identiīicación de 
peligros con participación 
de todos los niveles de la 
empresa 

4.00 No aplica 4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.3 Identiīicación de 
sustancias catalogadas 
como carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

3.00 No aplica 3.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.4 Realización 
mediciones ambientales, 
químicos, īísicos y 
biológicos 

4.00 No aplica 4.00 
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Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.1 Implementación de 
medidas de prevención y 
control de peligros/riesgos 
identiīicados 

2.50 Cumple 
totalmente 

2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.2 Veriīicación de 
aplicación de medidas de 
prevención y control por 
parte de los trabajadores 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 
instructivos, īichas, 
protocolos 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.4 Realización de 
inspecciones a las 
instalaciones, maquinaria 
o equipos con la 
participación del 
COPASST 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.5 Mantenimiento 
periódico de instalaciones, 
equipos, máquinas, 
herramientas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.6 Entrega de 
Elementos de Protección 
Personal EPP, se veriīica 
con contratistas y 
subcontratistas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.1 Se cuenta con el Plan 
de Prevención, 
Preparación y Respuesta 
ante emergencias 

5.00 No aplica 5.00 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.2 Brigada de 
prevención conīormada, 
capacitada y dotada 

5.00 No aplica 5.00 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.1 Deīinición de 
indicadores del SG-SST de 
acuerdo condiciones de la 
empresa 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.2 La empresa adelanta 
auditoría por lo menos 
una vez al año 

1.25 No aplica 1.25 
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Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.3 Revisión anual por la 
alta dirección, resultados y 
alcance de la auditoría 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.4 Planiīicación 
auditorías con el COPASST 

1.25 No aplica 1.25 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.1 Deīinición de acciones 
preventivas y correctivas 
con base en resultados del 
SG-SST 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.2 Acciones de mejora 
conīorme a revisión de la 
alta dirección 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.3 Acciones de mejora 
con base en 
investigaciones de 
accidentes de trabajo y 
enīermedades laborales 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.4 Elaboración Plan de 
Mejoramiento e 
implementación de 
medidas y acciones 
correctivas solicitadas por 
autoridades y ARL 

2.50 No aplica 2.50 

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Caliīicación 100.0 

 
 

Cuando se cumple con el ítem del estándar la caliīicación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su caliīicación será igual a cero (0). 

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiīicados con riesgo I, II, o III, de 
conīormidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de caliīicación en la columna “No Aplica” īrente al 
ítem correspondiente. 

El presente īormulario es documento público. La inīormación aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de maniīestaciones īalsas estará sujeta a las 
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294). 

 

Fecha y hora de generación del Reporte 8/24/2023 2:06 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 1/18/2023 
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Cra. 14Bis No. 24 – 72. Barrio Centenario. 
Cel.3117044834 – Email: soporte@comercialonix.com 

CERTIFICADO 
 

CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES A  
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES 

 
 

Con el fin de acreditar cumplimiento en lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y artículo 22 de la Ley 100 de 1993, yo CARLOS HOLMES ARCILA, 
identificado como aparece al pie de mi firma, en calidad de representante legal de 
la empresa COMERCIAL ONIX SAS, declaro bajo la gravedad de juramento: 
 

• Que la empresa COMERCIAL ONIX SAS se encuentra al día en los pagos de 
las obligaciones de sus empleados, con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones, aportes a Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje Sena 
conforme lo consagrado en el inciso 4º Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007.  
 

• Que COMERCIAL ONIX SAS realizo el pago oportunamente las obligaciones 
legales de salud, pensión y riesgos profesionales, así como los parafiscales al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar ICBF, y a la Caja de Compensación Familiar COMFAMILIAR durante 
los últimos seis (6) meses. 

 
La presente certificación se expide a los 4 días del mes de Diciembre del año 2023 
y se firma actuando en calidad de: 
 
 
 
 
 
 
 
 
ING. CARLOS HOLMES ARCILA      FLOR ALBA GAMBA ROMERO  
Representante Legal         Contadora  
CC. 16.347.311 Tuluá (V)         CC.28.946.702 de Cajamarca (T)  

     TP. 32339 
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RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

COMERCIAL ONIX SAS

NI-816000111

0

0

2023-12-02

2023-11

E

28362328

2023-12

28362328

2023-12-04

BANCOLOMBIA

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2023-12-05

TOTAL COTIZANTES: 6

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

EPS002 800130907 SALUD TOTAL 2 $ 0 $ 212.000 $ 212.000$ 0 $ 0

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 0 $ 57.200 $ 57.200$ 0 $ 0

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 2 $ 0 $ 73.200 $ 73.200$ 0 $ 0

ESSC62 900935126 ESSC ASMET SALUD 1 $ 0 $ 47.000 $ 47.000$ 0 $ 0

Subtotal Salud 4 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 389.400 $ 389.400

230201 800229739 PROTECCION 4 $ 0 $ 1.305.600 $ 1.305.600$ 0 $ 0

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 64.000 $ 64.000$ 0 $ 0

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 188.000 $ 188.000$ 0 $ 0

Subtotal Pensión 3 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.557.600 $ 1.557.600

14-23 860011153 POSITIVA 6 $ 0 $ 318.900 $ 318.900$ 0 $ 0

Subtotal ARL 1 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 318.900 $ 318.900

CCF44 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 6 $ 0 $ 389.400 $ 389.400$ 0 $ 0

Subtotal CCF 1 6 $ 0 $ 0 $ 0 $ 389.400 $ 389.400

$ 2.655.300Total a pagar $ 2.655.300$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/01/2024
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

6

Nº AFILIADOS

4741

GERENCIA@COMERCIALONIX.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 816000111

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

COMERCIAL ONIX SAS1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CARRERA 14 BIS 24 72

DIRECCIÓNMUN-DEP

66-1

TELÉFONO

3117044834

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2023-12-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-11 TODOS LOS CENTROS2023-12

PERÍODO SALUD PLANILLA

28362328

28362328

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

2.655.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2023-12-05

TIPO PLANILLA

E

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Jurídica

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.430.000

57.200
1.430.000

99.600
1.430.000

57.200 0 0 0 0 0 01 0 442.800

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
RIOS FRANCO
ADALBERTO

228.800
1.430.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 98702561
1.430.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
1.430.000

57.200
1.430.000

99.600
1.430.000

57.200 0 0 0 0 0 01 0 442.800

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
HENAO ROSERO FREDY

228.800
1.430.000 SANITAS-

EPS005
PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 100259602
1.430.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
1.175.000

47.000
1.175.000

6.200
1.175.000

47.000 0 0 0 0 0 01 0 288.200

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
BALLESTEROS GARCIA
SEBASTIAN DE JESUS

188.000
1.175.000

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

COLPENSION
ES-25-14

0,00522 SCC 10047351313
1.175.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
COLORADO CARDONA
JOHAN ANDRES

208.000
1.300.000

SALUD
TOTAL-
EPS002

PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 10883415194
1.300.000

F 1474101

X 0 10 10 10 0 0 400.000 16.000400.000 2.100400.00016.000 0 0 0 0 0 01 0 98.100

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

10
VELEZ QUIROZ
BIBIANA

64.000400.000
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 10897203945
1.200.000

F 1474101

0 30 30 30 0 0
4.000.000

160.000
4.000.000

20.900
4.000.000

160.000 0 0 0 0 0 01 0 980.900

COMFAMILI
AR
RISARALDA-
CCF44

30
ARCILA VELEZ
SAMUEL

640.000
4.000.000

SALUD
TOTAL-
EPS002

PROTECCION
-230201

0,00522 SCC 11263203726
4.000.000

F 1474101
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

9.735.000 9.735.0009.735.0009.735.000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

6

Nº AFILIADOS

4741

GERENCIA@COMERCIALONIX.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 816000111

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

COMERCIAL ONIX SAS1

CLASE

B

CÓDIGO

0

CARRERA 14 BIS 24 72

DIRECCIÓNMUN-DEP

66-1

TELÉFONO

3117044834

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2023-12-04

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-11 TODOS LOS CENTROS2023-12

PERÍODO SALUD PLANILLA

28362328

28362328

REF. DE PAGO
(PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

2.655.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

TIPO PLANILLA

E

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Jurídica

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

6 1.557.600 0 0 1.557.6000AFP(Administradoras: 3)
800229739  0 1.305.600 0230201 0 0 1.305.6004    PROTECCION
800224808  8 64.000 0230301 0 0 64.0001    PORVENIR
900336004  7 188.000 025-14 0 0 188.0001    COLPENSIONES

6 389.400 0 0 389.4000EPS(Administradoras: 4)
900935126 7 47.000 0ESSC62 0 0 47.0001    ESSC ASMET SALUD
800130907 4 212.000 0EPS002 0 0 212.0002    SALUD TOTAL
800251440 6 57.200 0EPS005 0 0 57.2001    SANITAS
900156264 2 73.200 0EPS037 0 0 73.2002    NUEVA E.P.S. S.A.

6 318.900 0 0 318.9000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 318.900 014-23 0 0 318.9006    POSITIVA

6 389.400 0 0 389.4000CCF(Administradoras: 1)
891480000 1 389.400 0CCF44 0 0 389.4006    COMFAMILIAR RISARALDA

Gran Total 00 2.655.3002.655.300 0
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Secretaría de Salud 

 
GESTIÓN EN SALUD 

DOCUMENTOS DE USO GENERAL 
 

CERTIFICACIÓN DE INTERVENTORIA O 
SUPERVISION 

Versión: 0 Vigencia: 07-2016 

 

Yo ANDRÉS FELIPE BENAVIDES CASANOVA con documento de identidad N° 

1.088.020.034,  en calidad de supervisora del contrato N°  1695  DE FECHA 15 de mayo 

de 2023 NÚMERO DE CONTRATO SECOP II. No CO1.PCCNTR. 4969497 a nombre del 

contratista Carlos Holmes Arcila González Representante Legal de COMERCIAL ONIX SAS con nit 

816000111-1, certifico que después de la revisión de los soportes entregados al área de 

contratación como la planilla de pago seguridad social, acta parcial, informe y anexos; la 

documentación soporte se encuentra acorde a las obligaciones de seguridad social integral 

y/o parafiscales y las actividades del contrato.  

 

Fecha de entrega del informe: 28/12/2023 

Número del informe:                Acta No 3 

Total, anexos físicos y digitales del informe:  

58 archivos digitales con un peso de 20.0 MB que reposan en el expediente 

contractual, en forma digital en el siguiente link \\10.1.0.180\intranet 

salud\DESPACHO\CONTRATACION 500-1200\MARTHA CECILIA 

RAMIREZ\CONTRATOS 500-1200\2023\COMERCIAL ONIX S.A.S cont minimacuantia 

No 1695\3 

 

Nota 1: La presente certificación se expide en concordancia con la obligación contenida en 

el artículo 8 del Decreto 103 de 2015, relativa a la publicación de aprobaciones, 

autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor y/o interventor, que dan cuenta de 

la ejecución del contrato. 

  

Nota 2: Con ocasión a lo dispuesto en la obligación descrita, y teniendo en cuenta el tamaño 

y peso de los archivos que contienen la evidencias físicas y digitales del contrato 

relacionado, frente a la imposibilidad tecnológica de la correcta publicación en las diferentes 

plataformas (Sia Observa, SFTP, Secop II, entre otras), se dejan a disposición de los 

órganos de control, para su consulta y/o requerimientos que sean necesarios para ejercer 

la vigilancia y control sobre la respectiva contratación. 

 

La custodia del supervisor se origina igualmente con el marco de la Ley 1712 de 2014 donde 

se regula el derecho de acceso a la información pública, los procedimientos para el ejercicio 

y garantía del derecho y las excepciones a la publicidad de información. 

 

 

 

Firma del supervisor 

ANDRÉS FELIPE BENAVIDES CASANOVA 


