TALENTO | Sol

SOLIDOTL | Nit. 900.24¢

Bogotda DC, 28 de diciembre de 2023

Senor Capitdn

CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE

Subdirector Administrativo y Financiero

Avenida Calle 26 No 69-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17

Asunto: Solicitud de prémroga contrato 168-DIGSA-2023.

.  AREA SOLICITANTE

MILTON AUGUSTO FIERRO RAMIREZ, mayor de edad, residente de la ciudad de Bogotd
identificado con cédula de ciudadania No. 79.707.360 de Bogotd e calidad de

Representante Legal, de TALENTO SOLIDO S.A.S en calidad de contatista .

CONTRATACION REQUERIDA:

CLASE DE CONTRATO

CONTRATO N.°

CONTRATANTE

CONTRATISTA

NIT )

DIRECCION Y TELEFONO CONTRATISTA

OBJETO:

VALOR:

PLAZO DE EJECUCION:

CDP No.

RUBRO PRESUPUESTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
168 DIGSA-2023
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

TALENTO SOLIDO SAS
900.246.638-1
Av Calle 26 No. 85d - 55 Modulo 5 Ofc 247

ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SOPORTE
NIVEL I, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA, CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE
LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($
485.581.000.00) IVA INCLUIDO, TASAS,
CONTRIBUCIONES, COSTOS DIRECTOS, ETC.

SERA A PARTIR DE LA APROBACION DE LA GARANTIA
UNICA Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

No. 9423 de fecha 12 de abril de 2023 y No.10223 de fecha
27 de abril de 2023

Posicion Catalogo de Gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS.



.I4T/\LE\JTO Solidez en Talento
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lll.  JUSTIFICACION

Me permito solicitar una PRORROGA del contrato en mensién, por enmienda a
observaciones solicitadas por la supervisidn del contrato, toda vez que el documento fue
presentado a la entidad el dia 26 de diciembre del 2023, con los estandares solicitados.

Para el dia 28 de diciembre la entidad nos solicita extender el tiempo para realizar la
valoracion conjunta del informe final de TRASFORMACION DIGITAL, ya que de esta
revision por parte de la entidad se desprende la entrega idonea del objeto del contrato.

Asi las cosas el TERMINO de la solicitud de contrato convenido es hasta el dia 28 de
febrero del 2024.

‘74_—‘/’/ B
MILTON AUGUSTO FIERRO RAMIREZ
Representante Legal.

TALENTO SOLIDO S.A S
NIT: 900246638-1

. 57+(1)7560128
a1 www.talentosolidoti.com.co

@ Calle 119 No. 14 - 42 Ofc 402- Edificio Baruc - Bogota Colombia
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Bogota D.C., 29 de diciembre de 2023

Sefior Capitan de Navio

CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administrativo y Financiero
Direccion General de Sanidad Militar

Bogota D.C.

Asunto: Consideracion prorroga de contrato No. 168-DIGSA-2023.

Respetuosamente, me permito dar a conocer al sefior Capitan de Navio Subdirector
Administrativo y Financiero, Direcciéon General de Sanidad Militar, la situacién de la
ejecucion del contrato No. 168-DIGSA-2023 objeto: “ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SOPORTE NIVEL I,
ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA, CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO Y PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR”.

La justificacion corresponde al tiempo que el contratista requerira para realizar los ajustes
solicitados para el cumplimiento total del cronograma de entregables del tercer pago:

CROMNOGRAMA ENTREGABLES

Primer | Scegund |Tercer
Pago | o Pago | Page
30T 40 X I0x

ITEM ACTIVIDAD EMTREGABLE

Riealizar la entrega del plan de transformacién digital en Salud, construir juntao
con ¢l suparvizor del contrato loz procedimicntos impactados, la identificacidn
T de loz interesados y ol plan de comunicaciones y ol plan de calidad, Entregar] Documanto del plan da transformacién digital para ls DIGSA X
plan de comunicaciones y plan de calidad [La DIGSA debe adoptar actitud de

innovacidn, rendimicnta y cambios en zuz procesos]
Reslizar la evaluacion del estado actual de la DIGEA, realizar ol andliziz de loz] Reporte de la cvaluacion del ectade actusl de 13 DIGS A,

(-3 precezos, laz perzonas v la tecnolegia como pilarez de la tranzformacién "':Iwmd,o <l ‘andlicio- da loc procesos. luz parvonas. y la x X
tecnologia como pilares  de la trans Iurmacmn digital,
digital. Identificando laz brachac 3 partir del andliziz realizado, Identificanda laz brechaz o pagtic del apilizic
= Realizar ol eztade de madurez de la transformacion digital splicande laz Reporte estade de madurez de h trancformacidn digital %
barramisntac diseBiadas por MISTIC, aplicande laz herramientas disenadas per MinTIC,
it Realizar of mapa de calor y procesos claves aplicando la herramienta Digital Fieporte ol mapa de calor y procesos claves aplicando Iy x
Shift dicofndas por MIRTIC herramienta Digital Shift dizenadaz por MinTIC.
2 zp: "
5 Construir y evaluar junta con ol suparvizor del contrate ¢l estado actual y medie Feporte cctado actual inclugendo e indice de madurez 7 %
ol indice do madures digitsl de Is DIGSA. digital de Ia DIGSA.
. Realizar I identificacion de brechas, desafios y opertunidades Reporta da [3 idestificacién de brechus, dessfios B
o oportunidades
Elabarar la vizidn de la tranzformacién digital en Salud de DIGSA, junte 2on <l Informe de la visidn de la transfarmacidn digital «n Salud de
83 DIGSA, aprobada per el cupervicer del contrate y X
superrizor dol contrara y conzolidarls con loz intsrazades conzolidada con loc intaresados
Elabara I3 lines baze y dectine da la tranzformacion digital DIGSA scorde 3l ol , -
Infarme  inclugends In lines baze y  destine  de Iy
34 wizién y analizando loz deminios de arquitectura, Entrega de informe lines baze| transformacién digital DIGSA acorde 3 la vicidn, incluyendal x
L 9 ¥

o analiziz loz dominios de arquitactura,
i desting de la bransformacién digital en zalud

Dizefiar <l Plan para In Transformacion Digital cn Salud de ls DIGSA, incluye 13

Informe Plan para la Transformacion Digital en $alud de laf
actrategin de |y transformacién digital DIGSA, con su conjunte de progectas pf DIGSA, incliic 13 estrategin da ls trancformacién digieal
85 . ) B} DIGSA, con ou conjunte de proyectos y hoja de ruta de 5

hoia de ruta de implementacién, Entrega de informe detallade con croncaramal inCiomintacién,  Entrsgs  de  informe  detallade  con

H 14 ronogr jecucion,
de ejecucibn, croncgrama de ejecucion,

Flealizar tranzferencia de conocimiento de tode lo realizada en transformacian)

6 Reporte tranaferencia de conocimicnto realizadaz X x x
Diigital en zalud,

“Un equipo humano al servicio de la salud”
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| . Somos un régimen de excepcion que
admmfstra Ios recursos del subsystema de saIud de /as FFMM conforme a la Ley 352 de 1997.
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Por lo anterior, me permito solicitar al sefior Capitan de Navio Subdirector Administrativo y
Financiero Direccién General de Sanidad Militar, se sirva autorizar por considerar que es
pertinente y justificable técnicamente la prérroga al plazo de ejecucion del contrato que trata

la clausula quinta. - plazo y lugar de ejecucién, para extenderlo hasta el 28 de febrero de
2024.

Reviso: CR. ALEXANDER PENA CRISTANCHO
Subdirector Técnico Y De \Gestion

ab “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1008

mw.sanidadfuerzasmilitares mil.co; lo.ramos@sanida .0 Somos un régimen de excepcion que
DIGSA administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.




