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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo Neq@w ?ﬁo&mﬁw f‘]p X

1.2, CAPACITACION {Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)

1.2.1.
1.2.2.

Proyectado -
Ejecutado 1

PROGRAMA DE CAPACITACION
PLANEADQ — EJECUTADO

Tabig 1 Plan de Copacitacion Ejecuiado Vs Proyectado

DICIEMBRE ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD
2023 2024 2024 ‘ 2024 ) 2024 2024
Promocion.. al | Atencién . al |- | Desarrollo:: integral | ;

bus o 7] sier ia | v seotccién o Ta

derechos : .| primera’ infancia

humanos [ comumidad | | iios . ninas

o edueativa | adolescentes

1.2.2.1. Descripcidén de actividad.,

En el mes de noviembre de 2023, no se realizd capacitacion, de acuerdo al cronograma estipulado en el anexo
técnico 7.5.7.5. punto No. 43 se realizara en el mes de diciembre.

1.1.2.2. Tema principal

No aplica
1.1.2.3 Subtemas:
No aplica.
1.2.2.4. Cuando se realizd
Neo aplica
1.1.2.5 Comao se realizo
No aplica
1.2.2.5. Cuantas personas participaron

Mo aplica
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Tabla 2 Participantes Capacitacidn del periodo

00 votal de Coleboradores | . Total de Participantes a lafecha
N/A N/A

1.2.2.6. Porcentaje de participacién
No aplica

1.2.2.7. Promedio de evaluacion
No aplica
Tshla 3 Porticipontes Evoiucdos por perfode de copacitacicn
. Total, de ColaboradoresEvaluados © | ' Promediodeevaluacién
M/A N/A

1.3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO — EJECUTADO

Proyectado . .
Ejecutado @

Tobla 4 Cronograme de Actividedes Segurided v Solud en ef Trabajo, proyectado Vs. Ejecuteds

MAYO

DICIEMERE EMERC FEEBRERO | MARZO ABRIL
2024

2023 2024 2024 : 2024 . 2024

1.3.1.2. Descripcion de actividad.
No aplica

1.3.1.3. Subprograma e intervencién
No aplica

1.3.1.4. éCuédndo se realizd?

No aplica
pag. &
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1.3.15. {Cémo se realizd?
No aplica

1.3.1.6. ¢Cuédntas personas participaron?

No aplica
Tobla 4 Pardicipuntes en actividad, Seguridad y Sailud en el Trabajo
ot deColaboradores | | Totsl, deParticipantesenlaactividad
N/A N/A

1.3.1.7. Porcentaje de la participacién.
No aplica

1.3.1.8. Porcenizie de satisfaccion.
No aplica

Tabla 5 Forcentaje de Participacion y Satisfeccion en actividades de Seguridad y Saiud en ef Trobajc

| Total, de Colaboradores | Porcenitaje de Participacidn _Porcentaje de Satisfaccion
N/A N/A N/A

1.4. BIENESTAR {Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajeo,
programa de Bienestar y capacitacidn en bioseguridad {sbordaje del COVID19].

1.41. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.4.1.1. PLANEADC — EHECUTADO

Provectado
Eiecutado L
Teblo 7 Cronograma de getividodes de Bienestar, Proyectado Vs, Ejecutado
DICIEMBRE ENERG FEBRERG MARZD ABRIL | WAYOD
2023 2024 2024 - 2024 3 2024 . 2024 . _

1.4.1.2, Descripcidn de actividad.
No aplica

1.4.1.3. Subprograma e intervencion
No aplica
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UNION TEMPORAL SPTC 20232

1.4.1.4. éCudndo se realizd?
No aplica

1.4.15. cComo se realizéd?
No aplica

1.4.1.6. éCuantas personas participaron?
No aplica

Table 6 Total de participantes en e actividod de este pericdo.

| Total, de Coleboradores Total, de Participentes en la actividad -

N/A . N/A

1.4.1.7. Porcentaje de participacion
No aplica

1.4.1.8. Porcentaje de satisfaccion
No aplica

Tobla 7 Porcentaje de Participacion y de Sotisfaccion en lo actividad de Bienestor del mes

1.5. PERSONAL

i.5.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo ftécnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

la estructura organizacional presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha,
permaneciendo con el mismo esquema; en casc de presentarse algin cambic serd reportade de
inmediato a la interventoria.

i.5.2, NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn presentado 2! inicio del contrato no ha sufrido ningln cambic; sin embargo,
si se llega a presentar serd informado de inmediato a la interventoria.

pag. 8
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1.5.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Las empresas que conforman la Unién Temporai apoyan con personal de los dispositives de cada una,
para las reacciones y actividades de requerimiento de la Secretaria de Educacion en las accicnes de
respuesta en cada una de las sedes administrativas.

Actividad que se puede verificar en é2 anexe 16 matriz operacional del CD.
1.5.4, DESCRIPCION DE NOVEDADES

Durante el periodo del 21 al 30 de noviembre del 2023 no se presentaron renuncias veoluntarias de
vigilantes, por los cual no se asignaron reemplazos; Igualmente, no se presentaron incapacidades con el
personal del dispesitivo.

1.5.4.1. Temporzales

Tadla 8 Dascripcitn de Neovedades Temporales

_Rislamiento | Incapacidades = | ' Vacaciones .
0 0 0
1.5.4.2. Permanenie
Tohlo 8 Descripcion de Novedades Permanentes
~Cambios | Renunca. . SolicitudesSED
0 o g

1.5.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de tréansito vy documentacion del personal.

Durante el periodo de! 1 al 20 de noviembre de 2023 no ingresaron personas nuevas en el contrato.

Tobly 16 Personal Mueveo acreditadeo segin registro Supervigilancic

tia ¢z Perseaal Operative A:fed:ﬁﬁo

[dentificacion  101S086750 H

apeliidss <> 3

riomaras -> 1% H-

Busten

Priswer Nombre Sequndo Nombre Werera Documento Nt Razdn Sedal Carge Vigenda Ageditacion Eonde

VAN RS TR WOROHLATYI

Primer Apellide

osmnd ragres del 1 dean otal e ragisties

&



UNICON TEMPORAL. SPTC 2023

wg:
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§
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|

LIRS 2Ll TRl

iomrando ragisees g2l 1 2l de untomi de 1 registros

T GULE TE PErSONE! UPeTasel A Beasg
1013006438

Frimer Ageflids B Segundo Apsilido Primer Nombre Segunds Nombre Bitznero Soaumento NEE Rird Soviad Tipo Sarvida Carge Vigenda Acreditacion Esado

A e axa Ea ey 2t SRR

3%

T onepstes

de Porsonal Cperitive Atredr
ISsntifacin 08262618

Nimaero Doqimento T Ramsin Seciad

®
g
1

Busqueda de Personal Qperalivo Acreditado

catids

Tuzen

PrimerNombre  Segumdo Nombra Ndmero Docamanto T Razdn Sedal Tipe Servicie  Carge  Vigenda Acreditacion Estado

TEED VR

Y L fres (]

- fi‘g‘.ﬁ:’ﬁ

El personal se encuentra en procesc de acreditacion de acuerdo a lo anteriormente evidenciado.
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1.5.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: {Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

Tabla 11 Personal disponible pare Relevo de Personal

Mape Romere Lady Juranny _ 1032356285
Espitia Zamudio Johanna Marcela 52712800
VALENCIA BARRIOS YULIZA ESTHER 1048268618
CCAMPC VILLAMIL ROSA MARIA 52880727

1.5.6. ENTREGA DE DOTACION:

Durante el pericdo del 21 2l 30 de noviembre de 2023 se entregd dotacién a todo el personai por inicio
de contrato.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: {Anexo, cuadro, mostrar
evidencia)

Se cuentan con tres {06) supervisores que realizan el recorrido por las 28 sedes administrativas
distribuidas por toda la ciudad de Bogotad D.C, para un total de 260 revistas, donde efectian el control
minucioso del cumplimiento de las consignas y protocolos por parte de los sefiores vigilantes, dejando
constancia en ia respectiva minuta.
Actividad que se puede verificar en el anexo 5 ronderos del CD.

1.6. NOVEDADES DE INVENTARIO POR SEDE (Anexc técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia.
Reiacion de sedes donde hubo cambie de inventario:

En el periodo del 21 al 30 de noviembre de 2023 no se recibieron bienes gue alteren los inventarios de
fas S.E.D.

Tabie 12 Refacion de Sedes donde se revisd &l inventario

1 wNovedsd
N/A

" Séde | localidad | . Sede = |
N/A N/A N/A

pag. i1
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1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)
1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Desde el inicio del contrato a la fecha no se han presentado novedades en comunicaciones y sus medios

estian completos, en caso de presentarse se informard oportunamente a la interventoria.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 12 Detalle de Ejecucidn de presupuesto del mes

21 al 30 de noviembre de 2023
%
Vigilancia | Coordinador Mantenim Valor Total Ei Val;:r d Ejecutad CSaidcnt
humana |. / Monitoreo ientos Contrato jecutado ° ontrato
- - Conirato | Contrate
supervisor Correctivo Total
s.
$
$160.922.682 | $6.497.016.01 $717.169.75 $0 $168.136.870 $1.541.783.193 | 168.136.870 10.17% 1,473.646.323
1.8. COVID 19

Durante el presente periodo del 21 al 30 de noviembre del 2023 no se presentaron casos.

1.9. Acumulado

La informacién que se presenta a continuacién es el consolidado de los casos asociados a contagios o
sospechas de contagio verificados en el dispositivo del 21 al 30 de noviembre del 2023.

Horaard

LT
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Tobla 13 Relacion de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Actividad que se puede verificar en el anexo 17 Covid19 del CD.

1.10. Por mes dei 21 al 30 de noviembre del 2023.

Tabia 14 Seguimiento o Casos de COVID 19, relacidn por periodo

pag. 13
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo J)\/%

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUM

Table 16 Reigcitn de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIQ
GRUPO - | DIRECCIONES LOCALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS. © - | “SEDES .. A .| B} € | .D E
o e e e e e e T 19K DY | 12HN . | 12HDLV | 8HLS
12 SEDES ADMINISTRATIVAS : 26 23 0 2 18 22
SUBTOTALSEDES -~ ... - . . . .. |- 26 28 0 2 18 22
CANTIDADES DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIO

2.1.1. RELACION POLIZA DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

e e e
__:Em_pre__s.a:_:__;_mdaa“ dad -Prima . D
Sl c|mensual T

A=24H 700 7
57 10 ] $13.300 | $1.064 | $14364 | §1436 | $273 $ 14.637

SOPROTECO! [y - 191p

Lv 1 700 | 3 4 8 | s747 | $60 $ 806 $81 | $15 $822
A= 24H
e | 23 27 110 | $6210 | $497 | $6707 | $671 | $17 $6.834
C=12HN
CORPS 760 | 23 2 10 | %480 | $37 $497 $50 $9 $ 506

Lv | 700 | 23 14 8 | $2576 i $206 | $2782 | $278 | §53 $2.835

E=8HD
L5 | 700 | B 22 | o | s4550 | $384 | $4918 | $492 | $93 $5.012

126 $27.847, $2228 $30.074 $3007 8571 $30.917

2.1.2. PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y PORCENTAJE DE MUJERES.

El-porcentaje de participacién de mencres de 28-afics-2 corte del 30 de noviembre de 2023 es del £,8%

contando con 9 vigilantes menores de 28 afios, de igual manera se cuentan con 83 mujeres dentro del contrato
del grupo No 12 lo que equiveie a un 57.24% del total de personal asignado.

pag. 14
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o

NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

En el periodo del 21 al 30 de noviembre de 2023 se presentd la instalacion de 26 puestos el grupo No.
12., se realizd el dia 21 de noviembre por inicio de contrato

Tablo 17 relocidn de Novedades def Servicio

- _;INSTALADOS DEL 21 AL 30 DE NOVIEMERE pE znzs

z .:':
-3 IR

lLoc " NOMBRE: ESTABLECIMIENTO :- i__ o [sEoe | DIRECCION Bl £ e B __-_:__E .
11 1 |DLE USAQUEN U | Carera 9A calle 127 C 1 1o0lo] o] 1
2 | 2 |BODEGASANISIDRO U |Km. 5 viala Calera 1 lof{ojlofo
3| 4 |DLE SANCRISTOBAL U |AV. PrimeradeMayoN° 1-40Sur | 1 [ofol 0 | 0
4| 5 |DLE USME U |Calle9isurNo.3B42 BEIIERE:
5 6 |DLE TUNSUELITO U |Ci48B27-30 116]6; 0] 0
6| 7 |DLE BOSA U |CHe1surN°80H28 110j0j0 |0
7 | 8 |DLE.KENNEDY U | Cra. 79 No. 38-01 Sur 1 lojofolo
8| 9 |DLE. FONTIBON U |Calle 25 B No. 81-55 1 j0jojo o0
9 | 10 |DLE. ENGATIVA PREDIO U |Cra. 68F No.6304 1 fojolo] o
10| 10 |D.LE. ENGATIVA U | Calie 7i° No. 70C-44 BEIEHERE
11] 9 |CENTRO TRANSFORMACION DIGITAL U |Calle 17 No. 68-56 1 jojlojo]o
12| 11 |D.LE SUBA U | CALLE 168 N°58 17 3 |ojojo] o
13] 11 |D.LE. SUBAPREDIO U |om o1 Ne143-31 1 lojofo o
14| 12 |D.LE. BARRIOS UNIDOS U |Cl74AN50-98 1 |olofo]o
15 12 |OIIC U Cra. 30 Calle 63 T 1011 1 1
16| 13 |D.LE. TEUSAQUILLO U {Cm27AN°40-28 11o0lol oo
17| 13 |EDIFICIO ENERGIA U | Av. El Dorado No. 6663 1 1ojol15| 20
18| 14 |D.LE.LOS MARTIRES U |Avda 30 No. 1A-20 1 folojo}o
19| 15 |D.L.E. ANTONIO NARINO U | DIG14 SURNo. 12C-26 1 [oloflo o
20| 16 |D.L.E. PUENTE ARANDA U | Crr34 N° 12-30. Puente Aranda 1 jojojo] o
21| 17 |D.LE. SANTAFE CANDELARIA U |CRA7 N°2265 ojojof10
22| 18 | PLANTAS FISICAS U |Av, 1o, de Mayo No. 15-27 1t j0i0fjo]o0
23| 14 |BODEGA ROSA ZARATE U | Carera 25 No. 845 1 Jojolo]o
24| 18 |D.LE. RAFAEL URIBE URIBE U |AvenidacaracasNo29-13Sur | 1 |0}0] 0 ]| ©
25| 19 |D.LE.CIUDAD BOLIVAR U | Cl59 sur N° 38-05 Candelaria 1 ]ojol 1|0
26, 9 |BODEGAARCHIVO FONTIBON U | Calle 258 No. 81-55 1 jol1jo] o
Total general 28 (01220 | 22
i S D 2 DEAL 30 DE NOVIEMBRE DEL 023 ae o
N° | LOC | -.;_-':NouBRE ESTABLEC[M[ENTG BT i Alelel Dl e
17| 17 | EDIFICIO ENERGIA U | Av. B Dorado No, 6663 0o lojol 2|0




UNION TEMPORAL SPTC 2023

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE {Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)
referenciados.

2.2. VISITAS COORDINADOR

Durante-el nericdo de! 21 2l 20 de noviembre de 2023, se llevd a cabo las visitas 2 20 sedes administrativas
dejando los registros en la minuta de las actividades realizadas con los directores de las D.L.E 0 encargado.
En caso de no ubicar al sefior Director Local, se tomara contacto con el secretario a quien se le notificaran
las observaciones del servicio de vigilancia.

se rezlizéd la reinduccién 2 los sefiores vigilantes-en servicio sobre los procedimientos,

culares, seguido de la verificacion al sistema de alarma y demés

mn

protocolos y consignas part
procedimientos.

Actividad que se puede verificar en el anexo 5 ronderos del CD.

2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO

Ao Loy e
SUTTOE

£1
L
Al
[
<3

=¢)
)

Mes S .Colegio/Sede " -~ - ¢ ] ‘Sede | - Activos reportados | _.'_Rﬁ:ponsabiiidad .4+ Reposicion

N/A N/A NFA N/A N/A, N/A

2.3.2. DEL 1 AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

En el periodo del 21 al 30 de noviembre de 2023 NO se presentaron hurtos en el Grupo No. 12
Tablz 183 Relacién de Hurios por pericdo

Sede o 'Actwos e T :Ré;iOSECiéI‘I_”_;__-‘_'.

..NIA_._

4}




3. COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tublfz 192 Resumen de Sistemas Electrinicos de Seguridad

ADMINISTRATIVAS

CANTIDAD DESISTEMAS INSTALADOS {7 1 il i - THPO DESISTEMA R e R
N° | MONITOREOD CANTIDAD | MANTENEMIEI’O MANTENIMIENTO MANTENIMIENTG
GRUPO LOCALIDAD SEDES | DE ALARMAS | DECCTV ccTv ALARMAS ACCESOS
12 SEDES 26 24 4

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO {Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS

DE ACUERDC CON EL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)
Tubla 2032 Relacidn de Distribucién de Eguipos sor Localidod ¥ Tomaiio

Coultem o b  Localidad - . Colegio/ Sede: i ‘Sede: ] Tipe. - -
B ~FONTIBON "BODEGA ARCHIVO FONTIBON T
2 FONTIBON BODEGA ROSA ZARATE U Grande
3 ANTONIOQ NARINO D.L.F. ANTONIO NARINO U Grande
4 BARRIOS UNIDOS D.LE. BARRIOS UNIDOS u Grande
5 BOSA D.LE BOSA U Grande
6 CHAPINERG-TEUSAQUILLO D.LE. CHAPINERO ¥ TEUSAQUILLO u Mediana
7 CIUDAD BOLIVAR D.LE. CIUDAD BOLIVAR u Pequefia
8 ENGATIVA D.LE. ENGATIVA U Pequefia
9 FONTIBON CENTRO TRANSFORMACION DIGITAL u Mediana
10 FONTIBON D.LE. FONTIBON U Mediana
i1 KENNEDY D.LE. KENNEDY U Mediana
12 LOS MARTIRES D.LE. LOS MARTIRES y Mediana
12 PLIENTE ARARDA DLLE PLIENTE ARANDA u Medianz
14 RAFAEL URIBE D.LE. RAFAEL URIBE U Mediana
15 LA CANDELARIA D.LE. CANDELARIA Y SANTAFE u Mediana
16 SUBA D.LE. SUBA U Mediana
17 TUNIUELITO D.LE. TUMIUELITO u Mediana
18 USAQUERN D.L.E. USAQUEN u Mediana
19 USME DAE USME U Mediana
20 TEUSAQUIELD NIVEL CENTRAL u Grande
21 SUBA PREDIO SUBA U Pequefio
22 TEUSAGUILLD oK U Grande
23 RAFAEL URIBE PLANTAS FISICAS U Pequefio
24 BOGOTA LA CALERA BODEGA SAN ISIDRO U Pequefio
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UNION TEMPORAL SPTC 2023

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS

Tabia 214 Relocitn de Sistemos Monitorecdos

No. | ‘tocalidad, ool s CebColegiof Sedet i 1:Sede i i Pangles ]
1 USAQUEN D.LE. USAQUEN 3; 1
p USME D.LE. USME U 1
3 TUNJUELITO D.LE. TUNIUELITO [, 1
4 BOSA D.L.E. BOSA U 1
5 KENNEDY D.L.E. KENNEDY U 1
6 FONTIBON ~BODEGA ARCHIVO FONTIBON U 3
7 FONTIBON D.LE. FONTIBON U 1
8 ENGATIVA D.1.E. ENGATIVA U 1
2 EGNTIBON CENTRO TRANSFORMACION DIGITAL U 1
10 | SUBA PREDIO SUBA U 1
11 | SUBA D.L.E. SUBA U 1
12 L BARRIOS UNIDOS D.LE. BARRIOS UNIBOS A 1
13 | BARRIOS UNIDOS oTg U 1
14 | TEUSAQUILLD D.LE TEUSAQLAILLO U 1
15 | TEUSAGUILLO EDIFICIO ENERGIA SED PRINCIPAL U 1
16 | RAFAEL URIBE D.LE. RAFAEL URIBE U 1
17 | LOS MARTIRES D.L.E. LOS MARTIRES U i
18 | ANTONIO NARING D.LE. ANTONIC NARINO U 1
19 | PUUENTE ARANDA D.LE. PUENTE ARANDA U 1
20 | SANTAFE D.LE. CANDELARIA U 1
21 | LOS MARTIRES BODEGA ROSA ZARATE U 1
22 | CIUDAD BOIVAR D.L.E. CIUDAD BOLIVAR U 1
23 | RAFAEL URIBE PLANTAS FISICAS U 1
24 BODEGA SAN ISIDRO U 1

&~
£

BOGOTA LA CALERA
R R T e fTotal) depandles monftoreados iy

3.4. RENOVACION £ IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESQ
{Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

En periodo del 21 al 30 de noviembre de 2023 no se realizaren implementaciones teeneldgicas.
3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONGGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

En el periodo del 1 al 20 de noviembre de 2023 no se realizaron mantenimientos preventivos.

Tabiz 225 Relocion de mantenimientos preventives

o noMBRE e I I ) D
o SRt I TEMA - | TOTAL
T | cragurcmenrg | SDF| | DEOWOON | owmow | sstws | vaon
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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UNION TEMPORAL SFPTC 2023

3.1. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS {Descripeion)

En el periodo def 21 al 30 de noviembre de 2023 no se realizaron mantenimientos correctivos.

Tabla 26 Relacion de martenimientos Correctivos y Equipos

. Valorvotal
N/A
l VALOR TOTAL | I

3.1. DESCRIPCION ¥ CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL
A la fecha no se han presentade cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarroilo del contrato

4. Hallazgos v Plan e Accidn
En el periodo del 21 al 30 de noviembre de 2023 no se presentaron hallazgos.

Tobla 27 Hallozgos y Plan de Accidn

Yo Bo

/T SPTC 2023 Directgr interventoria CEINTE

{ pag. 19
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UNION TEMPORAL SPTC 2023

RECIBIDQ A SATISEACCION No.

[

SERVICIO DE VIGILANCIA ‘

Factura No. S{«' L

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificada con C.C 71.750.137 representante legal def contrato de interventoria No, CO1.PCCNTR.5396092 del
02-10-2023, en su calidad de interventor del contrato de vigHlancia y seguridad privada no. CO1.PCCNTR.5474723 del 15-11-2023 Grupo Ne. 12.

CERTIFICA:
Que la empresa UT SPTC 2023 con NIT. 801 765.405-0, ha cumplido con el objeto del contratc de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR 5474723 de noviembre 15 def 2023,
cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO" de conformidad con 1a adjudicacion del grupo 12 de la Licitacién N° SED-LP-DSA-060-2023, ¥ en cumplimiente a lo estipulado en e
literai 2.8 “forma de pago” del pliego de condiciones del contrato, se puede proceder a efectuar el pago correspendiente ai periodo comprendido entre el 21 al 30 de noviembre de
2023 para el servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

\alor Iniciat det Contrato 1.641.783.193

alor Total det Contrato 1,641.783.193

Saldo antes de esta factura 1.641,783.193

\alor factura Servicios prestados del 21 al 30 de noviembre S 166.644.311

de 2023

Szldo después de esta Factura $1.475.138.882

Grupo 12

Localidades SEDES ADMINISTRATIVAS
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA ( DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023)
A= 2dH |5 350.320,00 28 10 $08.089.600, §7.847.168 $105,838.768 S 10.583 677 $2.012.798 $ 107.948.567
C=1ZHN $ 193.460,72 2 10 3 3.869.214 308,627 £4.178,751 5411875 3 78.306 54.258.148
D=12KD LY [§158.869,28 i8 8 $Z2.587.727 $1,807.019 $24.394.756 $2.438.47¢ $ 463.500 $124.858.266
D=4ZHD LY |$ 150.860,26 4 3 $ 941.156| §75.282 $1.016.448 $101,845 $18.313 51.035.761
E=8HOLS 510457236 22 3 $20,705.425] $ 1.656.434 $22,361.859 %2.236.106 £ 424575 $22.786.726
Total Vigllancla Humana $ 446,193,132 311,886,451 % 157.886.583 %5 15,788.858 $2.958.883 % 160,686,486

E 2023)

T istl B i AR ERTTE e “‘Wy’\ 4= e A RER "fg’n‘ﬁ’,ﬁ’ ] A %{JY- &

i st & %&f ﬁ%@f:‘&!& i M S {.%5 "QI.% ‘%%&
A 700 10 11,433 215 12.348 1,235 235 12.583
$OPROTECO 700 33 48 747 60 808 B 151 822
A=24H 700 23 37| 10 8,532 691 6,324 932| 177 9.501
corps | Ce12HN 700 23 20 10 467 37 504 50 10 514
SEGURITY D = 12H0 LV 700 23 14| 8 2613 209 2.822 282 54 2,876
E=§ HDLS 700 23 ] 20 9 4.200 336 4.536 454 88 4.622
| 128 28,093 2.247 30.341 3.034, 576] 30917

2 VALOR SERVICIO DE MONITOREO (DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Sistem|

|
Monitoreo | §26088 | 24 | 10| 8833570 3583570 $63.357,04 |
Monitoreo | $2.636,88 ‘ 0o ;0 ! $0 sa{ 50 &
]
Total Monitoreo R §33.570,38 | 3,357 $2.038 | sesseonaz

30 DE NOVIEMBRE DE 2023}

3. VALOR SERVI DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO { DEL 21 AL

|:rnt=l Mantenisniento correctivo -

129
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UNION TEMPORAL SPTC 2023 l

RECIBIDO A SATISFACCION No. 1 ! SERVICIO DE VIGILANCIA

Faclura No. 57 L

LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificada con C.C 71.750.137 representante legal def contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.5396092 del
02-10-2023, en su calidad de interventor del contrato de vigilanciay seguridad privada no. CO1.PCCNTR.5474723 del 151 1-2023 Grupo No. 12.

CERTIFICA: .
Que la empresa UT SPTC 2023 con NIT, 801.765.405-0, ha cumplido con el objeto det contrato de prestacion de servicies  No. CO1 PCCNTR .5474723 de noviembre 5 del 2023,
cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIC DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE EDUGACION DEL DISTRITO" de conformidad con la adjudicacién del grupe 12 de |a Licitacion N° SED-LP-DSA-060-2023, y en cumplimiento a lo estipuiado en e
fiteral 2.8 "forma de pago” del pliego de condiciones del contrato, se puede proceder a efecluar et pago correspondiente al pericdo comprendgido entre el 21 al 30 de noviembre de
2023 para ¢l servicio de Vigllancia Humana y Electranica, conforme at siguiente detalle:

4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ( DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023)

CONTROL % ;
ACCESO i

Total Mantenimiento Freventive . ‘

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES ( DEL 21 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023)

1 § 2.083.051,14 $208.305.11 $ 3857797 21226291
Cogrdinador | 208.305.11
1 10 $ 2.901.559.98 §280.156,00 £55.129.64 2.856.659 6.
Supervisor 250,156 00
Total Servicios Adicionales $4.984511,10 § 498.481,11 594,707 ,6% E.079.318,7'
Valor base AU 183.537.105
Valor AU 16.353.711
VA 18 % del AL 3,107.208
\alor Servicios de Mantenimientos 0
Valor IVA Mantenimientos 19% 0
Subtotal 163.537.106
TOTAL VA 3,107.205
Pmiin
Total a pagar incluido IVA / 1%6.644.311
Lz pre cer{iﬁcaciéada alos dias del mes de nmo 203, en Bogota D.C.

7/ LUIS SUILEERMO GOMEZ MAYA
Regresentante Yegal
CEINTE SAS

§



