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INFORME FINAL DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE 2023

CONTRATO: No. SS-306-2023

GOBERNACION DE CORDOBA — SECRETARIA

CONTRATANTE: DE DESARROLLO DE LA SALUD

CONTRATISTA: HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON
LOS RECURSOS DEL SUBCOMPONENTE DEL
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES EN SALUD
ASIGNADO A LA E.S.E HOSPITAL SAN JORGE
DE AYAPEL PARA LA VIGENCIA 2023".

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: (597.926.515))

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA
HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023, PREVIO

PLAZO INICIAL DE EJECUCION CUMPLIMIENTO DE  LOS  REQUISITOS  DE

DEL CONTRATO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Y SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

FECHA ACTA DE INICIO: 7 DE JULIO 2023

VALOR A PAGAR: $ 179.377.954.5 PAGO FINAL

Para conocimiento del contratante y demas fines pertinentes se presenta el informe
FINAL del contrato No. SS-306-2023 correspondiente al periodo de ejecucion
comprendido del DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE 2023
“FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL CON LOS RECURSOS DEL
SUBCOMPONENTE DEL SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES EN SALUD ASIGNADO A LA E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE
AYAPEL Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD PARA LA VIGENCIA
2023”

El contratista en desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales

Carrera 6 Diagonales 19 y 21 Tel: 7705083
Email: esesanjorgeayapel@gmail.com Ayapel Cérdoba




E.S.E HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL
NIT: 812001219-6

Medicina

TCHTEA DA W
Yy { wre i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESE

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALWZA LA ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS - RESOLUCION 3100 DE 2015
GRUPDDEL SERVCIO | COOSER NOMBRE SERVICIO AUNES MARTES MERCILES JUEVES VIERNES SABADD DOMNGO
ITERNACKON 2 (00021 5 70 a0 0 00AZ) 53 20 00A2) 59 N00AZ 59 20 00A2Y 55
INTERNACION 1 00 00AZY 53 00 00AZ) S0 0 WATY 57 0 0CAZI S 00 00AZ) 59 00 0CAZY S0 % O0A1 48
CONSULTAERTERNA |31 ENFERVERIA 77 001?00 2700417 00 77 O0A!T 00 07 AT (0
CONSULTA EXTERNA 220 VEDICNA GENERAL 1 00A1T 00
CONSULTA EXTERNA |14 DOONTOLOGIA GENERAL 07 O0ATT 00 T O0A1T 00
CONSLLTAEXTERMA a0 VACUNACION OF ODALT 00 17 O0A 1T 00
LABCRATORIO CLNCO  |ooteaniss 0 0AT) %4 X0 OOAT) 52 2 0A) 43 2000A21 55
TERAPEUTICA
COMPLEMENTACION |12 (RacRiTon POOOATI 0 O0AZY § W0 0CA & 00 O0AT3 § 20 00AJY 3 00AT1 50
TERAPEUTICA
] SERVICID FARMACEY 00 00AZ3 & X 0 0A2) S 0 0GAZ1 45 2 00A21 53 30 0CAZ) 54 A 0AI3 %9
¥ COMPLENENTACION | 117 S1 0041 20 07 00A1T 20 3T 00AYT O 47 0CAVT 00 7 00417 (0
TERAPEUTCA
07 O0ATT 0 37 COAYT OO A X 3706417 00
GHECTLOGICAS
ATENCION NSEDUTA |11 ATENCION DEL PARTO 0000821 59 W00GATY 4 0A2Y 47 N 0AI 8 2090A21 53
ATENCION BMEDWTA J1102 URGENCAS [0 00AZY 52 0 00A) % 2OO0ATY 59 X 00AZY 53 B000AZ) 53
TRANSPORTE ASSSTENCIA
ATENCION WVEDIATA 1103 aieco 00 00A £3 0000A7) 5 00 00A2) 50 N00A2) 5 00 00ATY 55 % 00421 5 20 00A2Y 53
Gestidn financlera PESO: 20%
a) promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de servicios de
Fe P . 9575% Anual
salud en las 3 ultimas vigencias
C p 2020 2021 2022 pr di
Recaudo por venta de
7.211.316.404 7.478.773.735 7.810.495.952 7.500.195.364
servicios
Fuente: SIHO (valores en pesos constantes 2019) PESO: 20%
b) promedio del monto de recuperacion de cartera por concepto de venta de servicios de salud en las 16037% Anual
Yl T + ua
3 dltimas vigencias
[+ [ 2020 2021 2022 promedi
Recaudo de cartera vigencias
snteriores 131.193.666 6.352.918.813 3.961.409.836 3.48L.840.772

Fuente: SIHO (valores en pesos constantes 2019)
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OBLIGACIONES GENERALES DE LA E.S.E.

En virtud del presente convenio se obligé a:

1.

2.

La E.S.E Hospital de Ayapel cumplio con el objeto del convenio en la forma
y tiempo pactado.

La E.S.E Hospital de Ayapel atendid las consultas y sugerencias
realizadas por el Departamento.

La E.S.E Hospital de Ayapel cumplié con la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y deméas normas
pertinentes (Empresa prestadora de Salud EPS, Pensiones y Aseguradora
de Riesgos Profesionales ARL).

La E.S.E Hospital de Ayapel cumplié y acaté las instrucciones impartidas
por el supervisor del convenio, encargado de su control y vigilancia.

La E.S.E Hospital de Ayapel estuvo dispuesta a reportar inmediatamente al
Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante la
ejecucion de este convenio (aunque estas no se presentaron).

La E.S.E Hospital de Ayapel respondié por sus actuaciones y no realizd
omisiones derivadas de la celebracion del presente convenio y de la
ejecucion del mismo.

La E.S.E Hospital de Ayapel ejecuté el convenio de conformidad con las
previsiones del Decreto 268 de 2020 y la Resolucion N° 857 de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccién social.

La E.S.E Hospital de Ayapel garantizé la prestacion de los servicios y el
cumplimiento de las metas fijadas a los indicadores asociados dentro de la
vigencia del convenio.

ADJUNTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS PARA SOPORTE:

Reporte consolidado de las encuestas de satisfaccion aplicadas por el
Hospital durante cada mes y reporte de citas asignadas con oportunidad de
atencion, mediante documento firmado por la gerente y el referente de
calidad

Los registros individuales de prestacion de servicios de salud (RIPS) que
soportan las atenciones de cada usuario que se realiza en el marco del
presente convenio y los archivos en Excel con las afiliaciones
institucionales realizadas segun el decreto 064 de 2020.

GERENTE ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL
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