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No. 32

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actas de Recepciéon Compras — Alimentacién — Bienestar al Aprendiz

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Rionegro, 22 de agosto del 2023 9:00am 9:30am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sede Comercio Carrera. 48 #49-62, Rionegro, CENTRO

Antioquia Centro de la Innovacion, La
Agroindustria y La Aviacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Recepcién de Compras — Alimentacion Bienestar al Aprendiz

2. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Gestionar la recepcién de compras en el rubro de alimentacion de los recursos asignados

al centro para el desarrollo del plan de bienestar al aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Recepcion de Compras — Alimentacion Bienestar al Aprendiz

Condiciones del pedido
Solicitud No: 32
Justificacién del pedido: Antioquefiidad — La Ceja
Descripcién de la solicitud:
La solicitud se presenta para la actividad denominada Antioqueiiidad, la cual se llevara a cabo el
dia 22 de agosto del 2023 en el municipio de Sonsén — Antioquia a cargo del profesional de
psicologia, Alejandra Gonzales
Condiciones o Caracteristicas del Pedido:
palito de queso de 130 gramos, jugo en botella o jugo natural de 400 mililitros, y fruta entera o de
mano. en empague biodegradable con fecha de vencimiento que garantice la calidad nutricional
microbiolégica y organoléptica del producto
Condiciones documentales del pedido:
El pedido es recibido bajo la supervisién del profesional encargado de la actividad, el cual sera el
responsable de diligenciar la lista de chequeo para la recepcién de la alimentacién de los
aprendices.
Valor del pedido: $ 1.942.500

Recepcién del pedido

Recepcién No: 32

Descripcién del producto entregado:

La solicitud se presenta para la actividad denominada Antioquefiidad, la cual se llevara a cabo el
dia 22 de agosto del 2023 en el municipio de Sonsén — Antioquia a cargo del profesional de
psicologia, Alejandra Gonzales

Condiciones o Caracteristicas de entrega del Pedido:

palito de queso de 130 gramos, jugo en botella o jugo natural de 400 mililitros, y fruta entera o de
mano. en empaque biodegradable con fecha de vencimiento que garantice la calidad nutricional

microbiolégica y organoléptica del producto

GD-F-007 V04
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Resultados revision documentaciéon entrega de pedido:
Al momento de la recepcidn del pedido presentado por la alimentacién para la actividad no se
encuentra nada por fuera de los criterios establecidos para la entrega de este.
Valor acumulado de ejecucién del contrato de alimentacién a la fecha: $ 26.910.000
Anexos
1. Documentos de entrega del pedido
e Lista de chequeo diligenciada y firmada por el profesional
2. Fotografias
e Fotografia de la Actividad
3. Lista de beneficiarios
e Listados diligenciados con el total de firmas igual al nimero de los items

solicitados

Proposiciones y varios
1. Enlarecepcion del pedido No. 32 no se determinan hallazgos que pongan en riesgo la salud
y seguridad de los aprendices beneficiarios del programa de alimentacién.
2. El pedido cumple con las condiciones contractuales y legales de su debida gestién.

3. Siendo las 9:00am del 22 de agosto del 2023 se da por terminada la reunién de recepcion

del pedido.

CONCLUSIONES

Lo recibido en el pedido No. 32 correspondiente al No. de contrato 4939526 del 11 de mayo del
2023, coincide con lo solicitado en el pedido No. 32

Se da cumplimiento a las condiciones contractuales del contrato.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Margarita Maria
Elaborar el acta Ramirez Bolivar

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Lista de chequeo de recepcion de alimentacion

Fecha de la solicitud

22 de Agosto del 2023

Nombre del profesional

Alejandra Gonzalez Saldarriaga

Nombre de la actividad

Dia de la Antioquefiidad

Municipio en el que realiza la actividad

Sonson

Horario de la actividad

9:00 AM

Justificacion de la actividad

Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura
institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de
normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que
promuevan la autorregulacién individual y social

No. de aprendices que participaran

175 aprendices

No. de productos recibidos

175 refrigerios

Direccion donde recibe

Cra 48 N.49-62 — San Francisco

Destino de los Bienes solicitados

Formacion

Nombre de lider de area

Silvana Castrillon Hernandez

Nombre de coordinador de area

Margarita Maria Ramirez Bolivar

Se recibe todo conforme la solicitud

SI X NO

Se encuentran hallazgos a la hora de
recibir

SI NO X

Firma de quien recibe

Fecha en la que recibe

23 de Agosto del 2023

Firma de quien entrega

\Bé,\(__\.ﬁo '?\_X\_I L e
~

Enumere los hallazgos encontrados

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

Acciones de mejora para la entrega del
pedido

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A

N.A
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ACTIVIDAD A REALIZAR: Cultura institucional y ciudadana: Celebracién dia de la Antioquedidad
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Incluir en ei plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacién individual y social.
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acor o para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Cultura institucional y ciudadana: Celebracién dfa de la Antioquehidad
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacién individual y social.
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REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia - Centro de la Innovacion, la Agrondustria y la Aviacion
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Cultura institucional y ciudadana: Celebracién dfa de la Antioquefidad
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacién individual y social.
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REGIONALY CENTRO DE FORMACION: Antioquia - Centro de la Innovacion, la Agrondustria y la Aviacidn

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora de diversidad.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Cultura institucional y ciudadana: Celebracién dia de la Antioquefidad

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de convivencia y establecimiento de pactos,

que promuevan la autorregulacién individual y social.
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