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1. El formato se encuentra

Instrucciones generales de diligenciamiento:

con algunas sin deben incluir las

tal y como se estipt

de este formato es un insumo
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el conirato. Por ejemplo, s un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo e avance por mes es el 10%
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser dividido
por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. La informaci6n solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision

parala del informe de

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:47001282023

Cupos:1020

Servicio que presta: DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servici

06/02/2023

Periodo reportado: Del 1/12/2023 al 15/12/2023

|Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SANTA MARTA

N° de unidades de
servicio: 11

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION INSTITUCION ANTONIO NARINO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JORGE ELIECER PRINCIPE ROCA

Regional: MAGDALENA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA MARTA 1

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MAGALIS CANDELARIO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ylo interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a
todala informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el
marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

NINOS ALEGRES, por parte de la profesional Eileen Diaz

obligacion

VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD EN LOS

SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR .

ITEM OBLIGACION T ST UAGE T ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION TN e
OBLIGACION

2.1 Cumplir con el objeto y las obli del  acatando lo di laLey, |Parala atencion Presencial en las UDS se establecen los encuentros grupales, y los No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta 100%
Hormativa, eglamentos, ineamientos, Manuales Operativos de las respeciivas modalidades o encuentros en el hogar a su vez se sube al sistema cuentame Las RAM de los usuarios | obligacion. 1. Formatos de entrega de RPP.
servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por  [que estan dentro de lo presencial una vez culminada la atencion, las UDS para el mes 2. Certificado de cobertura atendida,
el ICBF que se encuentren vigentes al momento e su celebracion, sus respectivas actualizaciones | reportado 11 UDS, adscrita al contrato las cuales son : 11 de Noviembre (100 Cupos), 3. Registro de Asistencia Mensual
0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales | Semillas de amor (100 Cupos), Mentes Pilosas (99 Cupos), AEIOTU Timayui Familiar 1 4. Formato de Refrigerio.

a hacen parte integral el presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por  [(100 Cupos), Creciendo Juntos (300 Cupos), AEIOTU Timayui Familiar Il (50 Cupos),
parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. AEIOTU Timayui Familiar IV (50 Cupos), Timayui Colinas del rio (50 Cupos), Monterrey

(50 Cupos), Mis Amiguitos (50 Cupos) y Niios Alegres (50 Cupos)

2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada Se realizala entrega de manera mensual e los informes de ejecucion del contrato dentro | No se presentaron alertas que afecten el de esta |1 ligenciado e Informe Técnico y Administrativo, 100%
relacionada con Ia ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el |de los cinco primeros dias habiles del mes respectivo, para este periodo corresponde la | obligacion. acorde al avance de ejecucion del contrato.
presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad | entrega de informe del mes de reportado con todos sus soportes correspondientes al

2 correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en sus versiones | cumplimiento de las clausulas contractuales.
vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.
2.3. Comunicar al supervisor el contrato a ravés del medio autorizado por el ICBF el ingresoal | Para el periodo reportado No se presents situacion que amerite una solicitud de para el periodo actual no se presentan solicitudes que No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado. 0%
espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, |autorizacion por parte del supervisor del contrato necesiten que requieran el permiso para ingresar a las UDS

3 en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
2.4_ Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o| Al iniciar el servicio en la UDS se publico que esta prohibido realizar actividades No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. ACTA DE SOCIALIZACION A USUARIOS 100%
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos obligacion. CORRESPONDIENTE A LA NEGATIVA DE ACTIVIDAD

4 no con la prestacion del servicio. politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la PROSELITISTAS.

atencion. 2. Evidencias fotograficas

2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la i y Para el mes de Diciembre se realiza la verificacion y el cumplimiento e los cupos. No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento e esta | 1. Criterios de focalizacion: FORMATO DE DE PRE- 100%
seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los | asignadas acorde a los criterios de en la guia de y [obligacion. INCRIPCION PARA EL ANO 2024.

5 servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del se consolidan los formatos de pre incripcion para el afio 2024.
contrato de aporte.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision | Para el periodo reportado en el contrato 128 recibimos visita de supervision en la UDS | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. ACTA VISITA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE 100%
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2.7. Permilir [a parlicipacion del talento humano vinculado a [a ejecucion del contrato, previa Para ol periodo reportado del contralo 128 no se realizé ninguna formacion ala EAS por | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | No aplica fuente de verlicacion para el periodo reportado. 0%
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y |parte del ICBF obligacion.
fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la
policado Estado Do Gero a iampro conforme aas insiucconos  gas que mpariala ntdzd
Sobre los respectivos procesos; 0: En todo
talento humano, se priorizar la continuidad de los diversos perﬂes que Cirean procesos de
7 formacién en los cuales haya destinacién de recursos por parte el ICBF, al momento de
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de los comités técnicos
operativos.
2.8, La EAS debe conlar con Una sede U oficina en el departamento donde opera, en Ia cual repose | La EAS cuenta con una oficina en 1a ciudad de Santa Marta, Ia cual se encuenira ubicada | No s presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | Se informé ante la supervisora del contrato la direccion de a 100%
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) en la CARRERA 19B # 23A-58 BARRIO LOS NARANJOS. obligacion. oficina donde funciona la EAS: Notificacion enviada al ICBF
asociados ala ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que
s el supervisor los requicra.
2.9. Con el proposilo de contribuir a poner fin a los factores que inciden en 1a violenciay maltralo | La EAS a fin de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maiirato | No s presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, 100%
infantil, la EAS debers tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes de infantil, genera espacios de cualificacion y reflexion con el TH con el objeto de quese | obligacion. Vulneraci6n o inobservancia de derechos en los servicios de
acompanamiento y formacion a familias y cualificacién del talento humano, lo dispuesto enla Ley |apropien estrategias para la mitigacion en los impactos de violencia en los nifos, nifias, atencion a la Primera Infancia del ICBF
2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifas de la primera | mujeres gestantes y sus familias atendidos en las unidades de servicios del presente 2. Acta de cualificacion al TH sobre prevencion de violencia
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservanciade | contrato. y maltrato infantil
9 derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo
modifique o susttuya.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen 1o Para el periodo reportado no s presentan visitas por parte de organismos de vigilancia, | No s presentaron alertas que afecten el cumplimiento e esta | No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado. 0%
. organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementandolas [inspeccion y control de estado que den lugar a una respuesta por parte dela entidad | obligacion.
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos
2T omar do aners Gl  pevsor o8 o camatas de maners et | Pera  pado epoad 15T presentad suacans que pongan o iesgo o | No s presertaronaertss s afecten f curplmierto e eta o apica et d vecacion par o perodd feporado %
y oportuna, las situaciones atipicas durante la del | objeto contractual. obligacion.
Lanvico que pongan an Hesgo 8 oumplimienta de oels conractyal, an arculacon con a8
entidades competentes, cuando haya lugar.
1
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades compelentes de manera | No se han presentado situaciones que pongan en riesgola vida o a iniegidad de las | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta |NO SE PRESENTAN EN EL PERIODO REPORTADO %
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la |nifias y nifios, no se realiz6 activacion de ruta de atencion obligacion.
integridad de las nifas, nifios y mujeres gestantes, garantizando con ello la activacién de las rutas
de atencion ylo actuacién en articulacion con las enfidades competentes, descritas en Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
i Atencién ala Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y
demas documentos.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Alencion -UA se brinde la | El presente contrato no cuenta con unidades de servicio con enfoque diferencial No se presentaron alertas que afecten ol cumplimiento de esta | No aplica fuente e verificacion para el periodo reportado. 0%
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de obligacion.
Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o
13 derogue.
2.14. Articular acciones con las enidades del Sistema Nacional e Bienestar Familiar, en el terrtorio, |La EAS envia oficios a las diferentes entidades que hacen parte del SNBFpara hacer la | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Copia con recibido de 10s oficios a las entidades del SNBF 100%
para mejorar la calidad del servicioy el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres | presentacion de la entidad, del contrato de aportes y de los servicios prestados através [ obligacion. (OFICIOS DE ARTICULACION)
14 gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral dela | del mismo.
Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016),
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a ravés el correo electronico al supervisor del | Para el periodo reportado no se presentaron presunios casos de hechos de violencia, | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. CERTIFICADO DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS 100%
contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de |accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia. La EAS [ obligacion. HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE
los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa, oportunay | entrega CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS HECHOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y | VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique | DE PRIMERA INFANCIA
0 sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios
activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
o con los usuarios de los servicios de atencion, la EAS deberd reportar
mensualmente a través de correo elecirbnico al Supervisor del contrato a no ocurrencia de
violencias, accidentes 0: En caso de de
usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el ‘Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el
documento que lo modifique o sustituya
2.16. Garantizar las acluaciones que e corresponden de acuerdo a o dispuesto en el PROTOCOLO | LA EAS. Implementa desde la vigencia del coniralo el prolocolo de acluaciones ante | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Acta de induccion talento Humano. 100%
DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en las diferentes unidades |obligacion. 2. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el de servicios de atencion a la primera . Para o cual el talento humano ha sido cualificado y Vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios
L documento que lo modifique o sustituya. orientado en las diferentes rutas de atencion integral en caso de amenza o vulneracién de de atencién a la primera infancia del ICBF.
derechos y el mecanismo de actuacién para las mismas.
217, Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en partcular, cumpli con las | La entidad realiza afiiacion al SGSS del alento hurmano con conlrato de prestacion de | No se presentaron alertas que afecten of curmplimiento de esta | 1. Planillas del SGSS liquidadas y pagadas (Ver informe 100%
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, [Servicio . Se presentan las planillas del talento humano contratado por prestacin se | obligacion. financiero).
17 asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, |servicios
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
2.18. Cumplir oportunamente con s pagos a Y La EAS se realiza el pago a proveedores de manera oportuna. S presenta el pago No se presentaron alertas que afecten el deestal 1 de Informe Financiero, acorde al avance 100%
s ¥ técnicos que vincule ala operacin del servicio. al mes reportado obligacion. de ejecucion del contrato.

2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores. (Ver
informe Financiero).
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2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun la | La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual realizando la segunda jorada de | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta ] Acta de la segunda jornada de socializacion de los servicios de 100%
"Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demés orientaciones | socializacion de los servicios de primera infancia el dia 21 de Septiembre de la presente | obligacion. primera infancia con listados y evidencias fotograficas.
1 establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato, anualidad.
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio | Para el periodo reportado en el contrato 128 recibimos visita de supervision enlaUDS | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. ACTA VISITA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE 100%
através del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en |NINOS ALEGRES, por parte de la profesional Eileen Diaz. situaciones especiales que afecten el cumplimiento e la VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD EN LOS
cuenta los resullados de visitas de Inspecci6n, Vigilancia y Control, la aplicacion del instrumento de obligacion SERVICIOS DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
2 jad, 6n, visitas de verificacion de condiciones de
caidad en | Umdades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del
el Manual O servicio
2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de La EAS realiza la de la poliza seguro de vida del estado, del | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta 100%
del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a | 100% de los Beneficiarios del contrato de la Fundacion Institucion Antonio Narifio dentro |obligacion. 1. Poliza de seguros (Poliza usuarios del mes reportado).
Ia fecha en que se conoci6 o se debit conocer la ocurrencia del siniestro. del Desarrollo Infantil En Medio Familiar.
21
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tantolade | La EAS presento propuesta de contrapartida al supervisor del contrato. No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | Reporte generado en informe financiero. 100%
caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion obligacion.
respectivo, i a ello hubiere Iugar) ylo valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las
de el realizado por la EAS segin la manifestacion de
interés presentada en el marco o o 1a invtacion Pabirea 0032015 (Actualizacién 2021), sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento
22 administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado
dentro de los contratos de aporte suscritos segin los diversos numerales del Manual de
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato la e las actividades q ponen cada valor
ylo valor técnico ofertado y su cuantificacion individual
2.23. Acreditar y aportar por escrito el documento que dé cuenta al Para el presente contrato la EAS, no cuenta con contratos de comodato en innmubles. | No aplica para el servicio DIMF. No aplica para el servicio DIMF. 0%
del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del
bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato
2 de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicin, o el documento idéneo
donde se acredite dicha condicion segin corresponda).
CLAUSULA 3. OBLI DE LAENTIDAD DEL SERVICIO REL CON EL SISTEMA DE GESTION
31. Eje de calidad.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T TGS e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION AT
OBLIGACION
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Para el periodo reportado la Fundacion Instituto Antonio Narifo realiza la vinculacion de | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | Hojas de vida del TH presentadas en comité técnicoa la 100%
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la | todo el talento humano para la prestacion de servicio del afio 2023, el cual cumple con los |obligacion. supervisora del contrato.
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para criterios de seleccién es'ab\ec\dos en el Manual Operativo para la atencion de Ia primera
garantizar la Gptima prestacion del servicio infancia, 7 6
25 profesionales de apoyo en salud ¥ nulicién, 20 agentes educalivos, 20 auxilares
¥ 3 ausiliares ibuidos en las 20 unidades de servicios
adscritas al contrato 128
3.1.2 Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la La Fundacion Instituto Antonio Narino realizo jornada de induccion al talento humano | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento e esta | 1. Actas de Reunion (ACTAS DE INDUCCION TALENTO 100%
informacién bésica del ICBF (Misisn, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, | socializando la misicn, la vision, normatividad interna vigente asi como los diferentes obligacion. HUMANO)
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes tecnicos, manuales, quias, formatos y aquellas
P (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios parala  |que la EAS considere pertinente para la prestacion del servicio cada vez que se requiera
operacion de los servicios con el talento humano que ingreso.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o |Ia EAS implemtenta acciones de mecanismos de evaluacion con relacion a la percepcion | No se presentaron alertas que afecten el de esta | 1. Actas de PQRFS a enlas 100%
27 bien adquirido, del servicio en las diferentes unidades de servicio a traves de a aplicacion del mecanismo |obligacion diferentes UDS
PQRSF en las diferentes unidades de servilcio 2. Informe encuesta de satifaccion.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion | No aplica para el periodo reportado. No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | No aplica para el periodo reportado. 100%
o de servicio obligacion
315 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las La EAS cuenta con mecanismo de recepcion PQRFS (Buzon), el cual es claro y se No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. PROTOCOLO PQRFS. 100%
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto encuentra visible al piblico en cada UDS. Igualmente, cuenta con procedimiento del obligacion. 2. ACTA DE APERTURA DEL PQRFS DEL MES
contractual tramite donde se pautan: los tiempos de respuesta, el registro de la PQRFS, el REPORTADO
2 direccionamiento y seguimiento a su respuesta. Durante el periodo reportado se realiza
apertura de buzon de PQFRS en cada una de las Unidades de servicio.
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto La EAS recibi el 8 de marzo los siguientes equipos antropométricos: 4 Balanzas pesa | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Acta de entrega de equipos antropometricos 2 100%
20 contractual o convenio cuentan con iniciales ysus bebes, 2 tallimetros, 3 infantometros, 3 balanzas para personas todos marca SECAen | obligacion. Hoja de vida equipos antropometricos 3

intermedias

buenas condiciones.

Calibracion de equipos antropometricos
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3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion el servicio, incluyendo
de ser necesario, el control de los cambios realizados.

LaEAS cuenta con un registro de de cada uno de los documentos o formatos
establecidos e implentados desde la entidad para la ejecucion de los diferentes
lineamientos establecidos en el manual operativo para los servicios de primera DIMF.

No se presentaron alertas que afecten el e esta

Formatos

obligacion.

por la EAS para la prestacion del
servicio como son:

1 Formato acta de compromiso(FICHA) Nifios

2. Formato acta de compromiso Gestantes

3 Formato de Inscripcién de Usuarios

100%

31 4. Formato de desvinculacion de usuarios
5. Formato de focalizacion
6. Formato de Recepcion de PQRSF
6.Formato registro de novedades
7 Formato de veracidad (FICHA) Gestantes
3.2. Eje de seguridad de la informacién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL " % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T o B A G ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION AT
OBLIGACION
3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad | La Fundacion Institucion Antonio Narifio tiene Ia relacion de los formatos establecidos e | No se presentaron alertas que afecten el de esta | Formatos por la EAS para la prestacion del 100%
de la informacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del  |implementados para la ejecucion del contrato. obligacion servicio como son:
objeto del contrato. 1 Formato acta de compromiso(FICHA) Nifios
2. Formato acta de compromiso Gestantes
3 Formato de Inscripcion de Usuarios
4. Formato de desvinculacién de usuarios
& 5. Formato de focalizacion
6. Formato de Recepcién de PQRSF
7 Formato registro de novedades
8.Formato de veracidad (FICHA) Gestantes
3.2.2 Suscribir un d de el cual debera ser entregado al | Se suscribe por parie del representante legal de la Fundacién Institucién Antonio Nariio | No se presentaron alerias que afecten el Geesta1.C de C dela 100%
supervisor del contrato una vez se firme el contrato el documento de dela mismo, establece |obligacion. FORMATO CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
33 la confidencialidad de la informacién y su tratamiento por parte del talento humano.
3.2.3 Informar al supervisar, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un |Ala vigencia del conirato no se ha presentado incidentes de seguridad, integridad ylo | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta |No se presenta para el periodo reportado 0%
riesgo de seguridad de la que afecten la integridad ylo ialidad de la i ion del ICBF. obligacion.
34 de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato
3.2.4 Prever el plan de del do ante los eventos que | La EAS dio cumplimiento a esta obligacion a traves de la elaboracion del plan de No se presentaron alertas que afecten el Ge esta | 1. Plan de y del servicio. 100%
35 puedan afectar el cumplimiento de ot ejecucion de este. recuperacion y contingencia del servicio. obligacion.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T TG e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION FOe T arE o)
OBLIGACION
3.3.1. Cerificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con | La EAS cuenta con un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para el periodo No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Hoja de vida con soportes del responsable de Seguridad y 100%
el perfil estab\ec\do en la Resolucion 312 de 2019, 0a a norma que adicione, modifique o suslituya | presente se relaciona la hoja de vida actualizada del representante de seguridad y salud - [obligacion salud en el trabajo
36 y garantice en el marco de la ejecucion |en el trabajo. 2. certificado del responsable de seguridad y salud en el trabajo
et contrato o convento yla normahvndad vigente CERTIFICADO DE RESPONSABLE DE SALUD
OCUPACIONAL Y HOJA DE VIDA
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de fiesgos y determinacion de controles, | La EAS ha dado cumplimiento a esta obligacion contractual a través del diligenciamiento 1. Matriz de riesgo determinacion de control 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante a ejecucion del contrato | de la matriz de riesgo y determinacion de control en el marco dela seguridad y salud en el| o <o orocentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta
37 o convenio. trabajo. .
obligacion.
3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato o | La Fundacion Instituto Antonio Narifio realiza la induccion al Talento Humano en materia | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Acta de socilizacion induccion en materia de seguridad y 100%
= convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de seguridad y salud en el trabajo, cada vez que se requiere un ingreso de nuevo obligacion salud en el trabajo con Registros Fotograficos
colaborador.
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los La EAS en el marco de la seguridad y salud en el trabajo garantiza elementos de No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Acta entrega de elementos de bioseguridad al talento humano 100%
39 elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades. obligacion vinculado al contrato.
3.35 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de 1os colaboradores vinculados parala | E 100% del talento humano se realizo examen medico ocupacional con el objeto de No se presentaron alertas que afecten el de esta | Certificados médicos. del talento humano 100%
ejecucion del contrato o convenio. determinar la aptitud de la salud del talento humano con respecto al cargo o para detectar |obligacion. vinculado
de manera anticipada cualquier riesgo, preexistencia o problema que pueda tener por
40 exposicion a un cierto riesgo en el cargo a desempeiar.
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. | La EAS cuenta con el plan de prevencion, y respuesta ante Nose alertas que afecten el cumplimiento de esta | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 100%
obligacion.
i
3.4.Eje ambiental.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION U e ENAG L G ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION TR
OBLIGACION
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y Durante el periodo reportado se realiza seguimiento a las practicas ambientales enlas | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Formato de implementacion de buenas practicas 100%
" manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica | unidades de servicios con relacion al ahorro eficiente de papel, agua y energia obligacion. ambientales.
ambiental de la Entidad
3.4.2 Presentar los permisos y/o aulorizaciones ambwente\es vigentes requeridas para preslacwén del [Para el periodo actual no se registran acciones No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | No aplica para el periodo reportado 0%
© servicio. Asi como las evidencias del obligacion.

documentos.
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3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos | Se sensibiliza al talento humano sobre a importancia de brindar un adecuado manejoa | No se presentaron alertas que afecten el de esta[1.Acta d 6n a talento humano y evidencias 100%
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. los productos quimicos tales como desinfectante, jabones, hipoclorito, ambientadores, | obligacion. fotograficas del proceso
entre otros, ademas de destinar un espacio en la unidad donde se almacene y se
44 mantenga alejados de los usuarios.
3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final e los residuos |La EAS adopta las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de | No se presentaron alertas que afecten el de esta | 1. Plan d Basico. 100%
a5 especiales /o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. los residuos especiales y/o peligrosos. obligacion. 2. Acta de socializacion del adecuado manejo de sustancia
quimicas.
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de LAEAS Implementa el plan de saneamiento Basico en cada una de las UDS teniendo en | No se presentaron alertas que afecten el de esta 1. Plan d Basico. 100%
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministrode  [cuenta los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y | obligacion. 2. Formatos de limpieza y desinfeccion
46 agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. La EAS implementa acciones en la utilizacion de productos y materiales amigables al | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | No Aplica 0%
a7 medio ambiente. obligacion.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa e grasas y/o sistemas de tratamientode | No aplica No aplica. No aplica 0%
48 aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
generados.
CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION Ei e S e e Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EDr e o)
OBLIGACION
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA (El proceso de concertacion aplica | Se realizan acciones ejecutoras para fase ia tales como: C del Nose alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Fase preparatoria 100%
Gnicamente para los servicios que acogen mayoritariamente comunidades étnicas y para la talento humano, Gestion de espacios fisicos, reconocimientos de infraestructura, obligacion. 2 Informe de seleccion del talento humano
modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio oy 6 seleccion de de alimentos y fasel 3. Acta de Induccion
49 al servicio, segiin lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segun corresponda el de articulacion interinstitucional.
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servici
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T TGS e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION FOe T arE o)
OBLIGACION
2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifas y nifios, en el (Ios) LaEAS brinda la atencion correspondiente a 1020 cuos entre de niios, nifias y mujeres | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta| 1. Registro de Asistencia Mensual, Complementos nutricionales 100%
servicio(s) (DESARROLLO INFANITL EN MEDIO FAMILAIR SIN ARRIENDO. FAMILIA), en las UDS [gestantes asignados distribuidos en 11 unidades de servicio en el servicio desarrollo | obligacion. y Refrigerios. (RAM)  2.COMPLEMENTOS
correspondientes al Centro Zonal del contratos Santa Marta 1, de la respectiva Regional, infanti en medio familiar bajo la imlementacion técnica del manual oerativo establecido NUTRICIONALES
o garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y o dispuesto en el  para la modalidad familiar de primera infancia 3. REFRIGERIOS.
Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion 4. Registro de coberturas atendidas
ional a parti iimiento de los requisitos de iento y ejecucion del
contrato e aporte respectivamente:
2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y municipios | La EAS garantiza la atencion integral a nifios, ninias de rimera infancia y mujeres No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta |1, Distribucion de UDS. 100%
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: SERVICIO: Desarrollo Infantil En [gestantes cubiertos en 1020 cupos distribuidos en 11 Unidades de servicios con servicio | obligacion.
Medio Familiar ; UDS 11, CUPOS 1020. MUNICIPIO Santa Marta desarrollo infantil en medio familiar, cuya atencion se ejecuta y se basa los lineamientos
técnicos de la modalidad familiar de rimera infancia. A traves de encuentros educativos
grupales y encuentroS educativos en el hogar y todas las que esten inherentes en los
diferentes comonentes del servicio,
51
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles| La EAS en el marco del cumplimiento a los compromisos pactados en el presente contrato | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Carta de gratuidad del programa. ACTA DE REUNION 100%
-HI- que contempla el recaudo de las tasas conforme a lo sefialado en la Resolucion i el servicio de desarrollo infantil en medio familiar la gratuidad del programa | obligacion. SOCIALIZACION DE LA GRATUIDAD.
1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, enla totalidad de las unidades de servicios adscritas al presente contrato, de igual forma 2. Divulgacion carta de gratuidad
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de  [de abstiene de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios.
52 cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir
el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Alravés de la atencion presencial se implementa desde la_experiencia educalivaylas | No se presentaron alertas que afecten el cumplimiento de esta | 1. Estrategia de permanencia de los usuarios. (REGISTRO 100%
orientaciones del ICBF estrategias en cada uno de las UDS relacionadas con la obligacion. FOTOGRAFICO).
permanencia de los usuarios en el servicio, realizando campaias de sensibilizacion en las
53 entregas de RPP y en los encuentros con padres y/o cuidadores.
2.2.0 del C de Familia, C y Redes
o S o = ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pEca| £ QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CLDE AVANGEENEL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

‘CUMPLIMIENTO
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2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el | Para el mes reportado desde el componente de familia, comunidad y redes e llevaron a | para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1: Formacion a familias 100%
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo | cabo acciones pertinentes para velar por el desarrollo de los nifios y nifias de las situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2: Formacion al talento humano
recomendaciones expedidas por el ICBF. modalidad familiar las siguientes: obligacion. 3: Activacion y construccion de los comités de control social
1: Formacion a familias 4: Acciones de permanencia de los usuarios en primera
2: Formacion al talento humano infancia.
3: Activacion y construccién de los comités de control social 5: Articulacion de la presentacion del servicio.
&) 4: Acciones de permanencia de los usuarios en primera infancia 6. Planes de formacion a familias y talento humano
5: Articulacion de la presentacion del servicio, 7. Protocolo de actuacion en caso de vulneracion de derechos.
6. Planes de formacin a familias y talento humano 8. Plan de articulacion con SNBF. Directorios Instituciones.
7. Protocolo de actuacin en caso de vulneracion de derecho
8. Plan de articulacion con SNBF y directorios de Instituciones
9. Fichas de caracterizacion
2.2.2.Inclui en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan la EAS Para el mes reportado dando cumplimiento a esta obligacion contractual disefia e | para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1.Plan de formacion y acomaamiento a familias. 2 100%
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios el servicio sobre la proteccion de los |imlementa un plan de acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores  |situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Formato de laneacion pedagogica el cual soporta la formacion a
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y| de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las obligacion familias en las diferentes UDS
su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, formas de violencia donde el equipo psicosocial realizé el proceso de formacion a
55 resignificacién o impulso de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo familias.
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin  los factores que inciden en las violencias contra
nifias, nifios y mujeres gestantes
2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las. 1a EAS Para el mes reportado dando cumplimiento a esta obligacion contractual diseria e | para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1.Plan de prevencion que promueven acciones que permitan 100%
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la imlementa un plan de acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores ~|situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del
de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segin las | de los usuarios del servicio sobre la proteccin de los derechos de nifias y nifios, las obligacion. servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios,
56 indicaciones que para el efecto emitala Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor |formas de violencia donde el equipo psicosocial realiza actividades de sensibilizacion y las formas de violencia 2
del contrato. prevencion bimensualmente informe de implementacion del plan de prevencion de
violencias.
2.3. Obligaci del C de Salud y icié
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ST A6 ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION A TR
OBLIGACION
231, Dar cada una de las de calidad -Estand: o La EAS lidera acciones que permitan dar cumplimiento a esta obligacién contractual del | DUrante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. Planeacion pedagogica semanas 1 100%
Manual Oparativo e a Modaldad sagin corosponca ol senici,y las demas orentaciones 0 components de salud y nutcion. en el periodo reportado correspondients al mes de Registros fotograficos ejecucion de psb y bpm
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Diciembre , se realiz6 fortalecimiento en los encuentros grupal con Ias famiias para 3. formatos de psb y bpm en las uds 4.
desarrollar las practicas de cuidado y crianza N 15 prevencion de accidentes en el hogar informe fotografico lactancia matema 5
haciendo enfasis en el manejo y uso de la polvora, Ia actividad se realizo en conjunto con oficio de gestion canalizacion por caso de desnutricion aguda
57 los apoyos psicosociales de cada UDS moderada
Se ha continuado con el cumplimiento de las BPM y PSB, en oficio de respuesta por
centro zonal, asi mismo se ejecuts plan de lactancia matera a traves de una infografia
con los usuarios. caso ‘aguda moderada EAPB y
ente territorial.
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan o sancariento Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. |1 Formatos de plan de saneamiento basico 100%
basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y liquid 2. Formatos de buenas practicas de manufactura
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de bunas préctcas de 1a EA cuenta con el plan de saneamiento basico y el manual de buenas practicas de 3. Registro fotografico de limpieza y desinfeccion
s manufactura - BPM- Gon o procesos do compra ransporte, oo, amacanamiento preparacmn ¥ [ manufactra con cada uno de sus programas y procesos, cumpliendose en cada una de las 4. Registro fotografico manual de buenas practicas de
distribucién de alimentos que apliquen seglin la Modalidad o servicio, de acuerdo unidades de servicios, se diligencian oportunamente los formatos de verificacion PSB y de| manufacturas
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los  [BPM durante la atencion
programas y proyectos misionales del ICBF.
2.3.3. Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio e la atencion efectiva a Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. Ciclo de menu con la minuta aprobada 100%
los usuarios, el ciclo de menus segin lo defina el ICBF elaborado por un nutricionista, haciendo uso correo aprobacion de minuta,
de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad 3, soporte de radicacion de minuta
con lo descrito en Ia “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y 4. soporte de entrega de alimentos como RPP Y REFRIGERIOS
Z;%;?;“j;“,,'f";";:;f;l c‘ii;%";:jl‘;‘;:: 12 minuta patron vigente para fa modalidad y La EA cuenta con un ciclo de men(i y todos los documentos establecidos en la "Guia alos benefciarios
59 técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas misionales de
ICBF"
2.3.4. Garaniizar la entrega de alimentos a través e las raciones alimentarias preparadas o para | La EAS documenta todos los pedidos realizados a los proveedores y de igual manera la | Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. formatos de entrega de RPP. 100%
preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo | entrega de alimento para cada una de las GA, se realiza registro fotografico de los 2. formatos de entrega de refrigerios.
de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de alimentos entregados alos usuarios, Cumpliendo a cavalidad los ciclos de refrigerioy 3. RAM(registro de atencion mensual)
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos por el ICBF, dando a |racion para preparar. 4. registro fotografico
las buenas précticas de manufactura; asf mismo, se debera dejar registro documental de la relacion 5 formatos de proceso de recibo y almacenamiento,distribuciony
i de alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA. transporte de alimentos 6. formatos psb y bpr
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que | Se cumple con el listado de proveedores, concepto sanitario y rut del provedor Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. Listados de proveedore 100%
tengan lugar, las delos e alimentos y la 1A 2. Registros y conceptos sanitarios.
con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se 3. Fichas tecnicas
requiera ylo cambie algun proveedor. 4. documentacion de proveedores, rut, cedulas conceptos
61 sanitarios
2.36. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1..Registros fotograficos 2. 100%
Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del infografia
ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segun o descrito en la “Guia técnica del
componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales el ICBF”
@ Durante el mes de diciembre se realiza sensibilizacion de lactancia matema a traves de

una unfografia con la tematica "ROL DEL PADRE DURANTE LA LACTANCIA MATERNA'|
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2.3.7. Garantizar el cumplimiento de o establecido en Ia “Guia técnica del componente de Se cumple con Los requisitos sanitarios y las orientaciones impartidas_con la entrega de | Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. formatos de Plan de Saneamiento Basico 100%
alimentaci6n y nuticion para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios | paquetes segun lo establecido por el manual operativo ejecutando ,0s PSB y BPM 2. formatos de Manual de Buenas Précticas de Manufactura.
del servicio de alimentos de acuerdo con el ipo de alimentacion suministrada, que se establece en el 3. Registro fotogréfico de alimentos entregados
manual operativo para cada modalidad de atencién. 4. actas de enetrega rpp
63
2.3.8. Realizar |a toma de medidas antropomericas y activacién de ruta de acuerdo con el estado | Durante ol mes de diciembre se realiz6_toma de medidas antropomettricas y cargue | Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. formatos de captures 100%
nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de en el aplicativo cuentame de los usuarios que ingresaron en el mes marzo, junio 2. reporte de toma de medidas antropometricas del aplicativo
acuerdo ala “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nulricional”, la Guia técnica parala | septiembre y usuarios nuevos del mes de diciembre. cuentame
6 metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
239 Tas acciones de articulacion y de gestion para a atencion en los | actualmente e cuenta con dos casos de desntricion a Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. informe de seguimiento nutricional 100%
servicios de salud de las nifas y nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia | menor thais jimenez con una desnutricion aguda severa confirmada por Ia IPS, usuario 2. oficios de canalizacion EAPB y Ente territorial
o del ICBF, asi como proceder de con las del Manual Ops Ia con perimetro braquial menor a 11.5cm, se realiza informe del caso y seguimiento, la
Modalidad, y las demas ori yio iones técnicas y admini expedidas por| menor ha mejorado su estado nuticional mantemiendo durante el mes de noviembre y
el ICBF diciembre peso adecuado para Ia talla segn el percentil pesofalla, su perimetro braquial
se envuentra en 12cm. para el mes de diciembre
2.3.10 Disenar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas & En ol mes de Noviembre se realiz ejecucion de los planes de lactancia materna Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. Acciones realizadas para el cumplimiento del plan colectivo. 100%
individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién | mediante el envio de una info, seguimiento nutricional a los casos de desnutricion en el 2. Registro fotografico lactancia materna
antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el | contrato. 3. informes nifios con desnutricion
servicio que corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible
66 realizar la toma nutricional a alguno e los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacién
2.3.11. Reportar al supervisor y/o interventor del conrato cuando se presenta una enfermedad En el presente mes no se presento en las uds casos de enfermedades transmitidas por | Durante el periodo reportado no se presentaron novedades. | 1. reporte al supervisor del conlrato casos de enfermedades 100%
transmitida por alimentos - ETAS. ETAS, por cual no se realizo reporte. inmunoprevenibles, prevalentes y etas
67
2.4. Obliy i i con la i0 i ini inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nut .
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION ST A6 ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION A TR
OBLIGACION
2.4.1. Suministrar a a regional el ICBF los datos del punto de entrega o puntosprimarios donde el LA EAS esta presta a informar al ICBF o al encargado de esta | 1. Correo electronico de oficio con los datos del punto de 100%
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre sobre el punto de entrega de la alimentacion de alto valor  [entrega.
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de nutricional
” cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente [os cambios de 0s datos del | S hizo entrega de los datos de los puntos donde el contratista recibird Ios AAVN
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes | gimismo los datos de responsables y suplentes de cada punto de atencion
2.4.2 Utiizar los Aimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objelo LAEAS esta presla a informar al ICBF 0 al encargado de esta | 1. Formalos de bienetarina entrega a beneficiarios 100%
del presente contrato, y suministro de Ia alimentacién a las niftas y nifios usuarios para la Modalidad sobre el punto de entrega de la alimentacion de alto valor
de atencion, de conformidad con las directices, normas y . nutricional
onfo : " Proced > Se le 4 el uso adecuado a AAVN y se entrega a los usuarios en conformidad con las
59 por el ICBF. En ninglin caso, s podra donar, vender, intercambir, usar indebidamente, destinar o |52 ° %4 %
en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por
ol ICBF.
2.4.3 Recibir el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con [0 establecido en la para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o |1 Registro fotografico del lugar de almacenamiento 100%
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
@ garanfizar su conservacian. Se cuentan con los espacios y recipientes correctos para garantizar la conservacion de los | obligacion.
AAVN
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | 1. Formato de unidad ejecutora 100%
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que ) obligacion.
& el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones No se han presentado dificultades que afecten la calidad de los AAVN,
correspondientes.
2.4.5. Entregar oportunamente los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejeculoras o de para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | 1. Informe de bienestarina 100%
62 servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro o ntregacportunamentelos AAVN a nidados fectora para ol uso do s mismos. | SHcionesespeciales o afecten of cumpiminto o a
obligacion.
2.4.6 Llevar control por escrito en os formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo para el periodo reportanc no se 1. control de i iodela 100%
57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
ejecutoras o de servicio o suarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las obligacion.
personas de sureciboy el cual ala cantidad de
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
@ isico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, Se cuenta con los formatos establecidos para la entrega de AAVN.
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega
2.4.7 Transportar los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | 1. Registro fotografico del transporte 100%
condiciones adecuadas que garanticen Ia inocuidad del AAVN. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
I Se cumple con la norma establecida para garantizar las condiciones de calidad e Sbligacon
inocuidad de AAVN. "
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | 1-Correos electronico por parte del ICBF. 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.9 Realizar situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor obligacion.
65 Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, | EI quipo de salud y nulticion estd a disposicion de cualquier asistencia u orientacion

mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF.

emitida por el ICBF y en caso de ser necesaria solicitar la misma.
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2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso e los Almentos de| Se recibio capacitacion sobre el tema AAVN. Durante ol mes no se presentaron novedades. CAPTURES DE CORREO CON ORIENTACION DEL ICBF 100%
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
66 cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.4.10 Atender os que el ICBF realice, para dar En ol mes de Noviembre no se present6 requerimiento alguno. para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Soporte digital de las respuestas a los requerimientos o 100%
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas situaciones especiales que afecten el cumplimientodela  |solicitudes realizadas.
o por la Interventoria /o el ICBF. obligacion.
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor e los Alimentos de Alto Valor Nuricional cuando se presenten | En el mes reportado la entidad no ha presentado vencimiento o averias por mal para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | 1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo orientado por el 100%
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o almacenamiento de la bienestarina situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | supervisor del contrato.
@ pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de obligacion.
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del | Durante el mes ded diciembre no hubo visita por parte de interventorias Durante ol mes no se presentaron novedades. No aplica para el periodo reportado. 0%
contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de
60 visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las
visitas del ICBF o de la interventoria
2.4.13 Al finalizar el contrato, el coniralista debera redistibuir por su cuenta (iransportar de un lugar |1a EA esta siempre en presta a realizar el proceso de devolucion de bienestariana una | para el periodo reportado no se presentaron inconvenientes | 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al finalizar ol 100%
a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de | vez se termine el contrato. contrato)
. acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
2.5. Obligaciones del C: Proceso Sgi
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION ST A6 ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION A TR
OBLIGACION
25.1. Dar a cada una de las de calidad -Estand enel |Se ejecuta el plan de trabajo de atencion por el componente , Se realizan jormadas de | Para el periodo reportado no se presentaron inconvenientes | 1. Planeacion pedagégica. 100%
Manual Operativo de Ia Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo | planeacion una vez por semana teniendo en cuenta el proceso de adaptacion y 2.Cronograma jomadas pedagégicas- Acta de Jornada de
recomendaciones expedidas por el ICBF. orientaciones pedagdgicas atendiendo a las practicas de cuidado y crianza reflexién pedagégica
7 Serealiza presenta el cronograma de jormadas de reflexion pedagégica aprobado en el 3.Seguimiento al desarrollo
pasado comité técnico operativo, 4.Segunda toma de la escala de valoracion cualitativa
5. Evidencias fotogréficas de Encuentros en el hogar
2,5.2. Realizar acciones para garantizar el ransito armonico de nifias y ninos al sistema de No aplica para el periodo reportado NA NA 0%
educacién formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el transito de los nifios y
nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion
72 Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y
Entes territoriales, Io anterior a la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
seguin corresponda el servicio.
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION AT A e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e
OBLIGACION
26.1. Dar a cada una de las de calidad -Estand: enel [laEAS alinicio de ejecucion del contrato vincula y contrata equipo talento humano | Para el periodo reportan no se presentaron inconvenientes | 1. Hoja de vida talento Humano HOJAS DE VIDA TALENTO 100%
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo | requerido y establecido en el marco de los lineamientos del manual operativo, teniendo en HUMANO
recomendaciones impartidas por el ICBF. cuenta los perfles establecidos para DIMF, las hojas de vida son radicadas en fisico en el 2. Informe de saleccion del personal . INFORME DE
centro zonal sur para aprobacion y aseguramiento del proceso. SELECCION.
LaEAS realiza evaluacion de desempenio a TH a fin de generar planes de mejora con 3. Actas de induccion Talento Humano, ACTAS DE
relacion a las funciones de los cargos y asf garantizar una prestacion de servicio con INDUCCION TALENTO HUMANO. 4 ACTA
calidad. § CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO
73 La EAS cuenta con un plan de cualificacion al talento humana cuyas orientaciones de 5 FORMATOS DE EVALUACION DE DESEMPERO AL
formacion estan regidas a los al estandar TALENTO HUMANO.
el mes reportado se cualifico al TH en la tematica Lenguaje expresivo en Ia primera -
infancia, el cual se realizé con el objetivo de potencializar el usa de la diversidad de
formas de expresiones corporales para lograr el aprendizaje en los nifos y nifias.
2,62 Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios /o agentes educalivos que se | Se liene en cuenta las madres, padres y/o agentes educalivos ransito para Ia prestacion | para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes | 1. Relacion de madres transito 100%
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacin inicial en el marco | del servicio, y en caso de requerir un nuevo colaborador se tiene en cuenta su formacion y
de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo | las orientaciones del ICBF en los lineamientos tecnicos para su debida aprobacin en el
respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que | comité técnico
74 han transitado de olras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento
del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, deberé ser reemplazado por uno de igual o superior perfi.
2.6:3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos e atencién dada la estructura | No Aplica No Aplica No Aplica 0%
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
75 acompafiamiento en la atencion de nifios y niias que presenten discapacidad miltiple, que

requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el
desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
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2.6.4. Cumplir con [0 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del
conflicto armado intermo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacién de las indigena, negra, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizar el seguimiento y
venﬂcara que las personas v\ncu\adas a niio y durante [a ejecucion del contrato pertenezean a los
nl 0 SEGUNDO. Sin perjuicio

La EAS, tiene presente dentro su talento humano personal que cumple con las
caracteristicas de perfl id6neao acorde o establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, deniro del rabajo con las

de grupo etnico

para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes

1 Hojas de vida

100%.

grup
i 4o e sanciones que puedan doaretarse on caso do incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la
(s) hoja (s) de vida del (os) candidato (s) con todos los soportes que acrediten Ia experiencia y
formacion zcademmz del personal s (queno alos grupos
de Io establecido los Estandares 30 y 33, entre
otros, de los Mznuzles Operativos de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli
2.7 Obligaciones del Componente Ambientes Ed ivos y Pr es
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION G T 2 e A ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION AT
OBLIGACION
2.74. Dar ‘acada una de las e calidad -Estand: nel |La EAS garantiza la prestacion del servicio en espacio que cumpla con todas las para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o |1.Poliza de seguro 100%
Manual Operativo de la Modalidad segin coresponda el servicio, y las demés orientaciones y/o condiciones de calida situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2. Registro de novedades
recomendaciones expedidas por el ICBI Los Usuarios del programase les garantiza la vinculacién a la poliza actualizada de mes a | obligacion 3. inventarios dotacién
mes de acuerdo a los cambios o ingresos de beneficiarios. 4. Relacion servicios publicos UDS.
La EAS implementa mecanismo de registro de novedades en sus diferentes unidades de 5. Plan de gestion de riesgo de accidente,
servicios, 6. Plan de gestion de riesgo de emeregncia.
de mitigar riesgos de accidente la EAS imlementa un lan de prevencién de accidentes
cuyo TH se encuentra cualificado en los mecanismos de accion frente a los mismos,
77 Cada UDS cuenta con un plan de respuestas ante emergencias el cual el TH esta
cualificado para reaccionar en caso de presentarse un siniestro.
Afin de garantizar la proteccion y resguardo y control del material no fungible
proorcionado por el ICBF se cuenta con inventrario en cada una de las unidades de
servicios vinculadas al contrato,
2.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el No aplica para DIMF No aplica para DIMF No aplica para DIMF 0%
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada
o previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los | No aplica para DIMF No aplica para DIMF No aplica para DIMF 0%
79 mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad el ICBF objeto de comodato, al No aplica para DIMF No aplica para DIMF No aplica para DIMF 0%
80 supervisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique
2.75. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y | LA EAS disefio un plan e gestion de riesgo de accidente. Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. PLAN DE GESTION DE RIESGO DE ACCIDENTES 100%
actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo e la Modalidad que obligacion
81 corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el
quela sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion
Dotacion. 2.7.6. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’, | La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a las diferentes unidades de serviciodel | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 100%
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el |contrato 128 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
82 servicio, en los casos que aplique. obligacion
2.7.7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a las diferentes unidades de servicio del | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 100%
necesarios para a prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el | contrato 128 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
8 buen uso de los mismos obligacion
2.7.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o | La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a las diferentes unidades de serviciodel | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 100%
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo | contrato 128 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
84 anterior deberd realizarse previo a la terminacion del contrato. obligacion
2.7.9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a las diferentes unidades de servicio del | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 100%
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra | contrato 128 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en obligacion
85 su ltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la
supervision del contrato.
2.7.10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones" en su version vigente, relacionado en el La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a las diferentes unidades de servicio del | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 100%
documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion | contrato 128 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
Inicial en el Marco de una Atencion Integral", en su titima version cada vez que se realice reposicion obligacion
86 0 se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles’ en su tltima version en cada una de las
etapas de ejecucion del contrato.
2.7.11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio | La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a las diferentes unidades de serviciodel | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 100%
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de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS,
puestos a disposicion de las UDS.

contrato 128

situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion
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2.7.12. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean | La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a las diferentes unidades de serviciodel | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 0%
de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entregay “Formato | contrato 12! situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
Inventario de Dotaciones" en su version vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se obligacion
88 designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional
cuando aplique.
2.7.13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato | La EAS hizo entrega de dotacion no fungible a as diferentes unidades de servicio a Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | 1. Inventarios de dotacion UDS 100%
para efectos del i excepcion de la UDS Valle de gaira que no cuenta con los mismos. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
89 obligacion
2.7.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de | Se fiene en cuenta las condiciones de acceso de las UDS que cuentan con beneficiarios | Para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | No aplica fuente de verificacion para el periodo reportado 0%
nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables | diganosticados que cuentan con algin tipo de discapacidad, para generar las situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la
en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la ficha de iones que sean posibles y asi faciliar el ingreso de estos beneficiarios ala UDS. [ obligacion
90 caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
2.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de En el periodo reportado no se presentaron siniestros en la prestacion de servicios. Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o |1 Poliza de seguros de los Beneficiarios. : 100%
& siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia iones especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion
2.7.16. Diligenciar y entregar ala supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Para el periodo actual no se presentaron entrega de doracion por parte del supervisor del | Para el periodo reportanc no se presentaron inconvenientes o | No aplica para el periodo reportado 0%
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones" en sus versiones vigentes, para | contrato situaciones especiales que afecten el cumplimiento e la
su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de obligacion
identificar los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios No.
CCE-173-AMP-2022 - Adquisici6n de Elementos para la Primera Infancia y Educacién.
PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacion por parte del ICBF en la UDS o
UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de
Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la EAS debera presentar en los siguientes 5 dias
habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su version vigente y el
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La
92 EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en
Ios siguientes eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima;
b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando
expresamente haya aceptado la del caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta
de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacion en el marco del
contrato de aporte, 0 su no devolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien
mueble, a la finalizacién del contrato, harn incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.
2.8 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION EUe M ET e el GRE TN ESPECIALES QUE Arsglzzl: 5:.0 iuuPuMIENTo DELA FUENTE DE VERIFICACION TN e
281, Dar acada una de las de calidad -Estand enel |Generar las acciones pertinentes para dar cumplimiento a las condiciones de calidad Para el periodo reportano no se jentes 0 [1. Di de padres 100%
Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo | exigidas en este componente, dentro de las cuales: se actualiza directorio telefonico de |situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 2. Mecanismo para la recepcion de preguntas, quejas,
recomendaciones expedidas por el ICBF padres de los usuarios de manera mensual, se cuenta con protocolo para tramite de obligacion reclamos, felicitaciones y sugerencias (PQRFS).
® PQRFS, Formato de encuesta de satisfaccion. 3. Protocolo satisfaccion del servicio.
4. Informe encuesta de satisfaccion
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o Para el periodo actual no se encuentran requerimiento realizado por parte del supervisor. | Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes o | Para el periodo reportado no se presentaron acciones dentro de 0%
o interventor del contrato en el plazo indicado por este. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la esta clausura contractual
obligacion
2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T TGS e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION FOe T arE o)
OBLIGACION
2,91 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, | Para el periodo reportado se realizan las compras locales acorde a las especificaciones y | Para el periodo reportano no se 1 F de Informe Financiero, acorde al avance 100%
por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 30% del |orientaciones impartidas en la Guia Orientadora para el Desarrollo de las estrategia de de ejecucion del contrato.  Ver INFORME FINANCIERO
valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho Compras locales.
porcentaje en razon Gnicamente al valor del total del alimentario y d imi
a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento e las compras locales y en el documento
o5 “G5.ABS. Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”, o los
documentos que los modifiquen o sustituyan, adoptados dentro del sistema integrado de gestion del
ICBF como documento perteneciente al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad.
2.10 Obligaciones del registro y presentacion de informaciol
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL J % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T IRE S E el reic ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION TR
OBLIGACION
2.10.1 Realizar el registro y enlas que el ICBF |La EAS realiza y registro de la delos enel Para el periodo reportano no se presentaron inconvenientes | Aplicativo Cuentame- Reporte de usuarios 100%
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la aplicativo cuentame
con los y sus familias, Ias atenciones priorizadas de acuerdo
9 con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual
Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos
de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y Se realizd registro del 100% de la informacion correspondiente a la entidad y su Ninguna ‘Aplicativo Cuentame 100%
or 6n dela io 6gicas que el ICBF defina, los datos de: | representante legal.

Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de
Ia sede principal).
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2.10.3 Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio
del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de
la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

No aplica para el periodo reportado

Ninguna

No aplica para el periodo reportado

0%

99

2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de
Ias UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del
ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera
incluir: el nombre de Ia UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios piiblicos, los datos del

con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos.

Se remitio a la Aministracion Cuéntame la informacion actualizada de las unidades de
servicios para su correcta vinculacién con calidad y veracidad.

Ninguna

‘Aplicativo Cuentame

100%

100

2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata,
una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de
usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la
mujer gestante

Se realizé registro del 80% de la alos con
de atencion a partir del 21 de febrero del 2023

‘Aplicativo Cuentame_Reporte de suarios

100%
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2.10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con Ia fecha real del inicio de la atencion, para
Io cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadore principales o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la
direcci6n conforme alos recibos de servicios piblicos, la georreferenciacion en coordenadas
geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y
registro fotografico del beneficiario.

Para el presente mes se cuenta con la informacion e los beneficiarios actualizada y
registrada en el aplicativo cuentame al 100%

Ninguna

‘Aplicativo Cuentame

100%

102

2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segin el
Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente contrato,

La EAS registra la informacion referida al talento humano teniendo en cuenta los perfiles y
aspectos establecidos por ICf

Ninguna

‘Aplicativo Cuentame_Reporte talento humano

100%

2.10.8 Realizar la en el Sistema de Cuéntame de los.

talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asf lo requiera o una vez nalice
Ia prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del
beneficiario, la EAS tendré la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacion del
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Por alinicio de la atencion no ha sido necesario la desvinculacion de ningun
beneficiario.

Ninguna

‘Aplicativo Cuentame_Reporte desvinculacion

100%
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2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con
el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del
registro.

En el presente periodo no se ha presentado fallecimientos en la prestacion del servicio.

Ninguna

‘Aplicativo Cuentame

0%

105

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de
los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del
sistema.

Se Solicitd la activacion el usuario de la entidad ante la Administracion cuentame de la
Regional

Ninguna

Soporte de solicitud de creacion y activacion de suario
Cuéntame ante la regional.

100%
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Para el periodo reporiado s realizo el registro de Asistencia Mensual, cumpliendo con el

21011 Registrar la informacion de la aslstencla iaria do 05 bonaficiarios atendidos duran o
periodo reportado, una vez el ICBF solicite modulo RAM en las
tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a a finalizacién de cada mes de ejecucion,
Ios formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.

el médulo de RAM, que se encuentra soportado en los formatos de
asistencia mensual entregados al supervisor del contrato durante la legalizacion

Ninguna

‘Aplicativo cuentame

100%
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2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICB

No aplica para el periodo reportado

Ninguna

No aplica para el periodo reportado

0%

108

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de * Compromlso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion, version vigente", en legales sobre de
Ia informacién PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF definala toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de
Ias familias y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segtn el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora
del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF
para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la
justificacion con el numero de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato
debera denunciar el delito de Ia falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la
cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion

Se encuentra registrado el formato de confidencialidad del representante legal de la EAS.

Ninguna

ANEXO: Certificado de confidencialidad del representante legal

100%

2.11 Obligacit i con la ej i6n de

OBLIGACION

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
‘CUMPLIMIENTO
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2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operafivo, el presupuesto de operacien de Ios 1. Se diligencio y se proyectd el presupuesto a ejecutar durante el conirato, por el No se presento ninguna situacion que afectara el " Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al avance 100%
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores | personal responsable. cumplimiento de esta obligacién contractual. de ejecucion del contrato.
por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el 2. Se presents ante el comité técnico operafivo previo al inicio de la prestacién del
aporte e contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando | servicio, el presupuesto de operacion del servicio contratado, de acuerdo con los
los conceptos de gasto de la contrapartida ylo valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden | parémetros definidos por el ICBF el cual fue aprobado
109 recursos por ejecutar, Ia EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al 3. Fue aprobado en el primer comité técnico operativo el presupuesto de gastos a
Comité Técnico Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los | ejecutar durante el contrato. Cabe resaltar que estos anexos se entregan con el informe:
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados [ financiero.
ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.
2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, 1. Los responsables del area de contabilidad diligencian os formato de informe financiero | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés | cada mes, con la finalidad de llevar una adecuada administracién y manejo de los cumplimiento de esta obligacién contractual de ejecucion del contrato,
recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes recursos asignados para la ejecucion del contrato.
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. 2. Se trabaja y se controla todos los movimientos financieros llevando la contabilidad
independintede a gcucidny proyecccian delosfecursos en un sofvare contabe con
su respectiva licencia 3.5¢
110 diligencian mes a mes las notas de contabilidad, las coniliaciones bancarias y demas
requisitos acorde ala norma, por la responsables del area de contabilidad.
2.11.3. Disponer de una cuenta de ahorro, con la oual se llevard el manejo exclusivo de [os recursos |1. La EAS Fundacién Insitucién Antonio Narifo, cuenta con Una cuenta bancaria drica y | No sé presento ninguna sfuacién que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
aportados por el ICBF para a ejecucion del p LaEAS se aentregar al para el manejo de los recursos girados o recibidos para la atencion de los |cumplimiento de esta obligacién contractual de ejecucion del contrato,
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta | usuarios de esta modalidad y el contrato,
de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certficacion 2. Se solicité al banco y se reportd en el comité técnico operativo la certficacién bancaria
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya | utiizada para la asignacion de los recursos para la ejecucion del contrato.
utilizado previamente para el manejo e recursos propios, debers estar certficada por parte el
Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en
virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deberé ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuentalas definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal
fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada
por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
11 e aperturar una cuenta maestra o de convertir a existente en una cuenta maestra en
cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso que la entidad bancaria en la que estd radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no
offezca el producto denominado “cuenta maestra’, ser4 obligacién del contratista u operador realizar
los trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o Conversi6n a una cuenta maesira, tendra el término perentorio de hasta ocho
(8) dias hébiles para hacer el trémite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor
del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
2114 Garantzar que 05 recursos aporiados por o ICBF y demés recursos que flegare @ recaudar 1. La EAS Fundacion nstiucion Anfonio Narino, garanhza que 105 recursos aporiados y | No s presento ninguna situacién que afectara ol 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnicay ara ol se utlizaran tnicay parael e las actividades de esta obligacion contractual. de ejecucion del contrato.
Ias actividades previstas en el desarrollo el objeto del presente contrato, proisias on o1 desartolodel conirato o 0des s A4pecios y acorde con lo eslablecndo
por el ICBF. 2.5e
diligencio y se proyects el presupuesto a ejecutar durante el contrato, en el formato de
informe financiero mes a mes, por el personal responsable.
T 3. Se diligencian mes a mes las conciliaciones bancarias, la némina de pago, certificados
e pago de proveedor, seguridad social y parafiscales; por la responsables del érea de
contabilidad,
2.11.5. Abstenerse e pactar y realizar cobros o autorizados a los Usuarios o a terceros por 1. La EAS cumple con esta clausula en tanto que no pacta i realiza cobros autorizados a | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con tasas compensatorias para [os beneficiarios o a terceros por concepto e los servicios prestados cumplimiento de esta obligacién contractual. de ejecucion del contrato.
el servicio Hogares Infantiles . Se proyecta todos los gastos y se cancela acorde al presupuesto asignado por el ICBF
13 en pago a proveedores, talento humano y dems.
2.116. Provisionar ‘on el marco de la ejecucion del confrato, los recursos No aplica para esta modalidad 100%
alas iones sociales y/o del talento humano contratado y
114 demés conceptos que se requieran para garantizar las unugacmnes de pagos aterceros NiA NIA
2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, apories a seguridad social y |1 Se cancel la nomina de pago al talento humano del mes correspondiente No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al avance 100%
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como  |2. Se revisd los pagos a través de las planillas de seguridad social del talento humano en_ | cumplimiento de esta obligacion contractual de ejecucion del contrato.
el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato e prestacion de el mes correspondiente.
servicios, por bancaria , cuando por las 3. Se cancel6 la némina al talento humano del mes correspondiente por transferencia
15 geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una bancaria.
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en la
planilla de némina que hace parte el informe financiero, el medio de pago aplicado.
2.11.8. Realizar de manera oportuna l0s pagos a por e encuentran avalados por el ICBF y cuentan con toda las normas No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al avance 100%
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacién) no sea posible que el |legales vigentes. cumplimiento de esta obligacién contractual. de ejecucion del contrato.
e tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros cinco (5) | 1. Se realiza el informe Técnico, Administrativo y Financiero, cumpliendo a cabalidad con | No se presento ninguna situacion que afectara el . Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al avance 100%
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga las depagoa |lo establecid cumplimiento de esta obligacién contractual de ejecucion del contrato.
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, 2. Se realizaron los paz y salvos correspondientes de pagos generados en ejecucion del
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores asu | contrato de talento humano, seguridad social y parafiscales, proveed
cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 3. Se presentan mes a mes los paz y salvo de pago a talento humano, segundad socialy
17 prestacion de servicios, certficado que deberé ser emiido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de parafscmes, proveedores.
Ia Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF.
2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los | No se presento en el mes reportado 100%
P aportes del ICBF, que se generen en Ia ejecucion el contrato. La EAS deberd remitir copia de la NA NA

consignacion bancaria al supervisor ylo interventor el contrato




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier | 1. Se incorporaron y valoraron en especie estos recursos. No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
119 fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para  |2. Se diligencié el formato informe fi del mes de esta obligacion contractual. de ejecucion del contrato.
el servicio Hogares Infantiles.
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de | La EAS da cumplimiento a esta obligacion entregando el informe técnico, administrativo y | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
120 verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para financiero con los pagos al talento humano, seguridad social, de esta obligacién contractual de ejecucion del contrato,
cada periodo
2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco | La EAS da cumplimiento a esta obligacion entregando el informe técnico, administrativoy | No se presento ninguna situacion que afectara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
121 (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la i del mes de forma oportuna, cumplimiento de esta obligacion contractual. de ejecucion del contrato
de lainformacion 2. Formato de informe técnico,
2.11.14. Adquiri al inicio e la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los usuarios y | La EAS cuenta con una pdliza de aseguramiento en caso de presentarse alguna situacion | No s presento ninguna situacion que afectara el 1.Poliza de seguros actualizada. 100%
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que | que atente en contra de la vida e integridad de los nifios-as, mujeres gestantes y madres | cumplimiento de esta obligacion contractual. 2. Pago de la poliza de seguros.
122 cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes | lactantes.
esté vinculado a la poliza
2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o La EAS se abstiene de utiizar recursos propios de la ejecucion el contrato para realizar | No se presento ninguna situacion que afectara el NIA 0%
123 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. actividades distintas al objeto contractual cumplimiento de esta obligacion contractual.
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no | No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han sido descontados. Ni liberados | No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han sido | No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han sido 0%
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, i liberados | durante la vigencia descontados. Ni liberados durante la vigencia descontados. Ni liberados durante la vigencia
durante a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No
124 prestacion del servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacion del servicio. c) Talento humano no
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion
del Comité Técnico Operativo.
126 2.11.17. Reintegrar 105 recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de | No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han sido descontados. Ni liberados | No aplica hasta la fecha no tenemos recursos que no han sido | No aplica hasta la fecha o fenemos recursos que no han sido 100%
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. durante la vigencia descontados. Ni liberados durante la vigencia descontados. Ni liberados durante a vigencia
2.11.18. Presentar el informe final de ejecucion con {0dos los soportes de cada na de las N - No se presento ninguna situacién que afecara el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 100%
127 con el prop liquidar el presente contrato, conforme a las La EAS presenta mensualmente el informe Tecnico, Administrativo y Financiero, cumplimiento de esta obligacién contractual. de ejecucion del contrato.
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. cumpliendo a cabalidad con todos los soportes.
2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de| No aplica para el periodo reportado. No aplica para el periodo reportado. No aplica para el periodo reportado, 0%
128 Ios términos establecidos
Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

JORGE ELIECER PRINCIPE ROCA

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de Imptimir este documento, . plense en el medio ambiente!
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