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ontrato de aporte Nimero:

IFORMACION GENERAL

CD-08-2023-1628

[Cupos: 905

[Servicio que prest:

[Periodo reportado: 1 diciembre 2023 al 19 dit

N° de unidades de servicio: 5

lombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Social Amira de la Rosa
egional: Atlantico

[Nombre def Legal de la (EAS): Yineth Valiente Pérez

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

lombre(s) del (los)

Giovanni Echeverry

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

LADA. £L | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES e
ITEM OBLIGACION OB EN O DE T Ca SRCIoN] ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RPN
DE LA OBLIGACION
La EAS cumplio. con las obligaciones para la atencisn integral a a primera infancia
i lapri
1 [Cumle con las obligaciones para a atancidn ntegral a1a primera Infancia dervadas del derivadas del convenio No 198 de 2023 en el periodo comprendido del 1 al 19 de Ninguna. Informe técnico adminisirativo y financiero - Reporte Cuéniame. 100%
(Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023
diciembre del 2023.
Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencién ntegral a la primera infancia
con principkos do calldad, oportunidad y pedinencia, con el fin da promover of desarrollo Se realiz6 el informe técnico administrativo y financiero del periodo del mes de diciembre .
2 integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos (02 "*275¢ © WOrIe Bene &S ¥ FAneiee o8 F Ninguna Informe t financiero - Rep 100%
administrativos y demés documentos indicados por el Distrito y el Insttuto Colombiano de Y el rep v
Bionestar Familiar - ICBF-
et e o atamisio o praganbyis b EAS dabck shorae oot on mcha
A plan de trabajo, por el supervisor d 6 téenico La EAS elabord o plan de trabsjo  acordado y avalado por el supervisor del contrato en Ninguna. Plan do rabilo. 100
operativo. Dicho plan de laEASenel el [ef primer puso enmarcha
quilla y debera contener todas las aciividades hasia Ia fase de cierre.
o 52?3?:721752’531E:Z'ZJL‘;?JZ:EZZZ?? di“’;‘;’:‘;::f; e ento |13 EAS cumplé con as obligaciones para a atencien ntegra ala primera infancia
4 N zmwﬂ o derivadas del convenio No 198 de 2023 en el periodo comprendido del 1 al 12 de Ninguna. Informe técnico administrativo y financiero - Reporte Cuéntame. 100%
diciembre del 2023.
criterios de cahdad‘ veracidad y oportunidad, clembre del
La EAS deber entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
(Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase de cierre; 1-Saprts doralzaciendocada uradoas actvidads do
dichos soportos dberinenogars l Disio de Bararulscumpliendo o crrios do La EAS entregd en la finalizacion del contrato los soportes de cada una delas e cierre
5 No aplic. 100%
calidad, veracidad y op informacion [actividades que se realizaran en la etapa alistamiento do cierre. 2 Documenios sltados an fase de e
Gervada do 1a atencion ot suarios, s EAS oberd cumplrcon 65 ot  abaltad.on
estricto orden y en os tiempos exigidos.
La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervisin del conlrato. En ese seniido, en caso de que el equipo
o pretacit ol [En ol oo dl e da it ok vl desperden s cddes o Noaplca Repuestas olorgadas rnte aas soltucos dol Distio 1005
servicio, la EAS deberd realizar todas & lograr senvicio, las enla ejecucion del convenio.
situacién, en el érmino que el Distrio le sefiale, so pena de iniiar las acciones i
pertinentes.
Cumplic el objeto del
O O e S P O Die1® 99 |Sa realizo o informe écrico administativo y demas documentos soliiados delperiodo Informe técnico admiristrativo y financiero- reportes de
7 Barranquil I por el ICBF y Ninguna, : 100%
el mes de noviembre. .
aplcables s e o ot docrs oo ¥ que hacen parte integral del Dressme
contrato, a traves del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
8 [Disponer y hacer uso eficlenta de log recursos humanos, técnlcos, materiales, y Se realizs el periodo del mes de diciembr Ninguna. Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
para a ejecucion del objeto del presente contrato.
9. Remitr la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
i .
) e o, caldad, completiud. M2 e realizs ef y periodo del mes de diciembr Ninguna. Informe técnico-administrativo e informe financiero. 100%
, clertay
legaimente, siempre ba del gal de la EAS derivada.
La EAS envis en el mes de diciembre al supervisor del contrato la nformacién que
[Enviar al supervisor del contrato a informacion que soporte la ejecucion, conforme a las .
10 soporte Ia ejecucion, conforme a las indicaciones que desde supervision se emilio en el Ninguna, soporte de visitas de supervision, informe de gestion. 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las rerode
[Asumir 1a responsabilidad legal, técnica, administrativa y inanciera de todas las actividades a  [Se realizo el . financiero y mes Informe téenico-administrativo e informe financiero - reporte a
i Ninguna, o 100%
realizar en virtud de Ia efecucion e las obligaciones establecidas en este Contrato. de diciembre. cuéntame.
Garanizar el e I
copconament o amerton, segin 15 Too aniaes Opetatvs vgeriosa | ‘ defocaizacien dispuestosenle
12 nerien, se9 P gones: 1 | manual operativo modalvdad institucional v7 y justifico los casos que se enviaron desde Ninguna cruce BD y recopilacion de datos. 100%
(Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su versin vigente y la e
normatividad que corresponda. e
. gl  apcar it do Bl oo lacodas 1 ey [ ez ocncetizi n ol mes o o e da il o idadrs Ninguna , remision reporte andi 0%
animacion de la para la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. 9 cuéntame.
Realizar el de
servicio e l atencion negral, en ef Sistema de Inormacin Cuéntame o los nstumentos
14 digitales definidos por ICBF, con crierios de veracidad, calidad, oportunidad y complelitud de
Ia informacion, tal el Manual O] g jo los
siguientes paramelros:
Reporar f 100 de s ridados o sl ncuyendo: Nombre ot UDS, direcin exaca
- teléfono, da 1a unidad La EAS reporto en el mes de diciembre la informacién requerida de las unidades de Ninguna. Reports cértame o0
otz o meoros curles ntregados en o maco e Palca Do Core  Sempre il [sovico
- Realizar e registro del 100% e fa informacién de usuarios atendidos y novedades en la La EAS realiz6 el registro al 100% la informacion de los usuarios enla plataforma Ninguna. Andiisis cubntame ICBF. 100%
atencion. cuéntame en el mes de diciembre.
. Realizar e regisiro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios La EAS realizé al 100% Ia informacion de los usuarios enla plataforma cuéniame la Ninguna. ndlsis cuéntame ICBF- 0%
atendidos. informacisn del seguimiento nulrcion.
. [Realizar e registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los usuarios de La EAS realizo ol registro de la informacion de la atencién de los beneficiarios de Ninguna. Andiiis cuéntame (CBF. 005
primera infancia primera infancia en el mes de diciembre.
Registrar y actualizar totalidad del La EAS en ol mos do diciombro registo Ia nformacitn do a ofaidad dol aento
19 unidades de servicio, (para el registro de Ia informacion se atenderdn las indicaciones dadas |humano de las a Ninguna. Anaisis cuéntame ICBF. 100%
por el (CBF). unidades de servicio
M Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién La EAS registro y actualizo en la plataforma cuéntame los procesos de formacién que Ninguna. Andiiis cuntame (CBF. 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y nifas. se impartieron a los padies y / o cuidadores. en el mes de diciombre.
- [Registrar y actualizar, cuando aplique, a informacion de los procesos de formacion impartidos |La EAS registro y actualizo enla plataforma cuéntame los procesos de formacion que Ninguna. ndlisis cuéntame ICBF- 1005
2 talento humano. e impartieron al talento humano en el mes de diciembre
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| Atender las indicaciones impartidas por el ICBF el Distrito de Barranquila al finalizar la

La EAS atendi6 las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
finalizar Ia ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de

2 | resp g i
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi o requiera de acuerdo con el |informacion de los beneficiarios, unidades de Servicio y talento humano, o cuando la Noaplica. Reports de deavincukacién. 100%
RAM tencién asi o requiera de acuerdo con el RAM
Para el seguimiento aa atencion de las nifias y nifios, la EAS deberd diligenciar diariamente el
[Regiiro de Asistencia Mensul (RAM) ycargaroen of istema do nformacen Guéntame. oo des d registro de
2 [medio que establezca el ICBF: los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que < Ninguna. Formatos de registro de asistencia 100%
asistencia mensual , el cual se cargara a a plataforma con calidad en la informacion.
estan registrados en el slstsma de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la
[EAS debe contar 1a gestion de la actual y del
Aplicar, las legales vigentes y promover la
pequenos productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con
os i tos emiti 1 ICBF en materia d Gblicas locales. Para 0 ante
o5 Ineamionios emildos por el [o5F en maleta de compras publicas locales. Para 1o MM |La EAS promovis a participacién de pequerios productores locales agropecuarios y de
2 deberé observarse que el proveedor dé cumplimiento a las “mas \Senicas de os almen(os del | iuitura campesina, familiar y comunitaria en los mercados do compras pbicas de Ninguna Acta y asistencia correspondiente a la socializacion 100%
ICBF y ala evaluacién de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los ronos "
lincamientos técnicos, \egales y nanciros  avés ce essisci eionscre formulacion,
estrategia de compras
ocolos. PARAGRAFO 2 La £
incicadapor ol ICBF para a etetcgia de compra ocales
Reinvertir I tados, b e del del contrato. La
envery 105 recursos Incleclades, previa aprobacian por pars del supgrvisor del conva Los recursos inejecutados se reinvirtieron _por orden del distrito en el plazo de la
aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la i
25 " atencion ya que inicialmente iba hasta el 30 nov siendo esta autorizada hasta el 12 No aplica. Propuesta de reinversion de inejecuciones. 100%
modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segn las
diciembre 2023,
indicaciones del Distrito de Barranquilla
Los recursos inejecutados se reinvirtieron _por orden del distrito en el plazo de la
[Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion § Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
2 atencion ya que inicialmente iba hasta el 30 nov siendo esta autorizada hasta el 12 No aplica 100%
de este o cuando el supervisor lo considere necesario. ejecutados en el caso que se presente.
diciembre 2023,
NES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaci i 1a prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADA: EL EL g % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TP IRIERTO bETNCETTSATION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION T TERTO)
DE LA OBLIGACION
Participar en todas las y nivel por  [La EAS participo en el en las
1 el Distrto de Barranquilla relacionadas con & 6 desde el X por el Distito de Barranquila reacionadas con a secucion conractual Ninguna. Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla 100%
administrativo, de supervision y/o técnico. crico.
D: limiento a las ind o ] del contrato ylo el del Repuestas olorgadas frente a las solicitudes del Distrito.
ar cumplimiento a s indicaciones mparidas por el supenvisor del contralo Yo ol €qUIPO del | £ oy e acones impartidas por of supervisor epuestas oorgadas frente a las solcitudes del Disti .
2 Distto respecto d las condiconss écnicas, adminisats, legales y de supenvisdn parala | 0 C SR 7 L T Ninguna. 100%
prestacion d Yioeleaup Soportes de visitas de supervisicn, informes de gestion,
5 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente a una cuenta para el manej recursos del Ningure. Certficado de cuenta bancaria 100%
contrato. presente contacto
LaEAS raportara \os ahorros prmmaaos ﬂuramﬁ 1a ejecucién del contrato. Las
rativ [ s P
a écnico Operativo del |La EAS presento_propuesta de redistibucién de los agentes educativos P2y en las Ningure. Aeta de sprobacién da redisirbucién de ahoros, 100%
conieto do souido con s mmcamnss ﬂeﬂmdas en el manual operativo vigente de la profesionales en salud y nutricién P2 y PO2
modalidad
El contratista reali n tel d bi d ;
conlratista ealizard oporlunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, |, , EAS realizo en el mes de diciembre los pagos de servicios publicos, proveedores, Presentar soporte de pago a proveedores, servicios piblicos, "
5 impuestos y tasas cuando a elo haya lugar. En ejerciio de la supervsion, e Distrio podrd (1% =" Ninguna. shone 100%
Solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
12 informacidn requerida par ef La soporten la Ios cuales estan
6 supervisor del conirato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de. - Ninguna. Facturas y comprobantes de pagos. 100%
establecidos en la canasta
ia modalidad atendida
T
2. Listado de asistencia
Conformar 1a Red de Padres y desarrollar procesos de Se realizo 6n de red de padres en el mes de abrily se desarrollaron los 3. Evidencia fotogréfica.
7 . Ninguna 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. rocesos de formacién en el mes de diciembre 4. Excel de conformacion del comite.
Animar 1a participacién de pades ylo cuidadores en los procesos de formacién y
acompanamiento familiar, ademés de lo anterior, el conlralisia deberd crear alternalivas para | a EAS realizo Ia _promocidn para que participen en de Los procesos de formacin a
8 Ninguna. Formato de no asistencia a taller y esirategia 100%
que Ia informacion de las temticas tratadas llegue a los padres padres y
participen de los mismos  presentar soportes al Distito.
El contratista deberd vincular de manera formal y oporuna el personl recueridopara
ndiendo
el Manual Técrico Operativo vigente de la csiad ylas leyes vigentes que reguien el tpo de
contrataci talento humano. contratar un perfil optativo
I r 1
vio perfi 2 ot do rentser cualquier contratacion a EAS deberd reaizar socitud respectiva |2 A ¥Inculo de manera formaly oportuna ol personal requerdo para a cfecicicn del 1. Solicitud de revision de perfl optativos/yo perfes 2.
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilay lo contemplado en el
para a aprobacien por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se venﬁque la o
9 [Manual Técnico Operativo de la modalidad v7 y se slicito la respectiva la aprobacion Ninguna. s 100%
[doredad y ol pe erfil Manual Técnico Op ! ! 3. Correo de aprobacion de perfil
por parte el Comité Técnico Operativo, del perfil 2 y optativo asi mismo se realizo la
"ARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y culura segun el enfoque temkma\ se optativos ylo perfiles 2 emitida por el distrito.
! seleccién  y contratacién el promotor de arte y cultura
requlere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacion e
induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asi mismo el
profesional de arte y cultura debera estar vinculado en la unidad de servicio a partir del nicio de
Ia atencion
El editar ol y seguridad social del
La EAS realizo el pago de | idad social del talento h 1 mes
10 alento humano vinculado al servicio. El supervisor del contrato podra solcitar los soportes que | & =710 18120 €1Page de & namina y seguridad socia] el flento humano en et mes de Ninguna. soporte de pago de seguridad social 100%
acrediten el cumplimiento de esta obligacion.
Para la vinculacion del laley1918de  |LaEAS vinculoal Talento Humano segin lo establecido en la ley 1918 , también
a 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido |verifico por medio de Ia plataforma de la policia nacional que el talento humano no Ninguna c el cual no 1005
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el certficado de inhabilidades de 9 cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
modifique o sustituya. cada uno.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuos aneederlesson abjto
de consulta, disposicion solicitud
por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por daion savmin oo nifas, nifos y
4 realizar al momento previo a personal y cuandose |la EAS en el
@ iquier a verifcar el reg\men i inhabilidades, purmemo del formato de autorizacion Ninguna por parte del alaEAS, 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en tod ylo conserva en cada una de las hojas de vida del o para la consulta sobre el régimen de inhabilidades.
actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacién contractual, laboral o reglamentaria cada |talento humano.
hasta 6n. Asimismo, la EAS deberd acredit
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
® Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la LaEAS enel participara en los Ninguna particpar actvamento 100%
eventos y procesos que el Distrito solcie. eventos y procesos que el distito realizo en el mes.
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social  |La 6 en el mes de diciembre con sistema General de
14 en Salud del talento q asu cargo, i Sequridad Social asu talento humano independientemente del tipo de vinculacion Ninguna. ‘Soporte de pago de Seguridad social y parafiscales. 100%
del personal contractual y con el pago de Ia seguridad social
[Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el
Formato de presuntos hechos de violencia - Formato de registro
[Manual Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distiito .
. s e activaron ruta integral y to d d "
15 en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios Ninguna. 100%
enviaran los soportes de las acciones realizadas al distrto informe tipo bitacora- formato visita domiciliaria. ( cuando
de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones i)
administrativas pertinentes. Pl
T Teabide de Ta enlidad 3 Ta Cual e
llevado.
2. Registro de Novedades para los casos de Desnutrcién
3 ra los casos
4. Acta de socializacion del Diagndstico nuticional a los pades
miliaylo cuidadores.
[Realzar valoracién y seguimiento nutricional de log usuarios atendidos, reportando Se activo oportunamente la ruta para el reporte de los casos de malnutricion y se 5. Anex0 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie
[mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas. "
16 enviaran soportes de las acciones realizadas por parte del profesional en salud y Ninguna, seguimiento de peso y tala mensual para los casos de 100%

que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables
seqin la prestacién del servicio.

nutrcion al distrito de Barranquilla

Desnutricion.
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que se
re la atencién.

7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remision.
todas |

con los beneficiarios con malnutricion.
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Participar en I nutricional o

Se participo en las mesas de seguimiento nutricional cuando fue convocado el distritoy.

7 ol Distrito y cumlir Ninguna, Asistencia a mesas de trabajo 100%
los solicitudes d Ppl6 con los . solictudes que emitan
T30 e Remen con e reobi a2 enoad 3 e 0
| 2Regsioce Novedadens para \os Gasos de Desnutricién
s casor
4 hcm e socatoacin e mag.msum irdona 108 paces
Activar a ol P plicable p: de familia y/o cuidadores.
casos de malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar Ia informacion A
, la ruta para el casor yse 5. Anexo 9.2y registro de Cuéntame donde se evidencie
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remisien, oficios de remisin y .
18 cmaton sopoics e oe ccionce relzadss por pare 6o proesionl an slod y Ninguna, seguimiento de peso y tala mensual para los casos de. 100%
demés documents stpuiados o f Nanul) n s trmins stablecidos aués delcs
nutrcion al distrito de Barranquilla Desnutricion.
lidad, completitud, veracidad y
6. Evidencias de las atenciones recibidas para los casos que se
oportunidad de iniciar las acciones Pl pertinentes.
logre Ia atencion
7. Evidencia del seguimiento quincenal a la remision.
registren todas |
on los beneficiarios con malnutticion.
r [ fradas en el i X
. Subsanar o o confomidads encontadas en ol friio o a supesic fercidaporl Lo EAS Ssar s Noaplica Soportes de vistas de supervison o0
supervisor del ejercida por el supervisor del d . enlos Jad
o (Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Serealizo sociay Ias actividades Ninguna Acta do conformacién comité de control sacial 1005
(Operativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular enlregue ICB. mensuales durante la ejeccion del convenio.
1. Acta de conformacion.
Realizar ) social definidos por el 2. Evidencia Fotografica,
21 o oo ICBFD J Enel en cada uds Los social Ninguna. 3. Listado de asistencia 100%
manual operativo vigente y o definido por 4. Excel de conformacion del comite.
|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo lo estputado, ploron con fos dickos
2 o P cahdad de o5 almentos y tambin se realizaron soliudes de ntercambio do imento Ninguna. Formato cumplimiento de minuta 100%
ehkdopor GBF. La EAS debes sl pr e elecilen 2 s d fercabos o
alista ICBF.
- Informar de manera inmediata a través del p del contrato las novedades que cuando aplico Ninguna Registro de novedades y planes de accion 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. afectaron la prestacion del servicio. 9
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
I supervisor informe RAM,
2 Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes yio fraccion del mes Ninguna Certiicado de cobertura 100%
formatos RAM correspondiente al mes de diciembre.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
Las unidades de servicio diligenciaron los Registro asistencia mensual y mantuvo bajo .,
2 [documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en Ninguna, Formatos RAM 100%
custodia los registros RAM durante el periodo reportado del mes de diciembre.
oliica yel suscrito
Se diseno e implemento por parte de la EAS un plan de acciones para darle el uso
o Diserar e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacién, asi |adecuado ala informacion q Ninguna Formatos de imagen firmados , socializacion de autorizacien en 100%
|como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. gual que Ia EAS del mismo modo se firmar el cerificado de confidencialidad del uso ! eventos por asistentes ( actas, videos , grabacién de voz).
de a informacion.
(Gestionar la i todia del Formato de autorizacién de uso delos nifos, nin
estionar 8 Trina y custodia dc| Formato de sutorizacion d6 Lso de Imagen e 105 MNOS: NINAS: |Los Padres de familia yio cuidadores de los beneficiarios firmaron  la autorizacion de los padres i "
27 adres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que Ninguna, 100%
imagen de mayores de 18 afos y el de nifios y adolescent informacion de los benefciarios
presente el servicio.
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
cualquier esp: Y campanas
informativas, papeleria, produccién académica, actividades publicas yio privadas, documentos |En el formato de el del ICBF y el distrito de. Soporte fotogréfico ylo documentos que evidencien la utiizacion
2 " : Ninguna. 100%
fisicos y digitales prodcidos, publicidad y demés informacion a terceros | de imagenes de ICBF.
a ejecucion del ; las g en
el gasto
s La EAS reaiizo el para la articulacién yel adecuado
Real de gestion para a ariculacién educativa y el adecuad de transito
29 calzar prodeses do gestion para la atticulacion edutatva y ¢ adecuado proceso de ramSIto. | praceso de transito armnico de fa educacién inicial con los beneficiarios que van al Ninguna. ornada de sensibiizacion a familias.  Evidencia del proceso de 100%
armnico de la educacién inicial a la educacion formal y basica [
[Ralze odas as adecuacionesy en general o efuerzos tsricos necesario para bindar
exigidos.
1 ICBF que tan desarrolt bientes i idad y i .
por el IGBF que los permilan desarrollarse en ambjentes que garanicen su seguidad ¥1es |\ 4 EAS realizo planes de mejora segin los requerimientos y compromisos que se Planes de mejora, visitas de supervision y actas de .
30 orinden proteccion. El equipo de supervision podrd estipular planes de mejoras, todolo cual (1 /S 19l Pianes 46 Melor S6a n 08 feauerimanas v SO No aplica. bt 100%
debera ser acaladu cumphenﬂu los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de P ¥
los pla 1100 % en la
para poder atonar i e i ancad ekt de v,
Estabiecer una de las Unidades d
nd\lléc 1t f p del Cadal Ia para la real de la huert [
ygestn el nea écicaHerias  como forma ela ada un espacio para a para la realizacion de la huerta casera y los Actas do formacionos y evidencias ologréfcas do §
3 sequri del de salud y nutricion realizaron informe y actividades en el mes Ninguna, 100%
implementacion
senvicio y animr a o familasdo s usuarios paa e oormania s cote o o diciembre.
entorno hogar.
Soportar & LaEAs o las acciones los padres, cuidadores y
salud para lograr [a afiacion al St Ganeat o Sequréar Socinlan Satut y en sspeca . |onidados prestadorss de saud para lograr a afiacion al S Gonoal s Sequridad y
2 No aplica. deruta. 100%
X Sequn la etapa de vida de los usuarios, |Social en Salud y en especial la X q
teniendo en cuenta en el Manual op o segun su etapa de vida,
Suminisirar al del contrato los datos del punto de entr ntos dond .
inetar a) supervisor Tel contralo loe 5 huno de enirega o punios primerios donde Envio con aprobacion de a informacién reportada por el
el contratsta recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y
: e La del contrato por a referente regional en el sistema de informacion misional (SIM), "
33 suplente, nimero de identiicacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender Ninguna, 100%
¢ ubicacion del punto d primario para el oficio en que se relacionen todos los puntos de entrega, acta de
en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la "
viita de aprobacion.
informacién relativa al punto de entrega primari.
3 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Implementar e ineaient acinal ara o usoyconseriain dela- dbucid,cidadoy Lo EAS mplemerto o parael Formatos de controlde inventarios
Ito Valor Nuticional, acciones istribucién, yusodeun Valor Nutricional, desp
" -Informes de gestién .
a oo, y los formatos ra el recibo, Ninguna, 100%
- Entrega a beneficiarios
de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de documentos Bienestarina y evidenciara enlos formatos de entrega, control de inventarios, entrega R e o
correspondientes” P
(Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nuticional en las Unidades de Servicio, |La EAS garantizo el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en el mes de - Formatos de despacho do AAVN.
b o Alo Ve Ninguna 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
n el suministro de la alimentacin a los s y nifias usuarios para la modalidad de atencion. |diciembre en las Unidades de servicio.
N [Promover el adecuado uso y consumo del alimento e Alto Valor Nutricional en el La EAS reall harl; (05 padres y cuidadores sobre Ninguna Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y o0
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. el uso adecuado y consumo del alimento de Alto Valor romictph brpunsin hogar 9 cuidadores sobre el AAVN.
‘ [Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpliendo con o establecido enla |La EAS recibi6 , almaceno y garantizo Ia conservacion del AAVN de acuerdo con lo Ninguna Informes de gestién reportados por parte de los puntos 1005
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. estipulado. 9 primarios.
informar al Distrito de Barranquilla d La EAS Informo al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades . 1. Informe de gestion do AAVN. o
e ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que o sicin s canion y inada presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los No aplica. e o aaobon 100%
o5 Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. |Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos. puntos primarios al ar enestar
q enelpunto  |LaEAS AavN enel punto Ninguna Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 1005
primario y el tiempo que se tenga en custodia.

primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

almacenamiento, istribucion y preparacion del AAVN.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

[Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo

La EAS realizo Ia entregara oportunamente del Alimentos de Alto Valor Nutricional a las

Formatos de traslados.

: N 2 Fomato da et bo del AAVN a los benefi 100%
© usuarios que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro. unidades de servicio o beneficiarios. inguna ormatos de enlregas y recibo del @los benefiiarios.
Lievar conirol por escrito de Ia enirega de los Alimenos de Allo Valor Nutricional a s
s Ecuors o i ol daoncorspondsr o cortii o s Formatos de fraslados.
h programados, en los formatos definidos por el ICBF, ortes serén enviados al correo |1 EAS levaré un_ Kardex en el cento de acopio primario de la enirega de la AAVN a Ninguna. 2. Formatos de em'egas y recibo del AAVN a los beneficiaios. 100%
las unidades ejecutoras para los beneficiarios.
ecirico ispuesto por el Disita o Barancule, mensuamente durate 108 enca primercs
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire el . - Formatos do conirol do invertarios.
Las unidades de servicio diligenciaron un Kardex para s llevar control de la salida y 2. Informes de gestién
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables Ninguna. 100%
entrada y saldo del AAV 3. Reportes de saldos.
de su recibo y distribucion.
Solctr a cada Unidad d sobre Almento de || 5 EAS solcito a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del - Formatos de conlfol de inventarios
0 i Vel ol donde 2 cbsaren s canidaes eciiden uminsiacan Y SBId0, | o o oo o et aen i note o No aplica 2. Informes de gestion, 00
medio parte de Ia Unidad de L s " 3 Reporiosde sados
Servicio al los mes.
. 1
Transporar os Alimentos de Ato Valor Nutriciona a las Uidades Ejecutoras, en vehiculos que [La EAS conto con un las condi decuad: i
K legislacion rosps igente, los legislacién respectiva vigente, los cuales cuenta con la documentacion en regla , con Ninguna. 2. Concento momn el vehioulo 100%
contar con concepto sanitario favorable. concepto sanitario favorable, para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nuticional. P
La EAS cumpli en el mes de diciembre con el manefo, recepcién, custodia y 1. Informe de gestion de AAVN
i [Cumplir en del Distito de ! |distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en el centro de acopio y cada una Ninguna. 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
[manejo, recepcisn, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional. 4
delas unidades ejecutoras
1. Informe de actividades ejecutadas en la unidad de servicio
sobre derechos y doberes en relacion con el AAVN
m [Realizar el conirol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. L3 EAS realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Ninguna. adres 100%
Nutricional, adecuado uso del AAVN
3. Acciones de socializacion durante las entregas de AAVN.
ormatos Ge compromisos diigenciados.
n [Asisir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuenlas o audiencias de veeduria  [La EAS asistio en el mes de diciembre a las capacitacion que convocadas por parte de Ninguna 2. Formatos con tado do paricpantos a conocarias 1005
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. la alcaldia. 9
Utizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional e lir a cabalidad el objeto .
i2ar o8 Alimentos de Ao Valor Nutrcional inicamente para cumplir a cabaldad & 00Jeto. |, 5 EAS uiizo ol AAVN para entregarla a los beneficiarios para asi cumplir a cabalidad 1. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo,
o el contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos § Ninguna. 100%
oraricor el objeto del contrato que realizo con el distrito de Barranquilla almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
(Contar con un i limento de Alto Valor Nutricional
del Convenio quilay el ICBF, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de 1. Formato de habilitacion de puntos primarios realizados por el
ventanas y puertas que permitan la venilacién e impidan la entrada de insectos y olros La EAS cuento con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor Ninguna CBF. o0
® erimsles ) Piscs riveados y an buan stado do aseo. ) Cieoraso e do Humadades y que. |uticonsl ol cul ya eta sbalado por ICBF y sicadia o Bamanquita 9 2. Actas de visitas de supervision.
impida el i de rejilas y sifones para permitc
o lavado, v) Cublertay muros en v svad doavso y mantenimiento que impidan el ingreso
e agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de
las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
Velar porgue los sus verifiquen q POrSabOn |, s veio quelos
el nimero de lote  la fecha e vaeimiaa o o Almertos o Ao Vel iconm que 1. Reportes de puntos primarios.
por sabor. ol nimero de It  a focha de vencimiento de os Almenios de Ao Valor
q reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de enirega que deberd Ninguna 2. Actas de entregas. 100%
Nutricional que reciban coincidan con Ia informacion regisirada en Ia respeciiva acta de
fimarse para evidenciar el recibo a salisfaccién del producto y en la cual se debe dejar oo
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. o
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una 1. Reporte de saldos.
. Unidad de servicio ylo punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alfo Valor La ] por medio de No aplica 2. Informe de gestién 0%
[Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las ~|correo si se cuenta con saldo en la UDS o el centro de acopio. Pl 3. Acta de entregas.
cantidades a enlregar en el siguiente mes.
La EAs o vigilo que el puntos de
(Controlar y vigilr que los responsables de sus puntos de entrega i) Realicen rotacion envege ) Aot rtacion adecuada o pmuum doforma quolas “Primeras onanrar
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salr”. i) . i) Entre to Valor
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional a as Unidades Ejecutoras yio rcoraia s dmdados Eeculoras i bonefsaros s i usode i, para
Acta de socializacién de indicaciones para la adecuada
usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente os.[evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a e e aan onn o occuada
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios [Unidades Ei ocuoras, Entregaa Beneﬂmarms ndmm\ de Inventarios en los puntos de s e Bamanauiia P
. en los puntos de entrega y el operador garantizar que se registre mensualmente el movimiento |entrega y el op Ninguna. 2. Formatos coniral g6 mventarios. ‘f‘m dndes sjecutoras 100%
e lon Almentos o Al alor ariciorel (canicado edtcoe, sumimarads 1340 v |Almerios do Ao Vaor oviconl(contdodos rociis, sumiisradas y o sado).v) 9 a5 8 banefi * v
realizar entregas de pr unidades yio ol P unidades yio A Forma e B O envision
modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nutricional, avelongoon o la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor P
. salvoen & o ol CBF. i) [Nutriconal que longa on ol aca d aifoga oo dosinataric, savo en s casos
aponor o os i) , vender, usar
[limentos de Alo Valor Nuticional en forma diferents a f autorizada por el ICBF. ndescamerte, dostnar i n goneal isponr do oy Alronio de Al Vatr
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBf
. Deber cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), seguin grupo etario y |La EAS cumplié. con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 - ICBF), segin Ninguna Formalos do entregas yrocibo a conformidad del AAVN 0%
modalidad. grupo etario y modalidad
u (Garanizar condiciones de higiene y i dares de calidad exigid el La mes de diciembre  a higiene en el centro de acopio y las Ninguna g en 005
del AVVN unidades ejectora 9 ‘espacio de almacenamiento
(Consignar en a cuenta autoizada por e Ditito, el valor e la Bienestarin, teniendo en cuenta exs i o otz vt v do s
v el precio el kilogramo del periodo entregado segtn indicaciones del ICBF, cuando se Noapiia. N, Actas de Compromiso y 100
presenten vencimiontos o se generen averias por mal almacenamiento o redstribucion de | *Var o Presenio vener ‘Soporte de consignacion
producto.
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al .
w aimacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nuicional, L2 EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo en todo o tenga No aplica. Acta de formaciones realizadas l talento humano, 100%
que ver con el uso de la AAAN durante el convenio 198 del 2023
iregados por el el marco del g
La EAS reaiiz 1 Jador de alimentos exé tiud ]
x Certifcar el estado de aplitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. 2 EAS realizd @ su personal manipulador de alimentos examenes apliud ocupacional Ninguna. Gertificado de aptitud para la manipulacion de alimentos, 100%
los cuales fueron favorables.
[Redistribir por s uena (ransportr de unfugar a fro) os saldos de os Almentos de Ao ||y o las
y Valor Nutricional q sus las indicaciones que No aplica. Reporte de saldos y distribucion. 100%
indicaciones impartidas por el distrito.
mparta o Distro y el ICBF
Atender las visitas q por parte del ICBF i 4 EAS atendio a visia en el scatolas el 1. Reporte de vsitas cjecutadas,
35 contrato de produccién y distribucion de Almentos de Alto Valor Nuticional,leer y firmar el acta v Ninguna 2. Reporte de novedades. 100%
oo do acopio primario
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
5 Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal wal Op 9 todas las jornadas de reflexidn pedagogica mes a mes durante este Ninguna Planeaciones de las actividades ejecutadas, listados de 005
| aportar los soportes de realizacién enlos términos definidos por el Dlsm(o convenio. 9 asistencia,
dades e afectena aEAs del conirato las novedad que se presentaron y afectaron
3 o wsicn bt er noufoado emacisanents o upeniaor delcontato sobre I stuacién. | atencién de losvearos Ninguna Correo elecirinico dl upervieor de conirato foo
d Jas at
8 1.2 EAS deber realizar Y decada  |LaEAS Y pririzaas do los Ninguna ‘Cuando se requiera alguna solicitud general durane ejecucién, 100%
uno de los usuarios. usuarios
Atender los términos dela ey I emitidos por el
39 especialmente para dar respuesta a os organismos de control del Estado y novedades s Ninguna ‘Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion, 100%
2 s entes de conirol del estado y novedades visitas por
resentadas en las visitas realizadas por la inerventoria yio el IC
[Cumpiir con s obli ladas en el tem 3.2.3. del Objeto, todas las obl Jadas en el item 3:2.3 del contrato s .
40 o o oo e Sy ol Diewis de Bomvaneie No aplica. ‘Cuando se requiera alguna solicitud general durane ejecucién, 100%
Realizar las tividades q quieran para el cabal objeto del
La EAS realizo las actividades q q g
@ [ legales aplcables y de i e e para dar No aplica. ‘Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion, 100%

lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables.

contrato segin o solicita de manera general.

2.2.2. Obligaciones relacionadas con Ia infraestructura
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Realzar a
I i 0 oxigidos
por ol ICBF susequridadyles  |La EAS realizo
! od s loras, todolo cual - brindar a los beneficirios Spi 0 Ninguna. Plan de mejora. 100%
doberé ser acatado cumpliendo los términos estipulados. do calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que
o: i i brinden proteceion. estipulados.
100 autorizar el nicio de fa
atencien en cada unidad de servicio
223. i y
1 Formato de captura de datos antropoméiricos.
R i imi o i idos, reportando 2Base de dalos o registro de cuéntame.
edad yi e realizo ios y posteri iz0 ol 3 2y reg i
que el Distrito indique. Lo anterior, lineamientos y condici licablg los avances y novedades al distrito. Ninguna. o e 100%
segn la prestacion del servic Desnutricion.
Partcipar en | itoy cumpl e particips en
S |50 par ° oo Ninguna. Asistencia a mesas de trabaijo 100%
1.0ficio de Remisién con el recibido do Ia entidad a a cua fue
llevadio.
2. Rogistro de Novedades para los casos do Desnulriién
Tos padh
o jicabi
obesidad, icion) y enviar la ) de famia io culdadores.
sidad, s A v 5. Anex09.2y
s real rmato i on. y Ninguna. Seguimiento de peso y talla mensual para los casos do. 100%
M o i ’ nutricion al distrito de Barranquilla . i
defini , completitud, . o
veracidad y oportunidad de iniiar as acciones administrativas pertinentes. ot
7. Evidencia del seguimiento quincenal a a remisién.
s
conlos beneficarios con malnutricion.
Unidades d
“Huerta iiares" como Actas de formaciones y evidencias fotogricas de fa
seguridad alimentaria y nutricional, i in Cada UDS conts Ninguna. implementacién . 100%
servicio.
Soportar | cuidadores y las acci dres, uidadores y
yen especialla para lograrla afiacion al Sistema Generaldo Seguridad Nosplca i o
. teniendo en y .
o g segin su etapa de vida.
fin de mejorar ol usuarios con Ofic i ntidad.
iré tambi ~Formato tico de remisién para los Gasos de Desnulricion.
on salud, nutrcion LEnlos  |La EAS real: i Ninguna “Registro de Novedades y bitécora. 100%
ivaci 3 or medi mism: guna. ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
reportar Infancia del Distrito do atencion.
Barranquilla.
224 Obiigaciones refacionadas con el proceso pedagégic
(Gumplir con v dol )
contrato con . compra, i [ parte del supervisor del contrato. Ninguna. icas de los ele 100%
o o proces dotacion- formato de verificacien previa.
(Gumplir con z 2 LaEas . tas I
o e h .. Ninguna. Informe técnico administrativo 100%
Realizar as jornad i jca, ta tpula al Manual Op ig . )
y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, conforme a las i Ninguna. Planeaciones de las actividades cjecutadas, listados de 100%
' e n cuenta o estipulado en el manual operativo. asiste
ndiciones de la prestacion del servicio
Entregar al e realizoy i jcas enel
¥ sequimi I indi ! familas p Ninguna. Formatos de Planeacién semanal - Bitdcora 100%
realizacion e las mismas. avances y retrocesos de los usuarios -
225, Obiigaciones refacionadas con Ia comunidad y 1a arficulacion iterinstitucional
1. Acta de conformacion.
2. Listado de asistencia.
(Conformar la Red de pades y desarrolar procesos de o realizo 2 d Ninguna. 3. Evidencia otogrética. o0
desarrolo ntegral de la Primera infancia [formacion en ol mes de diciembro. guna. 4. Excel do conformacion del comité.
v . ’ " .
- L familiar Ninguna. Formato de no asistencia a taller y estrategia. 100%
ypresentar I Distrit
[nctivar los enci
hechos d -
P igentes y envi ‘acciones realizadas al ntos hechos de violenci
. plec Ninguna. - on 100%
) disti cora.
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones . informe tipo bité '“";“’I'I"“';"” domicl
administrativas pertinentes. Pl
Realizar de control social en cada unidad mes de Ninguna. T Actade comocate ‘;‘Oym;““""'"""'é" 100%
s Manuales Operativos y o definido por ICBF. diciombro .. inguna. g
(Garantizar que ol y tallores "
o demés actividades que desde el ICBF se sefalen, en a relacién con prevencien de posibles fid Ninguna. Gronograma de prevencin do abuso sexvaly actas, lstado de o0
situaciones de violencia sexual en contra de nifos y ifas, segu b e e e o inguna. asistencia y ovidencia fotogréfica.
cfecto emita la Direccion do Primera Infancia o el Supervisor del contrat. P g
Realizar las activi ) Distro, o8 procesos do
ram zacion & v ocesos . .
teritoral, ) de Distitode (0190120 12 conformacion do rod < Ninguna. informe técnico administrativo 100%
226 Obligaciones relacionadas con ol rogistro y presentacion de informacion
Vi os Lo de diciembre el 1
3 los Manuales igentes, 1a |- alizacion dispuestos en le manual operativo modalidad institucional v7 y justfico los Ninguna. cruce BD y recopilacion de datos. 100%
Infancia en su versién vigente y la
: casos que se enviaron desde cobertura.
normatividad que corresponda.
implementar y reportar al i [ .
famil remision
b las unidades e fa parala Ninguna. onioos. e 100%
do servicio. -
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Realizar el rep: de
e 1a prestacién el servico de Ia atencién mlegral en el Sistema de Informacién

61 [Cusntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criteros de
veracidad, calidad, oportunidad y completiud de Ia informacion, al como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes paramelros
= oot 100% oo ridondosardio ke N o L U0, discrin
exacia, telsfono, da 1a unid; La EAS en el mes de diciembre. reporto al 100% Ia informacién de sus de las unidades .
2 ot e tacles cuoion enrsgados o s ol halica Do Garoa Siempre, s 1 [do s et plataforma cuéniame, Ninguna Anélisis cuértame ICBF. Too%
- o. Reaiizar e registro del 100% e fa nformacion de usuarios atendidos y novedades enla [La EAS reporto l 100% fa nformacign de los beneficaros en laplataforma cuéntame Ninguna. Andiiis cuéntame (CBF. 1005
atencion. en el mes de diciembre
o . Realizar el registro del 100% de la La EAS realizo enel el registro de las enla Ninguna. Andlsis cuéntame ICBF- 100
atendidos. plataforma cuéntame.
s " dol d 26 ol regi
- 4. Realizar ol rogi La EAS realizo ol registro de la informacion de la atencién de los beneficiarios de Ninguna. Andiiis cuéntame (CBF. 1005
primera infancia. primera infancia en el mes de diciembre.
e. Registrar y actualizar totalidad del La EAS on el mes de diciembre se registro la informacion de la totalidad del talento
66 s unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderdn las indicaciones. Ihumano de las unidades de servicio en la plataforma cuéntame de cada una de sus. Ninguna. Anaisis cuéntame ICBF. 100%
dadas por el ICBF) unidades de servicio
- . Registar y actualzar permanentements l informacién de s procesos de formacion La EAS registro en cuéntame a formacion impartidos a padres ylo uidadores de nifos Ninguna. Andiiis cuéntame (CBF. o0
impartidos a padres yio cuidadores de nifos y nifas. 'y ifias en el mes de diciombre.
- 9. Registrar y actualizar permanentemene la informacion de los procesos de formacisn La EAS registrara en cuéntame la formacisn impartidos a pades ylo cuidadores de Ninguna Andlsis cuéntame ICBF- 0%
impartidos a talento humano. nifios y nifias en el mes de diciembre.
. Anndo ks npeetidespr o Fyl i e Barsrcudlnl e L EAS sk o laconesinpcionpor of GEF o it araccyle o
. . |fnalizar 1a ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del s Ninguna Reorts do desvinculaci 00
unidades de servico y talento humano, o cuando la seion sat o Teduios de acserda con el [ormacisn s os baneicaros, unidades de sonico y lento umana, 0 ool Ingus op vineulacion
RAM atencion asi o requiera de acuerdo con el RAM.
. Pas o sagiriok o o it e iy, i EAS eberd igancir e | EAS doa e diwianeets f R Asbancta Mool (A1)
o Regitrods Al Mersnl (RAL) sistema Cuéntame, o istem Cuéntame, ol el ICBF;
n F: los usuarios el RAM deben ser los mismos que- [los usuarios repur\ados en el RAM deben ser s mismos que estén regisrados en el Ninguna. Informe RAM reportado por la EAS 100%
e regisirados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, lasistem Cuéntame, los mismos, la
[EAS debe contar para la gestion deIa actuali o vidancis paraa gesion s actuazacion y et oo los dalos
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
7 Certifcado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccién del mes e presento 2 supervisor del conirato el cerficado de cabertura, informe RAM, Ninguna. Formatos RAM 100%
inmediatamente anterior
Mantener bajo custodia s Registros de Asistencia Mensual (RAM) 1005, 105 GUAIBS S0 [ L0 asistoncia monsual y mantuvo balo
7 documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en uridaces de eervic diigenciaron los Regisiro aslatancla mensual y maniuvo ba Ninguna. Formatos RAM 100%
custodia los registros RAM durante el periodo reportado del mes de diciembre
con la poliica yel suscrito
227 Obligaciones refacionadas con Ia supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS DURANTE EL EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION S i ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION O DO
E LA OBLIGACION
E1 contratista realizard oportunamente os pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo,
s impuestos y t 4o a ello haya lugar. En ei el L EAS roalizd en ol mes da diciembre @ ago oportunamente @ los provesdores, Ninguna Facturas y comprobantes de pagos. 100%
solicitar o5 soportes necesarios para acreditar el cumplimiento e esta obligacion. publicos. - Impuestos y Vel
E1 contraista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el L " o5 cusles estin
7 upervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos enlas canastas de servicio de Ninguna Facturas y comprobantes de pagos. 100%
establecidos ena canasia
la modalidad atendida,
Subsanar 2 o confomidades oconiradas en ol i dola suponision jrcida por ol La EAS Subsano_las o conformidados onconiradas n ol gerciio dola supaviskn s
75 , No aplica Soportes de visias de supervision 100%
supervisor d X lad ejercida por el supervisor del . en los té
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a os usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo  |La EAS realiz6 con las especificaciones entregadas teriendo en cuentalas cantidades y <olcitug de aprobacion y autorizacion de nfercambios de
76 dofico por (CBF. La EAS dobard sohcuar por corre electranico la aprobacien de intercambios |calidad de los alimentos , se Ninguna. P s 100%
J alista (CBF parala [alimento en la minuta
atencidn en el servicio CDL
Informar de manera inmediata a traves del aEAS través supervisor By .,
i Gt 12 novedades de fuera mayor qus afcian a presiacon dlservico. oo conva s oo ds e mayor que afectaron Ia prestacion del servicio. NoAplica Correo elecirénloo af supervisor de conlrato. 100%
228 Obligaciones refacionadas con Ia adminisiracion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADA EL EL 5 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T A e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION A i)
DE LA OBLIGACI
Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprabacion por parte del supenvisor del Los recursos inejecutados se reinvirieron _por orden del distrito en el plazo de la
conirato. La aprobacion de la propuesta estara suieta a lo contemplado en los
1u atencion ya que iniciaimente iba hasta el 30 nov siendo esta autorizada hasta el 12 Ninguna Propuesta de reinversion de inejecuciones 100%
Manuales Operalivos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores
diciembre 2023,
de atencian expedidos por ICBF y segin las indicaciones del Distrito de Barranguilla
Reintegrar [os recursos no ejecutados en el contrato, una vez Los recursos inejecutados se reinvirieron _por orden del distrito en el plazo de la Volante de consignacién de reinteqro de 10s recursos no
79 finalizado el plazo de ejeccion de este o cuando el supervisor Io considere atencion ya que inicialmente iba hasta el 30 nov siendo esta autorizada hasta el 12 Ninguna. o o 100%
ejecutados en el caso que se presente.
necesario. diciembre 2023,
Realizarlas acividades programadas con ol Distto, do movilzacicn social nSSaTOIOdol [ oo el o cada una de sus unidades de Soportes de aciividades realizadas por mes durante la ejecucion
80 servicio CDI con enfoque territoral, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrto de P Ninguna del contrato , carta de designacion del responsable de 100%
las cond a 6n del servicio. P movilizacién social
a Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente una cuenta para el manej recursos del Ningura Certficado de cusnta bancaria 100%
contrato presente contrato.
o A roporas \m s presentados durrteaecui ol conralo Los
. deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del |Los recursos se reinvirieron por orden del distrito en el plazo de la atencion ya que .
o coniato o acudo con 16 dicacones dofidas on 03 manuslos poratos 40 s iniciaimente iba hasta el 30 nov siendo esta autorizada hasta el 12 diciembre 2023 Ninguna Acta de aprobacion de redistribucion de ahorros. 100%
modalidades.
® Curmpir en odo caso con las obligaciones de apories 2 Sistema Gencral de Sequridad So%l |Laas las obi en el sistema general de seguridad Ninguna. Soporte de pago y planillade Seguridad social de los 100%
a 9 P social a todo el talento humano adsciito a la entidad. 9 colaboradores de las EAS g
del personal
. s Soporte de pago y planillade Seguridad social de los
m (Cumplir y estar al ia con el socialy p La elp: socialy parafiscales durane la ejecucion Ninguna. e e e st e ot o 100
contrato del contrato del mes de diciembre.
efecucion
225 Obiig ol talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS DURANTE EL EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION S e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION  GH DO
E LA OBLIGACI
£ contateta deerd s co maners forl y oot pesona requsndo parala
fendo ol Distito do La EAS cumplié de manera formaly oportuna el personal requerido para a ejecucién
los Manuales Técnicos Opsraﬂvm ds \as modalitades y as leyes vigentes que regulen ol 1po P A b duercop 4 1. Solicitud de revision de perfil optativos/yo perfles 2.
e e del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranguilla y lo contemplado en el oy
85 Manual Técnico Operativo de la modalidad v7 y se soliciola respeciiva la aprobacion Ninguna. g 100%

oriaive Vioperfl 2, antos de reahzar cua\qmsr contratacion a EAS deberd realizar slcitud

respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se
vermuus Ia idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos
vigentes del ICBF

por parte del Comité Técnico Operativo, del perfil 2y optativo, para este periodo del mes
de diciembres no aplica

3. Correo de aprobacion de perfil
optativos ylo perfles 2 emitida por el distrito.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

Para la vinculacion del laLey 1918 de

LaEAS cumplié con el vinculo al Talento Humano segin o establecido enla ley 1918

2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido [, también verifico por medio de la plataforma de la policia nacional que el talento ol cual no
86 " Ninguna. 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que Io adicione, humano no cuenta con inhabilidades por delitos sexuales y genero el certificado de cuenta con inhabilidades por delitos sexuales.
modifique o sustituya da uno, no aplica p P
Sl onmar utockons sl po L pesonas cupos st son s
de consulta, solicitud
o pare el ICBF Eta consuta de mabiidades por Gaton seon cones i, s y
realizar
sl momert o personal ycuandose || oo o ©eriicarel - i
87 o égimen de inhabilidades, por medio del Ninguna o g 100%
espidos, eemplazos, entre olras); y en todos los casos se para la consulta sobre el régimen de inhabilidades.
inhabilidades y lo conserva en cada una de las hojas de vida del talento humano.
acualizars con puslenondaﬂ el dea reacion coniractul, abora o reglameniaiacada
imismo, la E
suscrito por el represenlame legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de
innabildades por deltos sexuales.
22:10. Obligaciones relacionadas con Ia dotacién adquirida o recibida por Ta EAS para el desarrolio del presente contraio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADAS EL EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION s I S OE T OB SR oo ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION M DO
E LA OBLIGACION
Asumir la en caso de bienes muebi Lqueno (-2 EAS asumid la enel devalutivos que Oficio firmado por representante legal, sobre estado o novedad
88 no provinieron del a uso el Distito- Ninguna. " 100%
natural 0 que proveng: por i Distrito-ICBF. o resentada en los elementos dotacién enlregados.
(Garanizarfa conservacin de los bienes muebles enfegados por e Disio-ICBF yos
o adauiridos con recursos propios a mes de diciembre entregados por Ninguna Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los 00
impieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion mspuesms parala prestacion s ylos adauiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato. 9 elementos que presenten deterioro.
del servicio durante Ia ejecucion y al finalizar el conrato.
Carantizar i La® 1as reparaciones y Actas de mantenimientos prevenlivos y correctivos a los
% requieran para la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distito ICBF para la conservacién de Ios bienes muebles entregados por el Distito-ICBF y los No aplica. P v 100%
c elementos que presenien deferioro.
dispuestos para a prestacion del servicio y los adauiridos durante la ejecucion del contrato. |adquiridos durante Ia ejecucion el contrato.
Restituir al Distrio-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la
ejecucién dl contrato, una vez vencido el plazo de sjecuicion o cuando las ircunstancias asi o (La EAS restitird fa dotacion devolutiva a Distrto- ICBF una vez se venza el plazo defa
91 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes il y no puedan . se realizo acta con No aplica. Acta de devolucién de elementos de dotacién. 100%
ser utiizados para el servicio de educacién inicil. En este caso, se procedera conforme con lo-[evidencia fotograficas.
establecido en los lineamientos técicos respectivos dados por ol ICBF.
fercer i conic vigiania s coos s mutles envegadosyadqurccs durants
a ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por La plena vigilancia y Notfcasonger st spervcr e o, el
2 cualquier perturbacien a a tenencia, la EAS debera noificar medimamertea auponsordel|aiquna novodad aardnformada ds rmediats por mocio co60 alcénco 8 suponiser No aplica. P o rocentads, 100%
contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho del contrato, <
aportando la documentacion requerida.
e ol i o e do dolcién daporias. sncada uDs actualizados
rie del Distito- |2 EAS entario do [os ol
ot A mame, aseg oo que e e B ot Ia dotacion en(regada por parte o1 Distie- ICBF  Aseaure que o) sosds oD,
9 Ia nueva umdad No aplica. Acta de transferencia realizada fimada entre las partes 100%
scan ransferidos aa nueva uridad en su totaidad, mediante act de entrega, y en presencia (%% 7 Legal
del del Distito o su delegado, el Representante Legal de Ia EAS y del al i .
o supenvsor gl Disi o su delegado, o Reprsentant Lega de1a EAS y el amacenista (o228, 31 B STl B Lol ngma\ Aliracs COF st aplique.
el Regional Atlaniico ICBF, cuando aplique.
Reaizar s - La EAS realiz6 la devolucién de los elementos enlregados o financiados por el ICBF ylo
% P21 bistito para a ejecucion del contrato cuando se de por terminado la ejecucién del No aplica. Acta de devolucién de elementos de dotacién. 100%
Ia ejecucion del conirat.
contrato
[Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia, La EAS Cumplid con las orfentaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
- proventivo que aplique) de los bienes muebles custod proventivo delos bienes Noapica. Actas de mantenimientos preventivos y correctivos a los o0
dispuestos par: del contrato y hacer bienes de | muebles d 1a efocucien del conratoy ol hacer P elementos que presenten deterioro.
Coicir dovoluivo an Smas condconss reintegro delos bienes de carécler devolutivo en optimas condiciones.
22.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a 1a recepeion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADA EL EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION U I ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION S
E LA OBLIGACI
Suminisirar al supervisor del conirato los datos del punto de entrega o punos primarios donde Envio con aprobacion o a nformacién reporiad por o
el contratsta recibiré los Alimentos de Alto Valor Nuiricional (nombre del responsable y
: . © La EAS suministro al supervisor del contrato por medio de correo elecirénico la referente regional en el sistema de informacién misional (SIV),
% suplente, nimero de identiicacién, telsfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender Ninguna. 100%
¢ ubicacion del primario para el oficio en que se relacionen todos los puntos de enlrega, acta de
en este punto). Asi mismo, informr de manera inmediata si ocurriere un cambio en la X
viita de aprobacion.
informacisn relativa al punto de enirega primario.
97 1 contraista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
1, Acta de socializacién de indicaciones para la adecuada
o mplemertar e ineamieto nacional ara o us y consenvaci ol “Gisirbuien, uidado y Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
Valor Nuticional, el - Distrito de Barranquilla. 2. Formatos control de inventarios,
% el recibo, los formatos |5 P OTIeNS 108 Ineamientos Ninguna. ks fcdorsyeirgs abersfisaion. 3 Conogrms 100%
de entrega, control de inventarios, I AAVN. o de acta de visita
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. de supervision. 5, Listado con reisidnda . £48 davadas
del convenio.
s orsizoe ol o dl Al o Al Vel N an b Lo do 1. Formatos de despacho de AAVN
9% Servicio lamodalidad de |2 EAS garantizo el adacuado uso del Almento de Alto Valor Nutricional en las Ninguna. 2. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
unidades de servicio.
atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nuricionl en el enforno  |La EAS alos padres y cuidadores sobre el uso adecud Acta de formaciones y orientaciones brindadas a padres y
100 Ninguna. 100%
nogar los padres limento de Allo Valor Nuicional en el enformo hogar cuidadores sobre el AAVN.
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutrcional y La EAS enel recibi6, almaceno y garantizo la conservacién del Informes de gestion reportados por parte de los puntos
101 Ninguna. 100%
la normatividad legal vigente, con el fin de garanlizar su conservacion. AN primarios.
e. nformar al Distito de Barranquilla dificultad clla [La EAS inormo a Distro do Banannmua oporuramen sobre las dificultades 5 Reportes reniinorme 08 080 e ANVY. nestios de
102 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de Ia cantidad y calidad de No aplica. D e oo o aren e Bionestann 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. los Alimentos de Alto Valor Nutricional recbidos. puntos pr
- i cuidado del q elpunto  |LaEAS se responsabilizo del cuidado de AAVN cuando recibid en el punto primario y Ninguna. Formato de compromiso sobre el adecuado, recibo, 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. durante el tiempo que permanezca bajo custodia 9 almacenamiento, distribucion y preparacion del AAVN.
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo [La EAS entregé oportunamente del Alimentos de Alto Valor Nulricional a las unidades 1. Formatos de traslados.
104 Ninguna. 2.F ¥ recibo del AAVN a los benefi 100%
usuarios que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro. de servicio yio beneficiarios.
. Lievar control por escrito de la enirega de los Alimentos de Alto Valor Nulicional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la caniidad de usuarios . 1. Formatos de traslados.
105 formatos definidos por el ICBF, estos sopories serdn enviados al coreo |2 > 1°@liz6Kardexen el ceniro do acopio primario de a enirega do la AAVN a las Ninguna. 2 yrecibo del AAVN 100%
unidades ejecutoras para los beneficiarios.
electrsnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
. Lievar un control de inventarios on el formato establecido por el ICBF, donde s registre ol ! - Formatos de conlfol de inventarios
Las unidades de servicio realizaron Kardex para asi llevar conirol de la salida y entrada 2. Informes de gestion,
106 imovimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, los saldos y las personas responsables Ninguna. 100%
y saldo del AAVN. 3. Reportes de saldos.
de su recibo y distribucin.
. Solicter a cada Unidad sobre el Alimento de 1 Formatosdoconol do nveriarcs
T [Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, elsaldo; | LAEAS bimensual sobre el Alimento de Alto Valor Ninguna formes de gest 100%
parte de la Unidad de Nutricional para enviar los 10 primeres dias de cada y asi entregario al distito 9 3. Reportes de idon
Servicio al 10 de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alo Valor Nutricional  las Unidades Ejecutoras, en vehiculos  |La iculo que cumplié con las condi decuads ! fovimiing
108 [que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales |legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable, Ninguna 100%

[deben contar con concepto sanitario favorable.

para el traslado de Alimentos de Alto Valor Nutricional

2. Concepto sanitario del vehiculo,
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1. Informe de gestion de AAVN.

1. Cumplir en del o [La€AS cumple con ol manco, ecepcion,cusiodia  disibucion do os Almenios o
109 [manejo, recepcisn, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricionl. Ao Valor unade Ningura. 2 Reapuedta a requerimlentos o solichudas. Too%
110 m. Realizar el contrl social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. | -5 U"idades de serviio realizaron el control social para concientizar acerca del un Ninguna. Actas de visita de control social 100%
buen uso del alimento de alto valor nutricional.
1. Informe de actividades ejecutadas enla unidad de servicio
sobre derechos y deberes en lacicncon o AAVN
o n. Asisir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ~[La EAS asistio a as capacitaciones convocatorias que indiquen desde el ICBF con Ninguna dadas a padres 1005
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICI respecto al Alimentos de Alto Valor Nutricional 9 adecuado uso del AAVN,
3. Acciones de socializacion durante las eniregas de AAVN.
o. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objelo
Se uilzara o alimerto de o vaornricional Report a
12 del contrato, conl . lineamientos, normas Ninguna. : 100%
los lineamientos por el ICBF. prestacién del servicio,
establecidos por el ICBF
p. Contar con un paracl \imento de Alto Valor Nutricional
el Convenio Interadminisrativo suscrito entre el Distrito de Barranuilla y el ICBF, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habiliiado dentro de los mismos tiempos definidos
par as Unidads de Sanviios,de acverdo conosiguiente: ) it cerrado, dotado de
ia pidan Ia entrada de Actas de
" animales. i) Pisos medades y que. [valor nutrcionl el cual cumple con todas las especificaciones para su habiltacion Ningura. punto primario. Too%
mpida ol nreso do animeles. ) Drenejes do isoe provsios de relas ys.«ones para permilir
el lavado. v) C ingreso
e agua y estén bres de filraciones y humedades. v) Acatar s compromisos pendientes de
las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, e nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional  [La EAS velo que el responsables de sus punlos de entrega verificaran que la cantidad
. 1. Reportes de puntos primarios.
v eciben conciian onlarformacin rogstad on specivasa de entrega que por sabor, el nimero de lote  la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor
114 Ninguna. 2 100%
debera firmarse para evidenciar el 1a cual recibieron coincidieran con la informacien registrada en la respectiva
constancia de las inconformidades en el evento que ol acta de entrega
mismas existan
[, formar aporturamento (como masimo o ia 10 do cada mes)a DISTRITO, cuando wna
6B Unidad de servicio /o pt tos de Alto Valor el unidad reporte Ninguna reporte de saldos reserva - informe de existencia - formato de. o0
Nutcional, para que posteriormente ol distro pusda reportar ity este pueda sjusar s |saldos el aimento para que desde all hagan s austes necesarios 9 fespacho de AAVN.
cantidades a entregar en el siguiente mes
La EAS Controlo y vigilo que el responsable de sus puntos de entregat ) Realizaran
s. Controlar y vigilar que los de sus i) rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir i) [en sali”. i) Enlreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional a as
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yio-|Unidades Ejecutoras /o beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su
1a de socializacion de indicaciones para la adecuada
Jusuarios que harn uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los[deterioro. i) Diligenciaran oportunamente los formatos del ICBF: Enlrega a Unidades.
Distribucion, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
formatos del ICBF- Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios [Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el e i
I en los puntos de entrega y el operador garantizara q vimiento |operador jmentos de Ninguna. 2. Formalos conire de mrentorios. midedes siecuioras 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo) w) Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan 9 eotramn o bonatanon Y
ealizar entregas unidades yio usuarios de realizar entregas de producto a unidades yio beneficiarios no participantes de la 3 Format e e e ervisin
mosalcad. ) o absiongan de e 02 Almenios 4o Ao Valo Nutitoral 6 (enga el |moi V) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nulricional, que tenga P
svoeny por ol ICBF. vi)  [enel s e por
dest disponer delos el ICBF. vi) dest
imonin o Al ot Neticiont o o ovaesa12 iz por el (CBF. (isponor o 108 Almentas do Al Vo Nekicnston o vt . iotinds por
el CBF.
1D conlas blecidas en el 2) pi6 en el mes blecidas en el ineamiento
"7 d 3 N Formaos de ents b0 a conformidad del AAVN. 100%
y modalidad (Anexo 2 - ICBF), segin grupo etario y modalidad. inguna ormatos de eniregas y recibo a conformidad del
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de caldad exigidos para el La EAS garanizo en el mes de diciembre Ia higiene en el cenro de acopio y las o en
18 Ninguna. 100%
aimacenamiento del AVVN. unidades ejecutora, espacio de almacenamiento
v Comsignarena cueria autorizada por fDisto, of vl dola Benesarn,teniendoen |, ¢ 1o cuonta autorizada por ol disto el vlor cuando
cuenta el precio del del ICBF, cuando se P N, Acias de Compromiso y
119 se presente por mal de No aplica. ° 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal amacenamiento o redistibucionde |° 0105 Soporte de consignacion.
producto.
w. Implementar cada una de
LaEas d todolo
120 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, 2 Y olotenga No aplica. Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%
que ver con el uso de la AAAN durante el convenio 198 del 2023
tregados por el el marco del
La EAS real I mes d ] lador de alimento exa
121 . Certificar el estado de apiitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. 2 EAS realizo on el mes de marzo @ su personal manipulador de alimento examenes Ninguna. Gertificado de aptitud para la manipulacion de alimentos, 100%
apitud ocupacional los cuales fueron favorables.
. Rl or s o (et o g 8ok s saldondo o Almaicndo Al
122 Valor Nutricional q indicaciones que |La EAS redisirbuiré los saldos de la AAVN que queden en sus unidades de servicio. No aplica. Reporte de saldos y distribucion. 100%
mparta o Distro y el ICBF
|Atends las visitas por parte del ICBF 1. Reporte de visitas efeculadas.
i 1
123 conrto o praducciony drstiugn e Almentos do Al Valr Nuricona, s rmar e acta |12 EAS a1endé 1 visa o o mes de cicembre porparte dlal centro de acopl por Ninguna. 2.Reporte de novedades. 100%
parte el personal encargado de realizar la supervision.
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2212, on Ia focalizacién de Ios beneficiarios.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
LADA EL EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION T A e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION Pl
E LA OBLIGACION
Garantzar el criterios de ] casos g La EAS garantizo en el mes de diciembre el | cumplimiento de los criteros do
o ameriten, segin los Manuales Operativos vigentes, la ° s
124 n focalizacion dispuestos en el manual operativo. modalidad insttucional v7 y justifico los Ninguna. cruce BD y recopilacién de datos. 100%
(Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su versian vigente y la
asos que se enviaron desde cobertura
normatividad que corresponda.
22,13, Obligaciones de 1a EAS en el marco de Sistema Iniegrado de Gestion
ITEM OBLIGACION LADAS DURANTE EL EL | CSPECIALES GUE AFECTEN EL COMPLIMENTO FUENTE DE VERIFICACION RigDn AVANCE PN L
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
E LA OBLIGACION
[Asegurar quo el personal requerido para a prestacion del sorvicio cuent con el perfi do 1 Gertfoados fimados por cada EAS
[Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos |La EAS cuenta con el talento parala .
2. Aprobacisn de perfiles optativos yio perfiles 2 emitida por el
125 de la actividad a desarrollar , seminarios, . experiencia et laformacion ya experioncia segin el cargo que garaniizala Ninguna. e 100%
ora garantar 1 Gpima prostacion delsericio y umplmient del égimen do mhabitdadesrosiacion do senid
por delios sexuales.
ferir el Jeccion d 1 id
ir el seleccion de personal 109n29 Y || 4 EAS en el periodo de alistamiento en el mes de marzo implemento un proceso de 1. Certficados firmados por cada EAS
comptertspaca o denarl do s sanios s contratar. Implementar con las EAS dervadas >
- e seleccion del personal idéneo que se requiere para el desarrollo del servicio segun la Ninguna. 2. Aprobacion de perfles optativos yio perfiles 2 emitida por el 100%
cantidad de beneficiarios que tiene la EAS y mes a mes a medida que va ingresando un 9! strito. e
nifos, ifias. y las mujeres gestantes, ajustando los perfies exigidos o perfils optativos acorde 8
th nuevo se realiza el debido “proceso.
2 los manuales operativos de la modalidad.
En ol mes de marzo en el
Soctalizar con of equipo de trabajo que realiza s actividades defiridas en el conlrato, fa Ia informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Nomadad e
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, s
. : i vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asf como Acta de la reunién de socializacion con lstado de asistencia y "
121 (Objetivos Estratégicos, Politcas y Sistema Integrado de Geslién SIGE) asi como dar a Ninguna. 100%
dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técicos, manuales, evidencias fotograficas.
conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
procedimientos, guas, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los
formatos entre oiros) necesarios para la operacion de los ‘servicios.
servicios.
Seeni o pracl de s onuost do satfaccion por beneiciao v realiza 1 meses con el
Entregar los resultados de la
esta sual al 5% aplicacion del instrumento
128 para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimienos entregados por el Distito & Ninguna. 100%
o0 enviara ofprimr nforme coamestrl 66 2 encuosta aplncaﬂas ios pades e

indicados por el ICBF, conla periodicidad definida por el ente terrtorial

familia

2. Protocolo de Encuesta.
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[Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio /o frente a

Informes de gestion,
evidencias fotogréficas,

1 Jan d d ] No apl ctas de vistas, planes d 100%
2 cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya o mejoraen o eplca ey e 4®
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora enla prestacion de servicio. ¥ mei
[Asegurar que los equipos de medi para el
130 con iniciales de y LaEas medicion parael Ninguno. Ceriificados de Compromiso de calibracién equipos 0%
por las entidad : todos  [del con aniropoméricos.
os lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
& (Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de ser  [La EAS cuenta con formato donde regisira los documentos utiizados para la operacién Ningure. Formato do controldo cambios (cuando aplaue) 1005
Inecesario, debera presentar el control de los cambios realizados del servicioy se actualizara cuando sea necesario.
Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y gestionar las respuestas 1. Protocolo de PQRSF por EAS.
@ oportunas a las peliciones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y En las unidades de servicio cuenta con a informacion documentada del a recepcion, Ninguna 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y planes de meforas 1005
ciudadania en general, en el marco dela ejecucion del y respuestas a las peticiones , quejas , reclamos y denuncias que hayan lugar. 9 implementados.
[as disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Susrti documentosdo compromis o confidencialdadosciles arn s gl ol | Se e ol supervisor e contrto lcerfcol cumplimento segamerto i
133 contrato, y que deberan ser enlregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase sequridad de la a Ninguna Formato firmado. 100%
preparatoria ormatva merma wigens n virud o 2 ecucion del ajolo 6l conrat.
S 1o envi inorme de getcn  report do aleia lsupervsordel coniato via carreo
Informar i supervisor,en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afectenla (S0 '@ S1V9 O 40 GO
134 aisponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la toaricad vl confionciaidad do 1 formaciom det e e o dolos No aplica. Correa de informe de incidentes de seguridad. 100%
informacién del ICBF, del Distito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
beneficiarios.
iy listami 0
135 [Realizar la devolucién de fa informacién de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucién| 2 EAS € distamiento de cierre roaliz6 la devolucion al Distrito de Baranauila 2 No aplica. Acta de enirega de informacion de beneficiarios. 100%
informacion de los beneficiarios
(Garanizar la induccion al equipo de 8 i delcontrato[La EAS al e dos a la seguridad de la Acta de socializaciones induccion en procesos de cuéntame y
136 Ninguna. 100%
en materia de Seguridad de la informacién informacion ena fase dealistamiento durante el convenio. cobertura,
implementar el plan de contingencia del ntos  |SAFAS conto conun plan - del
137 el L P y g cual en P cualquier a fect No aplica. Plan de accion frente a la novedad presentada. 100%
que puedan afectar el cumplimiento del contato.
el cumpliniento del contrato.
(Garanizar los decuados para la delainformacion  |La 1a proteccion dela
138 sumiistad por ls usuarios, aciendo bus uso del aceeso a los sistamas e inormacien | informacion sumiisrada po medio del crtfcad de confidenciaidad qus digenciado y Ninguna. Formato firmado. 100%
dispuestos por ICBF ylo Distit. frmado por el Representante Legal
Garantizar el sistema Cuentame, L0 S Garentiz o of percdo ropriado f adctadouso e sistema do nfomacin
prevenit manejos inadecuados dentro del a Cuéntam prevenir manejos inadecuados d ) aplicativo,
1 N Cuénta 100%
ED egiaro de a ormacién aseriad a a tencion bringad por s EAS vincuiadas 3 convrio, [qve “fecin aracia o nreckments o registro de la informacién asociada a la atencion inguna. uentame.
de acuerdo con o dispuesto por el ICBF. brindada por las EAS vinculadas al convenio.
Certifcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que cumpla con
o perletaleidoenia Resluion 312 o 209,01 norma e adicion, oo |LAEAS ctert con un roesona o cul e o ancargado delaseguridod sl o c dad y "
140 ! Ninguna. 100%
sustituya y garantice el blecidas en el marco i humano y nos regimos segin a resolucion 312 del 2019, Salud en el Trabajo.
de a ejecucion del contrato y la normatividad vigene.
Presentar en a matriz respeciiva I identficacion de peligros, elaborar mapas de evacuacin, —|La EAS Garantizo en o mes de diciembre el adecuado uso del sistema de informacién
o de iesgon mis sgrfcaony iz gasinpar mlgar sl g, Cusntame, prevenir manejos aplicaiivo,
1 enel I ySalud enel ecucion el |que aecien dieca o maeclamens ol regisn o a niormacion asocada a a sencén Ninguna. Cuéntame. foo
contrato orindada por as EAS vinculadas al convenio.
TGronograma de
capacitacion SST.
s s i de la reunion de
Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleara durante Ia ejecucion del contrato en |Se realizo durante la ejecucion del convenio  la induccién altalento humano acerca la .
142 Ninguna. socializacion con listado de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabao. Seguridad y Salud en el Trabajo.
asistenciay evidencias
fotograicas.
Suministrar 05 colaboradores vinculados para la ejecucidn delcoriratolos elementos de 1 Gorfcad do entroga de EPP por EAS
proteccion personal requeridos para Ia realizacion de sus acividades, con la recuencia que
Durante el periodo del 2 EPPal por
143 permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristcas estipuladas en los Ninguna. 100%
elementos de EPP. EAS.
Manuales aplicables. En tocol
correspondientes para a reposicion,sin afectar Ia ejecucion del contrat.
Presentar parala ejecucion
1
144 el contrato, al inicio y al final de este. C: una autoridad La EAS en ef mes de marzo se le realzo al talento humano vinculado exémenes de Ninguna. Certificados firmados por cada EAS. 100%
e aptitud favorable e cual fue emitido "por la entidad pertinente.
oD [Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, |La EAS realizo actualizacion del - plan de prevencion preparacion y respuesta ante Ningura Plan do Gesiion de Rissgos do Desasres 1005
cuando a ello haya lugar. emergencia.
Lo todos o ejecucidn del contrato se | EAS Garantiza y ceriica qu todos los colaboradores vinculados para la ejecucién
148 Y o 4 del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, inclidos Ios riesgos Ninguna Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal 100%
encuentren afiados al Sistema d idad Social, incluidos los aboral
laborales.
(Cumplir con el d idad y salud en el trab I marco d ] informe del con el de salud
147 Lmplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de P elmes informe de con el programa de salu Ninguna Documento del programa de salud ocupacional a implementar. 100%
servicios, asociados altipo de aciividad realizada. locupacional y salud en el rabajo.
. [Reportar los accidentes durante el aciividades |Durante el periodo del mes de diciembre no se presento accidente laboral con el talento, Ningura Certifcacion omitda pora ARL 1005
el servicio ala ARL a la cual se encuentre afiado el rabajador. humano.
coree o dides nacsario e sty afcins e s, s, gy En las uds adelant al para que
149 nejo del contrato, adoptaran medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua, energia, papel y Ninguna. ‘Soporte de las actividades realizadas. 100%
ot ambionial det CEF darle buen manejo a los residuos generados durante el conlrato.
Las UDS reaiizo en el yacividades al 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
|Adoptar las medidas necesarias para el y oduct
150 p para ol Ninguna programadas y las que promuevan la promocién y adopcidn de 100%
quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. b
productos quimicos. las buenas practicas ambientales.
dopar las meidas necesariaspara f mancjo adecuado ya disposicon il o os Las UDS realizaré en el periodo del mes de diciembre capacitaciones y actividades al 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
151 a ejecucion el [talento humano para asi realizar medidas necesaria para el manejo adecuado y la Ninguna. programadas y las que promuevan la promocién y adopcion de 100%
contrato disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos en los hogares. las buenas practicas ambientales.
Formuiar e impl plan incluya P 1.Manual del plan de saneamiento eniregado por el Distrio
- ool e o La UDS formulo o implemento el plan de saneamiento bisico en el periodo del mes de Ninguna T Certcaton e veq 5ol momeet oo por s EAS 100%
en el periodo reportado.
e agua potable,do acuerdo con la normatividad vigente
|Adoptar as medidas necesarias para el manejo adscuado de los residuos orgénicos que se [ UDS realizé en el periodo dol mes do diciembre charla pedagdgica con el talento Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
153 I dol d que se g durante la Ninguna. 100%
(generen durante la ejecucion del contrato. uman programadas.
ejecucion del contrato.
i 1. Cronogramas de Capacitacion.
Formuar e impl los programas de cap: del personal manipt Las UDS cronograma :
154 alimentos, . calibracion de equipos tcas tales como: manfenimiento preventivo de equipos, calibracion de Ninguna. 2 Actas de capacitacicn, con evidencias fologréfioas y lstado de 100%

pesar ypr saneamiento, la normatividad vigente.

equipos e mslmmenlos para pesar residuos y programa de saneamiento.

asistencia.
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La EAS re:

. corregir los

serviio, establecer las acciones tendientes  feducir, mitgar y coregir s impacios e e e e Ninguna. 1. Matrz de impactos ambientales. 100%
ambientales significativos.
|Adelantar los usuarios, para | La EAS realizo acciones pedagdgicas con los usuarios encaminadas a promover
préciicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en ones pedage @ das a pr
uenas practi el mes Ninguna. Acta de conciencia ambiental 100%

los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demés obligaciones que
indique el ICBF durante la ejecucion del contrato.

igentes y apli mecanismos a
. e

a idad con
por el ICBF en materi i Para lo anterior,

LaEAS

PARAGRAFO 1: La recibira los

lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre.

apl y
les. PARAGRAFO 2: La £/ da deberé i
indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.

y indicada

Ninguna.

evaluacion de proveedores.

100%

YINETH VALIENTE PEREZ




1. INFORMACION GENERAL

porte Nimero: CD-08-2023-1628 [Cupos: 905 [Servicio que presta: CDI

Prestacion del Servicio: 30 MARZO 2023 [Periodo reportado: 1 de_dicit al 19 dici 2023

ue se ubica el servicio: Barranquilla N° de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Amira de la Rosa.

Nombre del Legal de la (EAS): Yineth Valiente Pérez

Regional: Atlantico Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ

del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
c % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 905 NINGUNA
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 864 95% NINGUNA
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NINGUNA
Usuarios nuevos en el periodo 1 0% NINGUNA
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 864 95% NINGUNA
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 13 1% NINGUNA
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 2 0% NINGUNA
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NINGUNA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo ; 0% NINGUNA
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 864 95% NINGUNA
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. N % DE AVANCE EN
ASPECTO AEVALUAR N a0 | A On - PRESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 #DIV/O! NINGUNA
SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA NOVEDAD Y
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 10 #DIV/O! QUE DEBEN GESTIONAR LA AFILIACION A SALUD DE LOS USUARIOS , DE LA
y : MISMA MENERA SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL RESPECTIVO
SEGUIMIENTO.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 #DIV/O! NINGUNA
SE REALIZO SOCIALIZACION A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA NOVEDAD Y
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 #DIV/O! QUE DEBEN GESTIONAR ANTE LA ENTIDAD DE SALUD PARA EL
y 4 : CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS USUARIOS , DE LA MISMA MENERA
SE LE ABRIO LA NOVEDAD PARA EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 0 #DIV/O! NINGUNA
Casos de icién i ifi 0 #DIV/O! NINGUNA
Casos i de signos de icié 0 #DIV/O! NINGUNA
D TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR NiCE CAESI?:EA:OT".}EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA | ALERTAS, Ol Y DE LAS ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion NINGUNA
Numero de casos de ci alas Entidades 0
'Sobrepeso u Obesidad NINGUNA
0
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Normal o eutréfico 4 1
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestraimente)
Sobrepeso 0 0
NINGUNA
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad |1l 0 0
TOTALES 100%
4
EN ESTE PERIODO REPORTADO SE DESARROLLO ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA SALUD Y NUTRICION DE LOS USUARIOS COMO
Describa las activi durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de ACTIVIDADES FISICAS Y ACTIVIDADES PROMOCION DE FRUTAS Y VERDURAS EN LA ALIMENTACION SALUDABLE DE IGUAL MANERA SE
las nifias y nifios atendidos TRABAJO CON LOS PADRES DE FAMILIA LA PROMOCION Y LA IMPORTANCIA DE LA LACTANCIA MATERNA EN NINOS Y NINAS , SE
DESARROLLARON ACTIVIDADES DE LA HUERTAS .
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, O Y DE LAS ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0
Maltrato infantil 0
Violencia sexual 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio
Negligencia 0 NINGUNA
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En las unidades de servicio desarrollaron experiencias pedagégicas con los usuarios durante este periodo reportado las cuales estaba planeadas en sus formatos de ,estas estaban o i alas rectoras para una mejor aceptacion y
disfrute , los usuarios se encontraban en momento de reconocimiento de los pares y del entrono las maestras desarrollaron experiencias significativas para

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS




Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo
reportado

SE REALIZARON ACTIVIDADES E CADA UDS DONDE SE DIO A CONECER LA
[ TEMATICA A PADRES DE FAMILIA Y O CUIDADORES EL CUEL TUVO COMO
'TEMA "RECONOCIMIENTO DE LOS NINAS Y NINOS COMO SUJETOS DE
DERECHOS Y LALEY DE EN EL MARCO DEL DESARROLLO INTEGRAL" AL
IGUAL QUE LAS PAUTAS DE CRIANZA DONDE SE LES DIO A CONOCER LAS
DIFERENTES PAUTAS QUE SE LES PUEDE BRINDAR AL MENOR PARA
[TENER UN BUEN DESARROLLO INTEGRAL.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

0%

DURANTE EL PERIODO N O SE REALIZO VISITA DE ACOMPANAMIENTO.

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dif que las acciones

Componente Pedagdgico

NO SE ENCONTRO NINGUNA NOVEDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES , SE REALIZARON CON TOTAL NORMALIDAD

Componente de Salud y
Nutricién

NO SE ENCONTRO NINGUNA NOVEDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES , SE REALIZARON CON TOTAL NORMALIDAD

Componente de ambientes
educativos y protectores

NO SE ENCONTRO NINGUNA NOVEDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES , SE REALIZARON CON TOTAL NORMALIDAD

para
cada uno de los componentes del POAI

Componente de familia,
comunidad y redes

NO SE ENCONTRO NINGUNA NOVEDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES , SE REALIZARON CON TOTAL NORMALIDAD

Componente
administrativo y de gestion

NO SE ENCONTRO NINGUNA NOVEDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES , SE REALIZARON CON TOTAL NORMALIDAD

Componente de talento
humano

NO SE ENCONTRO NINGUNA NOVEDAD PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES , SE REALIZARON CON TOTAL NORMALIDAD

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES'
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN Ps::\?l:ﬁjf::os: OBSERVACIONES
EL CARGO

C 6
Agentes educativos o maestros 46
P i de Atencién Psicosocial 6
P i de Nutricién 6

l i 19

de Alimentos 18
Auxiliares de Servicios Generales 11
Auxiliares Administrativos 6
Otros (especificar cuales) 11 5 promotores de arte -6 conserjes
Total 129 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con agentes educativos
SE REALIZARON CAPACITACIONES CON TEMANTICAS ALUSIVAS AL ABUSO
! ! 120 SEXUAL

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

YINETH VALIENTE PEREZ
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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