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¥ FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6

CUENTAME

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTHOS, TEL FIJO 6055828978 VALLEDUPAR, CESAR



. ... .
QP

Contrato No. 2000-083-2023 :

Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Modalidad Institucional CDI

INFORME MENSUAL

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

TATIANA URIBE SARABIA

CUENTAME Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO

MODALIDAD INSTITUCIONAL

AYACUCHO CESAR

AGOSTO 2023
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Contrato No. 2000-083-2023
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR
Modalidad Institucional CDI

INTRODUCCION

Este informe se presenta para organizar y controlar todos los procesos
administrativos en el centro pedagdgico mis primos suefios, llevandose a cabo las
siguientes actividades como archivar documentos, organizar, seguimientos a los
componentes de talentos humano, ayudar las docentes con sus actividades
pedagdgicas o inquietudes, recibir los materiales de aseo y material didactico,
revision de los formatos de asistencia RAM vy vinculacion e ingresos de nifios al

cuéntame.
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Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR
Modalidad Institucional CDI
OBJETIVO GENERAL
Realizar y apoyar todas las actividades en el area administrativa del centro

pedagdgico mis primeros suefios de Ayacucho cesar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Organizacion de los documentos planillas RAM
e Recibir los materiales de aseo

e Cuadro de necesidades

e participacion en los eventos del centro infantil

e Diligenciar los retiros e ingresos de los alumnos



Contrato No. 2000-083-2023

Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social

Modalidad Institucional CDI

9P

BIENESTAR
FAMILIAR

ACTIVIDADES MES DE AGOSTO

Fecha Actividades Responsable
Semana 1 e Escanear documentos
e Organizacion de los archivos TATS":';'X;TBE
e Entrega de las RAM a las Asistente
docentes administrativo
e Archivar documentos
e Retiros e ingresos de niios
Semana 2 e Recibir los materiales de
aseo TATIANA URIBE
e Colaboracién en las i’i‘gtpe‘ﬁlﬁ‘
actividades pedagdgicas dia administrativo
e Reunir y verificar las planillas
e Escaneo de las RAM
e Actualizacién de documentos
Semana 3 e Archivar polizas
e Hacer el cuadro de TATS"X'EQE[;JI"Z\'BE
necesidades Asistente
e Colaboracion en las administrativo
actividades pedagogicas dia
de campo
e Capacitacion de los
bomberos
Semana 4 e Recoger las firmas de la TATIANA URIBE

nomina
Recoger las planillas RAM
Hacer cuentas de cobro

SARABIA
Asistente
administrativo

e —

Ieiaron Dare g&enem
21069015p4

TATIANA URIBE SARABIA
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Construimos lejido Social

Contrato No. 2000-083-2023
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social
Modalidad Institucional CDI
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C.C. 1.065.904.581

ANEXOS FOTOGRAFICOS
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G Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR
Modalidad Institucional CDI




L]
P
Contrato No. 2000-083-2023

G Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR
Modalidad Institucional CDI
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Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social
NIT 900.267.143-6

TALENTO
HUMANO

ADICIONAL

CALLE 10 NUMERO 19-25 BARRIO LOS CORTHOS, TEL FIJO 6055828978 VALLEDUPAR, CESAR



AGUACHICA, CESAR, AGOSTO 31 DEL 2023

Cuenta De Cobro
Fundacion Construyendo Tejido Social

Nit: 900.267.143-6

Debe A: Yeison Javier Ojeda Barjas

C.C 1094241515 de Pamplona N/S

La suma de: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) por concepto de: pago de
honorarios como Talento Humano adicional en la implementacién de actividades
fisicas, ludicas y recreativas encaminadas a favorecer el desarrollo psicomotriz y los
habitos de vida saludable de las nifias y los nifios desde los 2 hasta los 5 afios en
los servicios de educacion inicial en el periodo comprendido 1 al 31 de AGOSTO de
2023 con namero de contrato A-006.

Contrato de aporte ICBF 2000-089-2023

Atentamente:

)E/TJoJFFJm‘-';.E. @ﬂ-{ﬂ# &Jﬂﬂb.

YEISON JAVIER OJEDA BARAJAS

C.C: 1094241515 De PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER
Teléfono: 3013025515

Direccion: CARRERA 14 # 6-114 OLAYA HERRERA

Cuenta de ahorro # 31289810857 Bancolombia
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094241515 || \UMERO PLANILLA: 4511237061  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YEISON JAVIER OJEDA BARAJAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: PAMPLONA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRR84 67 TELEFONO: 5680000 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/29 NUMERO AUTORIZACION: 9995584055
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $202.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 202.300 $0 $202.300
'SUBTOTALES: $202.300 $0 $202.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $158.100 $0 $0 $0 $158.100 $0 $0 $158.100
'SUBTOTALES: $ 158.100 $0 $0 $158.100
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $6.600 $6.600 $0 $0 $6.600
'SUBTOTALES: $ 6.600 $0 $0 $ 6.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29l .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
N° . NOMBRES|COTIZANTE/COTIZANTE| /& S Zlo5/ 2 |upg<ggg| g | v | a0 lals| 2 3 90|E& O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL 3] | VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |, IBC DE 2 ADMIN
OlElwe 2 APORTE 9 ADRES| APORTE 9 APORTEIS APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Ol =k = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 cc OJEDA  INDEPENDIE $1.264.353 NO 25-14 30 $§ $202.300 $0 $0 $0 $0 Normal $202.300EPS037- |30 §  $158.100 $0 $158.10014-23- 30 $109424151] $6.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1004241515 BARMAS - RTE a0 COLPENSI| | 1.264.353 NUEVA 1.264.353 POSITIVA | | 1.264.353
JAVIER PRESTACION ONES EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2023/08/29 11:40 AM  USUARIO: SOI CNJIMENEZ
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BIENESTAR

Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social FAMILIAR
Centro de Desarrollo Infantil CDI

INFORME MENSUAL DEL PROYECTO EL JUEGO COMO ENTIDAD
RECTORA

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

YEISON JAVIER OJEDA BARAJAS

LICENCIADO EN BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTES

MODALIDAD INSTITUCIONAL

AGUACHICA - CESAR

AGOSTO-2023



() )
Contrato No. 2000-089-2023
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

INTRODUCCION

La intencién del proyecto ElI Juego como actividad rectora en primera infancia, es buscar
una familiaridad entre los nifios, padres, madres gestantes, maestros y adultos; revivir
mediante éste elemento la habilidad de actuar con emociéon profunda y voluntaria,
disfrutando un juego o una actividad recreativa; permitiendo no solo la recreacién sino
también el desarrollo del pensamiento e inteligencia.

Se pretende contribuir de la manera mas simple y positiva con todas aquellas personas
vinculadas directa e indirectamente al proceso educativo, ofreciéndoles nociones sobre la
importancia que tiene El Juego en la educacién permanente, acompafiadas de conceptos
metodoldgicos, ventajas, caracteristicas, clasificacion y otros, para su ensefianza y la
puesta en marcha de los juegos con mas contenido pedagdgico; ademas del interés de
conservarlos para su proceso formativo como elementos poderosos en la educacion
intelectual, ética y fisica.

Es necesario tener en cuenta que el maestro debe constituirse en un elemento que lidere
verdaderamente en las comunidades que le rodean, una conciencia de maximo
aprovechamiento del juego y las actividades recreativas como mecanismos de
socializacién, crecimiento personal y colectivo, y factor que contribuye a elevar la calidad
de vida.

Mediante este proyecto se busca, ademas, dar una aproximacién al concepto de juego y
dar unas herramientas basicas pedagdgicas de como estas actividades pueden ayudar a
gue las agentes educativas aprendan de los hechos reales y concretos, construyan
evidencias propias, enriquezcan la comprension, pero sobre todo desarrollen la creatividad
como posibilidad planeadora mediante el juego.
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Contrato No. 2000-089-2023
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

OBJETIVO GENERAL

Identificar la influencia del juego como actividad rectora en el desarrollo de las
competencias sociales en nifios y nifias de 2 a 5 afios pertenecientes a la
modalidad institucional CDI centro de desarrollo integral Mundo Infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evidenciar el desarrollo de competencias sociales en nifios y nifias de 2 y 5 afos
de edad dentro los servicios prestados.

Sensibilizar a los agentes educativos sobre la importancia del juego en los nifios
de la primera infancia del servicio CDI.

Crear estrategias metodolégicas basadas en el juego influencia de los procesos
sociales de los nifios y nifias menores de 5 afios de edad

Evaluar la incidencia de estrategias basadas en el juego para el apoyo docente.
Realizar una guia didactica de actividades que apoyen el quehacer docente frente
al manejo de las competencias sociales a través de la ludica.

ACTIVIDADES MES AGOSTO.

FECHA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESPONSABLE

AGOSTO 2023

En el mes de agosto la sesion programada para trabajar en
el encuentro con las nifas y nifos del grupo de | coordinadores
ESCA_LAI_DORES se enfoca en los juegos y dindmicas pedagdgicos

coordinativas.

Equipo interdisciplinario

GA CDI MUNDO INFANTIL
Coordinadora Maria Isabel Estrada
El papel del juego es basico en el desarrollo del nifio. Agentes educativos
Sin darse cuenta y divirtiéndose estimula toda una
serie de aspectos como la coordinacion, el
conocimiento de su cuerpo, la motricidad gruesay fina,




Contrato No. 2000-089-2023

4

BIENESTAR

Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social FAMILIAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

la fuerza y la expresion corporal. Es muy importante
que, a estas edades, los nifios jueguen y se muevan,
esa es su tarea mas importante.

Los juegos de movimiento y de coordinacién en grupo
se dirigen sobre todo a la actividad fisica (importante
siempre) y a la adquisicion de diversas destrezas
generales: orientacion espacial, estimulacién de
reflejos, coordinacion en sentido amplio, lateralizacion,
conocimiento y experimentacion del propio cuerpo,
capacidad de atencion, psicomotricidad.

Cuidadores
Familias usuarias
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Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EJECUTADA

Damos inicio a nuestra sesion con una ronda de
calentamiento y movilidad articular, posterior a ello
realizamos la cancion “juan manda”, para dar inicio a los
juegos coordinativos.

la actividad se desarrolla con el grupo de “escaladores”, la
cual se inicia con una serie de movimientos articulares, los
cuales van acompafiados siempre de una pelota, la cual
sera el elemento que nos permita desarrollar todas las
actividades proyectadas.

las acciones a realizar son:

-Caminata con la pelota en la mano derecha

- Caminar lanzando la pelota y atrapandola

- Saltar con la pelota en el medio de las piernas

- Caminar mientras se empuja la pelota con el pie

- Desplazarse lateralmente llevando la pelota en la mano
izquierda.

- En posicion de cuadrupedia llevar la pelota impulsandola
con una sola mano

- Pasar la pelota de una mano a otra, por detras de la

espalda

- Pasar la pelota por el medio de las piernas de una mano
a otra

- Lanzarle la pelota al compariero y atraparla antes que
toque le piso

- Lanzar la pelota al aire y atraparla con las dos manos.

La siguiente actividad es el “jugo del ponchado”, donde los
niflos deberan tocar a sus compafieros con la pelota, sin
lanzarla, con el fin de dejarlo ponchado y los comparfieros
que lo quieran “desponchar”, deberan tocarlo con la pelota
nuevamente.

todas estas actividades se pueden clasificar dentro de los
juegos y dinamicas coordinativas, y nos ayudan a mejorar
la postura corporal, el equilibrio, la motricidad, la fuerza, la
atencion, la ubicacion espacial y la lateralidad
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Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social FAMILIAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

)E/?JM #L?fwic.a @Jm» &w&:.

YEISON JAVIER OJEDA BARAJAS
LICENCIADO

ANEXOS FOTOGRAFICOS CDI MUNDO INFANTIL
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Centro de Desarrollo Infantil CDI




LA GLORIA, CESAR, AGOSTO 31 DEL 2023

Cuenta De Cobro
Fundacion Construyendo Tejido Social

Nit: 900.267.143-6

Debe A: Juan David Araujo Ustariz

C.C 1062404555 De San Diego cesar

La suma de: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) por concepto de: pago de
honorarios como Talento Humano adicional en la implementacién de actividades
fisicas, ludicas y recreativas encaminadas a favorecer el desarrollo psicomotriz y los
habitos de vida saludable de las nifias y los nifios desde los 2 hasta los 5 afios en
los servicios de educacion inicial en el periodo comprendido 1 al 31 de AGOSTO de
2023 con namero de contrato A-004.

Contrato de aporte ICBF 2000- 089-2023

Atentamente:

- j
van 50\)15 ofay10

JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

C.C: 1062404555 De SAN DIEGO, CESAR

Teléfono: 3045567844

Direccion: CALLE 52 #10-25, san diego. cesar

Cuenta Bancolombia Ahorros: 912-264944-35
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Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

INFORME MENSUAL DEL FORTALECIMIENTO EN EL
DESARROLLO PSICOMOTRIZ, HABILIDADES Y DESTREZAS DE
LOS NINOS Y NINAS DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL, A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, EN LA IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA DE ACTIVIDAD FiSICA EN NINOS DE 2 A 5 ANOS

FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

MODALIDAD INSTITUCIONAL

VALLEDUPAR - CESAR

AGOSTO-2023
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Contrato No. 2000-083-2023
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

INTRODUCCION

Este informe se presenta para establecer mejoras y controlar la eficacia en las
practicas pedagodgicas que realizan los coordinadores pedagdgicos, agentes
educativos y el equipo interdisciplinario en la implementacién de actividades
ladicas, recreativas y deportivas, encaminadas a fortalecer el desarrollo psicomotriz
y los hébitos de vida saludable de las nifias y los nifios desde los cero hasta los 5
afos y las madres gestantes en los servicios de educacion inicial, bajo la orientacion
de la entidad contratista Fundacién Construyendo Tejido Social haciendo presencia
en el contrato 2000-089-2023, asi mismo documentar las actividades desarrolladas
en el tiempo comprendido en el mes de AGOSTO por parte del equipo, en cada uno
de las Unidades de Servicios y centros de desarrollo infantil que se encuentran a
cargo. Teniendo en cuenta la Importancia del desarrollo de las capacidades fisicas
basicas, estimulacién auditiva, coordinacion 6culo-manual y la relevancia de la
actividad fisica en madres gestantes como método profilactico, la propuesta
enmarca y demuestra que la actividad fisica hace parte de los conocimientos,
habilidades y capacidades que se deben desarrollar de manera temprana en los
ninos y nifas para promover la salud y bienestar durante su crecimiento y su
desarrollo en todo el ciclo vital.

Las acciones metodoldgicas van direccionadas al aspecto ladico, ya que el juego
ofrece experiencias que responden a necesidades especificas de la etapa del
desarrollo y sefiala los primeros encuentros con la realidad, los primeros
descubrimientos, el contacto con sigo mismo y la revelacién consiente -inconsciente
de nuestra humanidad. Es por esto que en la etapa de la educacién inicial el juego
tiene gran relevancia porque al presentarse las mejores condiciones fisiologicas
para aprender, gracias a que los nifios son especialmente sensibles al desarrollo de
destrezas basicas y experimentan un progreso extraordinario de habilidades y
motivaciones que son significativas en su crecimiento integral, el juego es la clave
para aprender y desarrollar habilidades que le permitiran desarrollarse a lo largo de
su vida en diferentes espacios y situaciones.
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Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social BIENESTAR

Centro de Desarrollo Infantil CDI

OBJETIVO GENERAL

Orientar a los coordinadores pedagogicos, agentes educativos y equipo
interdisciplinario de la Fundacion Construyendo Tejido Social en la implementacion
de actividades Iudicas, recreativas y deportivas que promuevan el desarrollo
psicomotriz y los habitos de vida saludable de las nifias y nifios, dentro de los
procesos pedagogicos de educacion inicial que adelantan en el marco de la
Atencidn Integral a la Primera Infancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el desarrollo de las habilidades psicomotrices de los nifios y las nifias
pertenecientes a los servicios integrales de primera infancia, en conjunto con los
agentes educativos de la fundacion, el talento humano adicional, a través de la
planeacién e implementacién de actividades que orienten a conocer, utilizar y
valorar el cuerpo y sus movimientos como medio de la exploracion, el
descubrimiento y disfrute de sus posibilidades motrices dentro del marco de la
recreacion.

e Aplicar actividades de estimulacion en los nifios, por medio de la gimnasia
cerebral en edades tempranas.

e Orientar a los agentes educativos y cuidadores en el desarrollo de actividades
lidicas que le permitan a los nifios y nifias desarrollar las habilidades ritmicas,
coordinacion y plasticidad cerebral, creando oportunidades a la buena
alimentacion, al ejercicio fisico, a la higiene de una manera interactiva en su vida
cotidiana.

e Construir estrategias con los agentes educativos que favorezcan el desarrollo
psicomotriz, el conocimiento del esquema corporal, la ubicacién temporo-
espacial y el desarrollo de las capacidades fisicas basicas en los nifios y las
nifias conforme a los rangos de 2 afios 11 meses y de 3 afios a 5 afios de edad.

e Concientizar a los agentes educativos, asi como a las madres gestantes y/o
cuidadores acerca del sedentarismo en la etapa de gestacion como un
comportamiento inadecuado y poco saludable, comunmente asociado a los
inadecuados habitos y comportamientos comunes.



Contrato No. 2000-083-2023
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social
Centro de Desarrollo Infantil CDI

9P

BIENESTAR
FAMILIAR

Aplicar encuentros presenciales con los nifios, donde coloquen en practica las
actividades ludicas, recreativas y deportivas en centros de desarrollo infantil
(CDI) del contrato correspondiente.

ACTIVIDADES MES DE AGOSTO EN LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTILES (LA GLORIA)

FECHA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESPONSABLE

AGOSTO
2023

Se aplicaron visitas presenciales a los centros de desarrollo
infantiles (CDI) aplicando actividades ludico-recreativas a los
nifos pertenecientes al programa en con los contratos
correspondientes, A su vez, se capacito a los docentes y
auxiliares pedagogicos de la gran importancia de las
actividades ludicas, recreativas y deportivas en edades
tempranas.

De igual forma, se colocO en préactica la objetividad de la
propuesta pedagdgica donde se emplea y destacan
habilidades motrices finas y gruesas, desarrollo del sistema
sensorio-motor, aplicacion de habitos estilos de vida saludable.

A continuacion, se observara detalladamente las visitas
correspondientes por parte del licenciado Juan David Araujo
Ustariz, suscrito como talento humano adicional en el area de
educacion fisica, recreacion y deportes.

1. CDI -= HOGAR INFANTIL LA GLORIA
LUGAR: LA GLORIA
COORDINADOR(A): KEVIN HERRERA

En primera instancia, se realizé una bienvenida con los nifios
y explicacion detallada de las actividades a realizar por parte
de ellos, teniendo en cuenta la participacion de los docentes.

Coordinadores
pedagogicos

Equipo
interdisciplinario

Agentes educativos

Cuidadores
Familias usuarias
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Seguidamente, se realizaron juegos ludicos y actividades de
caracter recreativo para el desarrollo de la psicomotricidad y
habilidades motrices basicas.

2. CDI - MIS PRIMEROS SUENOS
LUGAR: LA MATA
COORDINADOR(A): BETTY CONTRERAS

En primera instancia, se realiz6 una bienvenida con los nifios
y explicacion detallada de las actividades a realizar por parte
de ellos, teniendo en cuenta la participacién de los docentes.

Seguidamente, se realizaron juegos ludicos y actividades de
caracter recreativo para el desarrollo de la psicomotricidad y
habilidades motrices basicas.
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Por otra parte, se aplicaron juegos ladicos y actividades
recreativas con los nifios en compafia de sus agentes
educativos. Asi mismo, se aplicaron charlas sobre los habitos

y estilos de vida saludables.

L
3. CDI - MIS PRIMEROS SUENOS
LUGAR: AYACUCHO
COORDINADOR(A): BETTY CONTRERAS

En primera instancia, se realizé una bienvenida con los nifios
y explicacion detallada de las actividades a realizar por parte
de ellos, teniendo en cuenta la participacion de los docentes.

Seguidamente, se realizaron juegos ludicos y actividades de
caracter recreativo para el desarrollo de la psicomotricidad y
habilidades motrices basicas.
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Por otra parte, se aplicaron juegos ludicos y actividades
recreativas con los nifios en compafia de sus agentes
educativos. Asi mismo, se aplicaron charlas sobre los habitos
y estilos de vida saludables.

ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y
DEPORTIVAS POR MEDIO DE LA EDUCACION
FISICA.

Niflos vy nifias de 0 a 6 meses

e
P > -
&




Contrato No. 2000-083-2023
Suscrito entre el ICBF y Fundacién Construyendo Tejido Social
Centro de Desarrollo Infantil CDI

BIENESTAR
FAMILIAR

2. Juega con cada uno de sus dedos, uno por uno: Puedes
mover sus pequefios dedos en circulos con mucha delicadeza,
Masajea cuidadosamente sus manos y pies.

)
;\{L\

3.AGARRO UN OBJETO: Se toma el objeto moviéndolo en
varias direcciones para que él bebe lo siga con la mirada.

-

4. Agarre: Busca el reflejo de la presion coloca el dedo en la
palmay él bebe debe tomarlo y apretarlo.

N
=

5.Colocando al bebé en posicién boca arriba, vamos a hacer el
movimiento de sus brazos hacia arriba y hacia abajo,
alternando un brazo, luego el otro. También abriendo y
cerrandolos.

6.Agarrar al bebé por el pecho y balancearlo, dandole
seguridad en el agarre hara que lo disfruten.

Nifios y niflas de 6 a 11 meses
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1. Ubicamos unas cintas en el piso de manera diagonal y con
un color llamativo, donde con ayuda del padre de familia el nifio
despegue la cinta.

[

2.Ejercicio de pasar la pelota, globo o bomba: El nifio se ubica
en un extremo y el adulto en el otro, el adulto lanza la pelota y
el nifio tratara de atraparla entre sus piernas y viceversa.

3. Alos bebés les encanta hacer ruido de muchas maneras.
Coloque a su bebé delante de unas ollas, sartenes, cucharas
y deje que los golpee, los agite y haga sonidos con ellos.

4. Carrera de gateadores: En una "pista” con colchonetas o
sobre una cama con papa o mama llamandolos del otro
extremo. Si se realiza entre varios bebés es importante
demostrarle afecto al nifilo(a) aunque no haya llegado en el
primer lugar

5.Ejercicio para ayudar a caminar: Siéntate en el suelo con las
rodillas flexionadas y los pies apoyados en el suelo y coloca a
tu bebé sobre tus muslos. Juega a balancearlo de un lado al
otro mientras lo sujetas por debajo de las axilas para que el
realice sus primeros pasos.
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Nifios vy nifias de 1 a 2 afios

1. Juego de imitar a animales
Podemos asociar posturas y/o movimientos a diferentes
animales. Primero el adulto realiza el movimiento y después el
nifio tiene que imitarlo. Ejemplos:

» El cangrejo, caminar hacia atras

* El delfin, caminar dando saltos

* El mono, caminar con las manos

2. Carreras: Realizar carreras que pueden ser: cortas, donde
el nifio y la nifia corran 1 metro., medianas donde los nifios y
nifias corran 3 metros. o largas donde los nifios y nifias corran
6 metros

3. Carreras de Cabalgata: realiza una cabalgata con caballos
de palo.

4. Saltos los aros: colocar los aros en el piso y los salto uno
a uno (juego de piedra papel o tijeras)

5. Recojo juguetes: Ubicar 3 objetos a una distancia de 5
metros separados entre si. El nifilo desde un punto de partida
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saldr& corriendo a recoger los objetos uno por uno en el
menor tiempo posible.

#
']
|

Niflos y niflas de 2 a 5 afos
Se pueden realizar diferentes juegos:

e Juego 1. Le nombramos partes del cuerpo y el nifio tiene
gue ir poniendo pegatinas donde corresponda; tanto en
Su propio cuerpo como en el de otra persona.

e Juego 2. Le pegamos nosotros las pegatinas en
diferentes partes del cuerpo y ellos tienen que
nombrarlas y quitarselas.

e Juego 3. Pegarles pegatinas en la cara y que tengan
que localizarlas y quitarselas sin mirarse en un espejo.

JUEGOS TRADICIONALES:

1. La gallina ciega...

2. Rondas: cantar y jugar con rondas infantiles. Representar lo
que va contando la cancion. Por ejemplo, si se dice: "mi carita
redondita”, se deben realizar los movimientos de un circulo.

3. Realiza todas las Danzas representativas de tu region.
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La cumbia, El bullarengue, La puya, El mapalé, El cumbién, La
champeta.

~ uan daid aryyo

-

JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ
C.C. 1062404555
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ANEXOS FOTOGRAFICOS
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1062404555 NUMERO PLANILLA: 4514576010 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN DAVID ARAUJO USTARIZ || pERIODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE  TELEFONO: STTTTTT || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/25 NUMERO AUTORIZACION: 9995555823
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $262.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $262.400 $0 $262.400
SUBTOTALES: $ 262.400 $0 $ 262.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $ 205.000 $0 $0 $0 $205.000 $0 $0 $205.000
'SUBTOTALES: $ 205.000 $0 $0 $ 205.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 40.000 $ 40.000 $0 $0 $40.000
'SUBTOTALES: $ 40.000 $0 $0 $ 40.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ e | TipODE |3 2| & % olFwuaalgla |-z s wl<| o 2 | a 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; S zlo5|z|wo<ggLQ| 6| v | J 0| o= < 2 9| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL e} TOTAL |n| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEuE 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTE[Z APORTE/APORTE/APORTEIAPORTE/APORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |cC Gg;\;léloz II\II\ITDEEPENDlE $1.160.000 NO 01-30 230301- |30 $§ $262.400 $0 $0 $0 $0 Normal $262.400ESSC62- [30 $  $205.000 $0 $205.00014-23- 30 $106240455] $ 40.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1062404555 . = 1D CONTRATO PORVENIR| | 1.640.000 IASMET 1.640.000 POSITIVA 1.640.000
PRESTACION SALUD COMPANI
DE EPS A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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Con Amor y Dedicacién
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CONVENIO DE COOPERACION N° 002 DEL 10 DE MARZO DEL 2023
ENTRE LA FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
Y LA CORPORACION INSTITUTO SUPERIOR MARTIN LUTHER KING

@ Martin
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XON INSTITUTO SUPERIOR

EVIDENCIAS CUALIFICACION DIPLOMADO GESTION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

NOMBRE CUALIFICADOR: RUTH CELEDON CASTILLO

FECHA: 01/08/2023 AL 31/08/2023
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M Gmail @ YouTube @ sent @ Diain

() RuthCeledén Castillo (Presentar)

=  MODULO 3 Y 4 DIPLOMADO IE FUND CONST TEJ SOC
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iQué es la Inteligencia emocional?
El término inteligencia emocional fue utilizado por primera vez en
1990 por Peter Salovey y John Mayer, quienes la definieron
como la capacidad de controlar y regular los sentimientos de uno

mismo y de los demis y vtilizarlos como guia del pensamiento y de
laaccién.

ainteligencia emocional se concreta en un amplio nomero de
habilidades y rasgos de personalidad: empatia, expresién y
comprensién de los sentimientos, control de nuestro caricter,
pend dad de adaptacién, simpatia, dad de
resolver los problemas de forma interpersonal, habilidades
sociales, persistencia, cordialidad, amabilidad y respeto.
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() Ruth Celedén Castillo (Presentar)
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Cecilia Carmona Nereyda Sanchez

[a toma de conciencia y expresidn de las propias emociones es la N
capacidad de reconocer una emocién o sentimiento en el mismo
momento en que aparece y constituye la de la inteligencia DIANALOZANO MANO._. Nubia Sarabia

emocional.

Hacernos conscientes de nuestras emociones requiere estar atentos 2

los estados internos y 3 nuestras reacciones en sus distintas formas

(pensamiento, respuesta  Fisiolégica. conductas  manifiestas)

relacionindolas con los estimulos que las provocan. La comprensién se =
ve facilitada o inhibida por nuestra actitud y valoracién de la emocién i

mantenemos una actitud neutra. sin juzgar o rechazar lo que sentimos.
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() Ruth Celedén Castillo (Presentar)
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Es la capacidad de las emociones, de tranquil o mismo, de DIANA LOZANO MANO...

desembarazarse de la ansiedad, la tristeza y la irritabilidad exageradas. ”~
X
No se trata de reprimirlas sino de su equilibrio, pues cada una tiene su funcién y utilidad.

Podemos controlar el tiempo que dura una emocién, no el momento en que nos veremos

arrastrados por ella. [l arte de calmarse a uno mismo es una de las habilidades vitales e Ca PR cioan o8
L aw"

fundamentales. que se adquiere como resultado de la accién mediadora de los demis, es

decir, aprendemos a calmarnos tratindonos como nos han tratado, pero aprendible y

me jorable en todo momento de la vida. C; é% c
N

54 mas
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Es uno de los requisitos impr dibles para la én de metas
relevantes y tareas complejas y se relaciona con un amplio elenco de

ptos p é que usamos habit te: control de
impulsos, inhibicién de pensamientos negativos. estilo atributivo.
nivel de expectativas y avtoestima

L3 capacidad de motivarse a uno mismo se pone especialmente 3 prueba cuando surgen las
dificultades, el cansancio, el fracaso. es el momento en que mantener el pensamiento de que las
cosas irdn bien, puede significar el éxito o el abandono y el fracaso.

la autoestima, la expectativa de éxito, estin relacionados con las pautas
gvitando el proteccionismo y la cri destructiva, favoreciendo la autonomia
zando el elogio y la pedagogia del éxito. complementando con la exigencia

({p Ruth Celedon Castillo (Presentar)
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A veces puede ser que nos sintamos bajos de
motivacién, ante esto, la mejor forma de
motivarnos es empezando a ACTUAR. No eres
hasta tener las suficientes ganas para hacer algo,
ya que puedes desperdiciar tiempo valioso, lo mas
importante es empezar a avanzar poco a poco
hacia lograr el cambio deseado.

() RuthCeledsn Castillo (Presentar)
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f§_

Saben qué emociones experimentan y por qué.
Perciben vinculos entre sus sentimientos y lo que piensan, hacen y dicen.
Conocen sus puntos fuertes y sus debilidades.
Son reflexivas, aprenden de [a experiencia.
Ce muestran seguras de si mismas.
Pueden expresar opiniones que despierten rechazo y arriesgarse
por lo que consideran correcto.
Manejan bien los sentimientos impulsivos y emociones perturbadoras.
Piensan con claridad y no pierden la concentracién cuando son sometidas

a presién.
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Aptitudes de la Inteligencia - —

emocional en el trabajo:

5 AEMvdes personales:
Sandra Alvarado Ruth Celedon Castil
e |as personas excepcionales que se recuerdan son las e
corazén,
© Las que tienen mis genio creativo intuitivo, compasién §
o Personas honestas emocionalmente .
o Personas que estin prestas a decir una palabra carifiosa y

aptitudes que las diferenciaron de los demis.
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® Completado.

Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacién.

Conserve la informacion guardando su respuesta,

Ver resultados Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

>
Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién 6
inteligente hoy mismo. J Y :

¢ >

= = - - _—
Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga informacién al ra n? i/
instante. 3 » >

e

Crear mi propio formulario oo o

Con tecnologia de Microsoft Forms |

£l propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracion de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacién personal o confidenciel

| Terminos de uso




