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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1PCCNTR5262738 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAUL EDUARDO CARVAJAL GUZMAN 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1061.693.124 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

impartiendo formación profesional integral presencia, a distancia y/o virtual en los programas de 

titulada y/o complementaria, del centro de agropecuario, pertenecientes a la red de conocimiento 

CONSTRUCCION Y área CONSTRUCCION, según las necesidades del servicio. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) El CONTRATISTA, además de las obligaciones 

que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga 
para con EL SENA 1. Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual, a través de las guías de aprendizaje, 
bitácoras, formatos correspondientes. 2. Desarrollar las actividades de formación profesional 
integral(presencial, a distancia y/o virtual conforme a la programación dada por el supervisor del 
contrato), aplicando los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la 
planeación pedagógica, desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyándose con las guías, 
instrumentos de evaluación, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de 
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los programas del área temática objeto del contrato. 
3. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Fotocopia del documento de Certificación No. 056 Regional Cauca – Centro de Formación 
Agropecuario Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 602 8247678 ext.2224 GD-F-
011 V.09 identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se imparta formación 
complementaria. 4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral 
del Aprendizaje SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento 
del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: a) Verificar el cambio de estado de los aprendices 
de matriculado a: “En Formación”. b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días 
siguientes a la finalización del resultado de aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RAP terminados 
en el mes y ya evaluado) c) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al 
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a 
coordinación a académica (Correo) solicitando deserción. d) Manejo en línea de las plataformas 
Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium. e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y 
la asociación de aprendices dentro de los tiempos establecidos, según procedimiento. 5. Informar 
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la formación profesional. 6. Informar al Coordinador Académico 
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oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. (Correos donde se informo) 7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 8. Aplicar los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad de la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO, cuando se imparta formación virtual. 9. 
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 10. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. (LINK 
del DRIVE de seguimientos asignados. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el Certificación No. 056 Regional Cauca – Centro de Formación Agropecuario 
Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 602 8247678 ext.2224 GD-F-011 V.09 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 12. 
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual. 13. Acompañar a los 
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
(Fotos y/o asistencias).14. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados 
de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.15. Desarrollar el objeto 
contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.16. Participar cuando 
sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada. (Actas producto de la 
inducción)17. Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium. 
(Pantallazos de Territorium de los portafolios de RAP orientados en el mes).18. Orientar y realizar 
seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium. (Pantallazos de Territorium 
de los portafolios de aprendices en RAP orientados en el mes)19. Fomentar y garantizar la 
implementación de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de formación que tenga a 
cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades 
programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)20. Asistir y participar 
activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en 
relación con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de asistencia EDC del mes)21. Apoyar 
si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los proyectos 
SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).22. Verificar permanentemente la cuenta de correo 
institucional que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrónicos de manera oportuna.23. 
Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formación Certificación No. 056 Regional 
Cauca – Centro de Formación Agropecuario Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 
602 8247678 ext.2224 GD-F-011 V.09 para conocer el avance del proyecto formativo. (Acta de EDC 
mensual, pantallazo de correo donde se envía acta a coordinación académica)24. Mantener 
actualizada la información contractual en las plataformas SECOP II y Sicontratista.25. Presentar 
mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a las obligaciones 
descritas en el presente acápite.26. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar 
con la estructuración y definición de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la 
Entidad con la evaluación de propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios u 
obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los 
contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera).27. Hacer parte de los 
comités de evaluación de los trámites pre-contractuales en los que haya sido designado por la 
Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. (Cuando se requiera).28. Participar en 
la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad 
y de conformidad con la programación académica establecida.29. Durante el periodo de ejecución 
del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de competencias según normas de 
competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores.30. El Instructor 
contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en el 
Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.31. Informar 
a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social 
que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.32. Exigir a los aprendices 
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y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se requiera 
en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del 
aprendiz.33. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada 
vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer Certificación No. 056 Regional Cauca – 
Centro de Formación Agropecuario Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 602 
8247678 ext.2224 GD-F-011 V.09 Revisó: Ariel Pabón Cargo: Coordinador Administrativo y 
Financiero Intercentros Proyecto: Yamilar Garzón -Y2 Cargo: Apoyo Administrativo Grupo 
intercentros uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se 
responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se 
entiende aceptada dicha obligación.34. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de 
seguridad y salud en el trabajo En el desarrollo de las actividades asignadas 35. Realizar planeación 
de Giras Técnicas como estrategia a la formación cuando sea requerido por el centro de 
formación36. Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseña activa que 
permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad 37. 
Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en 
el Centro Agropecuario de la Regional Cauca. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Popayán Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 15 de diciembre del 2023  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         03 DE AGOSTO DE 2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE DICIEMBRE DE 2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: sin exceder el 31 de diciembre de 2023. 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: DIECISÉIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 

($16.650.000) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: JOSE JULIAN ALVAREZ  

 (Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C: 76.333.444 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

AGOSTO 

FICHA: 2617707 

HORAS FORMACION TOTAL=24 

FICHA: RESULTADO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 

 

Valor total del contrato  $16.650.000. 

Valor Ejecutado $14.800.000. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.850.000. 

Saldo a liberar                              $0.  
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FICHA: 2558549 

HORAS FORMACION TOTAL=56 

FICHA: RESULTADO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 

 
 

FICHA: 2559050 

HORAS FORMACION TOTAL=24 

FICHA: RESULTADO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje uicio de Ealuacin Funcionaio que egisto el juicio ealuatio

CC 1002776957 BYRON STIVEN LENIS CATAMUSCAY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002918933 HAMILTON GOLONDRINO CHANTRE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002950588 EIMER ANDRES DAGUA DAGUA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 100310302 IVAN DARIO GUAARITA PINCHAO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 100713728 CARLOS ACOSTA BERMUDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10291593 RUBEN DARIO GOMEZ CALAMBAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 105857828 JOSE EDWIN RIVERA RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061702320 JEIBER HERMOSA ASTAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061761106 LUIS MIGUEL PADILLA ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 106176905 NOIMAN OSVALDO CHAGUENDO CHANTRE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 106177282 CARLOS MIGUEL BELALCAZAR OLIVEROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061803836 LUIS FERNANDO TOCOCHE MESA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10618061 JOHN STIVEN SANCHEZ PANCHE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061820026 ANDRES FELIPE MANSO GAVIRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061820720 JAVIER DAVID ARTEAGA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1086921510 JUAN CARLOS CASTILLO GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 111676 LEANDRO VALENCIA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 669282 FERNEY IDROBO MAMBUSCAY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 771265 ARLES MIGUEL MAJIN MAMIAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 76328226 EDWIN GERMAN GALLEGO SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 76335610 LUIS ANIBAL LOPEZ MOLANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 26179 - APLICAR EN LA RESOLUCIN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGAS DE 

POR EVALUAR   -   

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Cento de Fomacin: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Fecha Inicio: 18/07/2022

Fecha Fin: 31/10/2023

odalidad de Fomacin: PRESENCIAL

esin: 1

Denominacin: CONSTRUCCIN DE EDIFICACIONES

Estado de la Ficha de Caacteizacin: EN EJECUCION

Repote de uicios de Ealuacin
Fecha del Repote: 15/08/2023

Ficha de Caacteizacin: 255859

Cgigo: 83611
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 

 
 

 

SEPTIEMBRE 

 

FICHA: 2558549 

HORAS FORMACION TOTAL=84 

FICHA: RESULTADO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 

 
 

 

OCTUBRE 

 

FICHA: 2558549 

HORAS FORMACION TOTAL=112 

FICHA: RESULTADO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 
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FICHA: 2773374 

HORAS FORMACION TOTAL=30 

FICHA: RESULTADO: TRAZAR MEDIDAS EN TERRENO SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 

 
 

 

NOVIEMBRE  

 

FICHA: 2825326 

HORAS FORMACION TOTAL=26 

FICHA: RESULTADO: REPLANTEAR MUROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 
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FICHA: 2559050 

HORAS FORMACION TOTAL=30 

FICHA: RESULTADO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 

 
 

FICHA: 2773374 

HORAS FORMACION TOTAL=30 

FICHA: RESULTADO: RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 
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FICHA: 2773365 

HORAS FORMACION TOTAL=60 

FICHA: RESULTADO: MODUAR LAS PIEZAS DE MAMPOSTERIA SEGÚN PLANOS Y 

ESPECIFICACIONES 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 

 

 

DICIEMBRE  

 

FICHA: 2825326 

HORAS FORMACION TOTAL=26 

FICHA: RESULTADO: APLICAR MORTEROS SOBRE SUPERFICIES SEGÚN ESPECIFICACIONES 

TECNICAS 

FOTO TERRITORIO DE ACTIVIDADES EVALUADAS  

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 
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Link portafolio del instructor  

ARQ. RAUL CARVAJAL - PORTAFOLIO 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/recarvajal_sena_edu_co/Documents/ARQ.%20RAUL%20CARVAJAL%20-%20PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=Nv0n4Z
User Sena
Texto tecleado
 El contratista cumplió con las actividades planteadas en este informe

User Sena
Texto tecleado
X

User Sena
Texto tecleado
X

User Sena
Texto tecleado
X
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


