—EDUCATIVO — AUTOGESTION COLOMBIA

IAGC GC

Listados de
asistencia

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



@UTOGESTION COLOMBIA

AGC

o N
(] | >

u CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Vigencs: 200472019
& Verste: 01
— CONTROL DE ASISTENCIA EVENTOS vyt
Evento \)\5;
Responsable
Luger BIBUOTECA EDUARDO CARRANZA
Feche - D.c-|toe3 Horsinicisl | G 2 v
1 .
Nombre completo Documents Teléfono E-enail
233 €3 |7
‘—«!) 3 Qs 23 Us 72
2 Up. 2
oz {cloct @ coraelhve

oy 4 %«

Cana oo la Culture [ Y
Cre. 12 Mo 3043 Contro
Toddonc: S00MI831T

comato@iessc tirsrets gV 50
Vitavesncia. Weis

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.

Celular: 318 402 7033 - 31186503 81

olombia@gmail.com

: autogestionc

Correo



Cm a CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
G 3 PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Vsnsia: 30042010
: e CONTROL DE ASISTENCIA EVENTOS i
Evento
Rsapocsable
Luger BIBLIOTECA EDUARDO CARRANZA
Feche éﬁ;ﬂ;—wﬂl\g Hoinicel | D2D@ v~
LIS T
Teldono E-mait o s

810U ICT 4eionvs B
320 e/
31 @YY | L 0@ esosn ok ST —

alela|n|2|dlelo|volalaluin|-|x

ke
ieeenso
ommm ) v ot

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81

: autogestioncolombia@gmail.com

Correo



- CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN

H!i

- iig.
nw PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Versidn 01
CONTROL DE ASISTENCIA EVENTOS pizson ol
BIBLIOTECA EDUARDO CARRANZA
2B Picrermbe [2023 st | 235 @
e

Nombre completo Documanto Teléfono

E-mall Firma

o 372902 )

My \ L /.
| 10259507 deiow @
¢

< s —eAnd uip HU.U&N.\?MH .wtﬁks \hl(.\ﬂ%%?.

Encnano Gaadn Popd| ANGURA_ 20422824 ¢ ndgarberdDotden

—EDUCATIVO —
—-
L B

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81

: autogestioncolombia@gmail.com

Correo



—EDUCATIVO — AUTOGESTION COLOMBIA

IAGC GC

Anexo. R[EGISTRO
FOTOGRAFICO

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



—EDUCATIVO — AUTOGESTION COLOMBIA

liAGC GC

REGISTRO FOTOGRAFICO

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



liAGC ‘NGC

—EDUCATIVO — e o AUTOGESTION COLOMBIA

Q

?
¢
®

®

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



®e
—EDUCATIVO — AUTOGESTION COLOMBIA

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



liAGC AGC

—EDUCATIVO — S " AUTOGESTION COLOMBIA
= ‘\l WREE )Y
4 R
4 ‘2,
g

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



liAGC

—EDUCATIVO —

GC

AUTOGESTION COLOMBIA

&)

P & &6 © B 6 & O

Chat  Gents Participar Resccionar  Vista

s ¢ o
Notas Salas  Apficaciones  Miés Cdemars  Micréfono Dejar de co...

Participantes

Escribe un nombre
(@ Compartir invitacién
» Enesta reunién 7)
Autogestién Colombia
Organizady
Carolina mejia (invitado)
Inviesdo e

Jrvoni Fuentes (nvitado) & Yyt Romero Orvitade) &

Jhoni Fuentes (invitado)
invitado de la reurién

richard (Invitado)
Iwitado do o reund

Correo: autogestioncolombia@gmail.com



liAGC GC

—EDUCATIVO — AUTOGESTION COLOMBIA

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



io
—EDUCATIVO —
w

= T il R

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



—EDUCATIVO — e o AUTOGESTION COLOMBIA

W >

liAGC ‘NGC

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



liAGC

—EDUCATIVO — | AUTOGESTION COLOMBIA

Calle 172 # 45 - 48 - Bogota, D.C.
Celular: 318 402 7033 -311 86503 81
Correo: autogestioncolombia@gmail.com



—EDUCATIVO — AUTOGESTION COLOMBIA

Anexo.
Presentaciones de
capacitaciones



CONTRATO No. 73 — 2023

Temas

1.

2.

Capacitacion sobre el manejo de conflictos asociados al
acoso laboral y sexual

Capacitacion sobre el clima laboral (organizacional y
satisfactorio para los funcionarios y sus familias)

Capacitacion Prepensidn: proceso y nueva vida como
pensionados

***********
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ACOSO LABORAL

———————————



ACOSO LABORAL

Contenido:

* Acoso laboral: Definicion y marco normativo
* Medidas preventivas frente al acoso laboral
* Medidas correctivas frente al acoso laboral

 Socializacion de protocolo prevencion del acoso laboral 'y
sexual

***********



DEFINICION

Segun el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, °

definen el Acoso Laboral como “toda
conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico
iInmediato o0 mediato, un compafero de
trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacién, terror vy
angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo

v
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MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 1. Colombia es un estado social
de derecho organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de
las personas que la integran y la
prevalecia del interés general.

Articulo 25. El trabajo es un
derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas

a

€

Autonomia, democracia,

dignidad

participacion

Derecho v condiciones
dianas

N

Arhculo 53. principios minimos fundamentales

* |gualdad de oportunidad para los trabajadores
Primacia de la realidad
Estabilidad en el empleo

Minimo vital

Los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados, hacen parte de Ila
legislacion interna. La ley, los contratos, los

acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores.

lgualdad de oportunidad

IAGC
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MARCO JURIDICO

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 57-5. Es obligacion del
empleador «guardar absoluto
respeto a la dignidad personal
del trabajador, a sus creencias y
sentimientos»

Articulo 59-9. Tiene prohibido el
empleador «ejecutar o autorizar
cualquier acto que vulnere o
restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su
dignidad»

Articulo 62-2. En concordancia con el
D.2351 de 1965, articulo 7, se
establece como justa causa de
despido «todo acto de violencia,
injuria, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el
trabajador en sus labores, contra el
empleador, los miembros de su familia,
el personal directivo o los comparieros

Articulo 62 parte B-2. Y es justa causa de
retiro por parte del trabajador «todo acto
de violencia, malos tratamientos o
amenazas graves inferidas por el
empleador contra el trabajador o los
miembros de su familia, dentro o fuera del
servicio, o inferidas dentro del servicio por
los parientes, representantes o]
dependientes del empleador con el
consentimiento o la tolerancia de este».

de trabajo»
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MODALIDADES DE ACOSO LABORAL
LEY 1010 DE 2006 — articulo 2: modalidades

1. Maltrato Laboral

» Acto de violencia contra la

integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y de los
bienes de la empleada/do o
trabajadora/trabajador.

Expresiones verbales
injuriosas o ultrajantes que
lesionen la integridad moral o la
intimidad

Todo comportamiento
tendiente a menoscabar Ia
autoestima y la dignidad de

quien participe en una relacion
de trabajo

2. Persecucion laboral

Conducta que tiene como
caracteristicas la reiterada o
de evidente arbitrariedad que
permite inferir el propdsito de
inducir la renuncia del

empleado 0 producir
desmotivacion laboral,
mediante:

Descalificacién. Carga

excesiva de trabajo. Cambios
permanentes de horario

—EDUCATIVO —
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MODALIDADES DE ACOSO LABORAL

LEY 1010 DE 2006

3. Discriminacion laboral

« Todo trato diferenciado por
razones de:

» Violar el principio de igualdad de
oportunidades.

Tipos: Género, religién, raza,
ideologia, edad, grupo étnico,
discapacidad, condiciones de
salud, situacion conyugal,
paternidad, situacion social,
orientacion sexual, etc.

4. Entorpecimiento laboral

Toda accion de obstaculizar o
hacer mas gravoso el
cumplimiento de la labor.

Retardar el cumplimiento de la
labor o las metas.

Privacion, ocultacion o inutilizacion
de insumos, documentos o
instrumentos para la labor.

Destruccion o) pérdida de
informacion.  Ocultamiento  de
correspondencia O  mensajes
electronicos.

—EDUCATIVO —
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MODALIDADES DE ACOSO LABORAL

5. Inequidad laboral

« Asignacion de funciones a

menosprecio del trabajador.

 Violacion del principio de igualdad.

« Discriminacion en la asignacion de

obligaciones laborales.

LEY 1010 DE 2006

_‘_!.'l s

6. Desproteccion laboral

« Toda Conducta que pone en

riesgo la integridad o seguridad
del trabajador/a, mediante
ordenes 0 asignacion de
funciones sin cumplimiento de los
requisitos minimos de proteccion
y seguridad del trabajador/a.

—EDUCATIVO —

liAGC



CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO
LABORAL LEY 1010 DE 2006 — articulo 7




ACOSO LABORAL — articulo 9

 Medidas  Medidas
preventivas correctivas

———————————



PREVENCION Y
CORRECCION

El empleador esta obligado a prevenir y corregir el
acoso laboral, en los términos del articulo 9 de la ley
1010 de 2006.

1. En el reglamento de trabajo:

El empleador esta obligado a incluir mecanismos
para prevenir el acoso laboral

2. Denuncia del acoso laboral:
Ministerio de trabajo Juez laboral
Inspector de trabajo.

Personeros municipales.
Defensoria del pueblo.

3. Conciliacion:

El trabajador afectado por acoso laboral puede
solicitar la intervencibn de una institucion
conciliadora para que de forma amigable se
solucione la situacion de acoso.

DETERMINACIONES DEL ACOSO LABORAL

Ley 1010 de 2006
Modalidades de acoso laboral

Acoso laboral

& Debepresentar al menos una
=\ delas conductas tipificadas por ley
Maltrato laboral: Acto de violencia

O Laconductadebeser persistente —* contralalibertad, integridad o bienes

/N Debehaberunaintencion deintimidar Persecucion laboral: Conductas para inducir

. alarenuncia de un empleado
o Las victimas deben demostrar el acoso P

ara que sea reconocido como tal o, .
paiag Discriminacion laboral: Trato diferenciado

Sanciones POr raza, Creencias o preferencias

Falta disciplinaria gravisima en el (digo Dis-
aa  Cplinario Unico, cuando su autor
sea un servidor pubhco

_, [ntorpecimiento laboral: Acciones para
~* obstaculizar el cumplimiento delaslabores

Como terminacion del contrato de trabajo
= sinjusta causa, cuando haya dado lugar
alarenuncia o el abandono del trabajo

__, Inequidad laboral: Asignar funciones
amenosprecio del empleado
Fuente: Sondeo LR / Gréfico: LR-LM

IAGC
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SANCIONES POR ACOSO

LABORAL

» Sanciones:

Terminacidn del contrato de trabajo sin justa causa,
cuando haya dado lugar a la renuncia o el abandono del
trabajo por parte del trabajador regido por el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo. En tal caso procede Ila
indemnizacion en los términos del articulo 64 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo.

sancion de multa entre dos (2) y diez (10) salarios
minimos legales mensuales para la persona que lo realice
y para el empleador que lo tolere.

Como justa causa de terminacién o no renovacion del
contrato de trabajo, segun la gravedad de los hechos,
cuando el acoso laboral sea ejercido por un compariero
de trabajo o un subalterno.

Puede provenir de

Cualquier Compaiero de
superior trabajo

Empleador

Responsabilidad recae en

Empleador

Sancién por accidén o por omision

C
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PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
POR ACOSO LABORAL

El articulo 13 de la ley 1010 de 2006 sefala el procedimiento que se debe
seguir para imponer las sanciones que procedan cuando se configura el
acoso laboral:

1.  Cuando la competencia para la sancién correspondiere al Ministerio
Publico se aplicara el procedimiento previsto en el Cadigo
Disciplinario unico.

2. Cuando la sancion fuere de competencia de los Jueces del Trabajo
se citara a audiencia, la cual tendra lugar dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la presentacion de la solicitud o queja. se aplicara el
cédigo procesal del trabajo. SECTOR PRIVADO

3. Para los casos de acoso laboral que se presenten en el sector
publico, la via disciplinaria puede no ser un mecanismo efectivo para
la proteccion de los derechos de los trabajadores, y por ende la tutela
resulta ser el instrumento idoneo en estos casos, sin perjuicio, por
supuesto, de la responsabilidad disciplinaria que se le pueda imputar
al sujeto activo de acoso laboral.

—EDUCATIVO —
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GARANTIAS PARA QUIEN DENUNCIE
ACOSO LABORAL

« La ley crea una presuncion en el sentido de suponer que el
despido del trabajador dentro de los 6 meses siguientes a la
presentacion de la queja o denuncia, se debe a una retaliacion,
presuncion que el empleador debe desvirtuar, es decir que, si el
despido se produce, debe demostrar la existencia de una justa
causa

« Esta presunciéon opera siempre que el acoso laboral resulte
probado por la autoridad competente.

« En caso de que la presuncion se aplique, el despido no tiene
efectos lo que deviene en una orden de reintegro, si el trabajador (;
lo solita, o en su defecto el pago de la indemnizaciéon por | ‘
despido injustificado. !.. A 3 ()

io
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CADUCIDAD DE LAS ACCIONES POR ACOSO
LABORAL

« EI acoso laboral debe ser denunciado
oportunamente, pues de lo contrario cualquier
accion judicial o administrativa caducara, tal como lo
sefala el articulo 18 de la ley 1010 de 2006,
modificado por la ley 2209 de 2022:

» Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran
en tres (3) anos a partir de la fecha en que hayan
ocurrido las conductas a que hace referencia esta
Ley

 Para el caso de las conductas continuadas, los 3
afos se cuentan desde la fecha en que se incurrid
en la ultima conducta, o la ultima vez en que ocurri
la conducta.
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Resolucion 652 de 201 2: Por la cual se establece la

conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones
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CONTRATO No. 73 — 2023

v

Capacitacion prepension

CARRILLO

ABOGADOS



'I O ;Cual es el monto de la pensiéon de

o Vejez?

El monto mensual de la pensién de vejez estara
entre el 65% y el 80% del ingreso base de liquidacion,
asi:

» Sielafiliado cotizd 1300 semanas, el porcentaje de la
pension sera del 65% del ingreso base de liquidacion.

» Sielafiliado cotizé mas de 1300 semanas, por cada 50
semanas cotizadas de forma adicional, el porcentaje
de la pension sera incrementado en un 1.5% del
ingreso base de liquidacion.

El monto de la pensién no puede ser mayor al 80%
del ingreso base de liquidacion.

El valor de la mesada pensional no puede ser menor
al salario minimo legal mensual vigente ni superior a 25
salarios minimos legales mensuales vigentes.

io
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Prestaciones adicionales

2 2 iA quién se le reconoce el auxilio
o funerario por muerte de un afiliado o

pensionado?

A quien compruebe haber sufragado los gastos de
entierro del afiliado o del pensionado se le reconoce un
valor equivalente al ultimo salario base de cotizacion o
de la ultima mesada pensional recibida sin que pueda ser
inferior a 5 SMLMV, ni superior a 10 veces dicho salario.

2 3 ;Qué es la Mesada 14?
[

Es la mesada adicional que se reconoce junto con la
mesada que se paga en el mes de junio todos los afos, y
por el mismo monto, con un limite maximo de 15 smimv.
Tienen derecho a su pago las personas que adquirieron
el derecho a la pensién antes del 25 de julio de 2005,
sin importar el monto de la mesada y los pensionados
que perciban una mesada igual o inferior a 3 SMLMV si la
pension se causod antes del 31 de julio de 2011. Para las
personas que causaron el derecho con posterioridad a
esta Ultima fecha ya no existe derecho a reclamar el pago
de esta mesada adicional.

24 Mesada adicional de diciembre
[ ]

Es la mesada que se paga a todos los pensionados
junto con la mesada de noviembre y por un valor
equivalente a la misma.

v
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Estabilidad laboral

® SENTENCIAS
__. T-186de 2013

® Reconoce la estabilidad laboral como
un derecho constitucional

T- 055 de 2020

~ ® Trabajadores que estan por cumplir la edad
de pensién pero ya cuentan con el numero
de semana minimas requeridas

Trabajadores que estan a tres anos 0 menos
de cumplir con la edad, pero a mas de tres anos
de cumplir con las semanas requeridas

— Reglas de la sentencia T - 055 de 2020

T-693 de 2015

Los trabajadores a término fijo estaran
protegidos por el fuero y no podran
ser desvinculados por el cumplimiento
del plazo establecido en el contrato

—EDUCATIVO —
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Condicion de

Contexto de la persona prepensionado

Esta a tres anos o menos de cumplir
edad y semanas cotizadas

Estd a tres anos o menos de cumplir
edad pero acumula las semanas
minimas requeridas

Esta a tres anos o menos de completar
las semanas pero ya cuenta con la edad

Esta a tres anos o menos de cumplir
la edad pero a mas de tres anos
de cumplir las semanas



Régimen de Prima Media (RPM) y el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS)

e Es el sistema de ahorro comun * Es un sistema de ahorro individual

e Contribucion definida e Contribucion definida

* Beneficiario definido e Beneficio no definido

* Administrado por el Estado * Administrado por AFPs

* Tiene contribuciones y prestaciones * Aunque la contribucion esta definida, el monto de
definidas las prestaciones es incierto

* La pensidn de vejez depende de los * La pensidn de vejez depende del esfuerzo de
requisitos de edad y semanas cotizadas ahorro individual, la situacién familiar, los

rendimientos financieros y las caracteristicas

®e
“ AG C demograficas del afiliado entre otros

—EDUCATIVO —



Régimen de prima media con prestacion
definida (COLPENSIONES)

* 1.300 semanas de cotizacidn: con las cuales podra obtener la
respectiva prestacion

* cumplidos 62 anos en caso de ser hombre y 57 anos en caso de ser
mujer.

* Por lo tanto: si un trabajador ya cuenta con 1.300 semanas
cotizadas o mas con independencia de su edad, no esta amparado

por el fuero.

———————————



Régimen de ahorro individual con
solidaridad (RAIS):

e Es administrado por fondos privados y en éste, ni la edad ni las
semanas de cotizacion son importantes, lo unico relevante es que el
ahorro que tenga el trabajador, alcance, acorde a su edad y
condiciones particulares, para financiar una pension de por lo menos
el 110% del salario minimo legal mensual vigente.

* Por lo tanto: Si un trabajador no tiene la expectativa de alcanzar el
monto de capital requerido para acceder a su pension de vejez en un
término maximo de 3 anos, no esta amparado por el fuero.

—EDUCATIVO —

N
2 @)
O



Ingreso Base de Liquidacion

Regla general:

Es el promedio de los salarios o rentas sobre los que cotiz0 el afiliado
durante los 10 anos anteriores al reconocimiento de la pension de
vejez, invalidez y sobrevivientes.

Excepcion unicamente para las pensiones de invalidez y de
sobrevivencia:

a. Si el tiempo cotizado fue menor a 10 anos, se tomara todo el
tiempo de realizacion de aportes.

b. Si el promedio de salarios o rentas cotizadas, ajustadas por
inflacion, calculadas sobre los ingresos de toda la'vida laboral del
trabajador, es superior a lo descrito en la regla generaly su =~
excepcion, el trabajador podra optar por esté sistema de liquidr.z."~

InGC
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Ingreso Base de Liquidacion (IBL)-
Monto de la Pension de Vejez - art. 10

“Monto maximo de pension
entre el 80 en forma
decreciente en funcion del
nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base

en la formula establecida.”

“El valor total de la pension no
podra ser superior al ochenta
(80%) del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la
pension minima.”

—EDUCATIVO —
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3 O ;Con cuanto tiempo cuenta un operador
kel

del Sistema General de Pensiones para
reconocer el derecho a la pension?

Los Fondos encargados reconoceran la pension
en un tiempo no superior a cuatro (4) meses después
de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente  documentacién que acredite su
derecho.

Si es una solicitud de pensién de sobrevivientes,
deberd efectuarse a mas tardar dos (2) meses después
de radicada la solicitud por el peticionario, con la
correspondiente  documentacién que acredite su
derecho. Cuando se trate reconocimiento provisional,
esto es que se le reconoce una pensién al beneficiario
que hubiere indiciado el causante mientras se da la
sustitucion pensional definitiva, el plazo es de 15 dias.

BBDGE




Bonos pensionales

3 1 ;Qué es el Bono Pensional?
[ ]

El bono pensional es un titulo de deuda pubilica,
mediante el cual se garantiza el cbmputo de todos los
tiempos laborados y/o cotizados con anterioridad al
traslado a una de las administradoras de cualquiera de
los regimenes del Sistema General de Pensiones creado
por la Ley 100 de 1993.

;Quiénes tienen derecho al Bono
Pensional?

32.

En principio, todaslas personas que con posterioridad
a la Ley 100 de 1993 se hayan trasladado al ISS - hoy
COLPENSIONES, o a un Fondo Privado de Pensiones.

Sin  embargo, existen varios tipos de bonos
pensionales que se clasifican asi:

» BonosTipo A: pory para las personas que se trasladen
a un Fondo Privado de Pensiones.

= Bonos Tipo B. por las personas que se trasladen a
COLPENSIONES.

=  Bonos Tipo C: por los afiliados al Fondo de Prevision
Social del Congreso

= Bonos Tipo E: por los afiliados al régimen pensional
de ECOPETROL.

3 3 ;Para qué sirve el Bono Pensional?
[ ]

El bono pensional contribuye a conformar el capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados al
Sistema General de Pensiones y en el caso de los afiliados
al RAIS sirve para incrementar el valor acumulado en su
cuenta de ahorro individual.

Debe tenerse en cuenta que el bono pensional
se redime normalmente por el cumplimiento de los
requisitos para pension, o anticipadamente en los eventos
de muerte, invalidez o devolucién de saldos en el RAIS.

io
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La vida del 2 4

pensionado _m

———————————




Ten en cuenta los siguientes consejos y motivate al

Descubre tus cambio de vida:

necegdgdes Y Modifica tu manera tradicional de actual, esos afnos de
motivaciones costumbre laboral

Se una persona abierta a experiencias

Vive cada dia con entusiasmo

Gw’
A
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Admi

tiem

nistra tu

00

Y

'

AR

Tl

P e m——

* Piensa en qué es lo que mas disfrutas y programate
para incluir estas actividades en tu dia a dia

 Mantén un equilibrio entre la actividad y el
descanso

* Buscar personas afines a tus intereses y comparte

con ellas. oo
N1AGC
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Nuevo proyecto
de vida

* Nuevo proyecto de vida no es
mas que darle un buen manejo a
tu dinero

» Define Cosas basicas que
necesitas y cuales son tus
caprichos.

e Elabora un presupuesto

io
v
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Pero épara qué sirve
elaborar un presupuesto?

El presupuesto permite:

Saber cuanto dinero recibes

Ajustar nuestros gasto de acuerdo
con nuestros ingresos

Saber cuanto dinero gastas y en qué

Tomar decisiones sobre cuanto,
cuando y en que usar tu dinero

Metas de ahorro

—EDUCATIVO —
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Conoce |os pasos >
nara elaborar un

: b
oresupuesto ) _ ’

* - |dentifica y registra todos tus
ingresos

* |dentifica y registra tus gastos

* Suma tus ingresos

* Suma tus gastos

* Al total de ingresos resta tus gastos

* Resultado: puedes destinar al ahorro

—EDUCATIVO —
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Consejos para tu recreacion:

Acércate a la Caja de Compensacion Familiar de tu preferenciay

pregunta por los diferentes planes a los que puedes acceder en centros
recreativos y vacacionales.

Beneficios que ofrecen las cajas a los pensionados:

® Acceso gratis a actividades de recreacion para pensionados que

hubieren acreditado 25 o mas anos al Sistema de Cajas de
Compensacion Familiar.

Acceso gratis a los servicios de la Caja de Compensacion, para
afiliados cuya pension sea maximo 1.5 SMLMV.

Los pensionados que reciben una mesada pensional superior a 1.5
SMLMYV, se pueden afiliar voluntariamente a cualquier Caja de

Compensacidon y pagaran una cotizacion de 0.6% sobre su mesada
pensional, para acceder a los servicios de recreacion, turismo y

AGC
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capacitacion; y el 2% para recibir los demas servicios, a excepcion de
la cuota monetaria.
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Explorando nuevos horizontes: La
transicion a la jubilacion con éxito

***********



Introduccion

La jubilacion es un hito significativo en la
vida de una persona, marcando el final de
una etapa laboral activa y el comienzo de
un nuevo capitulo lleno de posibilidades.
Sin embargo, este momento crucial no
esta exento de desafios, ya que la
transicidon a la jubilacidon puede generar
una serie de impactos psicoldgicos y
emocionales que merecen nuestra
atencion y comprension.

liAGC
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Entendiendo la jubilacion

La jubilacién es un momento de cambio
significativo que puede generar
emociones encontradas. Es importante
comprender que es una oportunidad para
nuevas experiencias y crecimiento
personal. Aceptemos el desafio con
entusiasmo y preparacion.

A. Sentimiento de pérdida de identidad y
propodsito

B. Crisis emocional y desorientacion
C. Desafios en la percepcion del valor
personal

D. Adaptacién a una nueva identidad
post-laboral

E. Estrategias de afrontamiento y
resiliencia

—EDUCATIVO —
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Recomendaciones para
una jubilacion
satisfactoria

A. Exploracion personal

B. Vida social y comunitaria
C. Salud y bienestar

D. Aprendizaje continuo

E. Gestion del tiempo libre
F. Apoyo emocional y recursos isrv:hihlm




Bienestar emocional

El bienestar emocional es esencial en la
Jubilacion. Mantener relaciones sociales,
Mmantenerse activo fisica y mentalmente, y
buscar nuevas pasiones son clave para una
transicion exitosa. jCuidemos nuestra

salud integral!

AGC
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Clima organizacional

CARRILLO

ABOGADOS



Clima organizacional

***********



Y

TN
PN / * \‘. \

|  El clima
organizacional es
el conjunto de
sensaciones e
impresiones de los
trabajadores
sobre el ambiente
que hay en la
empresa o entidad

TAGC
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Aunqgue suele
pensarse que los
horarios y los
salarios definen
el bienestar de
los trabajadores,
la realidad es
qgue los aspectos
emocionales
juegan un papel
no menos
relevante.

®9
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productividad
flexibilidaa m

El clima organizacional es un concepto
generico que englobaria todas
las interacciones que se llevan a cabo
en el contexto laboral y su consiguiente .
impacto no solo en el rendimiento sino

también en la satisfaccién de los
trabajadores. Es una cuestion que tiende

a confundirse con el ambiente de trabajo

aunqgue el alcance del clima laboral va

mucho mas alla.

io
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https://www.bizneo.com/blog/satisfaccion-laboral/

;Como afecta un clima organizacional
negativo a la entidad?

———————————



Un clima organizacional negativo puede convertirse en

un poderoso factor de desmotivacion para los
empleados, afectando seriamente a su desempefio
laboral y comprometiendo la consecucién de los objetivos
de la empresa. Pero no es la Unica consecuencia negativa
para las companias.

io
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https://www.bizneo.com/blog/como-evaluar-desempeno-laboral/
https://www.bizneo.com/blog/como-evaluar-desempeno-laboral/

Erosion del compromiso con la entidad: si el clima organizacional no es
positivo, dificilmente los trabajadores se sentiran comprometidos con la entidad

Menor capacidad de retencidon del talento: los empleados mas valiosos
podrian estar tentados de abandonar la entidad si no disfrutan de un clima
interno agradable.

io
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Falta de vision a largo plazo: si la
cultura de la organizacion no facilita
la participacién de la plantilla, es
posible que la empresa carezca de
visién a largo plazo o tenga
dificultades para sacar adelante
grandes proyectos.

Aumento del estrés y la ansiedad: el
bienestar laboral es un aspecto cada
vez mas valorado en la gestion de
recursos humanos pero un clima
organizacional enturbiado puede
contribuir a generar estrés y
ansiedad en la plantilla.

Dificultades para la cooperacion y el
trabajo en equipo: no sentirse a
gusto en la empresa puede provocar,
a su vez, tensiones en los equipos de
trabajo, lo cual obstaculiza la
cooperacion entre profesionales.

liAGC
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https://www.bizneo.com/blog/gestion-de-equipos/
https://www.bizneo.com/blog/gestion-de-equipos/

(A qué nos referimos con diagnadstico
de clima organizacional?

 El diagnostico de
clima organizacional
es un
procedimiento
de analisis de
datos y que sirve
para medir su grado
de satisfaccion con
el funcionamiento
de la empresa.




Indicadores

* Grado de vinculaciéon con la empresa: el

sentido de pertenencia de un empleado es

uno de los indicadores mas sensibles del

clima organizacional. y;

Condiciones del entorno fisico de trabajo: el
estado y las prestaciones de las instalaciones
de la empresa condicionan la valoracién de
los trabajadores.

Posibilidades de promocion: la promocion
interna, capitulo esencial de los planes de
carrera, es uno de los elementos que son
tenidos en cuenta en mayor medida por los
trabajadores mas ambiciosos.

2 0%
—EDUCATIVO —
v


https://www.bizneo.com/blog/promocion-interna/
https://www.bizneo.com/blog/promocion-interna/

- Relaciones con
los compaiieros:
las relaciones
entre
companeros de
trabajo es,
posiblemente, el
aspecto que mas
influye en la
salud emocional
de los
empleados.

« Relacién con los managersy la
direccion: el estilo de liderazgo y el
modelo de gestion implementado por
los managers y la direccion de la

i’ empresa también juegan un papel
l AGC clave en el clima organizacional.
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https://www.bizneo.com/blog/liderazgo-empresarial/

Comunicacion Asertiva

***********



Me aceptan y acepto

———————————
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Video comunicacion

https://www.youtube.com/watch?v=at40W4
MzTRs



-

Expresion adecuada de
derechos y sentimientos
personales, respetando a

los demds.

~N

Comunicacion
3sertiva




HABILIDADES SOCIALES NO VERBALES fﬁ?&‘ik

HABILIDAD APROPIADA INAPROPIADA

Ubicarse muy
lejos o demasiado
cerca de su
interlocutor

Manténgase a
DISTANCIA poca distancia de
su interlocutor

Mantenga su
cuerpo erguido,
relajado.

POSTURA
CORPORAL

Muy tensa o en
mala posicion

liAGC
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HABILIDAD

CONTACTO
VISUAL

EXPRESION
FACIAL

GESTOS

APROPIADA

Mire a los ojos
a la persona

que le esta
hablando

Sonria, frunza
el ceno cuando
sea necesario

Afirme con su
cabeza y mueva
las manos

HABILIDADES SOCIALES VERBALES

INAPROPIADA

Mirar para otra
parte

Actitud rigida

KONRAD
LORENZ k
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ESCUCHAR

Es prestar atencidon y pensar en lo que me dice la otra persona

———————————



ERRORES AL MOMENTO DE
COMUNICARNOS

———————————



Que es la asertividad?

PASIVO  ASERTIVO ~ AGRESIVO

———————————



Técnicas de Comunicacion
Asertiva

Etst“Cha Hablar en primera
activa para
ersona para
entender la P P
. . exponer lo que
informacio .
uno siente

Comunic
ar sin
exponer
juicios de

Argumentar en
lugar de exigir

Exponer
razones que
de
argumento
ala
comunicaci
on

No dar valor a las emociones negativas No hablar con el dolor de la emocion

io
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https://www.youtube.com/watch?v=HyoXov5P
mDQ
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