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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUP

ERVISION No. 01 del 20 DE DICIEMBRE 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agroturistico-Regional Santander
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL -

CONTRATO: Oscar William Vergara Romero

APOYO A LA SUPERVISION:

Tania Vaneza Naranjo Lopez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5530963

TIPO DE CONTRATO:

Minima Cuantia

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y

OBJETO: correctivo de la estructura de trabajo en alturas del Centro
agroturistico del SENA Regional Santander .
Noventa y ocho millones ciento cincuenta y tres mil
VALOR: guinientos ochenta pesos M/CTE (98.153.580,00 COP)

incluido IVA, costos directos e indirectos

CONTRATISTA:

INGECAD PARTS S.AS..

NIT:

900594734-0

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecuciéon del contrato serd en el Centro
Agroturistico del SENA Regional Santander San Gil Calle
22 No. 9 — 82 y su jurisdiccion.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se
tendran como domicilio la ciudad de San Gil Santander.

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de noviembre de 2023

FECHA DE INICIO:

16 de diciembre de 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 16 de
diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y
ejecucion del contrato o aceptacion de la oferta
(expedicion del registro presupuestal y aprobaciéon de
garantias) sin exceder el calendario académico 2023
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VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

Noventa y ocho millones ciento cincuenta y tres mil
quinientos ochenta pesos M/CTE (98.153.580,00 COP)
incluido IVA, costos directos e indirectos.

VALOR ACTUAL

DEL

Noventa y ocho millones ciento cincuenta y tres mil
quinientos ochenta pesos M/CTE (98.153.580,00 COP)

CONTRATO: incluido IVA, costos directos e indirectos.
PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

El SENA cancelara al Contratista el valor del contrato, EN
PAGOS PARCIALES DE ACUERDO CON LOS
SERVICIOS Y/O BIENES EFECTIVAMENTE
PRESTADOS Y/IO SUMINISTRADOS, previa
presentacion de la factura, debidamente diligenciada y
soportada con la presentacién de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor
del contrato y acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Para poder adelantar EI SENA, los tramites
administrativos del pago, el contratista debe presentar la
respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza
juridica del contratista la cuenta debe ser expedida a
nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, (No
al Centro de formacion) NIT: 899999034-1, Direccién
calle 22 No. 9 — 82 N°, San Gil Santander, teléfono
7248113 y debera cumplir con todas las normas en
materia tributaria a cargo del contratista, ademas el
contratista debera discriminar en la factura las tarifas de
IVA aplicado a cada producto o un anexo con el detalle
del valor del IVA para cada item facturado, copia del RUT
con fecha de impresion no mayor a 180 dias, certificacion
bancaria con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias, o
los requisitos que la entidad requiera. Nota: EI SENA
efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
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establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su
obligacion efectuar la retencion, teniendo en cuenta que
el contratista es 0 no responsable tributario, y de acuerdo
al servicio o bien suministrado; tenemos Retencion en la
Fuente, IVA, Retencion de IVA y Retencion ICA, segun
aplique. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE,
las devoluciones 0 exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella. No se podran pagar por ningin concepto valores por
debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la
materia. Asi mismo deben contemplar y discriminar el
IVA. Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art.
19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el orden
de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para
pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por
parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA por el
presente acto, queda subordinado a la aprobacion del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA:

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1. Ejecutar el objeto del
Contrato en las condiciones
de calidad, oportunidad y en
cumplimiento de las
obligaciones definidas en
los documentos del proceso
de contratacion.

Se efecta planeacion de

ejecucion de actividades a Se efectu6 mantenimiento

desarrollar durante el | preventivo y correctivo de la
periodo de realizacién del | estructura de trabajo en
contrato. alturas por valor de
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2. Cumplir con las | EI contratista suministra | Se efectla inspeccion a la
especificaciones  técnicas | informe  de  ejecucién |torre  para  verificar o
del objeto presentadas enla | contractual informado por el
oferta. contratistas: 98.153.580
3.Dar a conocer al SENA | No aplica. No aplica

cualquier reclamacion,

peticion, orden o similar de

terceros que indirecta o

directamente pueda tener

algin efecto sobre la

ejecucion del Contrato o

sobre sus obligaciones.

4. Obrar con lealtad y buena | Durante el proceso de | Se efectia el respectivo

fe en el desarrollo del

contrato.

mantenimiento el proveedor
actia de forma idonea y
acorde al plazo establecido.

Mantenimiento preventivo y
correctivo de la estructura
de trabajo en alturas.

5. Mantener indemne al
SENA contra todo reclamo,
demanda, accion legal y
costos que puedan
causarse o surgir por dafos
0 perjuicios originados en
reclamaciones de terceros y
gque se deriven de sus
actuaciones o la de sus
empleados durante la
ejecucion del objeto y de las
obligaciones del contrato.

No se han presentado
eventualidades que no
permitan dar cumplimiento
al contrato.

Se realiza ejecucién de
contrato de forma
adecuada.

6.Asumir bajo su absoluta
responsabilidad la totalidad
de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con
las normas vigentes, del
personal que se requiera

El contratista suministra los
certificados de los aportes
realizados a seguridad, lo
cual indica el cumplimiento
de las prestaciones sociales
del personal a cargo para el

Certificacién de aportes de
seguridad social y para
fiscales.
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para el desarrollo del objeto
contractual.

respectivo desarrollo del
objeto contractual.

7. Cumplir con la
normatividad  vigente vy
procedimientos en materia
de seguridad y salud en el
trabajo y ambientales.

El contratista cuenta con
implementacion del SG-
SST y de igual forma se
relaciona Link de los
documentos asociados al
cumplimiento de la
implementacion del
SGSST, dispuesto en la
pagina del SECOP- Il
https://onx.la/0b021

Certificados
implementacion
SST.

No se
evidencia generacion de
vertimientos o residuos en
desarrollo del contrato.

del SG-

8. Velar por el orden y aseo
en los sitios de trabajo.

Durante el proceso
mantenimiento
preventivo y
correctivo de la

estructura de trabajo
en alturas del Centro
agroturistico no se
generaron residuos.

Al momento de la ejecucion
no se generaron residuos.

9. Utilizar materiales e
insumos para la ejecuciéon
del contrato de excelente
calidad.

El proveedor realiza el uso
de elementos de forma
idébnea dando cumplimiento
al contrato y a la ficha

Aceptacion del servicio
prestado de mantenimiento
preventivo y correctivo de la
estructura de trabajo en

técni alturas del Centro
ecnicas. agroturistico.
10. Disponer de las | El proveedor realiza el |El proveedor realiza el

herramientas y los equipos
apropiados de acuerdo al
tipo de trabajo a realiza.

mantenimiento con el uso
de herramientas y/o
equipos especializados en
dicho mantenimiento.

mantenimiento con el uso
de herramientas ylo
equipos especializados en
dicho mantenimiento.

11. Ejecutar el contrato por
personal calificado,
garantizando las

El contratista cuenta con
personal calificado para el
cumplimiento de

Se realiza ejecucién de
contrato de forma
adecuada.
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condiciones de seguridad
industrial, salud
ocupacional, y normas
medioambientales para la
disposicibn de desechos
generados en la prestacion

pardmetros  establecidos
por normas y condiciones.

del servicio en caso de
aplicar.
12. Cumplir las | EI proveedor siguid las | Se realiza ejecucién de
instrucciones impartidas por | indicaciones impartidas | contrato de forma
el funcionario encargado del | mediante esta supervision | adecuada.
control 'y vigilancia del | para efectuar
contrato y las demas que | mantenimiento preventivo y
sean inherentes al objeto de | correctivo de la estructura
la presente contratacion. de trabajo en alturas del

Centro agroturistico
13. Aceptar los | El proveedor ha actuado de | Se realiza ejecucion de
procedimientos conformidad con los | contrato de forma
administrativos que | procedimientos estipulados | adecuada.

determine la Entidad para la
ejecucion del contrato.

en el contrato.

14. Presentar al SENA los
recibos de pago de aportes
al Sistema de Seguridad
Social en Salud, en
pensiones y ARL de los
trabajadores a su cargo, al
igual que el pago de los
aportes parafiscales (Caja
de Compensacion, SENA e
ICBF) cuando haya lugar a
ello.

El proveedor remite
certificados de seguridad
social y parafiscales.

Certificacién de aportes de
seguridad social y para
fiscales

15. Informar al supervisor
del contrato  cualquier
irregularidad que advierta
en el desarrollo del contrato.

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato.

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato
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16. Cumplir con las demas
instrucciones que le sean
impartidas por el supervisor
del contrato, que se deriven
o tengan relacién con la
naturaleza del mismo.

El proveedor actu6 de
conformidad con los
procedimientos estipulados
en el contrato.

Recepcién de elementos
con las respectivas
caracteristicas técnicas.

17.Presentar la factura de
venta al momento de la
entrega de los elementos.
En caso de estar obligado a

presentar factura
electronica debera
entregarla validada

previamente por la DIAN,
como requisito necesario
para el pago de los bienes
ylo servicios contratados,
conforme con las
disposiciones sefialadas en
el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en
concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion
No. 000042 del 5 de mayo
de 2020 o la que los
modifique.

El proveedor remite Factura
electrénica de venta No.
1554, de acuerdo con oferta
econdémica.

Factura electrénica venta
No. 1554

18. Reemplazar o restituir a
sSu costa, sin que implique
modificacion al plazo de
entrega, los materiales,
bienes y otros insumos que
resulten defectuosos o de
mala calidad o con
especificaciones diferentes
o inferiores a los requeridos
por la entidad, sin costo
adicional para la entidad. Si
el CONTRATISTA no

Se cumpli6 con la
obligacion relacionada

Prestacion del servicio
descritas en la ficha técnica.
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restituye los bienes
defectuosos dentro del
término sefalado por el
SENA, éste podra proceder
a declarar el siniestro de
incumplimiento y/o a
solicitar el pago de las
multas sefaladas en el
contrato.

19. Avisar al SENA dentro
de las veinticuatro (24)
horas siguientes al
conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o

debida ejecucion del
contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses  legitimos  del
SENA

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato.

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato

20. Salir al saneamiento de
los vicios ocultos que
pudieren presentar los
bienes objeto del contrato

El proveedor no ha
manifestado eventualidades

El proveedor no ha
manifestado eventualidades

21.

Asumir el transporte,
cargue, descargue y
entrega de los bienes

requeridos por el SENA. El
riesgo y propiedad de los
bienes serda asumido por
parte del PROVEEDOR
hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion
en el lugar indicado.

El proveedor suministra
vehiculo para el oportuno
transporte de materiales
usados para el
mantenimiento de igual
forma el personal para el
descargue de estos.

Uso adecuado del
transporte para ingresar
materiales requeridos para
el mantenimiento.

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

22.

El contratista tendra el
término méaximo de tres (3)
dias habiles posteriores a la
firma del contrato o a la
comunicacion de
aceptacién de oferta para
allegar las garantias en los
términos establecidos en
los estudios previos y la
invitacion y/o pliego de
condiciones del presente
proceso. En caso de que
éste no cumpla dicho
término sera causal para la
declaratoria de
incumplimiento del contrato.

realiza el
respectiva
aplicativo

El proveedor
cargue de la
garantia en el
SECOP I

realiza el
respectiva
aplicativo

El proveedor
cargue de la
garantia en el
SECORP II

23.

De conformidad con lo
establecido en el Manual de
Contratacion con coédigo
GCCON-M-001 y el Anexo
de Verificacién de Criterios
de Contratacion con cédigo
GCCON-AN-001 del SENA,
el contratista debera dar
cumplimiento a los
Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y
Salud en el Trabajo
aplicables, los cuales se
identificaran de acuerdo con
los aspectos e impactos
ambientales efectivamente
generados, el desempefio
energético y peligros y
riesgos presentes en la
actividad.

El contratista cuenta con
implementacién del SG-
SST y de igual forma se
relaciona Link de los
documentos asociados al
cumplimiento de la
implementaciéon del
SGSST, dispuesto en la
pagina del SECOP- II:
https://onx.la/0b021

Certificados
implementacién
SST.

No se

evidencia generacion de
vertimientos o residuos en
la entrega de los materiales
de formacion.

del SG-
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24,
El contratista  debera
presentar al supervisor del

contrato el soporte de
entrega de elementos de
bioseguridad a sus

empleados y/o personal
vinculado previo al inicio del
contrato.

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato.

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato

25. Responder por
cualquier dafio que
ocasione al SENA a

terceros con ocasion de la
ejecucion y desarrollo del
objeto contractual

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato.

El proveedor no ha
manifestado eventualidades
para dar cumplimiento al
contrato

26.

Las deméas contempladas
en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, decreto 1082
de 2015 y demas normas
gue rigen la materia y que
se estimen de acuerdo con
la  naturaleza de la
contratacion

El proveedor ha realizado
de forma oportuna la
entrega de los materiales
solicitado

Se evidencia mediante
informe de supervision vy
entradas al almacén.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
ESPECIFICAD DEL REALIZADAS

CONTRATISTA:

1. Realizar el | Se efectla el | Se efectué mantenimiento
mantenimiento  segin 10 | mantenimiento  estipulado | preventivo y correctivo de la
estipulado en la ficha | g |a ficha técnica y durante | estructura de trabajo en
tecnica asumleno_lo el costo el periodo establecido alturas por valor de
de los materiales yl/o 98,153 580

repuestos requeridos.

2. El contratista se obliga a
asumir el valor de todos los
materiales y/o repuestos a
que haya lugar para la

El proveedor asume el
valor de  todos los
materiales y/o repuestos
para el mantenimiento.

Mantenimiento preventivo y
correctivo de la estructura
de trabajo en alturas del
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realizacion de los

mantenimientos.

3. El contratista debera
presentar el supervisor del
contrato un informe de
ejecucion en el cual
describa las actividades
realizadas de manera
detallada adjuntado

evidencias fotograficas.

El contratista suministra
informe  de ejecucion
contractual.

Centro agroturistico del
SENA Regional Santander.

Se efectla inspeccién a la
torre para verificar o
informado por el contratista.

4. Ostentar la hoja de vida
del personal que realiza las
actividades de
mantenimiento con  sus
respectivos soportes lo cual
sera verificado por el
supervisor.

El contratista suministra los
documentos asociados al
cumplimiento obligacion.

El proveedor remite hoja de
vida del personal que
realiza las actividades de
mantenimiento.

5. El contratista realizara el

mantenimiento en las
fechas concertadas en
cronograma con el
supervisor de  contrato

dentro de la vigencia de
este.

El proveedor ejecuto el
respectivo mantenimiento
en el plazo solicitado.

Se efectu6 mantenimiento
preventivo y correctivo de la
estructura de trabajo en
alturas

6. Acreditar mediante acta
firmada juntamente con el
supervisor, el
mantenimiento realizado
segun cada item.

Se firma acta de respectivo
mantenimiento firmadas por
las partes.

Se firma acta de respectivo
mantenimiento firmadas por
las partes.

7. El contratista debera
destinar al cumplimiento del
objeto contractual la
provision de bienes o
servicios por parte de
poblacion en  pobreza
extrema, desplazados por la
violencia, personas en

El proveedor suministra

soporte

El proveedor suministra

soporte

GCCON-F-031 V.01
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proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de
especial proteccién
constitucional, garantizando
las condiciones de calidad y
sin  perjuicio de los

Acuerdos Comerciales
vigentes. Esta provision se
establecera en un

porcentaje que no sera
superior al diez por ciento
(20%) ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o
servicios requeridos para la
ejecucion del contrato, de

manera que no se ponga en
riesgo  su cumplimiento
adecuado. El supervisor
realizard el seguimiento y
verificara que las personas
vinculadas al inicio vy
durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales
enunciados anteriormente.
NOTA: Los sujetos de
especial proteccién
constitucional son aquellas
personas que debido a su
particular condicion fisica,
psicolégica o] social
merecen una accion
positiva estatal para efectos
de lograr unaigualdad real y
efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran,
entre otros, las victimas del
conflicto armado interno, las
mujeres cabeza de familia,
los adultos mayores, las
personas en condiciéon de

GCCON-F-031 V.01

12



SENA

N

discapacidad, asi como la

poblacion de las
comunidades indigena,
negra, afrocolombiana,

raizal, palanquera, Rrom o
gitanas

8. Matriz de peligros
actualizada y acorde a los
riesgos generados de
acuerdo a la actividad que
se va a desarrollar en el
centro.

El proveedor remite matriz
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos

Matriz  identificacibn  de
peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos de la
empresa INGECAD.

9. Matriz de Elementos de
Proteccion Personal,
actualizada y ajustada a las
actividades a desarrollar al
interior del proyecto,
referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas.

El proveedor remite matriz
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
riesgos

Matriz  identificacion de
peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos de la
empresa INGECAD.

10. Certificado de afiliacion
de la ARL de la empresa
oferente con el tipo de
riesgo. (IV, V segun la
actividad), acorde con el
reglamento de higiene.

El proveedor remite
certificados de afiliaciéon a
ARL

El proveedor remite
certificados de afiliaciéon a
ARL

El proveedor remite | Certificado médico
11. Certificado de aptitud | certificado médico periddico | periddico ocupacional
(examenes  médicos - | ocupacional con énfasis osteomuscular
concepto) de ingreso o | con enfasis osteomuscular | de cada persona que
periddico de los | de cada persona que | efectio la labor de
trabajadores, no mayor a 1 | efectio  la  labor  de | mantenimiento
ano. mantenimiento

13
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12. Certificar y seguir la
implementacion de las
recomendaciones de
buenas précticas, en el uso
Eficiente de la Energia: * En
espacios con climatizacion
deben permanecer puertas
y ventanas cerradas
mientras se ejecuta el
mantenimiento. * El sistema
de iluminacion debe
permanecer apagado
cuando no exista personal
ejecutando actividades de
mantenimiento.  *Si  se
requiere uso de agua, debe
ser de manera responsable
y eficiente, promoviendo la
reutilizacion en los casos
gue aplique."

No aplica

No aplica

13. Mantener en las
instalaciones del SENA las
fichas de datos de
seguridad de los productos
usados (Sl APLICA). Las
fichas deberdan ser las
suministradas por el
fabricante, comercializador
o importador acorde con
definido en el Sistema
Globalmente  Armonizado
de Clasificacion y

Etiquetado de Productos
Quimicos Decreto 1496 de
2018. Las Fichas de datos
de seguridad deben ser en
idioma espafol, contener
los 16 items que establece
la Resolucion 773 de 2021y

Durante la ejecucién de
contrato mantuvieron la
ficha de datos de seguridad
en las instalaciones del
SENA Los elementos
utilizados en la ejecucion de
contrato.

Durante la ejecucion de
contrato mantuvieron la
ficha de datos de seguridad
en las instalaciones del
SENA Los elementos
utilizados en la ejecucion de
contrato.
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estar actualizadas (fechas
no superiores a los 5 anos).

14, Certificado de
implementacion del SG
SST acorde a la evaluacion
de estandares minimos,
certificacion  firmada el
Representante Legal, y con
los siguientes soportes: 1.
Fotocopia de cédula vy
licencia de seguridad vy
salud en el trabajo del
profesional que evalta los
estandares minimos.
2.evaluacion de estandares
minimos y respectivo plan
de accién de acuerdo a la
aplicaciéon de estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

El proveedor remite
Certificado de
implementacién del SG SST
acorde a la evaluaciéon de
estandares minimos,
certificacion

El proveedor remite
Certificado de
implementacién del SG SST
acorde a la evaluacién de
estandares minimos,
certificacion

15. Presentar certificados
de afiliacion vigente de
Seguridad Social no mayor
a 30 dias.

suministra
pagos de

El contratista
certificado de
seguridad.

copia de los pagos de
seguridad social.

16. Presentar copia de los
pagos de seguridad social,
donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada.

suministra
pagos de

El contratista
certificado de
seguridad.

copia de los pagos de
seguridad social.

17. Permanecer a paz y
salvo en el pago de aportes
al sistema de seguridad
social integral, parafiscales

suministra
pagos de

El contratista
certificado de
seguridad.

copia de los pagos de
seguridad social.

GCCON-F-031 V.01
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y contratacion de
aprendices, durante todo el
tiempo de ejecucion del
contrato y acreditar ese paz
y salvo cada vez que se lo
requiera el SENA, por
cuanto es un requisito
previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

18. Dar cumplimiento a las
obligaciones del sistema de

seguridad social (salud,
pensiéon y riesgos
laborales), presentando

certificados de afiliacién y
pago no mayor a 30 dias,
donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada lo cual sera
verificado por el supervisor
de contrato.

El contratista cuenta con
implementacién del SG-
SST y de igual forma se
relaciona Link de los
documentos asociados al
cumplimiento de la
implementacién del
SGSST, dispuesto en la
pagina del SECOP- Il
https://onx.la/0b021

Certificados
implementacién
SST.

No se
evidencia generacion de
vertimientos o residuos en
la entrega de los materiales
de formacién.

del SG-

19. Dar cumplimiento a las
obligaciones del SG-SST y
demas normas aplicables y
presentar los documentos
respectivos que asi lo
acrediten segun decreto
1072 de 2015 y resolucién
312 de 2019.

El contratista cuenta con
implementacion del SG-
SST y de igual forma se
relaciona Link de los
documentos asociados al
cumplimiento de la
implementacion del
SGSST, dispuesto en la
pagina del SECOP- Il
https://onx.la/0b021

Certificados
implementacion
SST.

No se
evidencia generacion de
vertimientos o residuos en
la entrega de los materiales
de formacion.

del SG-

GCCON-F-031 V.01
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20. Dar aplicacion al
protocolo general de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus
COVID-19, por lo cual el
contratista debe allegar el
protocolo debidamente
avalado por la autoridad
competente lo cual sera
verificado por el supervisor
del contrato.

remite
de

El contratista
protocolo general
bioseguridad.

remite
de

El contratista
protocolo general
bioseguridad.

21. Las demas
contemplados en el articulo
5 de laley 80 de 1993.

Se realizara oportunamente
la remuneracion durante la
vigencia del contrato.

Se realizara oportunamente
la remuneracién durante la
vigencia del contrato.

22. Todas aquellas
obligaciones inherentes al
contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

Se efectu6 mantenimiento
preventivo y correctivo de la
estructura de trabajo en
alturas por valor de

Se efectu6 mantenimiento
preventivo y correctivo de la
estructura de trabajo en
alturas por valor de

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCEN | PORCENTAJE
FACTU CANCELAR EJECUTAD CONTRATO TAJE DE DE
RA (0] EJECUCI EJECUCION
ON FisicA
FINANCIE
RA No. de %
dias
ejecutado
s
20 de | 1554 98,153,580.00 98.153.58,00 | 00 100 N/A
diciembre
17
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OBSERVACIONES

Atendiendo a las obligaciones establecidas por el manual de supervisor donde se establece el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el contrato o convenio y la Ley para su ejecucion, contrato
da cumplimiento a la misma.

En San Gil a los Veinte (20) dias del mes de diciembre de 2023.

£ /
Oscar WiIIiam‘:eergara F\m

Supervisor de contrato
Instructor Grado 19

Elabor6: Tania Naranjo, Contratlsta.-ﬂhb\\l
Vobo Paula Andrea Bautista Vesga- Contratista SG-SST, )

18
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versioén del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Namero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Fecha de inicio de
obligaciones ambientales
Fecha fin de obligaciones
ambientales
Incluye criterios de
sostenibilidad ambiental
Obliaaci

pos

Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.5530963

En ejecucion

11 dias de tiempo transcurrido (9/71/2023 8:56:53 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.5530963

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura de trabajo en

alturas del Centro agroturistico del SENA Regional Santander.
Prestacion de servicios

[~Si[¥No

1 Meses

5 dias de tiempo transcurrido (75/11/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

24 dias para terminar (15/12/2023 12:00.00 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

0 dias
¥Si["No *

25 dias para terminar (716/12/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

16/04/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogola, Lima, Quito)
¥Si[~No *

11 dias de tiempo transcurrido (9/71/2023 12:00.00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

24 dias para terminar (15/12/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~SifgNo *

[~SifgNo *
SifgNo *

=%  SENA REGIONAL SANTANDER Grupo Administrativo CA

COLOMBIA, San Gil
e 8 0.8

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

E INGECAD PARTS SAS
INGECAD

COLOMBIA, Bucaramanga
Namero de documento 900594734

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nomrbre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta

INGECAD PARTS SAS BANCOLOMBIA Corriente 30244123855
Aprobacién del contrato

Aprobador — Proveedor

Aprobado Jaime Efrain Fecha de 10/11/2023 8:12:30 AM ((UTC-05:00)

por: Romero Corzo aprobacion:  Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado Juan Manuel Fecha de 14/11/2023 2:08:27 PM ((UTC-05:00)

por: Castillo Calderon aprobacion:  Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_5530963_Firmado

Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del

No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a

[TSiNo la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion

[~Si¥No con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

Transporte incluido
WSi["No

10 dias para terminar (1/12/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SifgNo



javascript:void(0);
javascript:void(0);

(',Sollutu(’i de SirNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~SiNo

etapas
i I
Seriedad de la [SifgNo

oferta
Cumplimiento [¥Si[”No
W Cumplimiento del contrato

¥% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia
W Pago de salarios

¥ % del valor del
contrato

[Valor de la garantia
W Calidad del servicio
¥ % del valor del
contrato

[“Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra [~Si[¢No
contractual
Fecha limite
para entrega de
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.12946082 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Tipo de garantia

Contrato de
seguro

30,00

10,00

30,00

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Valor Emisor

68.707.506,00 COP SEGUROS DEL ESTADO

GENERALES

11 dias de tiempo transcurrido (9/71/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

15/06/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

11 dias de tiempo transcurrido (9/71/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
15/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

11 dias de tiempo transcurrido (9/71/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
15/06/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias de tiempo transcurrido (75/71/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 6 dias de tiempo transcurrido (74/11/2023 4:09:28 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha fin Estado

16/12/2026 ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Quito)

Aprobada Detalle

Definir Plan de Pagos? [~ SigNo

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Numero del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en
Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.5530963
INGECAD PARTS SAS

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Norrbre

Direccion de notificaciones Calle 22 Nro. 9-82

Ubicaciéon CO-SAN-68679 - San Gil

Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Municipio San Gil
Direccion Calle 22 Nro. 9-82
Codigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion UWbicacion
1 Calle 22 Nro. 9-82 COLOMBIA > Santander > San Gil

1 CO1.PCCNTR 5530963

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion

Inspeccion y mantenimiento del andamio
colgante incluido el mecanismo de elevacion,
recertificacion de puntos de anclaje, cambio y
ponchado de cables, overhaul sistema de
frenado seguin procedimiento establecido por el
fabricante.

Inspeccion de componentes estructurales red
contra caidas, incluye validacion de resistencia
mecanica brazos tipo Ty sus respectivos
soportes. Pruebas fisica de resistencia a la
traccion para sistema activo de porteccion
contra caidas seg(n los requerimiento de la
resolucion 4272 de 2021 y analisis en software
CAE donde se evidencie el factor de seguridad
adecuado segun noma NSR-10

1 72103300

2 72103300

Incluya el precio como lo

Precio total estimado indique la Entidad Estatal

111.011.339,00 98.153.580,00

" _ . P - . - i - Incluya el precio como lo indique la
Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado Entidad E:

1,00 UN 4.234.337,00 3.808.000,00 4.234.337,00 3.808.000,00

1,00 UN 1.722.326,00 1.547.000,00 1.722.326,00 1.547.000,00


javascript:void(0);

Mantenimiento y remplazo red contra caidas por
red de seguridad de 10x10 ft certificada para
detencion de caidas segun Norma UNEEN
1263-1:2004, con cuerda perimetral con una
resistencia minima de 20 kN y cordino de
union, el entramado de la red debera ser
cuadrado no de rombo, de méximo 25 mm x 25

3 72103300 mm, el nudo sera realizado mecanicamente tipo
inglés, no se aceptaran los nudos manuales, la
sujecion de la red a la cuerda perimetral se
efectuara mediante nudos antideslizantes, el
material de fabricacion seré en poliamida de alta
tenacidad.con vida (til de 4 afios soportado por
certificado de conformidad de producto
expedido por el fabricante
Mantenimiento, suministro e intalacion de
tomillos y tuercas cumplimiento de norma

4 72103300 ANSI/ASVE B18.16M- ANSI B7.1y
ANSI/SCTE 29. Retorqueo general de los 1920
tomillos y cambio de tomilleria en mal estado.

Inspeccion y reemplazo de linea de vida
vertical fija en acero inoxidable AISI 304 con su
respectivo freno arrestador de caidas con
5 72103300 microabsorbedor certificado por la boratorio
intemacional en normativa EN-353-1 realizada
por persona competente y avalada por el
fabricante.
Inspeccion y reemplazo de linea de vida
horizontal fija en acero inoxidable AISI304
certificado por laboratorio intemacional en
nomativa EN795 C:2012 CEN TS 16415
ubicada sobre el plano inclinado y realizada por
persona competente y avalada por fabricante.

6 72103300

Mantenimiento e inspeccion de soldaduras y
componentes estructurales de las escaleras,
cuadricula, barrandas, Incluye cambio de
elementos estructurales que presenten

7 72103300 deformacion plastica u otro defecto que afecte
su limite de fluencia, reconstruccion de
soldaduras y reforzamiento de juntas. Se debe
adjuntar WPS, WPQy WPQR vigente

Limpieza y retiro de oxidacion en componentes
8 72103300 estructurales en mal estado, Aplicacién de
anticomosivo y galvanizado en frio segiin norma
ASTMB633
Mantenimiento y pintura de la fachada, Incluye
9 72103300 cambio de la pared de la fachada a lamina
metdlica.
Cambio de tejas de cubiertas en mal estado de
las (2) estructuras de entrenamiento. En lamina
10 72103300 de lamina policarbonato alvedlar, Incluye
suministro de Tejas y si es requerido
modificacion de estructura portante.
Instalacion de placas de identificacion de
inspeccion de componentes.
Realizacion de prueba de extraccion
dinamométrica por persona calificada para
recertificacion de puntos de anclaje con
12 72108300 extractometro con calibracion vigente segin
noma EN 837-1. Se debe adjuntar en la
propuesta certificado de calibracion.
Instalacion de sistema de barandas, de 18
metros lineales, en Tuberia de 1 1 2 nominal
(48mm exterior) espesor de pared 2.5 mm en
acero ASTMA500, alarge y reubicacion de
plataforma a 1.5 m del plano inclinado de la
estructura para entrenamiento de trabajo en
alturas conformada por dos tomes de 8y 6
metros. Se requiere la inspeccion y remplazo de
13 72103300 Ja linea de vida horizontal fija en acero
inoxidable AISI 304 certificado por laboratorio
intemacional en nomativa EN 795 C:2012 CEN
TS 16415 ubicada sobre el plano inclinado y
realizada por persona competente y avalada por
fabricante y cumplir con los requisitos del
Avticulo 13, Numeral d de la resolucion 4272 del
2021.

Inspecion y reemplazo de Poste de 8 metros en
concreto. debidamente hincados en el suelo,
certificados en la norma técnica nacional o

14 72103300 internacional aplicable. Debe contar con un
punto de anclaje en su parte superiorse, debe
incluir la instalacion de perchas y cables sin
tension para simular un escenario real.

1" 72103300

Inspecion y reemplazo de Postes de 8 metros
en acero. debidamente hincados en el suelo,
certificados en la norma técnica nacional o
intemacional aplicable. Debe tener peldaiios que

15 72103300 permitan el ascenso y descenso del trabajador
ala cima de este. Con un punto de anclaje en
su parte superior debidamente instalado. Debe
incluir la instalacion de perchas y cables sin
tension para simular un escenario real.

Suministro de escalera Sencilla en fibra de
vidrio dielectrica de un cuerpo, Extra Fuerte,
Livianay Aislada, uso Industrial, 250 libras de
Capacidad de Carga, o 113 Kilogramos.

16 72103300 Peldafios en D o plano, en aluminio ranurado,
Zapatas antideslizantes de Aluminio Fundido y
Caucho, debe incluir, apoya postes y
niveladores para escaleras. Cumple con la
noma ANS| 14.2

Suministro de escalera dielectrica extensible de
dos cuerpos, Capacidad de carga de mas de
300lb (Tipo 1A), con apoya postes o Bandeja
dieléctrica, niveladores, Peldafios tipo D en
aluminio corrugado antideslizante y ergondmico,
17 72103300 con sistema de arriostre, dispositivo
i~ Aticos & Semi

dieléctrico acoplable a todo tipo de escaleras,
Zzapatas antideslizantes adaptables a mditiple
angulos, incluye Plataforma de trabajo
desmontable

Escaleras dieléctricas portétiles de 3 cuerpos de
24 pasos. fabricados en PRFV/FRP (Plastico
Reforzado en Fibra de Vidrio) Capacidad de

de mas de 300lb (Tipo IA). Peldarios tipo
D en aluminio cormugado antideslizante y
ergondmico. Zapatas antideslizantes adaptables
a mlitiple angulos. incluye Plataforma de
trabajo desmontable, Niveladores autométicos
& Semiautométicos, Bandeja dieléctrica V-
topTool y Apoya poste metdlico antideslizante.

Suministro de Escaleras tipo tijera de 8 pasos,
fabricados en PRFV/FRP (Plastico Reforzado
en Fibra de Vidrio), un material no conductor de
electricidad, lo que hacen que esta escalera sea
ideal para trabajar en ambientes muy exigentes
con riesgo eléctrico, corrosion y exposicion a la
103300 intemperie. Con una capacidad de carga de mas
° = de 300ib, Los peldafios tipo D en aluminio son
antideslizantes y tienen la superficie superior
plana para mayor comodidad. Las zapatas
antideslizantes se adaptan a mitiple angulos
of reciendo la opcion de ser incrustadas en
terrenos blandos.

18 72103300

Matenimiento al sistema de iluminacion segin
RETIE. Incluye cambio de reflectores en mal
estado e intalacion de 4 reflectores nuevos con
una potencia minima de 200 W grado |PE 65

Actualizacion de memoria de calculo indicando
¢l resultado de la inspeccion realizada.

20 72103300

21 72103300

Documentos del contrato

2,00

2,00

UN 2627.520,00 2.368.100,00 2.627.520,00

UN 5.548.375,00 4.998.000,00 5.548.375,00

UN 7.229.250,00 6.307.000,00 14.458.500,00

UN 5.726.875,00 4.998.000,00 11.453.750,00

UN 6.784.487,00 6.104.700,00 6.784.487,00

UN 5.878.005,00 5.289.550,00 5.878.005,00

UN 3.978.566,00 3.570.000,00 3.978.566,00

UN 6.386.333,00 5.735.800,00 6.386.333,00

UN 1.011.500,00 910.350,00 1.011.500,00

UN 180.483,00 161.840,00 3.970.626,00

UN 7.660.625,00 5.950.000,00 7.660.625,00

UN 3.423.233,00 3.082.100,00 3.423.233,00

UN 4.989.075,00 4.486.300,00 4.989.075,00

UN 3.157.466,00 2.832.200,00 6.314.932,00

UN 4.454.566,00 3.998.400,00 4.454.566,00

UN 3.150.525,00 2.832.200,00 3.150.525,00

UN 3.983.525,00 3.581.900,00 3.983.525,00

UN 5.152.700,00 4.617.200,00 5.152.700,00

UN 3.827.833,00 3.439.100,00 3.827.833,00

2.368.100,00

4.998.000,00

12.614.000,00

9.996.000,00

6.104.700,00

5.289.550,00

3.570.000,00

5,735.800,00

910.350,00

3.560.480,00

5.950.000,00

3,082.100,00

4.486.300,00

5,664.400,00

3,998.400,00

2.832.200,00

3.581.900,00

4.617.200,00

3.439.100,00

Descripcion

ANEXO OFERTA ECONOMICA OK.pdf
CO1_OTLCNTNR_601880808_CO1_RPL_3742960.pdf

23. Anexo aceptacion de oferta contrato CO1.PCCNTR.5530963.pdf

Nonbre del documento

ANEXO OFERTA ECONOMICA OK.pdf
CO1_OTLCNTNR_601880808_CO1_RPL_3742960.pdf

23. Anexo aceptacion de oferta contrato CO1.PCCNTR.5530963.pdf

Detalle

(detalle)
(detalle)
(detalle)
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24. Datos contrato CO1.PCCNTR.5530963.pdf 24. Datos contrato CO1.PCCNTR.5530963.pdf (detalle)
25. Designacion_del_supervisor contrato CO1.PCCNTR.5530963.pdf 25. Designacion_del_supervisor contrato CO1.PCCNTR.5530963.pdf (detalle)

26. Notificacion designacion de supervisor.pdf 26. Notificacion designacion de supervisor.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto Juan Manuel Castillo Ca /> Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 91512274 S{;ﬁ:’g;rr Y
Supervisor Oscar William Vergara F /2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1100393567 Sz;‘tie}irg:rr Y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago Juan Manuel Castillo Ca /- Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 91512274 S{;ﬁ{g:rr Y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Ordenador del pago Juan Manuel Castillo Calderon 6 dias de tiempo transcurrido (14/11/2023 2:08:27 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Juan Manuel Castillo Calderon
Ordenador del Gasto Juan Manuel Castillo Calderon 6 dias de tiempo transcurrido (74/11/2023 2:08:27 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Juan Manuel Castillo Calderon
Supervisor Oscar William Vergara Romero 6 dias de tiempo transcurrido (74/11/2023 2:08:27 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Juan Manuel Castillo Calderon
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
‘e Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Impl |
mp ementacn_on del Acuerdo de Implementaciéon (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Paz o asociado al Acuerdo de [~Si@No * cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. 0
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Prépios (Alcaldias y
. 98.153.580
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 98.153.580
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN Ario Estado
O 2018011000764 2023 Validado
Entidad Estatal registrada en el @SirNo
SlIF
Codigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
. 36-02-00-068-954110
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
O 11523 CDP Generado 114.150.750 COP 111.011.339 COP 36-02-00-068-954110 Editar
Saldo de CDP 114.150.750 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 111.011.339 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 24/10/2023 12:06 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo conpromiso  Tipo Fecha conpromiso Estado conpromiso  Valor comprommiso AVF/CDP  Mbnto por consunrir - Monto presupuestal a liberar  Godigo Posicion de Gasto Consuita Becucion
[ 248923 Presupuestal 14/11/2023 Generado 98.153.580 98.153.580 - C-3603-1300- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP CoP 14-0-3603024-
02

Saldo de compromisos CDP 98.153.580 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 98.153.580 COP
Ultima consulta a SIIF  Exito
Fecha de consulta SIIF 15/11/2023 3:51 PM
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5530963 de 2023

NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES
FECHA: 09 de noviembre de 2023 MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (98.153.580,00
COP) incluido IVA, costos directos e indirectos.

MODALIDAD DE SELECCION: Minima Cuantia

No. DEL PROCESO DE SELECCION: MC-RS-CA-035-2023

ENLACE DE PUBLICACION EN SECOP II:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP|.28005281&
isFromPublicArea=True&isModal=False

NOMBRE Y NIT DEL CONTRATISTA: INGECAD PARTS S.A.S. NIT: 900594734-0 R.L. ROMERO CORZO
JAIME EFRAIN C.C. 13744110

DATOS DE CONTACTO DEL CONTRATISTA:

Direccién: CALLE 13 #14 - 24

Ciudad: Bucaramanga - Santander

Teléfonos 6717202, 3166961544, 3176712337
Correos Electrénicos: gerencia.ingecad@gmail.com

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

AREA ORDENADORA DEL GASTO: Subdireccidn de Centro

OBJETO: Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura de trabajo
en alturas del Centro agroturistico del SENA Regional Santander.

CODIGO UNSPSC: 72103300

No. DE CDP: 11523 FECHA DE CDP: 2023-10-04

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-14-0-3603024-02

FORMA DE PAGO: El SENA cancelara al Contratista el valor del contrato, EN PAGOS PARCIALES DE
ACUERDO CON LOS SERVICIOS Y/O BIENES EFECTIVAMENTE PRESTADOS Y/O SUMINISTRADOS,
previa presentacion de la factura, debidamente diligenciada y soportada con la presentacion de la
certificacidon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y acreditar que
se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. Para poder adelantar El SENA, los tramites administrativos del pago, el contratista
debe presentar la respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza juridica del contratista
la cuenta debe ser expedida a nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, (No al Centro de
formacién) NIT: 899999034-1, Direccion calle 22 No. 9 — 82 N°, San Gil Santander, teléfono
7248113 y debera cumplir con todas las normas en materia tributaria a cargo del contratista,
ademas el contratista debera discriminar en la factura las tarifas de IVA aplicado a cada producto o
un anexo con el detalle del valor del IVA para cada item facturado, copia del RUT con fecha de
impresién no mayor a 180 dias, certificacién bancaria con fecha de expedicidn no mayor a 30 dias,
o los requisitos que la entidad requiera. Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacion efectuar la retencion,

www.sena.edu.co
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teniendo en cuenta que el contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo al servicio o
bien suministrado; tenemos Retencién en la Fuente, IVA, Retencién de IVA y Retencién ICA, segun
aplique. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva Administraciéon de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte
del SENA o costo para ella. No se podran pagar por ninglin concepto valores por debajo de lo
establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar y discriminar el IVA.
Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetard el
orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para pago sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de
los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte del
SENA. El pago al que se obliga EL SENA por el presente acto, queda subordinado a la aprobacion del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato serda de UN (1) MES CALENDARIO contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucidon del contrato o
aceptacion de la oferta (expedicién de registro presupuestal y aprobacion de garantias) sin exceder
la vigencia fiscal 2023.

www.sena.edu.co
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

ANEXO A LA ACEPTACION DE OFERTA CONTRATO CO1.PCCNTR.5530963

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y INGECAD PARTS S.A.S. NIT: 900594734-0 R.L. ROMERO CORZO JAIME EFRAIN
C.C. 13744110

OBJETO: Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura
de trabajo en alturas del Centro agroturistico del SENA Regional Santander.

FORMA DE PAGO: El SENA cancelara al Contratista el valor del contrato, en PAGOS
PARCIALES DE ACUERDO CON LOS SERVICIOS Y/O BIENES EFECTIVAMENTE
PRESTADOS Y/O SUMINISTRADOQOS, previa presentacién de la factura, debidamente
diligenciada y soportada con la presentacién de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccién expedida por el supervisor del contrato y acreditar que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Para poder adelantar EI SENA, los tramites administrativos del pago, el
contratista debe presentar la respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza
juridica del contratista la cuenta debe ser expedida a hombre del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, (No al Centro de formacion) NIT: 899999034-1, Direccion calle 22 No.
9 — 82 N°, San Gil Santander, teléfono 7248113 y deberd cumplir con todas las normas
en materia tributaria a cargo del contratista, ademas el contratista debera discriminar en la
factura las tarifas de IVA aplicado a cada producto o un anexo con el detalle del valor del
IVA para cada item facturado, copia del RUT con fecha de impresion no mayor a 180 dias,
certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, o los requisitos que la
entidad requiera. Nota: EI SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga
establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligacion efectuar la retencion,
teniendo en cuenta que el contratista es 0 no responsable tributario, y de  acuerdo al
servicio o bien suministrado; tenemos Retencion en la Fuente, IVA, Retencion de IVA y
Retencién ICA, segun apligue. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o0 exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. No se podran
pagar por ningun concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a
la materia. Asi mismo deben contemplar y discriminar el IVA. Del Derecho de Turno:
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Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han
sido correctamente elaboradas o no se acomparfian los documentos requeridos para el
pago, el término para pago sb6lo empezard a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion alguna por parte del SENA. El pago al que se obliga EL SENA por el
presente acto, queda subordinado a la aprobacién del Programa Anual Mensualizado de
Caja (PAC).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y
en cumplimiento de las obligaciones definidas en los documentos del
proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la
oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5. Mantener indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accioén legal y
costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o perjuicios originados en
reclamaciones de terceros que sean imputables al CONTRATISTA y que
se deriven de sus actuaciones o la de sus empleados durante la ejecucién
del objeto y de las obligaciones del contrato.

6. Asumir bajo su absoluta responsabilidad la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas vigentes respecto del personal que

se requiera para el desarrollo del objeto contractual.

7. Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo y proteccién medio ambiental.

GCCON-F-021 V.02
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Velar por el orden y aseo en los sitios de trabajo.

Utilizar materiales e insumos para la ejecucion del contrato de excelente
calidad.

Disponer de las herramientas y los equipos apropiados de acuerdo con el
tipo de trabajo a realizar.

Ejecutar el contrato por personal calificado, garantizando las condiciones
de seguridad industrial, salud ocupacional y normas medioambientales
para la disposicion de desechos generados en la prestacion del servicio en
caso de aplicar.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del
control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto
de la presente contratacion.

Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Entidad para
la ejecucion del contrato.

Presentar al SENA los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, en pensiones y ARL de los trabajadores a su cargo, al
igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de Compensacion,
SENA e ICBF) cuando haya lugar a ello.

Informar al supervisor del contrato cualquier irregularidad que advierta en el
desarrollo del contrato.

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el
supervisor del contrato, que se deriven o tengan relacion con la naturaleza
de este.

Presentar la factura de venta al momento de la entrega de los elementos.
En caso de estar obligado a presentar factura electrénica debera entregarla
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con
lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 o la que
los modifique.
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Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de
entrega, los materiales, bienes y otros insumos que resulten defectuosos o
de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el
CONTRATISTA no restituye los bienes defectuosos dentro del término
sefialado por el SENA, éste podra declarar el siniestro de incumplimiento
y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Salir al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los
bienes objeto del contrato.

Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos
por el SENA. El riesgo y propiedad de los bienes serd asumido por parte
del PROVEEDOR hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado.

El contratista tendra el término méaximo de tres (3) dias habiles posteriores
a la firma del contrato o0 a la comunicacién de aceptacion de oferta para
allegar las garantias en los términos establecidos en los estudios previos y
la invitacion y/o pliego de condiciones del presente proceso. En caso de
que éste no cumpla dicho término serd causal para la declaratoria de
incumplimiento del contrato.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con
cédigo GCCON-M-001 y el Anexo de Verificacion de Criterios de
Contratacion con codigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera
dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia
Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se
identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos
presentes en la actividad.

El contratista debera presentar al supervisor del contrato el soporte de

entrega de elementos de bioseguridad a sus empleados y/o personal
vinculado previo al inicio del contrato.
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Responder por cualquier dafio imputable al contratista, que ocasione al
SENA o0 a terceros con ocasion de la ejecucion y desarrollo del objeto
contractual.

Las demés contempladas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015 y demas normas que rigen la materia y que se estimen de
acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Especificas del Contratista:

Realizar el mantenimiento segun lo estipulado en la ficha técnica
asumiendo el costo de los materiales y/o repuestos requeridos.

El contratista se obliga a asumir el valor de todos los materiales y/o
repuestos a que haya lugar para la realizacion de los mantenimientos.

El contratista debera presentar el supervisor del contrato un informe de
ejecucion en el cual describa las actividades realizadas de manera
detallada adjuntado evidencias fotograficas.

Ostentar la hoja de vida del personal que realiza las actividades de
mantenimiento con sus respectivos soportes lo cual sera verificado por el
supervisor.

El contratista realizard el mantenimiento en las fechas concertadas en
cronograma con el supervisor de contrato dentro de la vigencia de este.

Acreditar mediante acta firmada juntamente con el supervisor, el
mantenimiento realizado segun cada item.

El contratista debera destinar al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion 'y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes. Esta provisidn se establecera en un porcentaje que
no ser& superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%)
de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de
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manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. El
supervisor realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas
al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente. NOTA: Los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular
condicion fisica, psicologica o social merecen una accion positiva estatal
para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas
en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados de acuerdo
a la actividad que se va a desarrollar en el centro.

Matriz de Elementos de Proteccidon Personal, actualizada y ajustada a las
actividades a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de
elemento, normas técnicas.

Certificado de afiliacién de la ARL de la empresa oferente con el tipo de
riesgo. (IV, V segun la actividad), acorde con el reglamento de higiene.

Certificado de aptitud (examenes médicos - concepto) de ingreso o
periddico de los trabajadores, no mayor a 1 afio.

Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la Energia: * En espacios con climatizacion
deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el
mantenimiento. * El sistema de iluminacién debe permanecer apagado
cuando no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento. *Si se
requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacion en los casos que aplique.”

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad
de los productos usados (SI APLICA). Las fichas deberan ser las
suministradas por el fabricante, comercializador o importador acorde con
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y

6
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Etiguetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de
datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items
que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afos).

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de
estandares minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los
siguientes soportes: 1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional que evalla los estandares minimos.
2.evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de
acuerdo a la aplicacibn de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Presentar certificados de afiliacion vigente de Seguridad Social no mayor a
30 dias.

Presentar copia de los pagos de seguridad social, donde se evidencie la
cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato y acreditar ese paz y salvo cada vez que
se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), presentando certificados de afiliacion y pago
no mayor a 30 dias, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada lo cual sera verificado por el supervisor
de contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones del SG-SST y demdas normas
aplicables y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten
segun decreto 1072 de 2015 y resolucion 312 de 2019.

Dar aplicacion al protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
por lo cual el contratista debe allegar el protocolo debidamente avalado por
la autoridad competente lo cual sera verificado por el supervisor del
contrato.

Las demas contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.
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22. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto del mismo.

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecuciéon idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacibn que previamente requiera EL
CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir  conjuntamente con el CONTRATISTA y/lo la
INTERVENTORIA las actas y los demas documentos necesarios para
la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Realizar la supervision de la ejecucion del contrato segun el manual de
supervision y el marco legal vigente.

f. Las demds establecidas en la normatividad vigente y que se consideren
pertinentes conforme al objeto del contrato.

=

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagard a favor del SENA multas equivalentes al (2%) del valor del contrato por cada dia
de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda
llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara
aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en
forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA
hasta el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacién anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea Obice para que se realice la reclamacién de los
perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la
firma del contrato, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de
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1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. PARAGRAFO
PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de
la supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA deberé informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito
que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de
aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion
a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion del
contrato.

INDEMNIDAD DEL _SENA: el CONTRATISTA, mantendrd indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o0 surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante
la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el SENA por asuntos, que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA,
a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos
legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA, sin
que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenUe por este reconocimiento, ni por el
hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para atender a la
defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o0 acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA
incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la

9
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ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales
como la conciliacion, amigable compaosicién y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el
respectivo contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la
autorizacion de la cesién o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION _UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas
excepcionales de interpretacion unilateral, modificacion unilateral, terminacion unilateral y
caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que
con ello no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del
plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d)
Unilateralmente por incumplimiento del contratista. PARAGRAFO: La terminacion
anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA
actlia con plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia serd de exclusiva
responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y

10
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ejecucion del presente contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicar4 para
todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter de reservada.
En todo caso estard sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los
articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo
previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos
reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes Yy
complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo
acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del
mismo. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacibn o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicién, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11
de laley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuaciéon se relacionan, se consideraran para
todos los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electronico,
adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con
la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucién de los
trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del contrato se
suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera
perfeccionado con la firma de las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucion
requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) Constitucion de la garantia Unica en las condiciones
sefialadas en la clausula octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA y
la aprobacion de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucion
estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de
condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del
CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga

11

GCCON-F-021 V.02



o
SENA

N

a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al
término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de
contratacion que le sean aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION: EI Centro Agroturistico SENA Regional Santander, efectuara la
supervision de la ejecucién del contrato a través del funcionario que el Subdirector de
Centro designe por escrito, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de
las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria, Codigo GCCON-M-002.

12
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

San Gil, 09 de noviembre de 2023

PARA: Oscar William Romero Vergara, coordinador de programas especiales.

DE: Juan Manuel Castillo Calderdn, subdirector SENA Centro Agroturistico.

ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s)
contrato(s) o convenios(s).

Contrato No. Contratista Objeto Contractual

Contratar el servicio de mantenimiento

INGECAD PARTS | preventivo y correctivo de la estructura de
SAS NIT: 900594734 | trabajo en alturas del Centro agroturistico
del SENA Regional Santander.

CO1.PCCNTR.5530963

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como
supervisor en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente
de la notificacién de la presente comunicaciéon, si no realiza manifestacién alguna se
entendera que acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control
sobre la ejecucién del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido
en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad
Fiscal’, la Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de
la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales

deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro
1
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del término que se sefale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacién del contrato y
relacién de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales estéa la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacion e informacion que estime pertinente y necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que
deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio,
o en el Manual de Contratacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,
Firmado
B (/W, digitalmente por
Juan Manuel

Castillo Calderén
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector SENA Centro Agroturistico

GCCON-F-032 v.01



CODIGO:
GP-F-07

INGECAD INFORME EJECUTIVO

PARTS S.A.S. VERSION: 01

TIPO DE INFORME

[ TomadeDatos [JPQR [ Asistencia ] Ajustes X Proyectos

Objeto: | Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura de trabajo en
alturas del Centro agroturistico del SENA Regional Santander — Contrato
CO1.PCCNTR.5530963

Cliente: | Centro agroturistico del SENA - Regional Santander.

Ciudad: | SAN GIL Fecha de | 10.11.2023 | Fecha final: 15.12.2023
inicio:

Persona que autoriza el trabajo: Nombre técnico de INGECAD PARTS:

DIDIER BRAVO JAIME ROMERO

I.  AVANCE DEL PROYECTO

En la ciudad de Bucaramanga a fecha de 19 de Diciembre de 2023, nos permitimos presentar
INFORME DE EJECUCION del contrato “Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la
estructura de trabajo en alturas del Centro agroturistico del SENA Regional Santander —
Contrato CO1.PCCNTR.5530963"

ALCANCE / EJECUCION

DESCRIPCION TECNICA DEL %

ITEM ELEMENTO EJECUCION

REGISTRO FOTOGRAFICO

Inspeccion y
mantenimiento del
andamio colgante

incluido el mecanismo de
elevacion, recertificacion
de puntos de anclaje,
cambio y ponchado de
cables, overhaul sistema
de frenado segun
procedimiento
establecido por el
fabricante.

100%

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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INGECAD INFORME EJECUTIVO

PARTS S.A.S. VERSION: 01

Inspeccion de
componentes
estructurales red contra
caidas, incluye validacién
de resistencia mecanica
brazos tipo Ty sus
respectivos soportes.
Pruebas fisicas de
resistencia a la traccién
para sistema activo de
proteccién contra caidas
segun los requerimiento
de la resolucion 4272 de
2021 y analisis en
software CAE donde se
evidencie el factor de
seguridad adecuado
segun norma NSR-10

100%

AN

A% '\
-

&

Mantenimiento y
remplazo red contra
caidas por red de
seguridad de 10x10 ft
certificada para
detencién de caidas
segln Norma UNEEN
1263-1:2004, con cuerda
perimetral con una
resistencia minima de 20
kN y cordino de unidn, el
entramado de la red
debera ser cuadrado no
de rombo, de maximo 25
mm x 25 mm, el nudo
3 sera realizado 100%
mecanicamente tipo
inglés, no se aceptaran
los nudos manuales, la
sujecion delared ala
cuerda perimetral se
efectuara mediante
nudos antideslizantes, el
material de fabricacidn
sera en poliamida de alta
tenacidad. Con vida util
de 4 afos soportado por
certificado de
conformidad de producto
expedido por el
fabricante

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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Mantenimiento,
suministro e instalacion
de tornillos y tuercas
cumplimiento de norma
ANSI/ASME B18.16M - o
4 ANSI B7.1y ANSI/SCTE 100%
29. Retroque general de
los 1920 tornillos y
cambio de tornilleria en
mal estado.

Inspeccidon y reemplazo
de linea de vida vertical
fija en acero inoxidable
AISI 304 con su respectivo
freno arrestador de
caidas con micro
5 absorbedor certificado 100%
por laboratorio
internacional en
normativa EN-353-1
realizada por persona
competente y avalada por
el fabricante.

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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Inspeccidon y reemplazo
de linea de vida
horizontal fija en acero
inoxidable AISI304
certificado por
laboratorio internacional
6 en normativa EN795 / 100%
C:2012 — CEN/TS 16415
ubicada sobre el plano
inclinado y realizada por
persona competente y
avalada por fabricante.

Mantenimiento e
inspeccion de soldaduras
y componentes
estructurales de las
escaleras, cuadricula,
barandas, Incluye cambio
de elementos
estructurales que
presenten deformacién
pldstica u otro defecto
que afecte su limite de
fluencia, reconstruccion
de soldadurasy
reforzamiento de juntas.
Se debe adjuntar WPS,
WPQ y WPQR vigente

100%

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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Limpieza y retiro de
oxidacién en
componentes

8 estructural.es e.nl mal 100%

estado, Aplicacion de
anticorrosivo y
galvanizado en frio segun

norma ASTM B633

Mantenimiento y pintura
de la fachada, Incluye
9 | cambio de la pared de la 100%
fachada a lamina
metdlica.

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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10

Cambio de tejas de
cubiertas en mal estado
de las (2) estructuras de

entrenamiento. En ldmina
de ldmina policarbonato
alveolar, Incluye
suministro de Tejas y si es
requerido modificacidon
de estructura portante.

100%

11

Instalacion de placas de
identificacion de
inspeccion de
componentes.

100%

12

Realizacién de prueba de
extraccion
dinamomeétrica por
persona calificada para
recertificacion de puntos
de anclaje con extracté
metro con calibracién
vigente seglin norma EN
837-1. Se debe adjuntar
en la propuesta
certificado de calibracion.

100%

Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092

INGECAD PARTS SAS

www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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Instalacion de sistema de
barandas, de 18 metros
lineales, en Tuberia de 1

1/2" nominal (48mm

exterior) espesor de

pared 2.5 mm en acero

ASTM A500, alargue y

reubicacién de

plataforma a 1.5 m del
planoinclinado de la
estructura para

entrenamiento de trabajo
en alturas conformada

por dos torresde 8y 6

13 | metro.sl. Se requiere la 100%

inspeccién y remplazo de
la linea de vida horizontal
fija en acero inoxidable

AISI 304 certificado por

laboratorio internacional

en normativa EN

795/C:2012 — CEN/TS

16415 ubicada sobre el

planoinclinadoy

realizada por persona

competente y avalada por
fabricante y cumplir con

los requisitos del Articulo

13, Numeral d dela

resolucion 4272 del 2021.

)
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Inspeccidon y reemplazo
de Poste de 8 metros en
concreto debidamente
hincados en el suelo,
certificados en la norma
técnica nacional o
14 internacional aplicable. 100%
Debe contar con un
punto de anclaje en su
parte superior, debe
incluir la instalacién de
perchas y cables sin
tension para simular un
escenario real.

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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Inspeccidon y reemplazo
de Postes de 8 metros en
acero debidamente
hincados en el suelo,
certificados en la norma
técnica nacional o
internacional aplicable.
Debe tener peldaios que
permitan el ascenso y
descenso del trabajador a
la cima de este. Con un
punto de anclaje en su
parte superior
debidamente instalado.
Debe incluir la instalacion
de perchas y cables sin
tension para simular un
escenario real.

15 100%

Suministro de escalera
Sencilla en fibra de vidrio
dieléctrica de un cuerpo,

Extra Fuerte, Livianay

Aislada, uso Industrial,

250 libras de Capacidad

de Carga, 0113
Kilogramos. Peldaios en
16 D o plano, en aluminio 100%

ranurado, Zapatas
antideslizantes de
Aluminio Fundido y

Caucho, debe incluir,

apoya postesy

niveladores para
escaleras. Cumple con la
norma ANSI 14.2

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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Suministro de escalera
dieléctrica extensible de
dos cuerpos, Capacidad
de carga de mas de 300lb
(Tipo 1A), con apoya
postes o Bandeja
dieléctrica, niveladores,
Peldafios tipo D en
aluminio corrugado
antideslizante y
17 | ergondmico, con sistema
de arriostre, dispositivo
estabilizador automaticos
& Semiautomaticos,
dieléctrico acoplable a
todo tipo de escaleras,
zapatas antideslizantes
adaptables a multiples
angulos, incluye
Plataforma de trabajo
desmontable

100%

Escaleras dieléctricas
portatiles de 3 cuerpos de
24 pasos. fabricados en
PRFV/FRP (Plastico
Reforzado en Fibra de
Vidrio) Capacidad de
carga de mas de 300lb
(Tipo IA). Peldafios tipo D
en aluminio corrugado
antideslizante y
18 ergondémico. Zapatas
antideslizantes
adaptables a multiples
angulos. incluye
Plataforma de trabajo
desmontable, Niveladores
automaticos &
Semiautomaticos,
Bandeja dieléctrica V-
topTool y Apoya poste
metalico antideslizante.

100%

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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Suministro de Escaleras
tipo tijera de 8 pasos,
fabricados en PRFV/FRP
(Plastico Reforzado en
Fibra de Vidrio), un
material no conductor de
electricidad, lo que hacen
que esta escalera sea
ideal para trabajar en
ambientes muy exigentes
con riesgo eléctrico,
corrosion y exposicion a
la intemperie. Con una
capacidad de carga de
mas de 300lb, Los
peldafios tipo D en
aluminio son
antideslizantes y tienen la
superficie superior plana
para mayor comodidad.
Las zapatas
antideslizantes se
adaptan a multiples
angulos ofreciendo la
opcién de ser incrustadas
en terrenos blandos.

19 100%

Mantenimiento al
sistema de iluminacion
segun RETIE. Incluye
20 cambio de ref‘Iectores. fen 100%
mal estado e instalacidn
de 4 reflectores nuevos
con una potencia minima

de 200 W grado IPE 65

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092
www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com
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100%

Actualizacion de memoria

de cdlculo indicando el
resultado de la inspeccidon

realizada.
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Atentamente,

JAIME EFRAIN ROMERO

Gerente INGECAD PARTS SAS

Nit: 900.594.734-0

Observaciones y sugerencias:

tregada:

on en

P

Documentaci

Compromisos adquiridos:

INGECAD PARTS SAS
Calle 13 # 14-24 B/manga / PBX (607)-7013092

www.ingecadparts.com.co / e-mail: gerencia.ingecad@gmail.com



HV- ALFONSO SANCHEZ

ALFONSO SANCHEZ CELIS

Perfil

Soy Ingeniero Mecanico de la Universidad Indutrial de Santander -
uIs, cuente con los conocmientos de sistemas de programacion,
disero industrial, trabajos estructurales (alturas, vigas, espacios
confinados e instalador de plataformas), estoy certificado para
labeorar como coordinader trabajor segure en alturas. Asi mismo
tengo la facilidad de aprender rapido, companerista, responsable,
puntual, se me facilita trabajar grupal e individual.

Formacion

PRIMARIA
Colegio Campo Hermoso

SECUNDARIA

Colegio Cooperative de Bucarmanga

UMNIVERSITARIO
Universidad Industrial de Santander

Experiencia

Director de Ingenieria

NGECAD PARTS 5.A.5.

Director de Diserio Desarrollo e
Ingenieria
INDUTRIA TAMUZI

Jefe de Diseno
MAQUINADOS ¥ MONTAJES LTDA

Supervisor de hornos de planta de la
unidad viscorreductor de

CONSORCIO INERMEC TECS

Auxiliar docencia del laboratorio de
maquinas termicas y transferencia de
caler

ESCUELA DE INGEMIERIA MECANICA

Auxiliar docencia de laboratorio
mecanica de fluidos
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

feb 1988 - dic 1883

fel> 1994 - dic 1899

ena 2001 - mar 2008

abr 2013 - presente

jun 2012 - mar 2014

sep 2008 - may 2012

may 2008 - jun 2008

dic 2006 - feb 2008

jul 2008 - feb 2008

Datos personales

echa de nacimiento

25 de febrero de 1983

Lugar de nacimiento

Bucaromaonga - Santa nder

Genero

Masculino

Macionalidad

Colombicana

Idiomas

INGLES




Cursos

Reentrenamiento Nivel Avanzado de
Trabajo Seguro en Alturas

Actualizacion de Coordinador Trabajo
Seguro en Alturas

Actualizacion en el SG-55T (Circular 63
de 2020)

Investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo

Lideres de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Tareas de Alto Rlesgo

Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo.

Control Automatico

Automatas Programables

Refrigeracion y Aires acondicionados
Vibraciones Mecanicas

Aplicaciones de computadores a
disenos

Diseno de herramientas

Control nimerico de computadores

Referencias

Camilo Sanabria
Ingeniero Mecanico, Industrias Tanuzi
3185432678

Meuman Samuel Joya Valderrama

ago 2022

ago 2022

oct 2022

sep 2018

oct 2018

oct 2022

sep 2018

ago 2007

eng 2007
ene 2007

jul 2008

jul 2006

ago 2005

feb 2006

Ingeniero Mecanico, Maquinados y Montajes Ltda

3143591806

Javier Alexander Santamaria Téllez
Ingeniero Mecanido, Terpel
3176445638

Alfonso Sanchez Celis

C.C. 91.516.606 de Bucaramanga

HV- ALFONSO SANCHEZ
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO MECANICO
A

pocUMENTO NEKKGNSERRRANCHEZ CELIS

TRAMITES F A%CIER S. ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, LEGALES O
"DE CUAL f&&%ﬁﬁ)ﬁﬁtéﬁ“ expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 25 DE MARZO DE 2008

Registrado al folio 11 Libro12-S Diplomas de Grado
<7 < A / Z
{ector W % ;

P Juridiva UIS - Resolucion No. 25 dei 23 de Febrero de 1949 del Mintsterso de [usticia

45198




Consejo Profesional

Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica

y Profesiones Afines

Tiar  ALFONSO -—
SANCHEZ CELIS ‘H.

D. 91.£18.806

ingeniere MECAMIGES

watriculs SNZ43-196554 r:::; :Oz;m"a
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INGECAD

PARTS 5.A.5.

Bucaramanga, 24 de octubre del 2023

INGECAD PARTS S.A.S
Nit. 900.594.734-0

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero ALFONSO SANCHEZ CELIS identificado con cedula de ciudadania
N°.91.516.606 de Bucaramanga (Santander), en su calidad de trabajador de la
organizacion se ha desempefnado como INGENIERO CALCULISTA DE
ESTRUCTURA METALICA durante cinco (05) afios en los diferentes proyectos de
la compainia.

Cordialmente,

R i / {
v {‘.,».gc / ceee—7. o

JAIME EFRAIN ROMERMCORZ

O
NAD
Gerente S Fbcﬂﬁf’

INGECAD PARTS S.A.S * ™

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 7013092
WWW.INGECADPARTS.COM.CO



INGECAD

PARTS 5.A.5.

Bucaramanga, 24 de octubre del 2023

INGECAD PARTS S.A.S
Nit. 900.594.734-0

CERTIFICA QUE:

El ingeniero ALFONSO SANCHEZ CELIS identificado con cedula de ciudadania
N°.91.516.606 de Bucaramanga (Santander) presta sus servicios para nuestra
empresa desde hace diez afos (10) como INSTALADOR DE SISTEMAS
CONTRA CAIDAS HORIZONTALES Y VERTICALES; los cuales son Calculados,
Seleccionados, Integrados e Instalados por la empresa INGECAD PARTS SAS.
bajo los requisitos vigentes establecidos en la legislacién colombiana para el
trabajo seguro en alturas.

A continuacion me permito relacionar la experiencia del trabajador como instalador

en los siguientes proyectos:

C'\(l;:]?::tf / Lugar de Ejecucién / Detalle de Sistemas contra caidas Fecha
Cliente Objeto del Contrato horizontales y verticales instalados | finalizacion
4800012 El contrato incluyo los siguientes
724 / Giron - Santander / sistemas contra caidas:
CONSULT . i~
ORIAS Eit:]r;\;r:st:joe e\}%satalaEzfaligi 7 sistemas completos contra | 20/12/2021
SST Palenque caidas verticales
FREMAVI 5 sistemas completos contra
SAS caidas horizontales
El contrato incluyo los siguientes
sistemas contra caidas:
. . .. | 3 sistemas contra caidas
523/ S;Tﬁje(:tedfa' Sucrea!aAdquwg verticales: compuesto por linea
Servicio o P de vida, puntos de anclaje,
capacitacion y )
Nacional | entrenamiento  en |a | Soportes, absorbedor y demas
de formacion de trabajo seguro | NECESaros para dar cumplimiento | 16/10/2018
) en alturas en cumplimiento a los rngsﬁos establecidos en la
Aprendiz | S0 S an 1178 de | Tesolucion 1409 de 2012,
aje SENA 2817 IaS&OQ de 2012 4 sistema contra caidas
y horizontal: compuesto por linea
de vida, soportes, absorbedor,
tensor, puntos de anclaje y demas
necesarios para dar cumplimiento

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 7013092
WWW.INGECADPARTS.COM.CO




INGECAD

PARTS 5.A.5
a los requisitos establecidos en la
resolucion 1409 de 2012.
C’\él:]rt?:trg / Lug.ar de Ejecucién / De?alle de Sistemgs con?ra caidas _ Fgchq
Cliente Objeto del Contrato horizontales y verticales instalados | finalizacion
El contrato incluyo los siguientes
Bucaramanga - Santander | sistemas contra caidas:
/ Disefio fabricacion vy
4800087 montaje de linea de vida | 1 sistema contra caidas
isotanques. Estructura en | vertical: fabricado e instalado
803/ acero estructural a36, con | cumpliendo con los requisitos 18/10/2014
ORGANIA | columnas y vigas en perfil | establecidos en la resolucion 1409
ZACION IPE 240, acabado en | de 2012.
TERPEL pintura resistente a la |1 sistema contra caidas
S.A intemperie, plataforma | horizontal: fabricado e instalado
pasamanos y escalera. | cumpliendo con los requisitos
memoria de calculo establecidos en la resolucion 1409
de 2012.
El contrato incluyo entre otro los
siguientes sistemas contra caidas:
1 sistema contra caidas
vertical: compuesto por linea de
BRIT-101- Bucaramanga - Santander / | vida, puntos de anclaje, soportes,
020 / Adecuaciones de | absorbedor y demas necesarios
MARVAL plataforma de | para su instalacion y | 21/05/2014
S A entrenamiento para trabajo | funcionamiento
’ seguro en alturas 1 sistema contra caidas
horizontal: compuesto por linea
de vida, soportes, absorbedor,
tensor, puntos de anclaje y demas
necesarios para su instalacion vy
funcionamiento

Cordialmente,

\ (({fﬁ/ {&f._r'

JAIME EFRAIN ROMERG d.ﬁf-i

O
CND
Gerente ‘F'.“BEE he

INGECAD PARTS S.A.S ®

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 7013092
WWW.INGECADPARTS.COM.CO




INGECAD

PARTS 5.A.5.

Bucaramanga, 24 de octubre del 2023

INGECAD PARTS S.A.S
Nit. 900.594.734-0

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero ALFONSO SANCHEZ CELIS identificado con cedula de ciudadania
N°.91.516.606 de Bucaramanga (Santander), se encuentra AVALADO como
INSTALADOR DE SISTEMAS CONTRA CAIDAS HORIZONTALES Y
VERTICALES; los cuales son Calculados, Seleccionados, Integrados e Instalados
por la empresa INGECAD PARTS SAS.

Cordialmente,

\, {‘.,».gc / ceee—7. o

JAIME EFRAIN ROMER ¢
Gerente ‘F'.“,,EE,CQ, >
INGECAD PARTS SAS KT S0 3 T34

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 7013092
WWW.INGECADPARTS.COM.CO



No. Consecutivo
IRDP-00000057 PR-CO-005 FO5

Certificado

Capacitacién Delta Plus Colombia S.A.S

ALFONSO SANCHEZ CELIS C.C. 91516606
Empleado de : INGECAD PARTS S.A.S. NIT: 900594734-0

Curso y aprobd Capacitacion en: INSTALACION DE PRODUCTOS DELTA PLUS
SYSTEMS (en las siguientes lineas)

ALTILGNE, BATILIGNE, ALTIRAIL, ALTIRAIL LR, COMBIRAIL,ANCLAJES DPS ,VERTILIGNE.
Con duracién de 16 horas

Fecha de expedicién. 13/07/2023 (Vigencia de 1 afio a partir de su expedicién)
La certificacion es valida siempre y cuando el participante labore en la empresa aqui registrada

Eduardo Valencia Luis a d Perez M
DeltaPLus Soporte Director Nagional De Alturas erente General.
Calle17 aNo.68d-26 INSTRUCTOR DELTA PLUS

4845 845/3178139739
soporte@deltaplus.com.co
www.deltaplus.eu/es

....................................................................................




Safety Training

Certificado de Finalizacion

La division de Seguridad Personal de 3M Fall Protection,
basado en los requisitos de proteccién contra caidas OSHA y ANSI

certifica que:

Alfonso Sanchez Celis
91.516.606 INGECAD PARTS S.A.S

Ha finalizado con éxito el siguiente curso:

Persona Calificada

18-Mar-19 R190103

Fecha Serial

Miguel Forero
Uniendo fuerzas | Ahora orgullosamente parte de 3M

DBI ® N
arseg’ PROTECTA

Entrenador



RESCAT

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO  csdigo e segurida

LICENCIA 013835 DE 2015, APROBACION MINISTERIO 08SE2018220000000015043 E1157K42Q927

HACE CONSTAR QUE:
SANCHEZ CELIS ALFONSO

Con CC 91516606 de BUCARAMANGA
Aprobé la capacitacion y el entrenamiento en:

REENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS RES 4272

Con duracién de 8 horas durante los dias del 29/07/2023 al 29/07/2023
En la Ciudad de FLORIDABLANCA (SANTANDER, COLOMBIA) .
En constancia se firma en FLORIDABLANCA, el 29 de julio de 2023

Acuerdo Comercial: INGECAD PARTS SAS ARL: "AXA COLPATRIA SEGUROS
S.A." (EN ADELANTE LA "SOCIEDAD")
OONNTCE,

él\"*" ' Representante Legal: JAIME EFRAIN ROMERO CORZO NIT: 900594734
& %
L% B ¥ . ~

ISO / IEC 17065: 2012 ! oLl ol -

= QA _

o 09-CPR-008 ,?/ { ;—%- I
% N % .

q' 4 - - I 4 -

Ly & Erika Lizeth Gomez Orozco Fjorez Calderon Wendy Stefania

Representante Legal ENTRENADOR DE TSA
LICENCIA EN SO 01044 / 2014

Verifique el certificado en www.centrodecapacitacionlaboral.com.co
Carrera 32a # 110a - 38 El Dorado - Floridablanca Santander / 6914247- 3156200618




|

CCL

RESCATE

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

LICENCIA 013835 DE 2015, APROBACION MINISTERIO 08SE2018220000000015043

HACE CONSTAR QUE:

ALFONSO SANCHEZ CELIS

Con Cédula de Ciydadanfa N. 91.516.606
APRQBO EL NIVEL DE

ACTUALIZACION DE COORDINADOR
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RES. 4272
Con una duracion de 16 horas durante los dias 26 y 27 de Agosto del 2022
en la ciudad de Floridablanca.

EMPRESA: Ingecad Parts SAS NIT: 900.594.734-0
REPRESENTANTE: Jaime Efrain Romero Corzo ARL: AXA Colpatria
En constancia se firma en Floridablanca el 27 de Agosto del 2022

zeth Gomez Orozco Ing. Omar Moreno Mendez

Representante Legal Entrenador de trabajo Seguro en alturas
Licencia S.0. 13158 del 2013

ISO /IEC 17065: 2012
09-CPR-008

Verifique el certificado en www.centrodecapacitacionlaboral.com.co
Carrera 32a # 110a - 38 El Dorado- Floridablanca Santander / 6914247- 3156900618

N. 10.649




PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

ALFONSO SANCHEZ CELIS
con C.C. N°. 91.516.606

Aprobé la capacitacion de

Curso de investigacion de incidentes y de accidentes de trabajo

El dia 20 de Septiembre de 2018 con una intensidad de 30 horas

ARL AXA COLPATRIA

0[O

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros




PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

ALFONSO SANCHEZ CELIS
con C.C. N°. 91.516.606

Aprobé la capacitacion de

Curso de lideres en Seguridad y Salud en el trabajo

El dia 04 de Octubre de 2018 con una intensidad de 50 horas

ARL AXA COLPATRIA

0[O

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros




(O

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

ALFONSO SANCHEZ CELIS
con C.C. N°. 91.516.606

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de Tareas de alto riesgo

El dia 20 de Octubre de 2022 con una intensidad de 50 horas

ARL AXA COLPATRIA



0[O

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION ,':.’,‘.A Cotﬁ?;m
PIC VIRTUAL S

CERTIFICA QUE

ALFONSO SANCHEZ CELIS
con C.C. N°. 91.516.606

Aprobé la capacitacion de

Certificacion de capacitacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 15 de Septiembre de 2018 con una intensidad de 50 horas

Cadigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA



(O

AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

ALFONSO SANCHEZ CELIS
con C.C. N°. 91.516.606

Aprobd¢ la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacion en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 20 de Octubre de 2022 con una intensidad de 20 horas

Cadigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA

(O

AXA COLPATRIA



Nombre Johan Esteban Moreno Diaz

Documento de identidad 1.102.549.570

Fecha de nacimiento Noviembre 24, 1994

Lugar de nacimiento Zapatoca, Santander
Direccion Balcones de Provenza 2
Ciudad Bucaramanga

Teléfono 3173410860

E-mail esteban_more99@hotmail.com

Tecndlogo en operacion y mantenimiento electromecanico egresado de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander, mi trayecto académico me ha formado en el campo para
desempeiar a fondo mis estudios. Asi mismo, mi experiencia laboral esta actualmente
centrada en el ambito de disefio y montajes, complementando el desarrollo de
planteamientos y procesos que solicite una empresa.

Cuento con las capacidades para llevar a cabo tareas en el marco profesional, de
ejecucién y manejo de personal. Lider que se apoya en su equipo de trabajo para la
toma de decisiones y de esta forma cumplir con el objetivo misional, destacando ser
puntual, integro, honesto y responsable para las distintas actividades a realizar.

Estudios Universitarios: Ingenieria Electromecanica
Unidades Tecnoldgicas de Santander
En curso (Noveno Semestre)

Estudios Universitarios: Tecnologia en Operacién y Mantenimiento
Electromecanico
Unidades Tecnoldgicas de Santander
Bucaramanga, Santander
Culminado 2018

Estudios Secundarios: Bachiller Técnico Metalmecanica
Instituto Técnico Santo Tomas
Zapatoca, Santander
Culminado 2011


mailto:esteban_more99@hotmail.com

Empresa
Cargo
Fecha
Jefe Inmediato

Teléfono

Empresa
Cargo
Fecha

Jefe Inmediato
Teléfono

EXPERIENCIAS LABORALES:

INGECAD PARTS SAS
Disenador Industrial

01 de febrero 2022 al presente
Alfonso Sanchez

3186184376

INGECAD PARTS SAS
Mecanico Industrial y de Montajes
01 de febrero 2021 al 31 enero del 2022

Alfonso Sanchez
3186184376



REFERENCIAS LABORALES:

e ALFONSO SANCHEZ
Ingeniero Mecanico
Ingecad Parts sas
Tel: 3186184376

e DUBAN CARRILLO
Ingeniero Mecanico
Ingecad Parts sas
Tel: 3223895771

REFERENCIAS PERSONALES:

e FELIPE ACEVEDO APARICIO
Contador Publico
Tel: 3016564211

e BRAYAN RUEDA VILLANOVA
Regente de Farmacia
Tel: 3223758110

JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ
CC 1.102.549.570 de Zapatoca

Para efectos legales las afirmaciones en la presente hoja de vida son veraces y me declaro
garante de la informacidén suministrada que puede ser usada para verificacion.
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Quien cumplio satisfactoriamentes con los requisitos académicos exigidos
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ACTA DEGRADO No. 35920

Enlaciudad de_ BUCIUMAAS  Deparsomento de Somtanider Repiiblica de Colormbise
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La Repiablica de Colomhia

v oen suowombree el

Jnstituto Téenicn
Santo Tomas

Zapatoca - Santander

Reconocido oficialmente por la Secretaria de Educaciin Bepartamental segin
Resalucion No. 07172 del 22 de agosto de 2003,

Confiere a

Sohan Tstoban Morono Diaz

Identificudo(a) mn‘r l/.l No. %”zh 020540 ... Hxpedida en Waﬂi —_——

Titulo de

Ba htller @éenicn

Tspecialidad Mecanica

Par haber alcanzado y aprobado los logres de formacian integral
corvespondientes al Nibel de _ﬁhnrntit’m Hedia @eéenien, de
acuerdo al Progecto Educativo Institucional - PE.I

Seerelnria,

| \
Esp. ADenar '-\qm‘wfi\'uri\n Jmm.ﬂ\gupmam Hianados _ﬁiaﬁi:'
e 1382000 e ?/ﬁrnmuqa re. 20207822 Npirhruutn

Tstr Hiploma no requiere de registra en Seeretaria de Edueacion
(Beerete Xacional No. 921 de 1994)
Auotado ent el control interio del plantel en el

Libro Xo. 004, Folio No. 050 . Biploma No. 45

Blado en Zapatoea,n 26 de ,'\'nmmfm' _ del aio 2011,



INGECAD

PARTS S.A.S.

Bucaramanga, 25 de octubre del 2023

INGECAD PARTS S.A.S
Nit. 900.594.734-0

CERTIFICA QUE:

El sefior JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ identificado con cedula de
ciudadania 1.102.549.570 de Zapatoca (Santander), se encuentra AVALADO
como EVALUADOR E INSTALADOR DE SISTEMAS CONTRA CAIDAS
HORIZONTALES Y VERTICALES; los cuales son Calculados, Seleccionados,
Integrados e Instalados por la empresa INGECAD PARTS SAS.

Cordialmente,

N 2ot oo KOG
JAIME EFRAIN ROMER
Gerente ‘F'.“BEE,C% >

INGECAD PARTS S.A.S ="

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 7013092
WWW.INGECADPARTS.COM.CO



Bucaramanga, 25 de octubre del 2023

El sefior JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ

INGECAD PARTS S.A.S
Nit. 900.594.734-0

CERTIFICA QUE:

INGECAD

PARTS S.A.S.

identificado con cedula de

ciudadania 1.102.549.570 de Zapatoca (Santander) presta sus servicios para
nuestra empresa desde hace dos afos (02) como EVALUADOR E INSTALADOR
DE SISTEMAS CONTRA CAIDAS HORIZONTALES Y VERTICALES; los cuales
son Calculados, Seleccionados, Integrados e Instalados por la empresa INGECAD
PARTS SAS. bajo los requisitos vigentes establecidos en la legislacién colombiana
para el trabajo seguro en alturas.

A continuacion me permito relacionar la experiencia del trabajador como evaluador
e instalador en los siguientes proyectos:

Numero
Contrato /
Cliente

Lugar de Ejecucion /
Objeto del Contrato

Detalle de Sistemas contra caidas
horizontales y verticales instalados

Fecha
finalizacién

CO1
PCCNTR
1952754
/ Servicio
Nacional

de
Aprendiz
aje SENA

Florencia - Caqueta /
Contratar la construccion y
ensamble de las
estructuras, sistemas de
acceso y sistemas de
proteccion, de los
escenarios de
entrenamiento en
proteccion contra caidas en
trabajo en alturas, incluye
disefos —Lote 4

El contrato incluyo entre otro los
siguientes sistemas contra caidas:

5 sistemas contra caidas
verticales: compuestos por linea
de vida vertical fija en cable anti
giro de acero inoxidable de 3/8”
pulgadas de diametro, incluye
punto de anclaje integrado en el
soporte superior con capacidad
nominal de 3,600 Ibs de detencion
de caidas, certificado por tercera
parte, ademas cumple con los
requisitos en la norma ANSI
Z359.16, OSHA 1910.140 y
1926.502, el sistema cuenta con
soportes, absorbedor de choque

20/07/2021

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 7013092
WWW.INGECADPARTS.COM.CO




INGECAD

PARTS S.A.S.

en acero inoxidable, tensor, freno
compatible y todos los accesorios
necesarios para su instalacién y
funcionamiento

6 sistemas contra caidas
horizontales:: lineas de vida
horizontales compuestos por linea
de vida horizontal fija en cable anti
giro de acero inoxidable de 3/8”
pulgadas de diametro, incluye
puntos de anclaje integrado en los
soportes con capacidad nominal
de 3,600 Ibs de detencién de
caidas, certificado por tercera
parte, ademas cumple con los
requisitos en la norma ANSI
Z359.16, OSHA 1910.140 y
1926.502, el sistema cuenta con
soportes, absorbedor, tensor con
capacidad para soportar minimo
500kg/ m?, y todos los accesorios
necesarios para su instalacion y
funcionamiento

El contrato incluyo entre otro los
siguientes sistemas contra caidas:

Barranqunla—AtIantlco 3 sistemas contra caidas

/" Servicio de disefio, verticales: fabricados e instalados

construccion e instalacion Cump"endo con los requisitos
CM9837/ | de sistemas de seguridad | establecidos en la legislacion

Coca Cola | en alturas para labores de vigente Colombiana.

Femsa mantenimiento en los 4 sistemas contra caidas
Colombia diferentes equipos de las | horizontales:  fabricados e
plantas de produccion de | instalados cumpliendo con los
Coca Cola Femsa requisitos establecidos en la

Colombia legislacion vigente Colombiana.

29/12/2022

Cordialmente,

\ {((44-/ {&ft—'

JAIME EFRAIN ROMERG d.f-TiF"O

CND
Gerente o

INGECAD PARTS S.A.S ® "

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 7013092
WWW.INGECADPARTS.COM.CO
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Na. Consecutivo
IRDP-00000053 PR-CO-005 FO5

Certificado

Capacitacion Delta Plus Colombia S.A.5

JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ C.C. 1102549570
Empleado de : INGECAD PARTS S.A.S. NIT: 900594734-0

Curso y aprobd Capacitacion en: INSTALACION DE PRODUCTOS DELTA PLUS
SYSTEMS (en las siguientes lineas)

ALTILGNE, BATILIGNE, ALTIRAIL, ALTIRAIL LR, COMBIRAIL,ANCLAJES DPS ,VERTILIGNE.
Con duracién de 16 horas

Fecha de expedicion. 13/07/2023 (Vigencia de 1 afio a partir de su expedicién)

La certificacion es valida siempre y cuando el participante labore en la empresa aquf registrada

/
- Eduar{cﬁéencia uis vid{ﬁ M
DeltaPLus Soporte Director National De Alturas Gefente General.

Calle 177 aNo.68 d-26 INSTRUCTOR DELTA PLUS

4845 845/317 8139739
soporte@deltaplus.com.co
www.deltaplus.eu/es




RESCAT

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL -
» a
CERTIFICADO DE CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO  codigo deseguridad
LICENCIA 013835 DE 2015, APROBACION MINISTERIO 08SE2018220000000015043 111570421298

HACE CONSTAR QUE:
MORENO DIAZ JOHAN ESTEBAN

Con CC 1102549570 de ZAPATOCA
Aprobé la capacitacion y el entrenamiento en:

COORDINADOR TRABAJO EN ALTURAS RES. 4272

Con duracién de 80 horas durante los dias del 05/09/2023 al 16/09/2023
En la Ciudad de FLORIDABLANCA (SANTANDER, COLOMBIA) .
En constancia se firma en FLORIDABLANCA, el 16 de septiembre de 2023

Acuerdo Comercial: INGECAD PARTS SAS ARL: "AXA COLPATRIA SEGUROS
S.A." (EN ADELANTE LA "SOCIEDAD")
Representante Legal: JAIME EFRAIN ROMERO CORZO NIT: 900594734

150 /1EC 17065: 2012
09-CPR-008

: ", — —> .

Erika Lizeth Gomez Orozco Murillo Lizarazo John Alexander
Representante Legal ENTRENADOR DE TSA LICENCIA EN SO

08304 DE 2022

Verifique el certificado en www.centrodecapacitacionlaboral.com.co
Carrera 32a # 110a - 38 El Dorado - Floridablanca Santander / 6914247- 3156200618




RESCATE

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO TA

LICENCIA 013835 DE 2015, APROBACION MINISTERIO 08SE2018220000000015043

HACE CONSTAR QUE:

JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ

Con Cédula de Ciugadanl'a N. 1.102.549.570
APROBO EL NIVEL DE

REENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS RES. 4272

Con una duracion de 08 horas durante el dia 18 de Marzo del 2023
en la ciudad de Floridablanca.

N.12.156

EMPRESA: Ingecad Parts SAS NIT: 900.594.734-0

REPRESENTANTE: Jaime Efrain Romero Corzo ARL: AXA Colpatria
En constancia se firma en Floridablanca el 18 de Marzo del 2023

ISO /IEC 17065: 2012
09-CPR-008

y /

- - , PJ
Erika’Lizeth Gomez Orozco Stefania Florez Calderén
Representante Legal Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas

Licencia S.0.01044 del 2014

Verifique el certificado en www.centrodecapacitacionlaboral.com.co
Carrera 32a # 110a - 38 El Dorado- Floridablanca Santander / 6914247- 3156900618




(O

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ
con C.C. N°. 1.102.549.570

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de Tareas de alto riesgo

El dia 26 de Octubre de 2022 con una intensidad de 50 horas

ARL AXA COLPATRIA



Jose Luis Marinez

Sanabria

FORMACION

e Universitarios. primer semestre
tecnologia industrial UDES

REREIE Secundarios.

persona honesta Instituto técnico industrial san juan Bosco
/

emprender , serio con e Titulo. bachiller técnico comercial
principios capaz de de
concebir nuevas
alternativas con
disposicién para adquirir

. EXPERIENCIA
nuevos conocimientos en
el campo laboral. e Archivador.
« Todero.
CONTACTO « Operario de maquinas y herramientas.
o Auxiliar de taller.

e 3157350987
REFERENCIAS

=N jose.j.s.mehotmail.com o
e Leticia Duarte Serrano

9 Calle 33a No 16a 15 Celular:3112875994.

Rincén de Girdin e Julio E Sanabria.
Celular:314365143




...............................................................................................

Na. Consecutivo

IRDP-00000054 PR-CO-005 FO5

Certificado

Capacitacion Delta Plus Colombia S.A.S

JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ C.C. 1099282019
Empleado de : INGECAD PARTS S.A.S. NIT: 900594734-0.

Curso y aprob6 Capacitacion en: INSTALACION DE PRODUCTOS DELTA PLUS
SYSTEMS (en las siguientes lineas)

ALTILGNE, BATILIGNE, ALTIRAIL, ALTIRAIL LR, COMBIRAIL ,ANCLAJES DPS ,VERTILIGNE.
Con durauon de 16 horas

Fecha de expedicién. 13/07/2023 (Vigencia de 1 afio a partir de su expedicién)

La certificacion es valida siempre y cuando el participante labore en la empresa aquf registrada

uis id é)ﬂ
Gerente General.

....................................................................................

Eduardo Valencia
DeltaPLus Soporte Director Nacional De-Alturas

Calle 17 aNo. 68 d - 26 INSTRUCTOR DELTA PLUS
4845845/317 8139739

soporte@deltaplus.com.co
www.deltaplus.eu/es




N. 12.854

|

CCL

RESCATE

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO TA

LICENCIA 013835 DE 2015, APROBACION MINISTERIO 08SE2018220000000015043

HACE CONSTAR QUE:

JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ

Con Cédula De Ciqdadanl’a N. 1.099.282.019
APROBO EL NIVEL DE

REENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS RES. 4272

Con una duracion de 8 horas durante el dia 01 de Julio del 2023
en la ciudad de Floridablanca.
EMPRESA:Ingecad Parts SAS NIT: 900.594.734-0
REPRESENTANTE: Jaime Efrain Romero Corzo ARL: AXA Colpatria
En constancia se firma en Floridablanca el O1 de Julio del 2023

ISO /IEC 17065: 2012
09-CPR-008

zeth Gomez Orozco Luis £ddardo Suarez Hortua
Representante Legal Entrenador de trabajo Seguro en alturas
Licencia S.0. 000438 del 2013

Verifique el certificado en www.centrodecapacitacionlaboral.com.co
Carrera 32a # 110a - 38 El Dorado- Floridablanca Santander / 6914247- 3156900618




PERFIL

Soy una persona muy
trabajadora honesta y
con mucha

desponibildad de

aprender lo rquerido
par ami trabajo

CONTACTO

e 317 7508740

=theduarbenitezegmail.com

9 Carrera 5 No. 30-09
Bucaramanga.

HEDUARALEXANDER
BENITEZ ALVAREZ

FORMACION
e LICEO HILARIO PIZANI Venezuela

EXPERIENCIA

 Solador
5 Afios de expercienia




RESCAT

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Cédi:o de Seg-ur.ljdad

LICENCIA 013835 DE 2015, APROBACION MINISTERIO 08SE2018220000000015043 T1157Z42F1373

HACE CONSTAR QUE:
BENITEZ ALVAREZ HEDUAR ALEXANDER

Con PT 4966137 de BOGOTA
Aprobé la capacitacion y el entrenamiento en:

TRABAJADOR AUTORIZADO RESOLUCION 4272

Con duracién de 32 horas durante los dias del 28/09/2023 al 01/10/2023
En la Ciudad de FLORIDABLANCA (SANTANDER, COLOMBIA) .
En constancia se firma en FLORIDABLANCA, el 01 de octubre de 2023

Acuerdo Comercial: INGECAD PARTS SAS ARL: "AXA COLPATRIA SEGUROS
S.A." (EN ADELANTE LA "SOCIEDAD")
OONNTCE,
él\"*" ' Representante Legal: JAIME EFRAIN ROMERO CORZO NIT: 900594734
& % I )
[, T 1 S PN

.

150 /1EC 17065: 2012
09-CPR-008

Erika Lizeth Gomez Orozco syarez Hortua Luis Eduardo
Representante Legal ENTRENADOR DE TSA

LICENCIA 000438 DE 2013

Verifique el certificado en www.centrodecapacitacionlaboral.com.co
Carrera 32a # 110a - 38 El Dorado - Floridablanca Santander / 6914247- 3156200618




INGECAD

PARTS S.A.S.

Bucaramanga, 19 de diciembre del 2023

Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
San Gil

Asunto: Certificacion No Contar con Poblacion Vulnerable

Respetados sefores:

El suscrito Jaime Efrain Romero Corzo, actuando en calidad de Representante
legal del proponente INGECAD PARTS SAS, manifiesta al Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, que, de acuerdo con el contrato numero
CO1.PCCNTR.5530963 invitaciéon publica del PROCESO No MC-STD-CA-035-
2023, la empresa no cuenta con poblaciéon vulnerable, pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Cordialmente,

JAIME EFRAIN ROMERO CORZO
Gerente
INGECAD PARTS S.A.S

INGECAD PARTS SAS
CALLE 13 No. 14-24 TELS: 09 — 5- 6717202
WWW.INGECADPARTS.COM.CO



MATRIZ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

CODIGO: SST-F-02

VERSION: 02

FECHA DE ACTUALIZACION: 01/08/2023

NOMBRE DE LA EMPRESA: INGECAD PARTS S.A.S.

NIT DE LA EMPRESA:900594734-0

QUIEN LA ELABORO: ANDREA ACEVEDO

QUIEN LA ACTUALZO: KATHERINE RIVERO
S.s
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

DATOS DE IDENTIFICACION

Razén social INGECAD PARTS S.A. S
NIT. 900. 594.734-0

Direccion Calle 13 # 14-24

Cuidad Bucaramanga.

Teléfonos. 7013092

Representante Legal. Jaime Efrain Romero Corzo.

Lunes a Viernes: 7:00 a.m. a 12 p.m.y 1 p.m. a 4.30p.m.

Horario de trabajo. Sabado: 7:00 a.m. a 12:30 p.m.

Fabricacion de maquinaria para la elaboracion de

Actividad Economica. alimentos, bebidas y tabaco

Cdd. Actividad econémica. CllU: 2825
ARL. Axa Colpatria.
Cédigo ARL. 1469001
Clasificacién grado de riesgo Riesgo 4

4282501-Area Administrativa

Centros de Trabajo 5439002-Area Operativa

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1°. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencion de los .accidentes laborales y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348,
349, 350 y 351 del Codigo-Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de
1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989,
Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, , Resolucién 2013 de 1986, Ley 1503
de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucion 1356 del 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 del 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa se obliga a promover y garantizar la constituciéon y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295
de 1994, Resolucion 1016 de 1989, la Ley 1562 del 2012 y el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3° La Empresa destinara los recursos necesarios para desarrollar
actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de seguridad y
salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016
de 1989, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, que establece que el Programa de
Salud Ocupacional; en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST debe ser liderado
e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe
abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y también la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de.un sistema de gestion cuyos
principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud.en el Trabajo SG-SST contempla como
minimo, los siguientes aspectos:

Capitulo | Objeto, campo de aplicacién y definiciones.
Capitulo I Politica en seguridad y salud en el Trabajo
Capitulo Il Organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo
Capitulo IV Planificacion
CapituloV  Aplicacion
Capitulo VI  Auditoria y revision de la Alta direccion y
Capitulo VIl Mejoramiento

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos principalmente
por:

\

Radiaciones no ionizantes producidas por uso constante del
computador, celular, arco de la soldadura.
Ruido continuo.

Vibraciones.

lluminacion.

Disconfort térmico.

Material particulado.

Liquidos inflamables

Inhalaciéon de Humos, gases y vapores.
Carga mental.

Jornada de Trabajo.

Condiciones de la tarea.

Manejo del estrés.

FisSiICOS

QuimMmicos

PSICOSOCIAL
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v" Movimientos repetitivos de miembros superiores.
. v" Manipulacién manual de cargas por levantamiento y transporte.
BIOMECANICO v Postura prolongada — mantenida — forzada
v Postura prolongada mantenida de pie
v" Tecnolégico Incendio producido por acumulaciéon de papeles en el
en el archivo, por conexiones eléctricas del aire acondicionado,
computadores, maquinas y demas instalaciones eléctricas.
v" Desprendimiento de chispas, riesgo de incendio por manipulacién
gases inflamables.
v Publico por robos, atracos, asaltos.
v' Eléctrico Baja y Alta tensiéon Contacto con toma corrientes:.
v Locativos: por superficies de trabajo irregulares en la planta de
CONDICIONES produccién o por presencia de obstaculos. Por condiciones de orden
DE SEGURIDAD y aseo (documentos, carpetas, materiales'y. herramientas a trabajar),
sistema de acceso por medio de escaleras a la.zona administrativa
y mezanine, caidas a nivel y con diferencia de nivel.
v" Mecanico por material a trabajar (papeles, piezas, herramientas de
corte, herramientas manuales y maquinas‘en operacion).
v Accidentes de transito
v Trabajo en alturas.
v' Materiales proyectados sdlidos- (Viruta, chispa eléctrica por
soldadura) y liquidos: (pintura, entre otros).
FENOMENOS 7 Semos.
NATURALES v" Fuerte lluvias, tormentas eléctricas.
v" Virus COVID-19 y Otros no especificados.
A v Picaduras
BIOLOGICO v Virusy Bacterias.

PARAGRAFO: A efecto de.que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidentes de trabajo, la empresa ejerce su control en la fuente, en el medio
transmisor y/o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion
de seguridad y'salud en el trabajo de la empresa, en el cual se dan a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: La empresa y los trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente reglamento y con el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6: La empresa ha implantado un proceso de induccién al trabajador en las
actividades que deba desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion
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y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relacion con la proteccion de
su salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo se encuentran entre otras las siguientes:

* Procurar el cuidado integral de su salud.

» Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

* Cumplir las normas del SG-SST.

* Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

« Participar en las actividades de capacitacion el SG-SST.

« Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en.por lo menos dos (2) lugares
visibles del local de trabajo, cuyo contenido se da a conocer a todos los trabajadores en
el momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente Reglamento entra'y permanece en vigencia a partir de la firma
del representante legal y su publicacién‘y mientras la empresa conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales,que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten
Su vigencia.

Dado en la ciudad de Bucaramanga / Santander, a los veintiséis (23) dias del mes de
enero del ano 2023.

——
“JAIME EFRAIN JAIMES GORZO.
REPRESENTANTE LEGAL
23/01/2023

El presente reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion
de la revisiéon y aprobaciéon del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la
Proteccion Social”. El articulo 349 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi: "Los
empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar
un reglamento especial de higiene y sequridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses
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siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la
Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.”

CONTROL DE CAMBIOS.

01 Julio 2018 Version original

02 Julio 2022 Cambio de rotulado en elformato
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OBJETIVO GENERAL: Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizacién, 12 nf0 fud en el usb;foh’
politicas, Objetivos, Responsabilidades, Funciones, procedimientos, sistemas de gestion y normas de seguridad y sa

establecidas y asi promover la formacion del trabajador y preservar su salud.

Se desarrollan los siguientes temas:

TEMARIO

* Geneneralidades de la organizacion
1. Misién, Vision, Valores

* Induccién del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Politica de Sequridad y Salud en el trabajo 9. Peligros identificados y riesgos valorados

2. Otras politicas de SG-SST 10. Medidas de prevencion y control
3. Responsabilidades en SST.

4. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

11. Requisitos legales
12. Medidas de prevencion y atencion de emergencias

5. Recursos 13 Manual de funciones y Responsabilidades del Cargo.

6. Participacion de los trabajadores:
Copasst/ Vigia y Comité de Convivencia Laboral
7. Reglamentos de Ia Institucion: Reglamento interno

de trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
8. Accidente de trabajo, Riesgos, Peligros e Incidentes

INGECAD PART SAS.

‘Declaro que reconozco las politicas,Objetivos, Funciones, Responsabilidades, normas, reglamentos, procedimientos y directrices de
‘me comprometo a cumplirlas, como parte de mis responsabilidades como trabajador de la organizacion.

S o, i e [ P e
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OBJETIVO GENERAL: Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra organizacion, la informacion general, [as

Jg:gmmﬁespombﬂmmt Funciones, ,;Loeedimientos. slstan}:: de gestion y normas de seguridad y salud en el trabajo
S6 G i ;gro;n::;a; I:ef;ral:?odn del trabajador y preservar su salud.
TEMARIO
* Geneneralidades de la organizacion
1. Mision, Vision, Valores
* Induccién del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo 9. Peligros identificados y riesgos valorados
2. Otras politicas de SG-SST 10. Medidas de prevencion y control
3. Responsabilidades en SST. 11. Requisitos legales
4. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 12. Medidas de prevencion y atencion de emergencias
5. Recursos 13.Manual de funciones y Responsabilidades del Cargo.

6. Participacion de los trabajadores:
Copasst/ Vigia y Comité de Convivencia Laboral
7. Reglamentos de la Institucion: Reglamento interno
de trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
8. Accidente de trabajo, Riesgos, Peligros e Incidentes

_TP.!Iuo:recqrjqz_@b."laéf;pbﬁﬁcés‘;mm,Funcbnes.Responsabilidades, normas, reglamentos, procedimientos y directrices de
INGECAD PART S.AS. i
me compr o trabajador de la organizacién.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que la empresa Ingecad Parts S A S identificada con documento NIT namero 900,594,734 y nimero de
afiliacion 243817, tiene cobertura desde 01 de febrero de 2018 con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES DE AXA COLPATRIA para el cubrimiento de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad laboral.

Con la siguiente informacion:

Tasas de Riesgo:

CLASE DE RIESGO COTIZACION
RIESGO | 0.522 %
RIESGO IV 4.350 %
RIESGO V 6.960 %

Cordialmente,

(|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el martes 19 de diciembre de 2023 a las 02:33:02 p.m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1del
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e
WLUJ CERTIFICADO MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL

profesionaies en evaluackin, prevencion y ralamiento en salued

NIT 900454102-6 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 24/11/1994 Edad.: 28
Nombre: JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ Documento: C.C. 1102549570 Escolaridad: TECNOLOGO
Cargo: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Actividad Economica: OPERATIVO Genero: MASCULINO
Estado Civil: UNION LIBRE Direccién: BALCONES DE PROVENZA TORRE 9 APTO 303
Municipio: BUCARAMANGA Teléfono: 3173410860 AFP: COLFONDOS
EPS: EPS SURA ARL: ARP SURA IMC: 27.10
EXAMENES REALIZADOS
Servicio Fecha Resultado Restriccion
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO 03/02/2023 Normal
EXAMEN MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 03/02/2023 Normal
AUDIOMETRIA 03/02/2023 Normal
COLESTEROL TOTAL 03/02/2023 Normal
TRIGLICERIDOS 03/02/2023 Anormal
GLICEMIA 03/02/2023 Normal
VISIOMETRIA 03/02/2023 Anormal con restricciones apto con restrccion. trabajar con lentes en
alturas
CONCEPTO MEDICO
SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES
Higiene Postural
Usar Elementos de Proteccion Personal
Optometria: se recomienda continuar con correccion optica para trabajar en alturas
Fonoaudilogia: SE RECOMIENDA UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA AL MOMENTO DE EXPONERSE A RUIDO
OBSERVACIONES FINALES
Paciente quien no presenta restricciones segun resolucion 223 del 2021.
No presenta sintomas respiratorios, no se evidencia hallazgos asociados a infeccién por COVID 19 ni enfermedad
respiratoria aguda.
RESTRICCIONES
Tipo de restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiempo
N/A
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-19
NA Primera Dosis Astrazeneca
REMISIONES
N/A

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Las evaluaciones medicas ocupacionales, los examenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a realizar han sido
disefiadas con el fin de evaluar su capacidad y aptitud para desempefiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Esta pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud
fisico y mental en el momento en el que se le sean realizadas. En la fecha, como mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en
pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin preciones de ninguna indole y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declare que si he recibido toda la informacion
acerca de la naturaleza y propdsito de los examenes ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto,
Autorizo a la IPS para realizarme los examenes clinicos y paraclinico solicitados segin el cargo a desempefiar y también autorizo a que los resultados de dichos examenes sean
plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemielogica o segln
correspondan, que si he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes
de la realizacion de los examenes.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la evaluacion de estado de
salud. Y asi mismo AUTORIZO a OCUPASALUD S.A.S. a realizar la evaluacion de salud.

A i /}Dé’
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JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ DRA. TATIANA PRADA GALVAN
(1102549570) Especialista en Salud Ocupacional
6757 / 1098620182

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

LLO2MAHMJ0586057



Fecha
03/02/2023

) .
ACTA SOCIALIZACION
OCUPASALLD

e STLETNATAE. . CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 24/11/1994

Nombre: JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ Edad.: 28

Documento: C.C. 1102549570 Actividad Economica: OPERATIVO

Estado Civil: UNION LIBRE Genero: MASCULINO

Direccion: BALCONES DE PROVENZA TORRE 9 APTO 303 Municipio: BUCARAMANGA

Escolaridad: TECNOLOGO Cargo: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3173410860 AFP: COLFONDOS

EPS: EPS SURA ARL: ARP SURA

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores: los trabajadores tendran entre otras las siguientes responsabilidades; 1. Procurar por el
cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de capacitaciéon del SG -SST; y 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. _ Cumplimiento al Protocolo de bioseguridad para la prevencion,
contencion y mitigacion de contagio y propagacién del SARS-COV-2 Covid-19. Cumplimiento a la Resolucion 3050 de 28 Julio de 2022, en el Articulo 7. Responsabilidades
de los trabajadores: Las responsabilidades de los trabajadores conforme al presente manual son las siguientes: a) Comprometerse con las actividades establecidas en el
Programa de Rehabilitacién integral para la reincorporacion laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o su familia como red de apoyo. b) Aportar
informacién veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estados de salud, evolucion y actividades extralaborales. Cualquier fraude se considerard una falla grave, so
pena de la sancién establecida en el articulo 17 de la Ley de 2002 o la norma que adicione modifique o sustituya. c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo
rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y/o restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral. d) Asistir a la capacitacion,
asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el programa de rehabilitacién integral para la reincorporacién laboral y ocupacional de los trabajadores, el cual podra
utilizar las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos, acciones o actividades que sean pertinente. e) Utilizar las incapacidades
temporales y/o recomendaciones médicas conforme al programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores, sin exponer su
salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laborar en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten
su salud e incumplan el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores.

RESTRICCIONES
N/A
RECOMENDACIONES
Higiene Postural
Usar Elementos de Proteccion Personal

Optometria: se recomienda continuar con correccion optica para trabajar en alturas
Fonoaudilogia: SE RECOMIENDA UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA AL MOMENTO DE EXPONERSE A
RUIDO
REMISIONES
NMWA
NA

SISTEMA DE VIGILANCIA
NA

~A
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JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ
1102549570

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

LLO2MAHMJ0586057



Fecha

03/02/2023
(8
CCUPASALLD CERTIFICADO MEDICO PARA
e IT 9004541026 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
L OSMARM 0553051

Validar en:https://www.ocupasalud.com

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 24/11/1994

Nombre: JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ Edad.: 28

Documento: C.C. 1102549570 Actividad Economica: OPERATIVO

Estado Civil: UNION LIBRE Genero: MASCULINO

Direccién: BALCONES DE PROVENZA TORRE 9 APTO 303 Municipio: BUCARAMANGA

Escolaridad: TECNOLOGO Cargo: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Teléfono: 3173410860 AFP: COLFONDOS

EPS: EPS SURA ARL: ARP SURA
SATISFACTORIO

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

La evaluacién médica se cifie a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccién Social y al Protocolo Médico, para definir la aptitud en aspirantes a realizar estas tareas.

La certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos en alturas, esta reglamentada por la Resolucion 4272 de 2021
del Ministerio de Trabajo y establece que todo trabajador que vaya a realizar es tipo de tareas se debe realizar un Examen Médico
Ocupacional para certificar la conformidad con los requisitos establecidos.

Para la certificacion de trabajo en alturas se tienen los siguientes items:

* Respuestas a cuestionario de declaratoria de estado de salud, la cual fue revisada y ampliada por el Médico evaluador para
descartar patologias de alto riesgo

* Audiometria, para valorar el estado de salud auditiva y establecer la capacidad auditiva para escuchar érdenes y advertencias.

* Resultados de los examenes de Laboratorio Clinico, para evaluar el estado del metabolismo y su asociacién con alteraciones

del peso y otras que puedan generar recomendaciones médicas.

* Otras pruebas complementarias realizadas, para perfilar su condicion de salud, con relacion a los riesgos de la ocupacion.

Se evalla las condiciones de salud del trabajador para considerar si son adecuadas con las exigencias psicofisicas de la
tarea y se considera SATISFACTORIO
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCION



CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE SALUD OCUPACIONAL: Las resoluciones 2346 del 11 de Julio de 2007 y 1918 de Junic
de 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidn social (actualmente Ministerios de Trabajo y de salud y de proteccion social) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde
con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADC
MEDICO del aspirante. Los documentos completos de la historia ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y
custodia, segin lo establecido en la resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,

entendiendo que hacen pare de su historial médico.
e)ﬁwmﬁo}:f
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JOHAN ESTEBAN MORENO DIAZ DRA. TATIANA PRADA GALVAN
(1102549570) Especialista en Salud Ocupacional

6757 /1098620182

- El trabajador recibio orientacion médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o asociados
con los riesgos ocupacionales propios de su cargo.
- DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la
evaluacion de estado de salud. y asi mismo AUTORIZO a OCUPASALUD S.A.S. a relaizar la evaluacion de salud.



Fecha
03/02/2023

@,
OCUPASALLD CERTIFICADO MEDICO PARA
e T 9004541026 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Cadigo de verificacion
LOHH2820LH586141
Validar en:https://www.ocupasalud.com

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 07/03/1986

Nombre: JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ Edad.: 36

Documento: C.C. 1099282019 Actividad Economica: OPERATIVO
Estado Civil: SOLTERO Genero: MASCULINO
Direccion: CALLE 38 AN 15 A69 Municipio: GIRON

Escolaridad: SECUNDARIA Cargo: JEFE DE COMPRAS
Teléfono: 3142650777 AFP: COLPENSIONES
EPS: SALUD TOTAL ARL: COLPATRIAARP

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

La evaluacion médica se cifie a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccion Social y al Protocolo Médico, para definir la aptitud en aspirantes a realizar estas tareas.

La certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos en alturas, esta reglamentada por la Resolucion 4272 de 2021
del Ministerio de Trabajo y establece que todo trabajador que vaya a realizar es tipo de tareas se debe realizar un Examen Médico
Ocupacional para certificar la conformidad con los requisitos establecidos.

Para la certificacion de trabajo en alturas se tienen los siguientes items:

* Respuestas a cuestionario de declaratoria de estado de salud, la cual fue revisada y ampliada por el Médico evaluador para
descartar patologias de alto riesgo

* Audiometria, para valorar el estado de salud auditiva y establecer la capacidad auditiva para escuchar érdenes y advertencias.

* Resultados de los examenes de Laboratorio Clinico, para evaluar el estado del metabolismo y su asociacion con alteraciones

del peso y otras que puedan generar recomendaciones médicas.

* Otras pruebas complementarias realizadas, para perfilar su condicion de salud, con relacion a los riesgos de la ocupacion.

Se evalla las condiciones de salud del trabajador para considerar si son adecuadas con las exigencias psicofisicas de la

tarea y se considera APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

RESTRICCION

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE SALUD OCUPACIONAL: Las resoluciones 2346 del 11 de Julio de 2007 y 1918 de Junio
de 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion social (actualmente Ministerios de Trabajo y de salud y de proteccion social) reglamentan la practica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde
con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la empresa solo puede conocer el CERTIFICADC
MEDICO del aspirante. Los documentos completos de la historia ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda
custodia, segun lo establecido en la resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen pare de su historial médico.
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JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ LISSETH MAYERLY CARDENAS CHAPARRO
(1099282019) Especialista en Salud Ocupacional
0211/ 63546702

- El trabajador recibio orientacion médica sobre las recomendaciones necesarias para prevenir probables efectos en la salud relacionados o asociados
con los riesgos ocupacionales propios de su cargo.
- DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la
evaluacion de estado de salud. y asi mismo AUTORIZO a OCUPASALUD S.A.S. a relaizar la evaluacion de salud.



Fecha
03/02/2023

e
MALUJ CERTIFICADO MEDICO PERIODICO OCUPACIONAL

profesionaies en evaluackin, prevencion y ralamiento en salued

NIT 900454102-6 CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 07/03/1986 Edad.: 36
Nombre: JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ Documento: C.C. 1099282019 Escolaridad: SECUNDARIA
Cargo: JEFE DE COMPRAS Actividad Economica: OPERATIVO Genero: MASCULINO
Estado Civil: SOLTERO Direccion: CALLE 38 AN15A69
Municipio: GIRON Teléfono: 3142650777 AFP: COLPENSIONES
EPS: SALUD TOTAL ARL: COLPATRIAARP IMC: 24.61
EXAMENES REALIZADOS

Servicio Fecha Resultado Restriccion
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO 03/02/2023 Normal
EXAMEN MEDICO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 03/02/2023 Normal
AUDIOMETRIA 03/02/2023 Normal
COLESTEROL TOTAL 03/02/2023 Normal
TRIGLICERIDOS 03/02/2023 Anormal
GLICEMIA 03/02/2023 Normal
VISIOMETRIA 03/02/2023 Normal

CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES

Higiene Postural

Usar Elementos de Proteccion Personal

pausas activas

Mantener las medidas de BIOSEGURIDAD de la empresa para mitigacion de COVID 19.
Optometria: NORMAL

Fonoaudilogia:

OBSERVACIONES FINALES

Paciente quien no presenta restricciones segun resolucion 223 del 2021.

No presenta sintomas respiratorios, no se evidencia hallazgos asociados a infeccién por COVID 19 ni enfermedad

respiratoria aguda.

RESTRICCIONES

Tipo de restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiempo
N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-19

N/A Segunda Dosis Astrazeneca

REMISIONES
N/A

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Las evaluaciones medicas ocupacionales, los examenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a realizar han sido
disefiadas con el fin de evaluar su capacidad y aptitud para desempefiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Esta pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud
fisico y mental en el momento en el que se le sean realizadas. En la fecha, como mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en
pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin preciones de ninguna indole y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declare que si he recibido toda la informacion
acerca de la naturaleza y propdsito de los examenes ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto,
Autorizo a la IPS para realizarme los examenes clinicos y paraclinico solicitados segin el cargo a desempefiar y también autorizo a que los resultados de dichos examenes sean
plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemielogica o segin
correspondan, que si he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes
de la realizacign de los exdmenes.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la evaluacion de estado de
salud. Y asi mismo AUTORIZO a OCUPASALUD S.A.S. a realizar la evaluacion de salud.

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

LOHH2820LH586147



JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ LISSETH MAYERLY CARDENAS CHAPARRO
(1099282019) Especialista en Salud Ocupacional
0211 /63546702

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

LOHH2820LH586147



Fecha
03/02/2023

) .
ACTA SOCIALIZACION
OCUPASALLD

M WATEUASEEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 07/03/1986

Nombre: JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ Edad.: 36

Documento: C.C. 1099282019 Actividad Economica: OPERATIVO
Estado Civil: SOLTERO Genero: MASCULINO
Direccion: CALLE 38 AN 15 A 69 Municipio: GIRON

Escolaridad: SECUNDARIA Cargo: JEFE DE COMPRAS
Teléfono: 3142650777 AFP: COLPENSIONES
EPS: SALUD TOTAL ARL: COLPATRIAARP

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores: los trabajadores tendran entre otras las siguientes responsabilidades; 1. Procurar por el
cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de capacitacion del SG -SST; y 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. _ Cumplimiento al Protocolo de bioseguridad para la prevencion,
contencion y mitigacion de contagio y propagacién del SARS-COV-2 Covid-19. Cumplimiento a la Resolucion 3050 de 28 Julio de 2022, en el Articulo 7. Responsabilidades
de los trabajadores: Las responsabilidades de los trabajadores conforme al presente manual son las siguientes: a) Comprometerse con las actividades establecidas en el
Programa de Rehabilitacién integral para la reincorporacion laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o su familia como red de apoyo. b) Aportar
informacién veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estados de salud, evolucion y actividades extralaborales. Cualquier fraude se considerard una falla grave, so
pena de la sancién establecida en el articulo 17 de la Ley de 2002 o la norma que adicione modifique o sustituya. c) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo
rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y/o restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral. d) Asistir a la capacitacion,
asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el programa de rehabilitacién integral para la reincorporacién laboral y ocupacional de los trabajadores, el cual podra
utilizar las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos, acciones o actividades que sean pertinente. e) Utilizar las incapacidades
temporales y/o recomendaciones médicas conforme al programa de rehabilitacion integral para la reincorporacién laboral y ocupacional de los trabajadores, sin exponer su
salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laborar en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten
su salud e incumplan el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores.

RESTRICCIONES
N/A
RECOMENDACIONES

Higiene Postural
Usar Elementos de Proteccion Personal
pausas activas
Mantener las medidas de BIOSEGURIDAD de la empresa para mitigacion de COVID 19.
Optometria: NORMAL
Fonoaudilogia:
REMISIONES
N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA
N/A

JOSE LUIS SANABRIA MARTINEZ
1099282019

Puedes validar este examen en
https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:

LOHH2820LH586147



Fecha
10/08/2023

e
WLUJ CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO

profesionaies en evaluackin, prevencion y ralamiento en salued

NIT 900454102-6 OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 06/11/1984 Edad.: 38
Nombre: HEDUAR ALEXANDER BENITEZ ALVAREZ Documento: P.E.P. 4966137 Escolaridad: SECUNDARIA
Cargo: AUXILIAR DE PRODUCCION Actividad Economica: VARIOS Genero: MASCULINO
Estado Civil: SOLTERO Direccién: BARRIOM SANTANDER
Municipio: BUCARAMANGA Teléfono: 3177508740 AFP: NO REFIERE
EPS: NO REFIERE ARL: NO REFIERE IMC: 27.02
EXAMENES REALIZADOS

Servicio Fecha Resultado Restriccion
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PREINGRESO 10/08/2023 Normal
AUDIOMETRIA 10/08/2023 Normal
VISIOMETRIA 10/08/2023 Normal

CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO PARA INGRESO

RECOMENDACIONES

Usar Elementos de Proteccion Personal

Higiene postural

Realizar pausas activas

Optometria: ADECUADO

Fonoaudilogia:

OBSERVACIONES FINALES

El examen estatico y dindmico de la columna es normal y sus curvaturas son normales. No se evidencian limitaciones de los arcos de movimiento
significativos o de importancia ocupacional, ni dolor. A nivel de los diferentes segmentos corporales la exploraciéon osteomuscular es normal y no se
evidencian atrofias ni limitaciones de la movilidad significativa, o de importancia ocupacional, ni dolor.

RESTRICCIONES

Tipo de restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiempo
N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-19

N/A Segunda Dosis

REMISIONES
N/A

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Las evaluaciones medicas ocupacionales, los examenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a realizar han sido disefiadas con el fin de evaluar su
capacidad y aptitud para desempefiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Esta pruebas le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en el momento en el que se le sean realizadas. En la
fecha, como mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin preciones de ninguna indole y en pleno
conocimiento de mi estado de salud, declare que si he recibido toda la informacion acerca de la naturaleza y propésito de los examenes ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y
teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, Autorizo a la IPS para realizarme los exdmenes clinicos y paraclinico solicitados segin el cargo a desempefiar y también autorizo a que los resultados de
dichos examenes sean plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia epidemielogica o segln correspondan,
que si he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de la realizacion de los examenes.

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran influir sobre la evaluacion de estado de salud. Y asi mismo AUTORIZO a
OCUPASALUD S.A.S. a realizar la evaluacion de salud.

= e e R e Pivon s
B Médico General
Tm. 1098739158
HEDUAR ALEXANDER BENITEZ ALVAREZ EDUARDO F PEDRAZA JAIMES
(4966137) Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
10984739158

Puedes validar este examen en https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:
AH66LSJ690136
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OCUPASALLD ACTA SOCIALIZACION

profesionales en evaluacidn, prevencion y ralamiento en salud

NIT 900454102.6 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

INFORMACION BASICA

Empresa: INGECAD PARTS SAS Fecha de Nac.: 06/11/1984

Nombre: HEDUAR ALEXANDER BENITEZ ALVAREZ Edad.: 38

Documento: P.E.P. 4966137 Actividad Economica: VVARIOS

Estado Civil: SOLTERO Genero: MASCULINO

Direccidén: BARRIOM SANTANDER Municipio: BUCARAMANGA
Escolaridad: SECUNDARIA Cargo: AUXILIAR DE PRODUCCION
Teléfono: 3177508740 AFP: NO REFIERE

EPS: NO REFIERE ARL: NO REFIERE

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores: los trabajadores tendran entre otras las siguientes responsabilidades; 1. Procurar por el
cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido en el plan de capacitacion del SG -SST; y 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. _ Cumplimiento al Protocolo de bioseguridad para la prevencion,
contencion y mitigacion de contagio y propagacion del SARS-COV-2 Covid-19. Cumplimiento a la Resolucion 3050 de 28 Julio de 2022, en el Articulo 7. Responsabilidades
de los trabajadores: Las responsabilidades de los trabajadores conforme al presente manual son las siguientes: a) Comprometerse con las actividades establecidas en el
Programa de Rehabilitacion integral para la reincorporacién laboral y ocupacional y su autocuidado; participando con el cuidador o su familia como red de apoyo. b) Aportar
informacién veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estados de salud, evolucion y actividades extralaborales. Cualquier fraude se considerara una falla grave, so
pena de la sancion establecida en el articulo 17 de la Ley de 2002 o la norma que adicione modifique o sustituya. c¢) Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo
rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y/o restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral. d) Asistir a la capacitacion,
asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el programa de rehabilitacién integral para la reincorporacién laboral y ocupacional de los trabajadores, el cual podra
utilizar las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos, acciones o actividades que sean pertinente. e) Utilizar las incapacidades
temporales y/o recomendaciones médicas conforme al programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores, sin exponer su
salud, dar un uso indebido a dichas incapacidades temporales, laborar en otra empresa o actividad, realizar actividades deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten
su salud e incumplan el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacién laboral y ocupacional de los trabajadores.

RESTRICCIONES

N/A
RECOMENDACIONES

Usar Elementos de Proteccion Personal
Higiene postural

Realizar pausas activas

Optometria: ADECUADO
Fonoaudilogia:

REMISIONES

N/A

SISTEMA DE VIGILANCIA
N/A

HEDUAR ALEXANDER BENITEZ ALVAREZ
(4966137)

Puedes validar este examen en https://www.ocupasalud.com con el siguiente codigo:
AH66LSJ690136



RESCATE IPS BGA
ReS‘ ate Carrera 32A # 110A-38 El Dorado, Floridablanca - Santander
Tel. 607-6856409 - Cel. 3028345937

www.rescateips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 2.478
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) . .
30 | 09 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL INGRESO CON
DiA | MES ARO ENFASIS EN ALTURAS
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
INGECAD PARTS SAS INGECAD PARTS SAS
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
BENITEZ ALVAREZ HEDUAR ALEXANDER MASGULING | _satoste | pT 4966137
- MESES 23 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
AUXILIAR DE MONTAJE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES
Observaciones: APTO PARA EL TRABAJO EN ALTURAS

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN ALTURAS v,.f TRIGLICERIDOS _-/
AUDIOMETRIA v'/ COLESTEROL TOTAL Y/
VISIOMETRIA v'/ GLICEMIA Y./
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO SVE VISUAL CONTROL DE PESO
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

DE ACUERDO AL EXAMEN OCUPACIONAL REALIZADO HEDUAR ALEXANDER BENITEZ ALVAREZ CON CC 4966137 SE CONSIDERA, NO PRESENTA
RESTRICCIONES PARA DESEMPENAR EL CARGO COMO AUXILIAR DE MONTAJE
PRESENTA PTERIGION INTERNO BILATERAL QUE COMPROMETE CORNEA, QUE NO LE GENERA ACTUALMENTE LIMITACIONES OCUPACIONALES
PARA EL OFICIO, SE RECOMIENDA USO DE GAFAS CON PROTECCION UV, PROTEGERSE DEL POLVO, VALORACION POR OFTALMOLOGIA EN
EPS PARA EL MANEJO DEL OJO SECO Y DEFINIR REQUERIMIENTO DE PROCEDIMIENTO QUIRURGICO.

SE LE RECOMIENDA EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LA MATRIZ DE RIESGO, REALIZAR
PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN
EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19: DISTANCIAMIENTO SOCIAL, LAVADO DE MANOS Y USO DE TAPABOCAS.
MANTENER HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL TRABAJO EN ALTURAS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 26/10/2023 a las 03:39 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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R.M.: 41180 -02 L.S.0.: 12785 DE 2022 Cadigo de Seguridad PT: 4966137
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Nombre: PASTRANA PLAZAS XIMENA DEL ROCIO Nombre: BENITEZ ALVAREZ HEDUAR ALEXANDER
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CLAUDIA LILIANA
LAGUADO VILLAMIZAR,




PERFIL PROFESIONAL

Como Profesional en Seguridad y salud en el trabajo me encuentro en la capacidad
de brindar asesoria y coordinacion en la realizacion de actividades permanentes
relacionadas con el disefo, elaboracion y ejecucion de un Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, el cual comprende entre otras areas las siguientes:
Conformacion y asesoria del COPASST, elaboracion del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial, elaboracion del Panorama de Factores de Riesgo, elaboracion
del Programa de Salud Higiene y Seguridad Industrial, jornadas de capacitacién,
seguimiento estadistico de ausentismo Ocupacional, montaje de programas de
Vigilancia Epidemioldgica, actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, vigilancia
del cumplimiento de las normas de seguridad y auditoria en Seguridad y salud en el
trabajo.



-_— DATOS PERSONALES -
NOMBRES Claudia Liliana
APELLIDOS Laguado Villamizar
DOCUMENTO IDENTIDAD 1.098.621.339 de Bucaramanga
FECHA DE NACIMIENTO 07 de septiembre de 1986
LUGAR DE NACIMIENTO Bucaramanga
ESTADO CIVIL Soltera
DIRECCION Calle 111 No 23 - 149
CELULAR 318 5582739

CIUDAD Bucaramanga
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SUPERIORES

OTROS

ESTUDIOS REALIZADOS

UMB - ITAE
Bucaramanga, 2009

Tecndloga en Ingenieria de Sistemas

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Bucaramanga, 2016

Profesional en Seguridad y seguridad en el trabajo

SENA
Bucaramanga, 2014

Auditorias internas integrales en Sistemas de gestion
para las normas ISO 9001:2008 OHSAS 18001:2007
Y 14001:2004

NTC OHSAS 18001

POLITECNICO DE COLOMBIA
Medellin, 2016

Diplomado En Derecho Laboral

CORPORACION TECNOLOGICA DEL ORIENTE
Bucaramanga, 2016

Seminario de Gestion del riesgo y plan de seguridad
vial

BUREAU VERITAS BUSINESS SCHOOL
Madrid, 2017
Auditoria Interna de Calidad ISO 9001:2015



BUREAU VERITAS BUSINESS SCHOOL
Madrid, 2017

Auditoria Interna de Sistema de Gestion OHSAS
18001:2007

BUREAU VERITAS BUSINESS SCHOOL
Madrid, 2017

Auditoria Interna de Medio Ambiente I1SO
14001:2015

CORPORACION UNIVERSITARIA ASTURIAS
Madrid, 2017

Diplomado Internacional en Gerencia de Sistemas
Integrados HSEQ

POLITECNICO DE COLOMBIA
Medellin, 2018
Diplomado En Alta Gerencia deportiva

SSECAM CONSULTORES S.A.S
Bogot3a, 2018
Matriz de identificacion de peligros

POSITIVA

Bucaramanga, 2019

Certificacion de capacitacion, Sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

POLITECNICO DE COLOMBIA
Medellin, 2020
Diplomado en Auditoria del SG-SST



" EXPERIENCIA LABORAL

Entidad:
Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Entidad:
Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Entidad:
Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Entidad:
Empleador:
Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Entidad:
Empleador:
Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Entidad:
Empleador:
Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

Entidad:
Empleador:
Cargo:

Tiempo Laborado:

Teléfono:

GL GROUND SAS

Asesora SST

OPS mayo 2019 — Proyecto en curso
316 2858627

MUNDIAL DE COMPUTADORES
Asesora SST

OPS junio 2019 — Proyecto en curso
6326060

COMRED LTDA

Asesora SST

OPS enero 2019 — Proyecto en curso
310 8624954

SANTANDEREANA DE QUIMICOS Y REACTIVOS SAS
Myriam Alicia Flérez Duarte

Asesora SST

OPS 2017-— Proyecto en curso

6323204

CONEXION EMPRESARIAL
Janner Herrera

Asesora SST

OPS 2016 - 2018

310 3231396

LIGA SANTANDEREANA DE NATACION
Moisés Bonilla Eugenio

Asistente administrativa

2010 - 2020

6455233—- 3183134245

GUERRA OCHOA ASOCIADOQOS
Oscar Eduardo Guerra Ochoa
Asistente

marzo 2009 — junio 2012
6425685



" REFERENCIAS PERSONALES

YOELICA CARRENO MOSCOSO
Ingeniera Industrial
Cel: 315 7105360

ELKIN VILLAMIZAR MOLINA
Médico Veterinario
Cel: 310 7713592

LEIDY HERNANDEZ RIVERO
Ingeniera de Sistemas
Cel: 312 4255054
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Claudia Liliana Laguad‘o Villamizar
C.C No. 1.098.621.339 de B/manga
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RESOLUCION AP-JC-RG-89 [

RESOLUCION NUMLEBO- 17 4 3 2 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que CLAUDIA LILIANA LAGUADO VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1098621339 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CLAUDIA LILIANA
LAGUADO VILLAMIZAR. — PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL-
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1098621339, en las areas de
Salud Ocupacional en Seguridad y Salud en el trabajo, Higiene Industrial,
Seguridad Industrial, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 10 0CT 2018

l

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA

=
£



© R

IROUNAV. N  POSTIVAEDUCA

COMPASIA Do SEGLIROS.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020

‘ y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifican que

CLAUDIA LAGUADO VILLAMIZAR

Identificado(a) con documento de identidad No CC1098621339

Curs0 y aprobo satistfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas.

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las
normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, €3 de septiembre de 2022

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocién y Prevencion
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS

} LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

es de todos

Positiva Compaila -. o
O&'Sﬂgur-ns o-“m‘m“‘“ PosithaCol @ Positiva Colombia
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POSITIVA

ROSITIVA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y €n su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Claudia Liliana Laguado Villamizar

Identificado (a) con No. 1098621339

Curs6 y aprobé satisfactoriamente el curso de: ;é \
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion i
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ||
Con una intensidad de estudio de 50 horas ;

Se expide en Bogotd D.C. a los 31 dias del mes de julio de 2019
El proceso académico es garantizado por la Universidad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A

LO BUENO

Orosiw |igsss @ S WS




INGECAD SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

E ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL Caédigo: SST-F-05

PARTS S.AS. SALUD EN EL TRABAJO Version: 02

ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a lo establecido por el Decreto 1072 del 2015, INGECAD S.A.S.
identificada con el NIT No. 900.594.734-0, y su Representante Legal, deciden las siguientes
directrices con el propdsito de oficializar el nombramiento del responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo.

Designar como la responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST CLAUDIA LILIANA LAGUADO VILLAMIZAR identificada con
C.C No. 1.098.621.339 Profesional Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, quien
sera la encargada de la actualizar e implementar del Sistema de Gestién de la
Seguridad y la Salud (SG-SST) en el Trabajo de la empresa

+ Para la ejecucién de actividades de Implementacion del SG-SST se contara con el
Apoyo interno de Yuli Andrea Ruiz Velandia C.C.1.098.819.665, el Ing. Alfonso
Sanchez Celis C.C.91.516.606, Nancy Lorena Diaz Acevedo C.C.1.102.548.725 y
José Luis Sanabria C.C1.099.282.019.

4+ Dentro de las responsabilidades asumidas por los designados, se debera
minimo una vez al afo, realizar la evaluacion del sistema, informar a la gerencia
(alta direccion) sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST. Ademas,
seran los responsables de coordinar con el personal de las areas la elaboracién y
actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos y hacer la priorizacién para localizar la intervencion.

Se define la presente asignacion de este responsable a partir del mes del 01 mayo de 2022.

"(\\_, c’;::::a/fz é"—"-f.—-::_..--' i r.;...‘:L:

JAIME EFRAIN ROMERO MG
Representante Legal / Gerentenr> 50
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E INGECAD
PARTS S.A.S.

ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: SST-F-05

Version: 02

ASIGNACION Y COMUNICACION DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar al Gerente sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacién de todos los trabajadores, en la implementacion del
SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.
Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maquinaria y equipo

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario
para su ejecucion.

Apoyar y asesorar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia y a la brigada de la empresa en sus actividades
Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender
las auditorias externas que contrate la empresa.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes meédicos
ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por
parte de los empleados.

Atender las visitas programadas de la ARL y de las entidades de vigilancia
que visiten la empresa para la revision del Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Documentar los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.
Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocion y
prevencion, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
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diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores y los

peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

e Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de
trabajo, asi como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo
indicadores de severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y

prevalencia e incidencia de enfermedad laboral.

e Asegurarse de que la organizacién cumpla con la normatividad en Seguridad

y Salud en el Trabajo que le corresponda.
¢ Implementacion y seguimiento del SG-SST.

et
CLAUDIA LILIANA LAGUADO VILLAMIZAR
C.C. 1.098.621.339.
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Articulo 27. Tabla de Valores de los

No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il 6 lll, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el
porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
-- El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible

Calificacién de la

n . A Valor del item del PESO empresa o
cicLo (o] I .
icL ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR estandar PORCENTUAL m:lx’::te No cumple| No aplica contratante
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
x 0,5 0,5
SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Recursos financieros, Trabajo — SG-SST 0.5 0.5
técnicos humanos y de otra [1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
indol_e requeridos para en el Trabajo — SG-SST 0,5 0,5
= coordinar y desarrollar el - [77473 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0.5 4 0.5 4
s Sistema de Gestion de la 115 identificacion de trabajad 36 alto ri zacion d — = -
% Seguridad y Salud en el eéﬁe(:liaTn ificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension 05 0.5
9 Trabajo (SG-SST) (4% .
2 o ) @) 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5
é 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5
© 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa C i6n promocion y p ion PYP 2 2
Capacitacion en el Sistema |1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
de Gestion de la Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 2 6 2 6
Seguridad y Salud en el
Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
'3 SG-SST con curso virtual de 50 horas 2 2
é Politica de Seguridad y  [2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 ]
g 5 Salud en el Trabajo (1%) |SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
o . 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
- g Objetivos del SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST ! !
0 Evaluacién inicial del SG- [2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades 1 ]
2 = SST (1%)
3 E Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que ?denlifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con 2 2
& o cronograma y firmado
g >3 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad y 2 2
w g aQ documentacion (2%) Salud en el Trabajo SG-SST
% 2 & | Rendicion de cuentas (1%) |2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 15
@@ E | Nomatvidad nacional |2.7.1 Matiz legal
Sa Frl vigente y aplicable en 2 2
§ g materia de SST (2%)
® c icacion (1% 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de
E o omunicacion (1%) | geqridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
=z Adquisici 19% 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en
g quisiciones (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
@2 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas 2 2
© Gestion del bio (1% 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
estion del cambio (1%) | Gegtion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
3.1.1 Descripcion sociodemografica. Diagnostico de condiciones de salud 1 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacién de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros-
Condiciones de salud en el Periodicidad- Comunicacion al Trabajador 1 1 5
trabajo (9% ) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1
g 3.1.6 Restricciones y recomer médico 1 1
§, 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1 1
g farmacodependencia y otros)
5" 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
< 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
w Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y| 2 2
z investigacion de las Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
.O: enfermedades laborales, los | 3.2.2 Investigacion de incidentes, y enfer 2 5 2 5
@ incidentes y accidentes del (33 3 Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales
] trabajo (5%) 1 1
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
. . . 3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1 1
"Iﬂecamsdr_“?s de \élgllar:c:jadde 3.3.3 Medicién de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1 6 1 6
ndicion
aslg: "a%gj:;r::(z;n) © 3.3.4 Medicioén de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1
é 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
g 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
= 4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de 4
los riesgos 4
= I . 4.1.2 Identificacié li rticipacio t I ivel [
s dentificacion de peligros, o re::n ificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 4
3 evaluacion y valoracion de 7 1’33 dentificacion d i talogad — oxicidad 15 15
Py los riesgos (15%) 1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicida 3 3
8 aguda
ﬁ 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4
©
; 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control de peligros/riesgos 25 25
e identificados 4 g
g 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de 2 2
w los trabajadores S S
w Medidas de prevenciony |4.2.3 Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5
Z control para intervenir los  |4.2.4 Realizacién de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o 9 15 2 12,5
=4 peligros/riesgos (15%)  |equipos con la participacién del COPASST 5 S
g 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 25 25
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica con 2 2
contratistas y subcontratistas S S
< — — -
5 Sg Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias 5 5
EHze ion y r 10 10
powz P v 5.1.2 Brigada di i0 f d itada y dotad:
87 25| ante emergencias (10%) (5 rigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
o z 6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
g 9 ¥ empresa 1,25 1,25
T % 2 E Gestion y resultados del SG-|6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 5 1,25 5
§ Lo® SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 1.25 1.05
4 p
= w 92 .
B > 2 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
° 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del 2 2
« 2 ) _ SG-8ST S 5
3 “EJ - coﬁgg;?’"::c%r:\éear:;v:: ylos 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5
& ES :;_ resultados del SG-SST. | 7-1-3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y. 5 10 5 10
: 9 = (10%) " |enfermedades laborales S .5
- g 7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL 2,5 2,5
TOTALES 100 97,5

[ -~

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
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AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S. A.

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con el analisis efectuado el 04/12/2023 en la empresa INGECAD PARTS S A
S, identificada con el NIT. 900594734 a través de nuestra herramienta RADAR, informamos
que laimplementaciéon del SG-SST se encuentraen un NOVENTAY SIETE por ciento (97%)

Esta constancia no reemplaza la Acreditacion de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

La presente se expide a solicitud de la empresa, el 04/12/2023.

El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevencion y servicios JESSICA MARIA LOPEZ
CUARTAS.



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900594734 0 INGECAD PARTS SAS D o  [SEGUROS COLPATRIA UNICA 2825 Juridica A 5 O P AG 0

MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES

68-1 CALLE 13 14 24 7013092 GERENCIA@INGECADPARTS.COM.CO S 5 M a i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-11 2023-12 28399991 E 2023-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.724.600 0 1N géé’é Sl
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
0 ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS PIN) BAGO
19 28399991 2023-12-11 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e 'E e 'E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
COMFENALC
L OPEZ PEREZ 1.200.000 PORVENIR- | 1.200.000 EPSSURA- | 1.200.000 0 1.200.000 1.200.000
CC 13544909 WRTAS F 0 30[30| 30| 30 PORYE 192.000 0 o S 48,0000, \ 1\ el 48.000 52200 0,04350 0 0 0 0 oloi| o 3402000 s 4282501
(CCF40
NUEVAEPS COMFENALC
URIBE GOMEZ JORGE | 1.300.000 COLPENSION| 1.300.000 P-S1 1 300,000 o 1.300.000 1.300.000
CC 13717371 e F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 208,000 0 0lSA-EPS037 52,0000, \ T ANDER. 52.000 90500|  0,06960 0 0 0 0 oloi| o 402500 S 5439002
CCF40
COMFENALC
ROMERO CORZO JAIME| 2.308.400 COLPENSION| 2.308.400 FAMISANAR-| 2.308.400 o 2.308.400 2.308.400
CC 13744110 SN F 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 369.400) 0 oy 92,4000, \ 1\ oerl 92.400 160.700]  0,06960 0 0 0 0 olot| o 714900 s 5430002
CCF40
COMFENALC
RAMIREZ GARCIA 1.285.280 PORVENIR- | 1.285.280 SANITAS | 1.285.280) o 1.285.280 1.285.280
CC 63484427 RAMIR F 0 30[30| 30| 30 PORYE 205.700 0 O 515000, \ T ANDER. 51.500 56.000] 0,04350 0 0 0 0 oloi| o 364700 S 4282501
(CCF40
ALUD COMFENALC
BERMUDEZ MANTILLA | 2.077.200 lcoLPENSION| 2.077.200 2.077.200 o 2.077.200 2.077.200
CC 91222134 PR F 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 332,400 0 ofTOTAL- 83.1000, \ 1 \DER 83.100 90.400|  0,04350 0 0 0 0 oloi| o 580000 S 4282501
EPS002
CCF40
COMFENALC
RICO MEJIA DIEGO 2.308.400 COLPENSION| 2.308.400 SANITAS | 2.308.400 o 2.308.400 2.308.400
CC 91509981 R ANDG E 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 369.400) 0 oo 92,4000, 1\ Der) 92.400 160.700  0,06960) 0 0 0 0 olo1| o 714900 S 5439002
(CCF40
COMFENALC
ISANCHEZ CELIS 2.308.400 COLFONDOS| 2.308.400 FAMISANAR-| 2.308.400 o 2.308.400 2.308.400
CC 91516606  rones = 0 30[30| 30| 30 S0P 369.400) 0 i 92,4000, \ 1ol 92.400 160.700]  0,06960 0 0 0 0 oloi| o 714000 s 5439002
(CCF40
COMFENALC
PERA MEJA SERGIO | 2.035.800 PROTECCION| 1.967.940 FAMISANAR-| 1.967.940) o 1.967.940 1.967.940
CC 91531955 NDRES F 0 29|20| 29| 29[ 30 314.900 0 o e 788000, \ T ANDER. 78.800 137.000]  0,06960 0 0 0 0 oloi| o 609500 S 5439002
CCF40
COMFENALC
PERA MEJA SERGIO | 2.035.800 PROTECCION FAMISANAR- o
CC 91531955 AR F X 0 RS, AR 67.860|  10.900 0 0 e 67800 28000, -l 67860 2800 67860 o| 0,00000 0 0 0 0 olot| o 16500 S 5439002
(CCF40
COMFENALC
MARIN HERRERA 1.393.160 PORVENIR- | 1.300.283 FAMISANAR-| 1.300.283 o 1.300.283 1.300.283
10 |cC1005836892  LonN Y F 0 28|28| 28| 28 PORE 208.100 0 o™ 52,1000, \ T ANDER. 52.100 90500]  0,06960 0 0 0 0 oloi| o 402800 S 5439002
(CCF40
COMFENALC
MARIN HERRERA 1.393.160 PORVENIR- FAMISANAR- o
11 |ccioessaseez oA F 2 22|22 92878 14.900 0 0 e o2878 38000\ ool 92878 of o878 o| 0,00000 0 0 0 0 oloi| o 18700 S 5439002
CCF40
EADRAN NUNEZ 1,160,000 SINAFP- FAMISANAR-| 1.160.000 SIN CCE- 1.160.000
12 |cciooe1saree  poDRAN e R 0 0|30| 0 [30FNAR 0 0 0 o e 1450005 |\ S 0 0 50.500| 0,04350 0 0 0 0 0l19] 0 195500 N 4282501
COMFENALC
QUINTERO MURIOZ 1.682.000 PROTECCION| 1.682.000 FAMISANAR-| 1.682.000 o 1,682,000 1.682.000
13 |ccioes7aass  PORTERO MAES F 0 30[30| 30|30 [0 269.200) 0 0 e 67.3000, \ T ANDER 67.300 117.100]  0,06960 0 0 0 0 oloi| o 520900 S 5439002
CCF40
NOEVAEPS COMFENALC
RIVERO CARDENAS 1.600.000 PORVENIR- | 1.226.667 P-S{ 9 206667, o 1.226.667 1.226.667
14 |ccioos72sago  [)ERO SARDEL E 0 23| 23| 23| 23 POR 196.300 0 0lSA-EPS037 491000, \ 1\ el 49.100 85.400|  0,06960 0 0 0 0 olot| o 379000 S 5430002
(CCF40
RIVERO CARDENAS 1.600.000 PORVENIR- PUIRYA SRS 80M FENALS
15 |ccioo72saso  [)ERO SARDEL = L 0 77|77 b 373334 50800 0 OSA-EPSO37 | 373334 150000, o | 37333 15000 373334 o| 000000 0 0 0 0 olo1| o gosoo| s 5439002
(CCF40
ALUD COMFENALC
QUINTERO MURIOZ 1.374.600 PORVENIR- | 1.374.600 1.374.600 o 1.374.600 1.374.600
16 |cci0o8760188 [0 N ERP NI F 0 30[30| 30| 30 PR 220,000 0 oTOTAL- 55,0000, \ TANDER. 55,000 50.800| 0,04350 0 0 0 0 oloi| o 389800 S 4282501
EPS002
(CCF40
ALUD COMFENALC
17 |cciogeze2o19  [PANABRIAMARTINEZ | 1.473.200 F 0 30|30 30| 30[ROTECCION| 14732001 535 5 0 ofTOTAL- 14732001 59 900 14732001 59000 1473200 100 600| 006960 0 0 0 0 olot| o 456400 S 5439002
loSE LUIS 1230201 ISANTANDER/
EPS002
(CCF40
OEVAEPS COMFENALC
DIAZ ACEVEDO NANCY| 1.276.000 PORVENIR- | 1.233.467 PS| 1 533467 o 1.233.467 1.233.467
18 |cc1102548725 P lAS F 0 29|20| 20| 29 PORYE 197.400 0 0lSA-EPS037 49.4000, \ e 49.400 53700| 0,04350 0 0 0 0 oloi| o 349000 S 4282501
(CCF40
DIAZ ACEVEDO NANCY | 1.276.000 PORVENIR- NURYA B2 8OMFENALC
19 |ccuomsagras  PAEAC F X 0 RN ER A 42534 6900 0 0lSA-EPS037 a253 18000, ool 42534 1800 42534 o| 0,00000 0 0 0 0 oloi| o 10500 S 4282501
CCF40

Paginal 2023-12-06




COMFENALC
MORENO DIAZ JOHAN | 1.365.000 COLFONDOS/{ 1.365.000 EPSSURA- | 1.365.000 o 1.365.000 1.365.000
20 [CC1102549570  poreon s F 0 30(30/30|30 51000 218.400) 0 OEpsoi0 54.600/\ \ T ANDERL 54.600 95.100|  0,06960 0 0 0 0 01 422.700 5439002
CCF40
COMFENALC
BERNAL PALENCIA 1.200.000 PORVENIR- | 1.200.000 EPSSURA- | 1.200.000 o 1.200.000 1.200.000
21 |CC1198097215 o= Koain F 0 3030|3030 bznonr 192.000 0 OEpao10 48.000[5, N TANDER 48,000 522000  0,04350 0 0 0 0 01 340.200 4282501
CCF40
COMFENALC
BENITESALVAREZ 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000 SANITAS | 1.200.000 o 1.200.000 1.200.000
22 |PT 4966137 A AT F 0 30(30|30|30[Eg oe 14 192.000 0 BT 48.000)c \ T ANDERL 48.000 52200| 0,04350 0 0 0 0 01 340.200 4282501
CCF40
COMFENALC
DIAZ OLMOS EDOARDO| 1.200.000 COLPENSION| 1.200.000) EPSSURA- | 1.200.000 o 1.200.000 1.200.000
23 |PT 5016649 F 0 30(30|30|30[Eg oe 14 192.000 0 OEpso10 48.000}g \ T ANDERL 48.000 52.200|  0,04350 0 0 0 0 01 340.200) 4282501
[CCF40
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900594734 0 INGECAD PARTS SAS @ WS> G PATRIA UNICA 2825 Juridica A 5 O P AG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CALLE 1314 24 7013092 GERENCIA@INGECADPARTS.COM.CO S S i a i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2023-11 2023-12 28399991 E 2023-12-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.724.600 0 BANCO gééé SOCIAL
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS PIN) Aiee ESTADO PLANILLA
19 28399991 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
28.587.443 29.747.443 29.747.443 28.587.443 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\)/G:_ISAI:I;O VALOR UPC 'NTI\'/':lggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 18 4.574.900 0 0 0 4.574.900

PORVENIR 230301 800224808 8 7 1.493.100 0 0 0 1.493.100

PROTECCION 230201 800229739 0 3 830.800 0 0 0 830.800)

COLFONDOS 231001 800227940 6 2 587.800 0 0 0 587.800)

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 6 1.663.200) 0 0 0 1.663.200)
EPS(Administradoras: 5) 19 1.289.500 0 0 0 1.289.500

EPS SURA EPS010 800088702 2 4 198.600 0 0 0 198.600

NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 3 167.300 0 0 0 167.300

SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 3 197.100 0 0 0 197.100

SANITAS EPS005 800251440 6 3 191.900 0 0 0 191.900

FAMISANAR EPS017 830003564 7 6 534.600 0 0 0 534.600)
ARP(Administradoras: 1) 19 1.719.500 0 0 0 1.719.500

SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 | 9 19 1.719.500 0 0 0 1.719.500
CCF(Administradoras: 1) 18 1.140.700 0 0 0 1.140.700

COMFENALCO SANTANDER | CCF40 | 890201578 | 7 18 1.140.700 0 0 0 1.140.700
Gran Total 8.724.600 0 0 0 8.724.600
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Calle 13 N2 14-24 — PBX: (7) 7013092 — 316 6961544 Bucaramanga - Colombia
e-mail: gerencia@ingecadparts.com.co Web site: www.ingecadparts.com.co
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. o
RAZON SOCIAL: Ingecad Parts SAS.
NIT: 900.594.734-0
DIRECCION: Calle 13 # 14-24 Barrio Gaitan - Bucaramanga
TELEFONOS: 67013092 - 3166961544
NUMERO DE TRABAJADORES: 21
CENTROS DE TRABAJO: 1
ARL: Axa Colpatria
1. OBJETIVO
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Establecer en INGECAD PARTS SAS las medidas generales de bioseguridad para el desarrollo de
las actividades econdmicas, sociales, culturales y del Estado, en cumplimiento a las directrices del
Gobierno Nacional (Resoluciéon 692 de 2022).

2. ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores de INGECAD PARTS SAS, independientemente de su tipo de
contratacién, proveedores, contratistas, visitantes y partes interesadas.

3. RESPONSABILIDADES

Gerente
Responsable SGSST
Todos los trabajadores de la Empresa

3.1 Gerente

e Liderar la implementacién de los protocolos de bioseguridad en todos los niveles de la
empresa.

e Asegurar los recursos necesarios para la ejecucion, seguimiento y mejoramiento de los
protocolos de bioseguridad.

e Establecer un plan de trabajo para el retorno y continuidad laboral de los trabajadores con
el &rea operativa y talento humano.

e Establecer canales de comunicacion oportunos frente a la notificacion de casos
sospechosos de COVID-19. A la ARL y EPS.

e Reportar ala EPS y ala ARL correspondiente los casos sospechosos y confirmados de
COVID-19.

e Dar aplicacion a los protocolos y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con relacién a la preparacion, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por el COVID-19.

e Atender las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realice la - ARL respecto a
la promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion en casos de
enfermedad por COVID-19.

e Suministrar los Elementos de Proteccién Personal (EPP) segun las recomendaciones
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la prevencion del contagio.

e Capacitar trabajadores independiente de su forma de contratacion y contratistas
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3.5 Area de Seguridad y Salud en el trabajo

e Implementar los protocolos y lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y el Ministerio de Trabajo, en relacion con la preparacion, respuesta y atencion de
casos sospechosos y casos positivos de enfermedad por COVID-19.

e Definir el protocolo de intervencion para personas con sintomas y/o que hayan sido
diagnosticadas con COVID-19, en concordancia con las recomendaciones del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

e Participar en el disefio del cronograma de actividades

e Promover el autocuidado de los trabajadores dependientes y contratistas en protocolos
seguros, ambientes de trabajo seguro y habitos saludables, atendiendo los lineamientos
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la prevencion del contagio por
COVID-19.

e Informar de manera oportuna a los trabajadores cuando se presenten casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 en la organizacion, reafirmando instrucciones para actuar y
tomar medidas de autocuidado.

e Realizar la revision periddica del presente protocolo, con el fin de actualizarlo de acuerdo
con los nuevos criterios y lineamientos que se generen por las autoridades de salud
nacionales e internacionales.

3.6 Trabajadores, contratistas y colaboradores:

e Cumplir con las medidas de prevencién adoptadas en los centros de trabajo por el
trabajador o contratante.

e Participar en las capacitaciones programadas por la empresa o por la ARL.

e Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables, uso apropiado del tapabocas
y lavado de manos.

e Utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y responder por el uso adecuado de
dichos elementos.

e Los trabajadores tienen la responsabilidad de cuidar su salud (autocuidado) y suministrar
informacion clara, veraz, completa y oportuna de su estado de salud.

e En caso de que el trabajador resulte positivo para COVID-19, tiene la responsabilidad de
seguir estrictamente las recomendaciones médicas, las medidas de aislamientos y los
protocolos establecidos por la autoridad sanitaria y por la Entidad Prestadora de Salud
(EPS).
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4. DEFICINIONES

4.1 Aglomeracion: Toda concurrencia de' personas en espacios cerrados y abiertos en los cuales
no se pueda guardar el distanciamiento fisico. También se considera que existe aglomeracion
cuando la disposicién arquitectdnica del espacio y la distribucion de muebles y enseres dificulte o

impida dicho distanciamiento.

4.2 Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto incluye
la preparacion del equipo, la instrumentaciébn y el cambio de operaciones mediante los
mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

4.3 Autocuidado o autoasistencia: Segun la OMS es la capacidad de las personas, las familias y
las comunidades de promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la salud y hacer frente
a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un profesional sanitario. La Ley Estatutaria
de Salud lo contempla como un deber de las personas a quienes corresponde «propender por su
autocuidado, el de su familia y el de su comunidad».

4.4 Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar 0 minimizar el
factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las
personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten
contra la salud y seguridad de los trabajadores.

4.5 Clientes o usuarios: toda persona natural o juridica, entidad e institucion, que use o consuma

bienes y servicios.

4.6 Espacios abiertos: Todo espacio que no esta cubierto por un techo o rodeado por paredes,
como, parques, jardines incluidos los de las zonas residenciales, espacios peatonales de transito
y estancia y en general sitios publicos o privados al aire libre.

4.7 Espacios cerrados: Todo espacio cubierto por un techo o confinado por paredes,
independientemente del material utilizado para el techo, las paredes o los muros y de que la
estructura sea permanente o temporal tales como transporte publico, oficinas, locales,
consultorios, centros de congregacion religiosa, grandes superficies, centros comerciales, teatros,

cines.

4.8 Estrategia de cohorte o burbuja para servicios de educacion inicial y en establecimientos
educativos: Estrategia en la que se identifican y conforman grupos fijos de nifios, nifias y
adolescentes que permanecen juntos a lo largo del dia, manteniendo el distanciamiento fisico.

4.9 Eventos publicos y privados: Reunion planeada de personas en un lugar con la capacidad e
infraestructura para participar en actividades con un propésito, tiempo, contenido y condiciones de
ingreso y salida, bajo la responsabilidad de una organizacion, con el control y soporte necesario
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para su realizacion y bajo el permiso y supervision de entidades u organismos con jurisdiccion
sobre ella.

5. ASPECTOS GENERALES

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se deberan adoptar las siguientes medidas:

5.1. Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e
implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo bioldgico por Covid-
19 en el ambiente de trabajo.

5.2. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud
en relacién a la prevencion del contagio por Covid-19, previstas en el presente protocolo.

5.3. Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacion positiva.

5.4. Fomentar el autocuidado, especialmente el de sintomas respiratorios u otros signos,
relacionados por parte de tos trabajadores.

5.5. Establecer el canal de informacion entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para
gue informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas con
Covid-19.

5.6. Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicaciéon
de la etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o
con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse
de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

5.7. Difundir a los trabajadores la informacion relacionada con los sintomas de alarma.

5.8. Los trabajadores deberan informar al empleador o contratante cualquier situacion que pongan
en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, en el lugar de trabajo.

6. MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES

Cada trabajador es responsable de cumplir cada uno de estos lineamientos por su seguridad y la
seguridad de los demas.
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6.1 LAVADO DE MANOS

INGECAD PARTS SAS dentro de sus instalaciones cuenta con tres lavamanos que dispone de
agua, jabdn liquido y toallas desechable donde los trabajadores del area administrativa y operarios
de taller podran usar para lavarse las manos cuando las tengan sucias, antes y después de ir al
bafo, antes y después de comer, después de estornudar y toser, antes y después de colocarse el
tapabocas, antes de tocarse la cara y de tener contacto con superficies y cosas que hayan sido
contaminadas por otras personas. La empresa cuenta con los siguientes recursos e indicaciones
para garantizar el lavado frecuente de manos:

e Ellavado de manos se debe hacer con una periodicidad minima de tres (3) horas.

e El trabajador debe seguir las instrucciones de lavado de manos que previamente fueron
socializadas e instaladas en los lavamanos. Ver anexo 1

e Por medio de video del MINISALUD, se fortalecera la técnica de lavado de manos.

e Usar el alcohol glicerinado con concentracion minimo al 60% maximo al 95% cuando las
manos visiblemente las tengan limpias, se debe hacer cuando manipulen documentos,
equipos, u otros elementos y en caso de que el trabajador debido a las funciones propias
del cargo no pueda realizar de manera regular el lavado de manos, se higienice las manos
esto aplica para los trabajadores de campo.

INGECAD PARTS SAS cuenta con empresas clientes en la ciudad metropolitana de Bucaramanga
y a nivel nacional, los clientes que actualmente tenemos estan comprometidos con el cuidado y
prevencion del contagio del COVID-19, por lo cual los colaboradores de Ingecad cuentan con
acceso a bafos, lavamanos, jabon, agua y los recursos e indicaciones para garantizar el
cumplimiento del lavado de manos.
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6.2 DISTANCIAMIENTO FiSICO

Para garantizar el distanciamiento entre trabajadores la empresa establece las siguientes
acciones:

e Se garantiza la distribucion de los puestos de trabajo en las instalaciones de la empresa ya
gue se cumple con mas de dos metros de distancia.

e Se promovera el distanciamiento fisico en los lugares de trabajo de los colaboradores de la
empresa, lo cual se validara los protocolos del cliente para su cumplimiento.

e Los Jefes de montaje e Ingenieros cuentan con teléfonos celulares que le permite hacer
seguimiento a los trabajos realizados en las instalaciones del cliente, ademas se garantiza
gue los trabajadores siempre mantengan el distanciamiento fisico requerido.

e Se promovera las reuniones virtuales y las reuniones que se deban hacer presencial en la
empresa no pasaran de 5 asistentes y se garantizara la distancia minima de 2 mtrs entre
personas, se realizara en espacios abiertos o bien ventilados, realizando previa y posterior
limpieza y desinfeccion de las superficies y objetos utilizados.

e Se promovera el distanciamiento en los servicios de transporte y en lugares donde puedan
tener encuentro con otras personas.

e Para acompafiar estas acciones se utilizaran los canales virtuales para mantener
informados a los trabajadores.
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6.3 El codigo de Etiqueta respiratoria:

Incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con
un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de él
inmediatamente, después de usarlo y lavarse las manos con agua y
jabén. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

e Se publicaran imagenes ilustrativas en las instalaciones de la
empresa y divulgar por canales digitales y virtuales los trabajadores
gue laboran en puestos de trabajo o actividades fuera de las
instalaciones de la empresa.

e Esfundamental aumentar el consumo de agua ya que esta permitira
gue la garganta se mantenga limpia y libre de virus.

e Entre los mismos trabajadores deben ayudar a que la cultura de
buena higiene se fomente en todos estando pendientes de los
compafieros para corregirles y que mejoren los héabitos
inadecuados.

e Se Consulta el Cddigo de etiqueta respiratoria publicado en la
Plataforma de la ARL Axa Colpatria.

6.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

El empleador garantiza la entrega, disponibilidad y recambio de los Elementos de proteccion
personal que usaran los trabajadores con base a la matriz de peligros y nivel de riesgo de cada
actividad. El uso, cambio y disposicion final de los EPP se realizara siguiendo las
recomendaciones del fabricante. Se especifica los elementos de proteccion personal que usaran
los trabajadores para proteccion de contagio COVID-19
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Mascarilla o tapabocas convencional Mascarilla N.95 guantes Nitrilo

e Se capacitard al personal y se entregaran las recomendaciones de uso eficiente de los
Elementos de Proteccion Personal.

e Los EPP no desechables deberdn ser lavados y desinfectados antes de ser
almacenados en un area limpia y seca. Los desechables deberan ser ubicados en una
bolsa en el &rea de aseo destinada.

6.5 PROCESO DE DESINFECCION POR AREA

AREA ELEMENTOS PROCESO METODO A APLICAR FRECUENCIA
ADMINISTRATIVA SILLAS, DESINFECCION Aplicar Hipoclorito de sodio en una Al inicio de la
ESCRITORIO, concentracion al 2%* 1lt Agua, utilizar toalla jornada laboral
TECLADO, MOUSE hdmeda y limpiar cada uno de los elementos
AIREACION mantener ventilado oficinas dejando Alinicioy fin de la
ventanas abiertas jornada laboral
LIMPIEZA Usar Agua y Jabon o toallitas desinfectantes Al inicio de la
jornada laboral
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PRODUCCION TORNOS, DESINFECCION Aplicar Hipoclorito de sodio en una Al finalizar la
(MECANIZADO, FRESADORAS, concentracién al 2%* 1lt Agua, utilizar toalla jornada laboral
SOLDADURA'Y TALADROS, himeda y limpiar cada uno de los elementos
ENSAMBLE MESAS DE
TRABAJO AIREACION . - Toda la jornada
Garantizar ventilation constante
laboral
LIMPIEZA Aplicar Hipoclorito de sodio en una Al finalizar la
concentracién al 2%* 1lt Agua, utilizar toalla jornada laboral
humeda y limpiar cada uno de los elementos
VESTIER LOOCKER, DESINFECCION Aplicar Hipoclorito de sodio en una Al inicio de la
SILLAS, EPP concentracién al 2%* 1lt Agua, utilizar toalla jornada laboral
himeda y limpiar cada uno de los elementos
AIREACION mantener ventilado oficinas dejando Al inicio y fin de la
ventanas abiertas jornada laboral
LIMPIEZA Usar Agua y Jabon o toallitas desinfectantes Al inicio de la
jornada laboral
BANOS LAVAMANOS, DESINFECCION Aplicar Hipoclorito de sodio en una Al inicio de la
ESPEJO, concentracién al 2%* 1lt Agua, utilizar toalla jornada laboral
INODORO himeda y limpiar cada uno de los elementos
AIREACION mantener ventilado oficinas dejando Alinicioy fin de la
ventanas abiertas jornada laboral
LIMPIEZA Usar Agua y Jabon o toallitas desinfectantes Al inicio de la
jornada laboral

6.6 INTERACCION CON TERCEROS
a. Programar las visitas de proveedores y clientes para minimizar el flujo de personas simultaneas.

b. Informar a los proveedores que la recepcidn de insumos se realizara en orden de llegada y solo
se atendera a un proveedor a la vez.

c. Separar el area de ventas del area de produccion y evitar el contacto directo del personal
operario con clientes y proveedores.

d. La atencion a los clientes debe ser sin contacto, dejando y recogiendo los productos en una
zona de entrega y manteniendo la distancia minima de 1 mts.

e. Se debe utilizar alcohol glicerinado minimo al 60% o toallas desinfectantes antes de cada
entrega de producto, después de su retiro, de entrar en contacto con dinero en efectivo y de tener
contacto con superficies o clientes.
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7. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO

7.1 Manejo de casos positivos y sospechosos

Reporte de casos: En caso de que un trabajador presente sospecha o sintomatologia relacionada
con la COVID-19 se debe seguir el siguiente procedimiento y de acuerdo a las recomendaciones
dadas por la ARL Axa Colpatria:

e El trabajador sospechoso debe reportar el caso al jefe inmediato para su conocimiento,
seguimiento y actuacion del caso.

e Se ubicara al trabajador en una zona de aislamiento identificada previamente dentro de las
instalaciones de la empresa donde permanecera aislado sin poner en riesgo a los demas
funcionarios o visitantes mientras se proceda al manejo indicado por la entidad prestadora
de salud.

e Tanto el empleador como el trabajador deberan reportar el caso llamando a la linea de
atencion de la Secretaria de Salud del municipio y a la EPS para que evallen el estado de
salud

e Eltrabajador debera permanecer en su casa durante 14 dias mientras no tenga certificado
médico que avale su retorno antes de ese periodo y para su monitoreo y estado de salud.

e Luego de practicadas las pruebas de confirmacion de contagio por los organismos de salud
si la prueba es negativa, el trabajador se incorporara a su actividad laboral y usara en todo
momento los elementos de proteccidn personal hasta completar 14 dias desde el inicio de
sintomas, evitando durante ese tiempo el contacto con personas consideradas como
vulnerables para COVID-19.

e Sila prueba es Positiva, el trabajador debera completar el aislamiento hasta cumplir 14
dias y estar atento a las indicaciones médicas o complicaciones que puedan requerir
traslado al centro asistencial médico

e Seinformara a la ARL de la situacion para recibir orientacion y seguimiento.

e Se realizara una lista de todas las personas que tuvo el trabajador en contacto estrecho
(menos de 1 metros por mas de 15 minutos) en los ultimos 14 dias para que estos también
consulten en su EPS y si el caso es confirmado se debe entregar el listado a la secretaria
de salud correspondiente para seguimiento y los contactos identificados estan en
aislamiento preventivo por 14 dias.

e Los casos sospechosos y confirmados, tendran seguimiento diario telefénico por el
respectivo lider.

e Cada empleado confirmado para coronavirus, una vez finalice su incapacidad, entregara
las recomendaciones dadas por su médico tratante o EPS para definir las condiciones de
reincorporacion y la realizacion de evaluacion ocupacional pos incapacidad.
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7.2 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Se mantendra actualizada una base de datos completa de todos los trabajadores y demas
personal que preste los servicios a la empresa.

e Se instruird a los trabajadores, proveedores, contratistas, visitantes en la aplicacion de la
etiqueta respiratoria.

e Se estarainfundiendo a los trabajadores las directrices impartidas por el Ministerio de Salud
y proteccién social, en relacion con los lineamientos y protocolos de preparacion y
respuesta ante la presencia del COVID-19 en el territorio nacional.

e Se cuenta con areas ventiladas para garantizar la correcta circulacion del aire y evitar el
uso de aire acondicionado.

e El trabajador contara con un espacio para que dejen elementos como cascos, chaquetas,
maletas entre otros elementos ajenos al trabajo.

e Se garantiza la existencia de agua potable, jabon liquido y toallas desechables en los bafios

Las recomendaciones generales durante la estadia de los trabajadores en los sitios de
trabajo:

Seguir las recomendaciones e instrucciones de lavado de manos con el codigo de etiqueta
respiratoria.

El manejo de chalecos reflectivos, cascos y otros elementos deberan ser de uso personal para
cada empleado y no ser compartidos. En el caso que deba compatrtirse alguno de estos elementos
debe asegurarse que se harealizado la correcta limpieza y desinfeccion de los mismos de acuerdo
a las indicaciones de los fabricantes.

Se tendran en cuenta las recomendaciones especificas para los lugares de trabajo en las
empresas clientes dadas por la ARL Axa Colpatria.

Plan de comunicaciones

La empresa garantizara diferentes canales de informacién y comunicacién para facilitar
informacion dispuesta por el Gobierno Nacional, camparfias de prevencion, Normas de seguridad,
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comunicados conocimiento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la prevencion y manejo
de la pandemia del COVID-19 trascienda a todos los niveles de la empresa y para que los
trabajadores sean conscientes de la importancia de autocuidado con responsabilidad y siguiendo
los protocolos dispuestos por la empresa.

e Las comunicaciones referentes a casos diagnosticados y posibles casos sera Unica y
exclusivamente a través de Gerente o Jefe operativo y el area de SST por medio de un
correo electrénico o via celular en el caso de no encontrarse dentro de las instalaciones
de la Empresa.

e Todos los trabajadores y demas personal que preste sus servicios en la Empresa
recibirdn mensajes o recordatorios alusivos al autocuidado y las pausas activas para
desinfeccion. Se recordara al personal la importancia de lavarse las manos
constantemente y del distanciamiento social.

e Se divulgaran a los trabajadores los protocolos de prevencién de contagio covid-19 y de
atencién de casos de contagio establecidos en el presente documento.

e Se realizaran charlas informativas periédicas por medio de videos, conferencias con
medios como video llamadas a los trabajadores y al personal que preste sus servicios
en la Empresa respecto a la implementacién de medidas de prevencion.

Referencia:
Resolucion 692 de 29 de abril de 2022

JAIME EFRAIN ROMERO CORZO
Representante legal
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