SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519027 del afio 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519027 del afio 2023

NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.778.614
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4519027, a continuacidén presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de septiembre.

Valor y Forma de Pago: : TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero ajulio por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830). b) Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de adicion, agosto a
octubre por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2023.

OBJETO:

Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada por
el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de| Se ejecutaron Actividades Ver evidencia 1. Aplicativo Sofia
aprendices en el area, en| de Formaciéon | Plus, plataformas tecnoldgicas:

las  competencias, los| correspondiente al programa Territorium, correos electrénicos
resultados de aprendizaje y | de Tecnologo en Gestion
las actividades de los| Contabley de informacién
proyectos de formacién | Financiera, Ficha 2557574.
programados, dentro de los | Competencia: ~ Elaborar
tiempos que, para cada| declaraciones tributarias de

accion, se determine por | ,,ar4q con guia técnicay
parte del centro de .
formacién normativa fiscal.

RAP1: Establecer la estructura
de los informes financieros de
acuerdo con normativa.

2 Planear y ejecutar el| Ejecuciéon y desarrollo de la | Verevidencia 2
desarrollo curricular del | planeacién pedagégica, a
programa(s) que se le| través de la aplicaciéon de las

asignen durante la | guias de aprendizaje.
ejecucion de su contrato | Utilizando las diferentes
(Proyecto de formacion, | plataformas virtuales

Planeacion pedagodgica Yy | (Territorium, Tems, Educaplay,
los recursos didacticos que | Youtube, entre otros)

incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO SE
previos, estilos y ritmos de | EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL
aprendizaje del aprendiz | PERIODO PERIODO

gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

4 Participar en el proceso de | ESTA OBLIGACION NO SE ESTA OBLIGACION NO SE

induccion de los EJECUTO DENTRO DEL EJECUTO DENTRO DEL
aprendices. PERIODO PERIODO
5 Realizar seguimiento a los | Efectuar  seguimientos a | Ver evidencia 3

aprendices en etapa | aprendices de técnico en
productiva en su sitio de | Operaciones Comerciales y
trabajo y seguimiento a la | Financieras y tecndlogo en
bitacora virtual del aprendiz | Gestién Contable y de
cuando le sean asignados. | Informacién Financiera.
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Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz

Registro de inasistencias en el
portal Sofia Plus

Ver evidencia 4

Asociar los aprendices a lg
ruta de aprendizaje en e
aplicativo institucional une
vez el aspirante esté er
estado matriculado verifical
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Emision de juicios evaluativos
del resultado desarrollado por
los aprendices del tecndlogoen
Gestion Contable y de
Informacién Financiera.

Ver evidencia 5.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Uso de la Biblioteca Virtual
Sena, aplicativo Sofia Plus y
plataforma Territorium.

Ver evidencia 6

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Desarrollo y ejecuciéon de
actividades propias del
proyecto de investigacion
vigencia 2023, Consultorio
Contable del C.L.P.E.

Ver evidencia 7

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO
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Desplazarse a otras
ciudades o0 municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) er
los dias establecidos por e
centro, al supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago|

Informe Gestion de Tiempos
evidenciados en Sofia plus.

Ver evidencia 8

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion del portafolio de
evidencias del instructor segun
lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Ver evidencia 9.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar dondese desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal deacuerdo con los
lineamientos
institucionales.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO
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Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la
supervision de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Planeacién y desarrollo de
actividades de la competencia
Nacional World Skills.

Ver evidencia 10.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

20

Participar en las labores de
montaje y puesta enmarcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta searequerida.

ESTA OB'LIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OB’LIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO
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Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagoégicas
y de gestion a las
estructurascurriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Utilizacién de herramientas TIC
como estrategia de apoyo y
gestion a la formacion.

Ver evidencia 11

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
qgque hay en su ambiente
laboral.

ESTA OB’LIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OB'LIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

ESTA OBLIGACION NO SE
EJECUTO DENTRO DEL
PERIODO

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe
ejecucion

Elaboracion del
Mensual de
contractual.

Ver evidencia 12

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha

Desarrollo del Proceso de
certificacion en Norma de
Competencia laboral

Ver evidencia 13

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455101041 de la planilla, del operador Aportes en linea,
correspondiente al mes de agosto de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Norma Constanza Varela Cerquera Contratista
C.C. No. 40.778.614 de Florencia
Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519027 del afio 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Evidencia 1: Formacion Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera F. 2557574

Evidencia 2: Actividades de guia de aprendizaje subidas a Territorium.

0 (7) WhatsApp x | 5S¢ Sofia plus X <@ Territorium || GESTION CONTABL X G sofia plus ingresar - Buscar con ¢ X | + = - X

& > @ @ hitpsy/senatenitoriola/perfilphp?id=24320960 2 # O » & 0@

4 & |r1NORMA(:0NSTANZAVARELA

o1 P g or
PRY2505653
Taller depreciacion

. Estimado aprendiz: en este espacio podrés adjuntar |a evidencia del taller de depreciacion
Vista
SE evitencia para equipos en especifico: No .
Fechas de Disponibilidad Aprendiz
Fecha de Inicio: 2023-09-14 12:36  Fecha fin: 2023-09-18 18:00
Se aceptaran entregas tardias.
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Impartido por:
Administrador LMS . OLGA MARIA Instructor: NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA
MURGAS MONRQY, ROSIRIS DEL Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_it php?tarea=503373776
CARMEN ARINA CASTRQ, KELLY Archivos Regresar
LAUDITH ULLOA GARCIA, NORMA () Talemdepreciacinnn. docx
CONSTANZA VARELA CERQUERA,
KAROL VANESSA FLOREZ TORRES, Enlazada a ponderacion: Ninguna
LEONIS MENDOZA GOMEZ,
MARLON JOSE JIMENEZ Rubrica: No asignada
ESCUDERO, GABRIELA ESTHER
SANTANATOSCANO

O Comentario(s)
Editar

Herramientas

Selecciona tedos (]
Offiine

idencia adin en tiempo.

= ) ESP
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Evidencia 3. Seguimientos etapa productiva

O (2) Whatshpp X | S Sofiaplus X | @ Territorium || GESTION X | G sofia plusingresar-E X | b Pégina principal [Mic: X (@ Correo: Norma Const: X + v = X
< [&] @ https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKAGUsZGY3NDYwLWESZDgtNDYyMi1hZDhjLWQwYWRjODKSNGY3OABGAAAAAADIIMI%2FBZRRVE.. @ & v O #& & 0O e H
parus, )
*‘7/\ OQutlook Q Buscar n UamadadeTeams [ & [ Q Q Norma Constanza ... @
A a _ Mes SIGA - MasterClass: Ge...
| = Inicio Vista Ayuda = Mafiana 800 Reunién de M.
\T) @  FPg o & o {7 pasosrdpidos ~ > Lleido/Noleide <~ E 2 ©® 2k "
o 2 Bomrad.. 74 (*) Bandeja de entrada W Re: SOLICITUD DE FORMATOS Q
i CUMUMICATIONES SULOUNEIES LITE..,
Agregar fa... - - . .
Marketing .~ Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente no estd en la lista de remitentes seguros.
~ Carpetas M pesumen actualizaciones  Mié 13,08 " Confio en el contenido de yaudith-2011@hotmail.com. | Mostrar contenido bloqueado
2 i oni - - . - .
No suele recibir correos electronicos... (1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/09/2033 15:37
&3 Ba.. 2985
A 4 Comunicaciones Institucionales
Z¥ Bomad.. 74 € \nscribete en la Maratén ... Mar 12/09 Vs YESICA SAMPER <yaudith-2011@hotmail.com> ®@ o &~
v Comuniczciones Institucionales Dire... Para: Norma Constanza Varela Cerquera War 12/09/2023 1537
B> Element... 1
[ ] O VESICASAMPER N bir ecirénicos de yaudith-2011@hotmail.com. Por i ant
W Eeme.. 22 O Re: SOLCITUD DE FORM...  Mar 12/ o suele recibir coreos electrénicos de yaudith-2011@hotmail.com. Por qué esto es importante
No suele recibir correos electrénicos... Buenas tardes instructora la empresa me dijo que efectivamente si recibieron los formatos y que los estan diligenciando
> E3 Correon... quiero saber como es ese proceso y pregunto
Comunicaciones Institucionales ; Al final de |a etapa productiva la empresa deben entregarme esos documentos o ellos los envian directamente 3l sena o a
L T Archivo € EnelSENA somosagen...  Mar12/09 usted?
Comunicaciones Institucionales Dire... Gracias por su atencién y colaboracién estaré atenta a su respuesta.
Notas Feliz tarde!!
Comunicaciones Institucionales
B Historial .. €l conferencia virtual sobr... Mar12/09 De: Norma Constanza Varela Cerquers <varela@sena edu.co»
Comunicaciones Institucionales Dire... Enviado: lunes, 11 de septiembre de 2023 3:19 p. m.
Crear carp... Para: YESICA SAMPER <YAUDITH-2011@hotmail.com>
Juan David Gonzalez Gomez Asunto: RE: SOLICITUD DE FORMATOS
Q Carpetas ... ) 2SENASOSTENIBLE Mar 12/09
Juan David Gonzalez Gomez Centro ... Atento saludo Yesica.
> Grupos
Adobe Educa Por faver me envias los datos tuyos y de la empresa, dado que yo envié comunicacion al correo referenciado pero hasta el

Evidencia 4: Registro de inasistencias en Sofia Plus.

™ WhatsApp X Se Sofia plus X G sofia plusingresar - Buscarcon ¢ X | + v - X
<« C A Noesseguro | http:;//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 &+ O N 0O e :

Instructor v -
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz

=

@

@

@

=

=

=

Ejecucion de la Formacion
Gestion de Ambientes
Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor

Registrar Actividad Adicional del

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMs

Matricula

Planeacién de la Formacién

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

Consultar Aprendiz
<
Con
Cari
<
v Con
g
N 2
Can 2
o)
Juc]
Just @
)
Fecl =y
[a:]
Ju]
Fecl
Re

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

CC 1002163476 SAMIR ANTONIO ARGOT]
CC 1004275977 VIANY PATRICIA BOLAR(]
CC 1004348893 RAIZA CAROLINA DIAZ FLOREZ

CC 1004359624 YORLEIDYS PATRICIA TORREGROSA JIMENEZ
CC 1004360638 MARIA CAROLINA TABORDA DIAZ

CC 1004365782 WILMAR JUNIOR MOZO MEJIA

CC 1004462733 YISETH PAOLA ROMERO VEGA

CC 1066085469 YULIANA ANDREA ROBLES BELLO

CC 1080423972 DUNIS ALBERTO OSORIO SALCEDO

CC 10817385961 LUISA FERNANDA ZANABRIA ROMO

[l Anteriord [RIPEN siguienicp 71

Para cemar esta ventana presione la fecla ESC

SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a142
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Evidencia 5: Emisidn de juicios evaluativos
© (1) WhatsApp X S¢ Sofia plus X G sofia plus ingressr - Busearcon - X | 4 v - X
& > C A Noesseguro | httpy//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2w O N O e H
5 . URGANIZACION FREN £ A LA COMPE TENCIA .
Gene@r Excel de Planeacion SFGLN POLITICA NRGANIZACIONAL Fd
Pedagdgica
Aprandiz KEREN YOHANA PERTUZ
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de a Ruta de Aprendizaje. duicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje . Peto  DescrpcinResutade  Juicode Evaluacion
CONTAEILIDAD Y FINANZAS PARA LAS PYME DEL 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA COMPETENCIA. Aprobada v
T ——— CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA LAS PYME DEL 1. CONSOLIDAR LAINFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
istar Aprendices Asociados a Ruf DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. ORGANIZACION PARA COMPARACION CON EL SECTOR Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizaje CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA LAS PYME DEL 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION
Previos Masivo DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. DEL PLAN DE ACCION Aprobada v
P T TS CONTAEILIDAD Y FINANZAS PARA LAS PYME DEL 3, DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE COMPARACION DE LA
— DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. ORGANIZACION PARA LA DETERMINACIGN DE TENDENCIAS DEL MERCADO.
Pdgina 1 de 1
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual < No existen resultados de ap izaj iados a la 1cia seleccionada correspondiente a la etapa practica

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <

(# Gestion de Ambientes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a142;

Evidencia 6: Uso de biblioteca y bases de datos

® Whatspp X | Sp Sofiaplus X | @ Temtorium| X | G sofieplusing X | € Péginaprinci X | (@ Comeo:Nom X | ¥ SistemadeBi X

Tiendz onlin: X+ v - X

C o> C (R e et 2 %« O» &L 0@

€ Regresar

Guia para la elaboracion de textos
cus i académicos segiin la norma APA 7.*

i edicién

7+ edicion Ampuero, A.

" | ES 95

Publicacion digital Idioma Paginas

1 publicaciones disponibles de 1

G) Una nueva version de Alpha CLOUD se

encuentra disponible

W Agregar a favoritos

Actualiza para obtener la tiltima version.

e o @ o @ e e Actuali Mas tarde

Acerca de esta publicacion ©
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Evidencia 7: Participacion encuentro de semilleros de investigacion

@ Presentscion Metodologia e X | WhatsApp X @ Consultoric contable - Péster X [y Correoi NORMAVARELA-C X | G sena sofia plus - Buscarcon ' X | + ~ = X

& > C @ nhtips//www.canva.com/design/DAFsGZPdNY/LLiIQrpEZAdDskivsolZAQ/edit Q2 % O® & 0O 9

< Inicio Archivo @ Redimensionar ) Consultorio ... W ProbarC... -5 + it [J imprimircarteles  OMNeTIRENEY

Posicion

Paginal - Agregar titulo de pagina & @ m & ¢

o +
CONSULTORIO CONTABLE REGIONAL MAGDALENA SEANe SENN@VA (C
COMO ESTRATEGIA TRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION o
FOATI.EI-IEI%?CJ;N 'y LA ECOTURISTICA DEL MAGDALENA  SEMLLERO DE INVESTIGACION SIGEFIN
MICROEMPRESARIOS DEL REFERENTE TEORICO
DEPARTAMENTO DEI. « El concepto de consultorio contable tiene su historia
MAGDAI_ENA antecedentes a partir del grito de Cordoba (lbarra & Pérez,
2013).
- A diciembre de 2022 se enconiraban formalizadas y renovadas
29.081 empresas en el Magdalena (Camara de Comercio de

INTRODUCCION Santa Marta, 2022).
- Mosquera y Cardenas (2015) afirman que la innovacion contable

El proyecto se centra en la creacion del consiste en incorporar conocimientos a procesos productivos

consultorio  contable del C.L.P.E, como sociales para obtener nuevos procesos, productos y servicios.

estrategia formativa mediante el cual los - ®

aprendices desarrollaran destrezas en

competencias contables. a través de la atencion METODOL.OGIA v
. N »
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Evidencia 8: Informe de gestidn de tiempos
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Ngossidades de maneid de ifomacidn

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 0

INSTRUCTOR:  NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FCHA | FECHAINCIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

TOTALTIEMPOEDTS: 100

FECHAFINAL: 3010912023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2501729 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES ADICIONALES
APLCARPRACTICAS DE PROTECCION AVBENTAL [ FECRAMCAL | FECHAFNAL | ACTWDND | HORS |

 COMPETENCIADE APRENDIZAE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLTTICAS ORGANIZACIONALES Y LA TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10

Aender dlientes de acuerdo con procedimierto de senvicio Y HDIZI155S Pa 3 4

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i

11

GTH-F-062 V10



SENA
Evidencia 9. Portafolio de evidencias.
© ) Whatshpp x | So Sofiaplus X @ Tertorium | GESTION CONTAEL X G sofia plus ingresar - Buscarcan © X |+ v - X
€& > C & htipsy//senaterritorio.a/perfilphp?id=24320960 = % O » & 0O e H

S §| [\ NORMA CONSTANZA VARELA

[] Activar texto enriguecido

Ingrese Respuesta

Impartido por:
Administrador LMS | OLGA MARIA Vista
MURGAS MONROY. ROSIRIS DEL

CARMEN ARIFA CASTRO, KELLY L '
LAUDITH ULLOA GARCIA, NORMA Adjunta un archivo - Aprendiz
CONSTANZA VARELA CERQUERA,

KAROL VANESSA FLOREZ TORRES,

LEONIS MENDOZA GOMEZ,

MARLON JOSE JIMENEZ

ESCUDERO, GABRIELAESTHER Respuestas

SANTANATOSCANO
# Busca tus hashtag - - «

j R
Herramientas egresar

JESUS DANIEL MARQUEZ LINAN v
2023-08-31 15:07:35
Id respuesta 484405405

Los estados financieros son importantes en la empresa dado que los resultados obtenidos, la gestion de los
accionistas y cada decision gue se toma con los recursos de la empresa para generar el efectivo requerido se
reflejan en los estados financieros, son significativos y sirven come marco fundamental para todos los negocios.
con vistas a la futura toma de decisiones.

e 1Yano me gusta O 0 Comentario(s)

Offline

v ) ESP
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Evidencia 11. Actividades interactivas

® What x | @ Cons X | Sp SOFl X | @ Tenit X | Sp Sofic X | @ Infor X | & Pagir X | @ Corre x | #¢ Siste x | AY
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& > C @ https//es.padlet.com/nocovacefer/met:

‘Padlet

nocovacefer + 6 « 21h

Metodologia de la Investigacion

Para poder innovar se debe

i-n-my1rjn1tn9ld2tSe

es la observacion de
indagar y recopilar dicha
informacion para la
solucion de un problema,
y adaptar e innovar en
pensar una evolucion
(mesa 5)

Tien: X | ¥ Dast X

Lainvestigacion es la La investigacion, mesa
evolucion,adaptacion e 4:

informacién de un

problema para indagar y

recopilar una observacion

auna solucioén y pensar e

innovar. Mesa 3

¥ Metc X + v o

pensar en la evolucién teniendo
en cuenta la observacién e
indagacion, buscando asi
adaptar la informacién
recopilada a la solucién del
problema

Es una forma de indagar para
poder recopilar la informacién
que se presente ante un
problema, llegando asi, a una
observacion que nos permita
pensar ya sea, en una
evolucion, adaptacion, o
innovacion que pueda brindar
solucién.

Estimado aprendiz:
Vamos a subir aqui el
concepto de investigacion
definido con una imagen.

i-n-my1 rj:‘l tn9ld2t5e/wish/2713598974

Autoguardado GC_40778614_5423 AGO_2023 -... p Buscar (Alt+Q) NORMA VARELA
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat I Comentarios =¥ Compartir
A ~ v = -
fﬁ[@ arial o LA A Aa (B | == 2L T | |AaBbCel | AsBbCel AaBbCCL A B & @ &
Pegar K 5 ~ = e 2 A === |*=. TNormal | T Parrafo.. 1 Sin espa Edicién | Creary compartir Solicitar | Dictar | Confidencialidad | Editor
- ¥ BWxs-ex A A- B = . © PDF de Adobe  firmas -
Portapapeles & Fuente 5] Parrafo 5] Estilos & Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Editor ~
4 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, septiembre de 2023
Sefior (a)

CARLOS ANFONSO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519027 del afic 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4519027 del afio 2023

NORMA CONSTANZA VARELA CERQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.778.614
de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica E
B ———%——+ 100%

Pagina 1 de 14 . Concentracién

1805 palabras [

Espafiol (Espafia) i Accesibilidad: es necesario investigar
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Ver evidencia 13

Whatst, X | Se SOFIAF X | @ Temitori X | Se Sofiapl X | @ Informe X | € Paginar X | G Coreo:i X | g Sistems X | Tiends - X [ Corec X+ v = X

« > C & https://outlook live.com/mail/0fid/AQQkADAWATM3ZmYAZS04Y2RhLTM1MDgtMDACLTAWCGAQAKZ JOWIEDNProaHni8yfRM%3D

_ Todas las carpetas ~ < julian =

| = = Inicio  Vista  Ayuda
T Eliminar . 5 Archivar () Informar - PgMovera v Responder . () leldo/Noleido (v X« & =) .
~  Carpeta _
8 =D > Cerrar Anterior  Siguiente @ -
£ Bandejadeentr.. 208
R Resultado de la prueba de desempefio
P e eseado =
Bormadores B Subject: Resultado de la prueba de desempefio
. ftos enviad To:
v Eementes enviades Parece que usa un
Elementos eliminados bloqueador de
ﬂ informes coocagre anuncios. Para
C Notes Sefior candidato mazimizar EII
B Hist VARELA CERQUERA NORMA CONSTANZA espacio en fa
> ] &) Hister - bandeja de entrada,
A continuacion, relacione el resultado de |3 prueba de desempefio presentada: registrese para
@ . obtener Outlook sin
Norma: 240201056-1-Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa publicidad.
a Proceso:Proyecto: PN30-2023-47-9118-P1937 - Grupo: 1 - Centro de formacién: 9118 - CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Tipo de prueba: Inicial

Resultado de |3 prueba: 25 respuestas correctas de 25, Total Calificacian:
Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad
Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREOQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

9 Actualizar a Microsoft
365 con Caracteristicas
de Outlook Premium

. Responder . Reenwiar
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