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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4601925
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO FABIAN MUNOZ SUAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.098.677.440

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para
acompafiar técnica y metodoldgicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del
Tecnoparque Nodo Socorro para la materializacion de prototipos, y la consolidacidn de las acciones
en |+D+i del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién SENNOVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la contratacion
de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica correspondiente del nodo

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacién de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Apovyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccidn de usos
presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de operaciones
del nodo en la siguiente vigencia.

4. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacidn para
la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

5. Apoyar la ejecucidn contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacion de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente. Tecnoparque
correspondiente.

7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnolégica al nodo.

8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas.

9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun lineamientos
de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con
las metas definidas

10. Desarrollar prototipos, productos y servicios seguin Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.

11. Participar en la ejecucion de actividades de formacién complementaria y/o divulgacion de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos de Divulgacion Tecnoldgica (EDTs), charlas y/o
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talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las acciones del
Tecnoparque.

12. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque

13. Vincularse al grupo de investigacion del Centro de Formacion al cual se encuentra adscrito el
Tecnoparque vy registrar de forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

14. Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros)
del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
tecnolégica a la cual estd vinculado.

16. Participar de las reuniones de elaboracidon de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo

17. Apoyar la evaluaciéon técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de [+D+| que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas
por la Direccidon General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestidn del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacion entre nodos.

19. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las
demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

20. Acompaniar, asesorar y gestionar las actividades requeridas para que los talentos asignados
desarrollen los Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT).

LUGAR DE EJECUCION: San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico, en
las provincias Guanentina y Comunera.

PLAZO DE EJECUCION: 318 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2023
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VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y
cinco millones novecientos cincuenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
(55.954.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de Cinco millones
doscientos setenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($5.278.750).

SUPERVISOR: Félix Augusto Reyes Gutiérrez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 93.407.279

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $55.954.750

Valor Ejecutado $ 55.954.750

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Elabord las fichas técnicas para la compra de equipos y materiales de formacion necesarios para

la linea de ingenieria y disefio

Apoyo la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de

materiales, equipos y servicios de la linea de ingenieria y disefio

Realizo el estudio de mercado y cotizaciones de la linea ingenieria y disefio para el proyecto

regular de Tecnoparque 2024

Verifico el cumplimiento de condiciones técnicas para la compra de equipos, materiales de

formacion en la linea de ingenieria y disefio

Realizo la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del

nodo
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Participé como tallerista en congreso XTECH 4.0 “introduccidn a la impresion 3D”

Vinculacion desde el afio 2019 en el grupo de investigacion GITIP-MB

Desarrollé 15 proyectos de base tecnoldgica (PBTs) asignados a la linea de ingenieria y disefio

del nodo

Ejecuto y adelanto fases en plataforma de talentos que tiene proyectos inscritos a la linea de

ingenieria y disefio

Participd en reuniones internas de trabajo asignadas por el dinamizador del nodo

Desarrolld las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre

otros) del nodo

Se inscribié como evaluador de proyectos SENNOVA segun convocatorias realizadas a nivel

nacional

Apoyd a aprendices con proyecto presentado en Worldskills en la presente vigencia

Apoyd la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplio a cabalidad el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GZ’QI:W /5{( CL%AD
FELIX AUGUSTO REYES GUTIERREZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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