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En la mayor parte de los paises del mundo, la salud sexual y la salud reproductiva
de las personas han emergido como campos de atencion a tener en cuenta en las
politicas y programas de salud. Esto expresaria una preocupacion oficial por el
bienestar integral del ser humano, al reconocer a la sexualidad y reproduccién como
dimensiones importantes por ser satisfechas para la realizacion personal, y también

con impactos en el desarrollo econémico y social.

Salud sexual y salud reproductiva, siendo elementos tan importantes de salud, de
derechos humanos y, en general, de bienestar y de desarrollo social, no siempre
tuvieron la relevancia que han alcanzado en la actualidad. Esta trascendencia, mas
bien, es el resultado de un largo y paulatino proceso de cambio de creencias y
™ paradigmas socioecondmicos y culturales, gestado por diversos movimientos
sociales, entre los que destaca el movimiento feminista. Estos, incesantemente
cuestionaron la aplicacion de politicas sesgadas y coercitivas en torno a la
sexualidad y a la reproduccion, y refutaron a las doctrinas que se erigieron como su
sustento tedrico, las cuales buscaban defender intereses econémicos y politicos

particulares y no el bienestar de la poblacién en general.

La salud sexual y la salud reproductiva estan estrechamente relacionadas, pero
algunos aspectos cruciales de la primera se pueden pasar por alto cuando se
agrupan dentro del ambito de la salud reproductiva. A fin de concienciar mejor sobre
las intervenciones integrales en la esfera de la salud sexual y velar por que tanto la
salud sexual como la salud reproductiva reciban toda la atencién necesaria en la
programacion (incluida la prestacion de servicios sanitarios) y la investigacion, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha revisado su definicion funcional de
salud sexual a fin de establecer un marco para adoptar un enfoque operacional
pertinente. El marco, con el que se pretende apoyar a los responsables de la
formulacion de politicas y la ejecucion de programas y fundamentar mas

sélidamente la investigacion y el aprendizaje en materia de salud sexual.

En Colombia se implementa la politica nacional de sexualidad, derechos sexuales
y derechos reproductivos la cual se concibid6 como idea, para desarrollar el Plan
Decenal de Salud Publica, por ello tiene como vocacion concreta y la preocupacion
constante del Ministerio de Salud y Proteccion Social de velar por la salud integral,
la salud sexual y la salud reproductiva de las personas y su entendimiento como
medio para que el bienestar fisico mental y social sea posible, para los pueblos,
grupos y comunidades de este vasto pais, sin ningun distingo propiciado en la
diferencia o las condiciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse inmersos
y donde el enfoque de derechos, género y diferencial sea realmente materializado,

a través de la prestacion de servicios de calidad, humanizados, dignos y solidarios,
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INTRODUCCION

En la mayor parte de los paises del mundo, la salud sexual y la salud reproductiva
de las personas han emergido como campos de atencion a tener en cuenta en las
politicas y programas de salud. Esto expresaria una preocupacion oficial por el
bienestar integral del ser humano, al reconocer a la sexualidad y reproducciéon como
dimensiones importantes por ser satisfechas para la realizacion personal, y también

con impactos en el desarrollo econdémico y social.

Salud sexual y salud reproductiva, siendo elementos tan importantes de salud, de
derechos humanos y, en general, de bienestar y de desarrollo social, no siempre
tuvieron la relevancia que han alcanzado en la actualidad. Esta trascendencia, mas
bien, es el resultado de un largo y paulatino proceso de cambio de creencias y
paradigmas socioeconémicos y culturales, gestado por diversos movimientos
sociales, entre los que destaca el movimiento feminista. Estos, incesantemente
cuestionaron la aplicacién de politicas sesgadas y coercitivas en torno a la
sexualidad y a la reproduccioén, y refutaron a las doctrinas que se erigieron como su
sustento tedrico, las cuales buscaban defender intereses econdmicos y politicos

particulares y no el bienestar de la poblacion en general.

La salud sexual y la salud reproductiva estan estrechamente relacionadas, pero
algunos aspectos cruciales de la primera se pueden pasar por alto cuando se
agrupan dentro del ambito de la salud reproductiva. A fin de concienciar mejor sobre
las intervenciones integrales en la esfera de la salud sexual y velar por que tanto la
salud sexual como la salud reproductiva reciban toda la atencion necesaria en la
programacion (incluida la prestacion de servicios sanitarios) y la investigacion, la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) ha revisado su definicion funcional de
salud sexual a fin de establecer un marco para adoptar un enfoque operacional
pertinente. El marco, con el que se pretende apoyar a los responsables de la
formulacion de politicas y la ejecucion de programas y fundamentar mas

sélidamente la investigacion y el aprendizaje en materia de salud sexual.

En Colombia se implementa la politica nacional de sexualidad, derechos sexuales
y derechos reproductivos la cual se concibié como idea, para desarrollar el Plan
Decenal de Salud Publica, por ello tiene como vocacién concreta y la preocupacion
constante del Ministerio de Salud y Proteccion Social de velar por la salud integral,
la salud sexual y la salud reproductiva de las personas y su entendimiento como
medio para que el bienestar fisico mental y social sea posible, para los pueblos,
grupos y comunidades de este vasto pais, sin ningin distingo propiciado en la
diferencia o las condiciones de vulnerabilidad en que puedan encontrarse inmersos
y donde el enfoque de derechos, género y diferencial sea realmente materializado,

a través de la prestacion de servicios de calidad, humanizados, dignos y solidarios,
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por lo que, a través de las intervenciones en los Planes de Intervenciones

Colectivas, se accede al cumplimiento de esta politica.

EL PIC es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocién de
la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en
el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS.
Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos
definidos en el anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015, los cuales se ejecutaran

de manera complementaria a otros planes de beneficio.

Las acciones colectivas desarrollan actividades tendientes a modificar las
condiciones sociales y ambientales con el fin de favorecer positivamente la salud
individual y colectiva de las poblaciones, interviniendo los determinantes sociales

o de la salud a través de la participacion significativa y un trabajo intersectorial.

En el presente informe se encuentran descritas las actividades realizadas en la
dimensiéon de derechos sexuales y reproductivos, en el Municipio de Monteria —
Cordoba.
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JUSTIFICACION . '
La sexualidad y bienestar sexual del adolescente son componentes integrales de
su salud y desarrollo. Todos los seres humanos son intrinsecamente sexuales vy el
desarrollo sexual evoluciona durante la infancia y la adolescencia, sentando las
bases para la salud sexual del adulto. Adaptarse a los cambios sexuales y proteger
su salud, incluyendo su salud reproductiva, es uno de los mayores retos de los
adolescentes. Normalmente no se ofrece educacion sobre el comportamiento
sexual responsable e informacioén clara en el hogar, la escuela y la comunidad; por
lo tanto, la educacion sexual que reciben viene a través de personas muchas veces

desinformadas.

Las actividades de salud publica intentan fomentar la salud de la comunidad desde
el curso de vida infancia hasta vejez, promoviendo la adopcion de estilos de vida
sexual y reproductivo saludable, mediante intervenciones de educacién sanitaria a
través de medios de comunicacion audiovisuales, conversatorios, cines, atenciéon

en IPS aplicando las rutas establecidas en la nueva resolucion 3280 de 2018.

En términos de educacién sexual, el asunto clave no es “saber mas”, sino “saber
hacer” y “saber actuar’, para mantenerse saludable y manejar de manera
competente las necesidades, retos y desafios en el ejercicio cotidiano de la

sexualidad.

La educacion en salud sexual y reproductiva con enfoque de Habilidades para la
Vida se constituye en una valiosa herramienta para los agentes educativos
comunitarios, ya que contribuye al fortalecimiento de sus destrezas y conocimientos
para apoyar la tarea conjunta de formar nifios, nifas, adolescentes y jovenes “como
sujetos sociales activos de derechos, que se reconocen y relacionan consigo
mismos y con las demas personas desde las diferentes cosmovisiones y contextos,
que son capaces de vivir una sexualidad libre, saludable y placentera, a la vez que

promueven transformaciones sociales y culturales”




WMONTERIA ‘fFunmavi

Fundacion Manantial de Vida

{rohiens 4!. l«GE T Nit: 900 206 500 - 1

Personeria Juridica S0504177 Abril 23 de 2008

CAPITULO I. CARACTERIZACION DE LOS CONTEXTOS TERRITORIAL Y
DEMOGRAFICO

Monteria, ciudad de Colombia levantada sobre las margenes del rio Sinu, es la
capital del departamento de Cérdoba desde 1952, cuando se separd territorialmente
del departamento de Bolivar. Los primeros intentos de su fundacion datan de 1.759,
pero su fundacion oficial no se dio sino hasta 1.777. Se encuentra ubicada al
Noroeste del pais en la Regiéon Caribe colombiana, a orillas del rio Sina, por lo que
es conocida como la "Perla del Sinu", principal centro de comunicaciones del
noroeste de Colombia. La ciudad es uno de los centros ganaderos, agroindustriales
y culturales mas importantes de la Regién Caribe colombiana. Es considerada la
capital ganadera de Colombia, en donde anualmente se celebra la Feria de la
Ganaderia durante el mes de junio. 1.1 Contexto territorial 1.1.1. Localizacion El
) municipio de Monteria tiene una extension territorial de 3.141 Km?, una altitud de 17
M.S.N.M., una temperatura promedio de 28°C. Su posicion geografica es: 8° 45’
Latitud Norte 75° 53’ Longitud al Oeste del Meridiano de Greenwich. Al norte, limita
con el municipio de Cereté, Puerto Escondido y San Pelayo; al este, con San Carlos
y Planeta Rica; al sur, con Tierralta y Valencia; al oeste, con el departamento de
Antioquia y los municipios de Canalete y San Carlos. La cabecera municipal esta
divida politico administrativamente por nueve comunas, con 214 barrios y 3.513
manzanas, constituyendo ésta su zona urbana. La zona rural esta constituida por
23 corregimientos, 25 centros poblados y 3 centros poblados tipo caserio. La
extension urbana corresponde al 1,3% de la extension territorial del municipio y el
resto a extension rural, no obstante, la poblacién habitante en esta zona es apenas
~ del 21, 9% de la poblacion total del municipio, aun cuando ésta tiene la mayor

extension territorial (Tabla 1)

Tabla 1. Distribucion del municipio de Monteria por extension territorial y area de residencia

Extension urbana Extension rural Extension total
Municipio = ] -
Extension | Porcentaje Extension | Porcentaje Extension Porcentaje
Monteria 40,83 km? 1,3% 3.100,17 km? 98.7% 3141 km? 100%
Fuente: DANE

1.1.2. Caracteristicas fisicas del territorio
v Altitud y relieve

Para el municipio de Monteria se identificaron tres grandes paisajes: colinas
estructurales denudativas (movimientos en masa y erosion), superficie de
aplanamiento y llanura aluvial; de los tres grandes paisajes el que menos area
ocupa es la superficie de aplanamiento. Hacia el occidente predominan las colinas
estructurales denudativas y al oriente la llanura aluvial del rio Sinu. El suelo de
Monteria, en su gran mayoria es de origen aluvial, con basta influencia del Rio Sinu,

son suelos con pendientes ubicados al norte del municipio y limites con el municipio
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de Cereté. En la actualidad son los suelos donde se encuentra el mayor
asentamiento de la actividad agropecuaria a nivel tecnificado del municipio de
Monteria. La serrania de San Jerénimo y la parte norte de la serrania Avive —Las
Palomas, son unidades con relieve positivo y pendientes variables, asociadas a las
formaciones geoldgicas San Cayetano Superior, San Cayetano Inferior, La Tampa,
Ciénaga de Oro, Pajuil, Corpa, Marralu y Floresanto. Los paisajes asociados son
espinazos, pliegues y colinas. El municipio de Monteria estda dedicado
esencialmente al uso pecuario y en general existen muy pocos relictos de bosque.
Aun en los sectores de colinas altas y empinadas la cobertura del territorio se asocia

a herbaceas, pastos para alimento del ganado.
v Hidrografia

La erosion hidrica es la clase de erosidbn mas frecuente en el Municipio,

) generalmente se manifiesta en forma de erosion laminar, y puntualmente como

erosion en surcos y carcavas. La erosion laminar se presenta como calvas de grado
leve a moderado, especialmente en los sectores colinados y pueden evolucionar
hacia surcos y /o carcavas por un inoportuno o inadecuado tratamiento. Para el
entorno urbano la erosidén laminar puede observarse en el sector de Sierra Chiquita,
adyacente a los cortes que los pobladores han realizado en la colina para establecer
edificaciones y en las areas de transito. En la zona rural de Monteria los
deslizamientos estan directamente relacionados con la explotacion pecuaria,
provocando micro deslizamientos en las laderas de las colinas al este y norte del

municipio, que pueden llegar a involucrar grandes areas.
v/ Zonas de riesgo

En la zona urbana se han presentado deslizamientos en la zona de Sierra Chiquita,
principalmente deslizamientos rotacionales y flujos de tierra. Se han registrado
movimientos significativos que han arrasado con viviendas, en el mes de octubre de
los afios 1999 y 2004, y otro en el mes de noviembre de 2005, luego de fuertes
lluvias ocurridas en esos periodos., éste Ultimo sin pérdidas registradas. El
movimiento mas reciente, se registroé en el barrio Las Colinas de Sierra Chiquita,
relacionado con flujo de escombros, en el que se observa la intervencion antrépica,
por tener escaso suelo y un considerable nimero de restos antropicos. Las laderas
de Sierra Chiquita no son lo suficientemente empinadas como para favorecer este
tipo de eventos, es posible que, por la presencia de algunas canteras vecinas al
sector, el corte para la explotacién de materiales pueda favorecer la ocurrencia de
estos eventos, dado que las caracteristicas naturales del territorio dificultan su
ocurrencia. Luego entonces, en el area urbana de Sierra Chiquita las remociones
estan directamente relacionadas con la intervencién antrépica y las lluvias, teniendo
en cuenta que su ocurrencia se da en los periodos de lluvia, posterior a fuertes
precipitaciones. Otro aspecto para considerar es la presencia de edificaciones, sin

los minimos requerimientos de construccion, sin servicios publicos, con vertimientos
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constantes, favoreciendo la generaciéon de movimientos del suelo. Monteria se ubica
en la regiéon Caribe Colombiana, sector donde son importantes amenazas como la
remocion en masa, las inundaciones, los huracanes y los vendavales, existe
actividad sismica intermedia y la actividad humana puede favorecer accidentes

tecnolodgicos y quimicos diversos (MAVDT, 2005).
Amenazas naturales
Escenario rural

En el escenario rural, se referencian principalmente las amenazas por inundaciones

y denudacion.

v Amenaza por inundacién (desbordamiento y anegamiento) La inundacién por
desbordamiento es de amenaza alta en cercanias a la estacion Napoles y en
o cercanias a la poblacion de Boca de La ceiba; la amenaza es media en las
vecindades de las estaciones de Las Palomas, Monteria y Mocari, y baja para las
estaciones Gallo Crudo y Nueva Colombia. En el sector rural existen innumerables
modificaciones al territorio realizadas por el hombre en lo que respecta al drenaje
de los humedales, relacionadas con el establecimiento de canales y la construccion
de diques. Lo anterior favorece y en algunos casos atenua localmente las
inundaciones, afectando la dinamica natural de los humedales de la llanura de
desborde. Pesé a que el rio Sind en el municipio de Monteria se presenta una
disminucion de la velocidad del flujo producto de la ampliacién del ancho superficial
de la corriente y de la disminucién de la pendiente, en el casco urbano de la ciudad
se pueden evidenciar los efectos de la erosion presentes en las margenes de este.
PN Por otra parte, son numerosos los taludes afectados en la zona rural, tantas aguas
arriba y abajo del casco urbano, resaltando en este caso el fenémeno erosivo que

se presenta en la margen izquierda del rio Sinu, a la altura de Boca de la Ceiba.
Poblacién por pertenencia étnica

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 del DANE, el
2,41% de la poblacién de Monteria se autoreconoce como perteneciente a un grupo
étnico, de los cuales un 1,69% corresponde a la poblacion negro mulato o
afrocolombiano. En segundo lugar, esta el grupo étnico de indigenas con el 0,71%

y luego, en menor proporcién, los raizales y la poblacion ROM.
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DESCRIPCION DEL CONTEXTO

a. PERIODO EN EL CUAL TUVO LUGAR EL PROYECTO

Desde el 30 de noviembre hasta el 19 de diciembre del 2023.
b. PERSONAS QUE PARTICIPARON

Coordinadora

Enfermeras

Médicos

Especialistas

Bacteridloga

Odontologa

Trabajadora social

Auxiliares de enfermeria

Entidades estatales

Secretaria de educaciéon municipal
Secretaria de salud municipal
Instituciones Educativas

EAPB

E.S.E

o IPS

Universidad de Cordoba
Sena

Juntas de accion comunal
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c. OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones de Informacion, educacion y comunicacion dirigidas al talento
humano en salud y la poblacién en general, para fortalecer las capacidades de
cuidado de la salud sexual y salud reproductiva, con un enfoque de derechos e

inclusion

OBJETIVO ESPECIFICOS

+ Fortalecer las capacidades del talento humano en salud en cuanto al cuidado
materno perinatal.

¢ Desarrollar actividades de informacion y educacion en salud para el Binomio
madre Hijo en la comunidad en general

» Brindar herramientas basicas al talento humano en salud de algunas IPS del
Municipio de Monteria, en ajustes razonables para la accesibilidad de
personas en condicion de discapacidad especificamente auditiva.

e Realizar encuentros participativos sobre mitos y realidades sobre VIH/SIDA

ACTIVIDAD N°1

Garantizar el recurso humano suficiente para la ejecucion del objeto contractual

para acciones de direccidén y de apoyo.

CRONOGRAMA

Garantizar el recurso humano suficiente
29111/2023 | 1 | Monteria |para la ejecucion del objeto contractual 1 1 100%
para acciones de direccion y de apoyo.

DESCRIPCION METODOLOGICA DEL DESARROLLO
Se realiza contratacion de profesionales requeridos segun criterio del pliego, para

la coordinacién y ejecucion del proyecto

A cada uno de ellos, se les realiza respectiva gestion de afiliacion a seguridad

social.
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Actividad N°2

25 sesiones educativas referentes a los siguientes temas: cuidado binomio madre
e hijo, durante la gestacion, parto, puerperio, y los primeros mil dias de vida,
cuidados en las diferentes etapas, lactancia materna, nutricion y planificacion
familiar. Cada sesion tendra duracion de 4 horas, 15 jornadas en zona urbana y 10
jornadas en zona rural, dirigido a madres, gestantes, lactantes, madres de hogar de

bienestar., lideres de la comunidad y representantes de alianza de usuarios.

CRONOGRAMA

01/12/2023
Hora: 08:00am
01/12/2023
Hora: 02:00pm
02/12/2023 Hora:
08:00am

O 02/12/2023
Hora: 02:00pm
04/12/2023
Hora: 08:00am
04/12/2023
Hora: 02:00pm
05/12/2023
Hora: 08:00am
05/12/2023

hora: 02:00pm 25 sesiones  educativas
06/12/2023 referentes a los siguientes
E{éﬁaz',ggffam temas: cuidado binomio madre

e hijo, durante la gestacion,

hora; 02:00pm Furatena, los parto, puerperio, y Ios primeros
07/12/2023 i ftori ’ '
araujos, auditoro, | . 4o e vida, cuidados en

hora: 08:00am :

07/12/2023 ng;?’iﬂ?’g’?gs las diferentes etapas, lactancia

hora: 02:00pm e ; materna, nutricion y

) 08/12/2023 ;f;ergcosl}g:fo";i’ planificacion  familiar. Cada
ag ©9185, | sesion tendra duracion de 4

hora: 09:30am benaai

28/12&%00203 privilegio pueb’lo horas, 15 jomadas en zona

ora:va: m 2 i

11”2/20239 5600, Sackor i Do urbana y _1_0. jornadas en zona
rural, dirigido a madres,

??ﬁ::z:%%ggam gaaggeﬁjaiy’as gestantes, lactantes, madres
hora: 02:00pm ' de hogar de bienestar., lideres
12/1212023 de la comunidad vy

hora: 08:00am representantes de alianza de

12/12/2023 usuarios.
hora: 02:00pm
13/12/2023
hora 09:00am
13/12/2023
Hora: 03:00pm
14/12/2023
hora: 09:00am
14/12/2023
hora 02:00pm
15/12/2023
hora: 09:00am
15/12/2023
hora: 02:00pm
17/12/2023
hora: 09:00am

25 25 | 100%
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DESCRIPCION METODOLOGICA DEL DESARROLLO e
Inicialmente se plantea la aplicacion de concertaciones con entes reguladores
(funcionarios del ICBF, lideres comunitarios, gestoras de las EPS e IPS del
municipio) a quienes se les brinda una socializacion de la actividad establecida, a lo

que aceptan, permitiendo establecer una programacion.

Acto seguido, se encuentra la ejecucion de cada sesion, donde primera mente se
les da agradecimiento por la asistencia, posterior socializacién y objetivo de la

actividad, se aplica un juego de preguntas con el fin de evaluar pre saberes.

Teniendo respuesta de los usuarios, se brinda socializacion de los temas: cuidado
binomio madre e hijo, durante la gestacion, parto, puerperio, y los primeros mil dias
de vida, cuidados en las diferentes etapas, lactancia materna, nutricion y
planificacion familiar, donde a través de dinamicas se aplica unas preguntas para

~ fortalecer conceptos y/o cuidados.

La sesion es finalizada de forma satisfactoria, con toma de asistencia, evidencia,

agradecimientos, participacion y refrigerios, se contoé con la participacion de 50 a 52

personas por cada sesion, logrando asi el aforo estipulado.
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ACTIVIDAD N°3

Realizar 25 jornadas de tamizaje de 4 horas de duracion en coordinacion con EPS
e IPS dirigida a adolescentes y jévenes. 15 jornadas area urbana y 10 jornadas area

rural. Con un minimo de 50 participantes por jornada.

CRONOGRAMA

Jjaraquiel, cao
viejo, buenos
01/12/2023 | aires garzones,
02/12/2023 | universidad de
03/12/2023 Cordoba,

04/12/2023 | SENA, Clinica
05/12/2023 Ia esperanza,
habitantes de

calle.

Realizar 25 jomadas de tamizaje de 4
horas de duracion en coordinacion con
EPS e IPS dirigida a adolescentes y
jovenes. 15 jomadas area urbanay 10
jornadas area rural. Con un minimo de
50 participantes por jornada.

25 25 [100%

) DESCRIPCION METODOLOGICA DEL DESARROLLO

En conjunto con secretaria de salud, EPS, IPS, representante de las comunidades
en general, se llevd una concertacion y planteamiento de la programacién, donde

se creara espacios educativos e implementacion de pruebas rapidas ITS.

Dentro de los micro territorios urbanos y rurales, como se mencionan en el
cronograma, se realizé un conversatorio sobre ITS con énfasis en VIH, haciendo
conmemoracion a la prevencion en el mes de diciembre, posterior de forma
personal, conservando la privacidad del paciente, se realiza socializacion del
consentimiento informado, que al ser firmado por el paciente, se lleva al

procedimiento que se describe a continuacion:

) Preparacion del kit de pruebas rapidas ( test (VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis

C,algodon, alcohol, lancetas, guardian, bolsas rojas, guantes limpios).
Asepsia del dedo a punzar.

Se realiza aplicacion de lanceta.

Toma de la muestra.

Aplicacion de diluyente.

Espera de resultados.

Durante la ejecucion de las 25 jornadas, no se presentaron resultados positivos y
se lograron intervenir en promedio de 50 a 51 personas por cada una de las
sesiones ejecutadas
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ACTIVIDADN®4 e o

Realizar 5 jornadas de capacitacion presencial sobre IVE; de 4 horas de duraciéon

cada una, dirigida a 50 profesionales del area de la salud.

CRONOGRAMA
05/12/2023 Hora: o
08:00am v
05/12/2023 Hora: | amigos de la
02:00pm salud Realizar 5 jornadas de capacitacion
07/12/2023 Hora: | Clinica san | presencial de 4 horas de duracion 5 5 100%
08:00am Sebastian |cada una, dirigida a 50
07/12/2023 Hora: | Clinica | profesionales del area de la salud
02:00pm Monteria
11/12/2023 Hora: | £SE Vida sinu
08:00am

DESCRIPCION METODOLOGICA DEL DESARROLLO

Para la realizaciéon de la actividad, se extendio invitaciones a las IPS con el fin de

generar espacio de capacitaciones al personal de salud, permitiendo una formacion

continua.

Dentro de las cuales, 4 IPS permitieron el acceso, creando una programacion de

eventos.

En cada sesion ejecutada, se evalué con unas preguntas al azar, permitiendo
indagar sobre los conceptos que posee los asistentes, seguido del desarrollo del
contenido tematico, resolucion de casos, inquietudes, preguntas, de forma

satisfactoria se cumple cada evento, permitiendo la toma de evidencia y asistencia.
~ Se desarroll6 el siguiente contenido; definicion y tipos de violencia de género.

VIOLENCIAS DE GENERO: Segun el articulo 11 de la Ley 1719 de 2014, se
entiende por violencia el uso de la fuerza; la amenaza del uso de la fuerza; la
coaccion fisica, sexual o psicolégica, como la causada por el temor a la violencia, la
intimidacién; la detencion ilegal; la opresion psicologica; el abuso de poder; la
utilizacion de entornos de coaccion y circunstancias similares que impidan a la

victima dar su libre consentimiento.

‘las violencias de género corresponden a cualquier accion o conducta que se
desarrolle a partir de las relaciones de poder asimétricas basadas en el género que
sobrevaloran lo relacionado con lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo

femenino.”
TIPOS DE VIOLENCIA SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

Se presenta las formas de violencia, segun las caracteristicas del hecho, en relacién

con el alcance y la naturaleza del mismo.
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ACTIVIDAD N°5

Realizar 5 jornadas de 4 horas de duracioén de fortalecimiento de capacidades sobre
las guias de manejo emitidas por el MSPS de las principales causas de morbilidad

y mortalidad materna. Dirigido a 20 profesionales de las distintas IPS de la ciudad

de Monteria.
CRONOGRAMA
Realizar 5 jornadas de 4
horas de duracion de
04!12]2023 fortalecimiento de
Hora: 08:00am Clinicala  |capacidades sobre las guias
ﬂs" 12_/§g 20% esperanzae |de manejo emitidas por el
e IPS Accién | MSPS de las principales 5 5 [100%
Hora: 08:00am salud para | causas de morbilidad y
11/12/2023 Todos mortalidad matema. Dirigido
Hora: 08:00am a 20 profesionales de las
Py 13/12/2023 distintas IPS de la ciudad de
Hora: 08:00am Monteria

DESCRIPCION METODOLOGICA DEL DESARROLLO

Para la realizacion de la actividad, se extendi6 invitaciones a las IPS con el fin de
generar espacio de capacitaciones al personal de salud, permitiendo una formacién

continua.

Dentro de las cuales, 2 IPS permitieron el acceso, creando una programacion de

eventos.

En cada sesion ejecutada, se evalud con unas preguntas al azar, permitiendo
- indagar sobre los conceptos que posee los asistentes, seguido del desarrollo del
contenido tematico, resolucion de casos, inquietudes, preguntas, de forma

satisfactoria se cumple cada evento, permitiendo la toma de evidencia y asistencia.

Para el desarrollo de la presente actividad se abordaron los principales aspectos
relacionados con morbil mortalidad materna, basado en lo estipulado por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define la morbilidad materna extrema
(MME) como un estado en el cual una mujer casi muere, pero sobrevivid a una
complicacién ocurrida durante el embarazo, el parto o dentro de los 42 dias de la
terminaciéon del embarazo. Colombia 2020 ocurrié6 en el 3,9 % de todos los

embarazos.
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ACTIVIDAD N°6.

Realizar 5 jornadas teérico practicas de 4 horas de duracion, sobre fortalecimiento
de capacidades sobre el manejo e interpretacion del lenguaje de sefas. Dirigido a

20 profesionales de diferentes IPS del municipio de Monteria.

CRONOGRAMA

04/12/2023 . . L

Hora: 02:00pm Clinica la Realizar 5 jornadas tetrico

06/12/2023 P = practicas de 4 horas de duracion,

Hora: 02:00pm c!inig: e 55 sobre fortalecimiento de

07/12/2023 g capacidades sobre el manejo e .
gy delasalude |. - . 5 5 100%

Hora: 02:00pm IPS Accion interpretacion del lenguaje de

11/12/2023 salud para | S€13S: Dirigido a 20 profesionales

Hora: 02:00pm To dgs de diferentes IPS del municipio de

13/12/2023 P—

Hora: 02:00pm

DESCRIPCION METODOLOGICA DEL DESARROLLO

Para la realizaciéon de la actividad, se extendioé invitaciones a las IPS con el fin de

generar espacio de capacitaciones al personal de salud, permitiendo una formacion

continua.

Dentro de las cuales, 3 IPS permitieron el acceso, posterior a ello se implementé

cronograma de ejecucion, se programoé al personal a capacitar priorizando los

servicios de atencidn materna, la actividad fue liderada y ejecutada por un

profesional en lenguaje de sefias, acomparado de un auxiliar de apoyo, con quienes

se garantizé el abordaje de la tematica, basado en una metodologia de clase

magistral expositiva y posterior a ello una sesion practica en la que se involucré al

auditorio permitiendo afianzar los conocimientos adquiridos.

Finalmente se evaluaron los conocimientos impartidos a través de un banco de
preguntas en la que los asistentes, debian no solo responder, si no también poner
en practica y demostrar de manera practica la implementacion e inclusion de la

tematica abordada, adaptandola a situaciones de su contexto diario.
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ACTIVIDAD N°7

Estrategia de comunicacién, movilizacién y participacion ciudadana con grupos
organizaciones y redes de adolescentes y jovenes a través de contenidos digitales
a través de un plan de medios con la finalidad de hacer intervenciones educativas

en radio, tv y redes sociales.

CRONOGRAMA

Estrategia de comunicacion, movilizacion y
participacion ciudadana con grupos
organizaciones y redes de adolescentes y
4/12/2023 | Monteria |jovenes a través de contenidos digitales a 1 1 100%
través de un plan de medios con la finalidad
de hacer intervenciones educativas en radio,
tv y redes sociales.

La presente intervencion se realizé con los medios locales y nacionales del
municipio de Monteria, permitiendo llegar a usuarios y entidades dando a conocer
las acciones en salud publica que se implementa por medio de este proyecto que a
través de inclusion permite fortalecer la promocién y mantenimiento de la salud de
los ciudadanos, intercediendo con profesionales que se encuentran en constante

actualizacion.

Para el desarrollo de esta actividad se disefiaron y emitieron programas radiales y
televisivos, cuias radiales, difusion de infografias en redes sociales, las cuales se

difundieron por los medios de alta influencia en la region.

EVIDENCIAS INFOGRAFIAS

s d ()
e )
K TTIN —““j‘j

{QUE TUS DECISIONES NO
AFECTEN TV FUTURO!

FAMILIAR

Wmonteria B  funmavi

Tener relaciones sexuales, conformar :
una familia o tener un bebe, son
decisiones planeadas, conscientes y
responsables.
PLANIFICACION

Acercate a tu ips primaria y solicita GRATIS una consulta
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CONSULTA PRECONCEPCIONAL

Si planeas un embarazo,
tienes derecho a recibir una
consulta preconcepcional
en tu institucion de salud.

E! Objetivo es que en &l momento en que ehjos quedar embarazoda te
encuentres en l0s MeOres Condiciones posIDIEs. Pora reducy Nesgo de
complicaciones y te permite plonficor un emborozo saludable.

Solicita una consulta GRATIS en tu ips primaria

()
SIGNOS DE ALARMA /A\
EN EL EMBARAZO /A H AZTE LA
PRUEBA
NO SIENTES MOVIMIENTOS DEL BEBE D E VI H
DOLOR INTENSO EN EL ABDOMEN ‘ S . ——
-~ /"y DOLOR DE CABEZA, ZUMBIDOS, LUCECITAS 6 vorunraria @ mipioa

FIEBRE ESEMEJORRS ARERNARTIEMPEL

e y
Wowrsaa TN funmovi

ASISTE A LA URGENCIA!
CADA MINUTO CUENTA

_CONSULTA CON TU IPS PRIMARIA
WmonTeria  EYTIIEND

st d (o (E TV

‘Funmavi
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EVALUACION DEL PROYECTO 23 a0

Este proyecto se considera satisfactorio dado que se logré el desarrollo del 100%
de las intervenciones planeadas hasta la fecha establecida, cumpliendo lo
propuesto para lo comunidad objeto.

OBJETIVO DE LA SISTEMATIZACION
Identificacion de dificultades

Logros
METODOLOGIA

FUENTES DE INFORMACION

Ministerio de salud y proteccién social
Resolucién 3280 de 2018
OPS/OMS

Médulo de Educacion en Salud Sexual y Reproductiva con enfoque de
Habilidades para la Vida
Politica nacional de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.

INSTRUMENTOS TECNICOS UTILIZADOS

Registro Fotografias.

Registros de asistencia

RECOMENDACIONES

e Dar continuidad con los encuentros pedagogicos.

o Facilitar rotafolio y material didactico sobre sexualidad.
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La salud sexual se orienta al mejoramiento de la vida, al bienestar y al logro de las
relaciones personales sana y equitativas. Su fin fundamental es lograr disfrutar de
una vida sexual satisfactoria y libre de riesgos, todo esto con respeto de los
derechos humanos y sexuales que garanticen el derecho a libertad sexual de
hombres y mujeres en las distintas etapas del ciclo de vida, sin que para ello tenga

que sufrir discriminacion, coaccion o violencia.

El acceso a la atencién en salud sexual y reproductiva es un derecho de la
poblacion, esto sin dejar de lado los servicios de bienestar social, proteccion, y el
desarrollo de redes sociales de solidaridad, justificacién y educaciéon los cuales
juntos se fortalecen y brindan una atencién integral a mujeres y hombres basado en

el principio de los derechos humanos fundamental que es "el derecho a la dignidad".

Lo mas importante es legitimar los derechos sexuales y reproductivos como parte
integral inalienable e indivisible de los derechos humanos y tener la capacidad de
identificar vulneraciones de éstos tanto en nuestra vida social, personal, profesional

y familiar en la cotidianidad.

Es asi, que segun estudios de investigacion se encuentra que los adolescentes
empiezan sus relaciones sexuales desde muy temprana edad entre los 13 y 14
anos, sin embargo, el adolescente empieza adquirir los métodos anticonceptivos
para una practica sexual segura y la informacion adquirida sobre los métodos
anticonceptivos se proporciona por los maestros, padres de familia y los medios de

comunicacion (television).

Finalmente, con la aplicaciéon de las actividades del proyecto, se puede establecer
que se fortalecio los conceptos de la poblacién con el fin de romper mitos; ademas
se logra trasmitir a el entorno social (familiares, amigos y grupos de apoyo), como

mantener una adecuada salud sexual y reproductiva.




HOJA DE VIDA

PROFESIONAL

DE LA SALUD -

~ ESP EN SALUD
PUBLICA

™,




o

-

FORMATO UNICO e S | O

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 190de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA NOMBRES
URZOLA VERTEL KELLY DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS

FX: M| coLiX EXTRANJERO{™;

CCXiCE PAST: No. 26.040.437

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ' ,  SEGUNDACLASE 3 NUMERO o ST | I R |
| FecHAYLUGAR DENACIMENTC | omeccionoecormesronoencia
FECHA DIA MES [0,9] ANO [1,9, 8 2] CALLE 32 A # 1°-81 W B/ Campo Alegre

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC CORDOBA

perro  CORDOBA

mimicipe  PLANETA RICA

{2 X' FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MUNICIPIO MONTERIA
TELEFONC 3135987574

EMAIL Kellyurzolado@gmail.com

( evckcovaio r7uLo 0oTENDD BAGHILER ACADEMNGG
]_ PRIMARIA ; SECUNDARIA I mepw | FECHADE GRADO
'Lw.jan hidnf.’nfﬁa‘?o Bo. ﬂm X MES [{ o] ANO 11,999 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TEGNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECGIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ‘ TERMINACION No. DE TARJET#
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X ENFERMERA 04, 2 0lo/5| 23808/06
ES 4 X AUDITORIA EN SALUD 10 2 0[1]2
TE 3 X GESTION DE PROYECTOS 10| 2{2{13
MG 4 X | MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 1212 2/1|9

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

—— —_—
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

{
IDIOMA
L RiB (MR |[B[MB|R |8 |us

INGLES X X X




'3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA l PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEQ OCONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

CLINICA VIVIRIPS SAS. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA vivirips.sas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004668703 pia 91 wes 08 ayo 2020 | 01 o 06, 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE ADMINISTRATIVA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CONSERVICIO - Vida Sinu COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA contratacion@conservicio.com.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7821199 pia01  wmes 07 amo 2020 DiA 31 MEs 08 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Especialista en seguridad del paciente GALIDAD Calle 32 # 1-60 oficina 202

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA l PRIVADA

PAIS

ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTHéNJCO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA www.monteria.gov.co
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHADE RETIRO
7910720 DiA26 wmes 01 avo 2018 |pir 26 mMes07  AN02018
GARGO O CONTRAT DEPENDENGIA DIRECCION

0 .
COORDINADOR DE SALUD PUBLIGA

SEGRETARIA DE SALUD

CALLE 27 # 3-16




EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

EFECTIVA - Vida Sint X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA efectivaest@outlook.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHADE RETIRO
7817986 DIA 04 MES 04 ANO 2017 DiA 30 MES 09 ANO 2019

APOYO EN SALUD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECGCION
gﬁg’;ﬁgm“ ESPECIALIZADO SERVICIO DE SALUD CALLE 25 # 5-33 LOCAL 102
EMPLEO OCONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
¢" CORDOBA MONTERIA www.monteria.gov.co
. ;."ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7910720 DIiA 22 MEs 08 aNo 2018 DiA 22 MES12 ANO2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 27 # 3-16

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ESE CAMU DEL PRADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CERETE esecamuprado@yahoo.es
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7641947 DiA 28 MES 10 ANO 2013 DIt 57 MES;5  ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
IRECTORA SALUD CLLE 27 CRA9 ESO
EMPLEO OCONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TRASCOOP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA WWW.TRASCOOPA.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
6573616 DiaA 13 Mes 07 AaNo 2006 DIA 07 MES 10 ANO 2011

CARGO O CONTRATO

ENFERMERA JEFE CONTRATACION iPS ¥ AUDITORIA DE CALIDAD

DEPENDENCIA
SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION
CL 54 No 35A 05
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190de 1995, 489 y 443 de 1998)

0 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION =
v ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 5

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI li_;_' NO l"-x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES. (ARTIGULO 50. DE LA LEY 190/95).

ARy thaete V.

FIRMA DEL SERVIDOR LICO O CONTRATIST#

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L I B

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIONAL CLIENTE No. 01 80008 17770 PAGINA WEB: www dafp.gov.co




rEcHA DE NACMiENTo  18-SEP-1982

PLANETA RICA
(CORDOBA}
LUGAR DE NACIMIENTO

1.51 O+

ESTATURA GS.RH SEXO
15-ENE-2001 PLANETA RICA

P-1302800-36002042-F-0026040437-20010730 04614012084 01 103810105
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES l;‘ '
15:38:28
PROCURADURIA GERTIFIGADO ORDINARIO Hof 1 00 01
GENERAL DE LA ACION No. 230896363

Bogota DC, 23 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 26040437:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1852 de 2018)

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

ﬁ nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

SATASNANERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

HE A e R e e e
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sibado 18 de
noviembre de 2023, a las 15:29:56, ¢l numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 26040437
Cadigo de Verificacion 26040437231118152956

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
U e e e e e e — R e « CGR»=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




18/M11/23, 21:30 Policia Nacional de Colombia

@B G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:30:39 PM horas del 18/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26040437
Apellidos y Nombres: URZOLA VERTEL KELLY DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
P Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
’_ﬂ‘ las ins iones de la Policia Naci mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modelia, Bogoté
D.C.

Atencion administrativa: Lunes
a\Viemes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12




18/11/23, 21:31 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2023 03:31:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26040437 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 80309088 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina
web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta
es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

~ Q Nueva Busqueda ] B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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=
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Verficar Registro en ReTHUS Limpiar
Resultado General -2023-11-23 ~2:40:53 PM -2023-11-23--3:42:04 PM
cC 268040437 KELLY DEL URZOLA VERTEL vigente Ver
CARMEN
e conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas jas bases da datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd
que el (la) senor(a) KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL jdentificado(a) con CC 16040437 registra La siguiente informacién:
2023-11-23 .3:42:04 PM
Informacién Académica

MTA Local MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 2019-12-18 26040437 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

9 ESP Local ESPECIALIZAGION EN AUDITORIA EN SALUD 2012-10-26 26040437 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
UNV Local ENFERMERIA 2006-05-31 808 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Datos S50
La
Exonerado del Local COLOMBIA|NO 1900-01-01  1300-01- Sin Modalidad Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL DE
850 APLICA{ ot ENFERMERIA

informacion dispuesta se encuenira en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El @lento humane en salud puede
i oo 15 4 a.

su pr u ion del ares de la salud. pr

que acreditaron &f cumpiimiento de los requisites que se ancontraban vigantes

lR,esnhmia: de autorizacion de a}emiclore“n todo i territorie nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud. ¥ segun la profesion, tarjeta profesional, matricula

protesional, etc.). Registra Unico Nacional del Talento Humano en satud (ReTHUSL




ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
IDENTIFICACION UNICA DE TALENTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA

KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL
C.C. 26.040.437

Universidad Del Sinu

Monteria
Fecha de Expedicion Diploma’ 07/04/2005
Fecha de Inscripcién en Rethus. 15/02/2021
Maestria En Salud Publica

puterie)

Representante Legal Organizacion Colegial de Enfermeria

Esta tarjeta es un documento pablico y se expide en conformidad con la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y la Resolucién 085 de 2015.

41925

Si esta tarjeta es encontrada, favor devolverla a la
Organizacién Colegial de Enfermeria.
www.oceinfo.org.co

FIRMA DEL PROFESIONAL IDéntico S.A.S.




GOBERNACION DE CORDOBA
Secretaria de Desarrollo de ia Salud

TE
RESOLUCION No.23

Por &l cual se concede una autonizacion para Ejercicio Profesional

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DE CORDOBA
En cumplimiento al Decreto No 1875 de agosto 3 de 1004, expedido por el Ministerio de Salud,
ségun facultades otorgadas por ei Decreto No 3134 de 1956, y

CONSIDERANDO

Que KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL quen se identifica con la cédula de
ciudadania No 26.040.437 expedida on Planeta Rica (Cord.) ha solictado autorizacion del Ejercicio
Profesional como PROFESIONAL EN ENFERMERIA segin TITULO gue le otorgo la

Universidad del Sini de Monteria Acta de Grado No.0318-019y Diploma No.00272 de facha 7 de
abnl de 2005

Que dicho TITULO se encuentra debidamente registrado en el Folio No.20 vy Libro No.| de fecha 7
de abril de 2005, por la Universidad

Que en cumplimuento de la Ley 50 de 1981 y sus reglamentarios, asi como ¢l Acuerdo No. 001 de
2006 expedido por el Consejo Naciona! Coordimador del Servicio Social Obligatorio, se autonzo la
realizacion de un someo de plazas de Odontologia, Enfermeriz y Bacienciogia, para el
cumplimiento del Servicio Social Obligatorio, ef cual se realizs ¢l diz 31 de marzo de 2006, en la
Sala de Junta de ia Secretaria de Desarrollo de Iz Salud de Cordoba

Que KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL no salié favorecide (a) en o sorteo para
cumplir ¢l Servicio Social Obligatono ¥ que de acuerdo con ¢f articulo 9 (Paragrafo 2) del Acuerdo
No. 001 de 2006, queda exento de prestar el Servicio Social Obligatorio

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Autonzar a KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL identificado
(a) con la cedula de ciudadania No 26.040.437 expedida en Planeta Rica (Cord) para ejercer la
Profesion de PROFESIONAL EN ENFERMERIA en el Terntorio Nacional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
,

/
Dada en Monteria, &
= S 2
7 P Al
uﬁur{os ALVAREZ
Secrezano Secc Salud

Edificio Loteria de Cdrdoba Cra 4 No. 29 - 27 Tel 7823235 - 7825105- 7811815 - 7811540 -
Fax 7827328 - 7826258 Monteria - Cordoba
E-mail: : . = sedecesa@edatei.net.co
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ACTA DE GRADO No. 0318-019E.

En la ciudad de Monteria, 2 los siete ( 7 ) dias del mes de Abr de
dos mil cinco (2005) se realizé la graduacién colectiva en ceremonia
solemne a solicitud del Decano de la Facuitad de Ciencias de la
Salud (Programa de Enfermeria)a la Recloria, quien autorizé el acto
mediante Resolucion Rectoral No. 0470 de Marzo 30 de 2005, por
medic de la cual otorge, deacuerdoala Ley y los Estatutos de
la Universidad el tilulo de PROFESIONAL EN ENFERMERIA a
la estudiante Keily del Carmen Urzola Vertel portadora de la
cédula de ciudadania No. 26.040.437 expedida en Planetas Rica
(Cord.) distinguida con el Acta de Matricula No. R85885, quien se e
tom¢ el juramento de rigor y se le hizo entrega del Dipioma que la
autoriza para el ejercicio de la profesién de ENFERMERIA, segun
ias disposiciones vigentes.

Para constancia de io expuesto, se firma ia presente Acta por fodos
los gue en elia intervinieron..
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EliasBechara Zaingm
Fundada en 1974

{__“.! UNIVERSIDAD DEL SINU

ACTA DE GRADO NUMERO 0155-001AS
Resolucion No. 1393 de Octubre 11 de 2012
CONSIDERANDO QUE

Kelly del Carmen Urzola Vertel

C. C. No. 26.040.437 expedida en Plancts Rica

Qmmﬁdsaﬁshdmmmtecmmfmosuiﬁdosporbsacuudosy
reglamentos de fa Universidad, resuelve otorgarie ef tituio de

Especialista en Auditoria en Salud

Ennanbmyreprasem:ddndehumvmadd&m-aiassedma Zainim- y
de 12 Repiiblica oeColmbhynrmaIMMOcerinor.eiRedormzoanmm
del Dipioma No.__ 07000 registrado en el foio 352 del lbro o2

Enammmaemammﬁﬁmahmammmmhwmam
mm,:mm&m@(a)«udﬁmummmz

Decano Fac. Ciencias de ia Salud |
™ S

E Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional No.4973 del 29 deDiciembre de 2004
¢ Campus Universtario Eias Bechara Zainim: Cra. WOl 38 PBX (4) 784 0340 Monteria, Cordoba unsinu@unising. edu.co
oﬁ No.ﬁr-a ﬁ'?:-

O - -




EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR
CERTIFICA

Que KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL identificado(a) con Cedula de Ciudadania

No 26.040.437 de Planeta Rica, realizé Y aprobd el programa de ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN GESTION DE PROYECTOS con las siguientes evaluaciones e

intensidad horaria:

EVAL LH.
Itinerario
ADVINESTRAR RECURSOS _OGRANCO LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA. (EQUIVALE A LA NORMA 45A 80
N7 USNA 00< DEL MINCONMERTID, INDUSTRIA ¥ TURISMO) o
COORDINAR PROYECTOS DF ACUERSO CON LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS 20= LA 45A 50
EMPRESA
FORMUAAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CON SASE EN PROBLEMATICAS SOCIALES 45 A 300
CLLTURALES O PRODUCTIVAS -

Se expide en Cereté, a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
MARCELO ALBERTO ESCALANTE BARGUIL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
Autenticidac cel Documento
Bogota - Colombia

MARCELO ALBERTO ESCALANTE BARGUIL

SUBDIRECTOR CENTRQ AGROPECUARIO Y DE BICTECNOLOGIA EL PORVENIR

REGIONAL CORDOBA

SENA: Una Organizacion con C

La sutenticadad ce enic documento pasde ser verificads en o TEISTE SRCIORND Qo 0C Cncuenina en L paging wob Mipconificadod sea eda co, bmo ¢ sumers

91150841 T209CCI604043 TN
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Y

| UNIVERSIDAD DE CORDOBA g
X — 4 acreditoda

INITITROONALEENTE

ACTA DE GRADO No. 128021
EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 19 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE
2019 SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DEL SENOR (A):
KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL

CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 26040437 EXPEDIDA EN

PLANETA RICA, A QUIEN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA A TRAVES DE LA
FACULTAD DE:

CIENCIAS DE LA SALUD

EN NOMBRE DE LA RZPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TITULO DE:

MAGISTER EN SALUD PUBLICA
Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE.

EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA
CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 19 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019.

P 7 "-’-—_______5.

— E

FIRMADO POR: TTCELY FIGUEROA)IANDA
SECRETARIA GENERAL

m%?:/{u/étu HERRERA
(6 3¢ apiSacnas, AgGISTT  nn AchDEICD MONTERIA, 19 DE DICIEMBRE DE 2019

REGISTRADC AL FOLIO 32 DEL LIBRO DE REGISTRO DE ACTAS No. 2




Cereté, 04 de Junio de 2021

VIVIR IPS, SAS

Tu salud en nuestras manos...

VIVIRIPS S.AS.
NIT. 812.000.772-3

CERTIFICA QUE:

El Sefior (a) KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL, identificado (a) con C.C.
N°® 26.040.437 expedida en Planeta Rica doba, laboré en esta institucion,
vinculado desde 01 de agosto de de junmio de 2021,
desempefiandose como GEREHI'E trato de ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Lo anterior se expide a solicitud

J GUILL

R ESENT
IPS SA

3007306927

Direccion: Sede Administrativa - Calle 14 A #10 -56 B/ Santa Clara. Cereté, Cérdoba
Correo: talentohumanovivirips@gmail.com
Teléfono: (604) 7 85 41 50




o

Empresa de Servicios Temporales

onservicio

CONSERVICIO S.A. con Nit 812005404-0, Empresa de servicios temporales, certifica que el trabajador
en mision: URZOLA VERTEL KELLY DEL CARMEN, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.040.437, laboré para nuestra empresa bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE LA
OBRA O LABOR DETERMINADA

ﬂEMPI’!ESA USUARIA CARGO SUELDO INGRESO RETIRO
ESPECIALISTA SEGURIDAD
E.S.E VIDASINU DEL PACIENTE 3.748.160| 01-05-2020 | 21-05-2020
ESPECIALISTA SEGURIDAD
E.S.E VIDASINU DEL PACIENTE 3.748.160| 01-07-2020 | 31-08-2020

Se expide en la ciudad de Monteria, a solicitud del interesado el dia 29 de diciembre de 2021.

Conservicio)

SN

Shirlys Yaneth Arrieta Durango
Coordinadora de Recursos Humanos

Calle 32 N? 1 — 60 Oficina 202, Torre Garcés  Monteria — Cordoba — Colombia
Teléfono: (4) 7821199 - Celular: 3136390954




Alcaldia de Monteria
Coordinacién Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA TALENTO HUMANO DE LA

ALCALDIA DE MONTERIA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que se lievan en esta coordinacion se pudo
constatar que la seflora KELLY URZOLA VERTEL, identificada con Cédula de
Cludadania No 26.040 437 de Planeta Rica, suscribid y ejecutd con el
MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion asi:

» CONTRATO No. 358-2018, de! 26 de enero de 2018,
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales
para brindar apoyo en el fortalecimiento y orientaciones que se
requieran en el area de la salud pablica de la Secretaria de Salud y
Segundac Social del Municipio de Monteria,
VALOR: Venticuatro miliones cuatrocientos cincuenta y Cuatro mil
doscientos treinta y seis pesos ($24.454, 236.00)
TERMINO: Seis (06) meses.
FECHA DE INICIO: 26 de enero 2018,
FECHA FINAL: 25 de julio de 2018,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrolio del objeto, EL
CONTRATISTA debié cumplir con las sigulentes obligacicnes:

1

Diseriar, planear, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de
planes, programas y proyectos que sean de competencia del drea de la
salud publica, en armonia con las politicas y normatividad nacional Y
departamental usando las herramientas y lineamientos definidos para ral
fin.

Dar tramite a todas las solicitudes, quejas y derechos de peticion que
fleguen al sistema de informacién de la Secretaria de Salud indicada el
sistema PIXIS

Eiaborar y generar informes, solicitudes Y Quejas frente a solicitudes
hechas por personas, grupos comunitarios, entes de control, INS,
Ministerio de Salud, Secretaria Departamental, instituciones publicas ¥
privadas que le sean delegadas por el Secretario de Salud o quien haga
SUS veces.

Asistir a las reuniones, actividades extramurales y capacitaciones
delegadas por el Secretario de Salud y Sequridad Sacial.

Grobierwo de [« GE TE

(ede I No 3 - 16 / 7990020 | WMwawria, Condobe
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Aicaldia de Monteria
Coordinacién Area Del Talento Humano
Nit. B0D0D96734-1

5. Realizar seguimiento a las labores, informes mensuales y tableros de
control de las distintas dreas de la secretaria de salud vigilancia de los
EISP, al eguipo de inspeccién, vigilancia y control, programa ampliado
de inmunizacicnes, poblaciones vulnerables, discapacidad, conceplo
sanitario, aseguramiento y prestacibn de servicios, sistemas de
Informacion y realizar los ajustes a que haya lugar de acuerdo a los
lineamientos de la Secretaria de Salud y Seguridad Social, dar informe a
la Secretaria de manera mensual.

6. Recepcidn de asistencias técnicas de parte del Ministerio de Salud, el
Instituto Naclonal de Salud y la Secretaria Departamental de Salud y/o
delegar a funcionarios segun sea el caso,

7. Vigilar y analizar permanente en programador de actividades estabiecido
por ia Secretaria de Salud.

8. Elaporar junto a {3 Secretaria de Salud ¥ Seguridad Social el desarrollo
de la PLANEACION TERRITORIAL de acuerdo a la metodoiogia PASE A LA
EQUIDAD, asi comao los diferentes anexos al mismo (plan de accién,
COAI) integrandolo a los restantes elementos de fa planificacion local:
plan cecenal de Salud Publica-PDSP y andlisis de situacién de Saiud
ASIS en coerdinacién con ia Secretaria de Desarrolio de la Salud de
Cordoba

9. Apoyar al drea juridica en todos los aspectos técnicos que se requieran
para la elaboracion de los estudios previos.

10.Apaya en las auditorias de los contratos de Salud Publica

Este certificado se expide a solicitud del Interesado, a los treinta (30) dias del
mes ce enero del afo 2020.

LV VERTEL

Coordinadora del Area Talento Humano (E)

EBlabord: Lma Gartia
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MNIT. §12.002.862.1

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

wue el encela) KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL denificads ) ckdls de

sdadania Moo 26040437, Liboro en nuestta empress con cosiralo a term Labor
Contratado. <eide = 04 de abril de 2017 hasta = 30 de diciemnbre de 2017, dede ol 05
de enero de 2018 hastz ! 30 de diclemnbee de 2018, desde « O de enerc de 2019 hasta
i 30 de septiembre de 2019 Josermpefando 2 o argo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
- CALIDAD

La presente cemificaoon 1o expide 3 soficitud del interesado dade el 30 de dicembre de
"., t 4 'l
[} r Iy
i B

CARLOS CESAR NOVA BELLO
IEFE DE RECURSO HUMANO




Aicaldia de Monteria
Coordinacion Area Del Talento Humaro
Nit, B0D096734-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA TALENTO HUMANO DE LA

ALCALDIA DE MONTERIA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos gue se llevan en esta coordinacién se pudo
constatar gue 'a sefiora KELLY URZOLA VERTEL, \dentificada con Cédula de
Cludadania No 26.040 437 de Planeta Rica, suscribia y ejecutd con el
MUNICIPIO DE MONTERIA, el siguiente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyoe a la Gestitn asi:

» CONTRATO No. 755-2018, del 21 de agosto de 2018.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidn de Servicios profesionales
para bnndar apcyo en el fortalecimiento y orientaciones que se
requieran en el érea de la salud piblica de la Secretaria de Saiud ¥y
Seguridad Socal del Municipio de Monterfa
VALOR: Diecséis millones trecientos dos mil ochocientos veinte
cuatro pesos ($16.302. 824.00).
TERMINO: Cuatro (04) meses.
FECHA DE INICIO: 22 de agosto 2018,
FECHA FINAL: 22 ce diciembre de 2018,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrolic del objeto, EL
CONTRATISTA debit cumplic con las siguientes obligaciones:

L.

Apayar en el disefio, y hacer seguimiento a la ejecucion de planes,
programas y proyectos que sean de competencia del area de !a salud
publica, en armonia con las politices y normatividad nacional ¥
Departamental usando las herramientas y lineamientos definidos para
tal fin

. Dar tramite a todas las solicitudes, quejas y derechos de peticidon que

lleguen al sistema de informacion de la Secretaria de Salud indicada el
sistema PIXIS

Apoyar er la elaboracién y generar informes, solicitudes y Quejas frente
a solicitudes hechas por personas, grupos comunitarios, entes de
control, INS, Ministerio de Salud, Secretaria Departamental,
instituciones publicas y privadas que le sean delegadas por el Secretario
de Salud o quien haga sus veces.

Asistir a las reuniones, actividades extramurales Yy Capacitacicnes
celegadas por €l Secretario de Saiud y Seguridad Social

Grobiero de (a GE TE

Lale 17 8o 3- 46 / 190220 ¢ Mnrteria, Chrdobia
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Aicaldia de Monteria
Coordinacion Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1

5. Realzar seguimiento s las labores, informes mensuales y tableros de
contro! de las distintas 3reas de la secretaria de salud: vigilancia de ios
EISP, al equipo de inspeccion, vigilancla y control, programa ampliado
de inmunizaciones, pobiaciones wvulnerables, discapacidad, concepto
sanitaric, aseguramiento y prestacibn de servicios, sistemas de
informacion y reahizar los ajustes a que haya lugar de acuerdo a los
lineamientes de la Secretaria de Salud y Seguridad Social, dar informe 2
ia Secretaria de manera mensual.

6 Recepcion de asistencias técnicas de parte del Ministerio de Salud, el
institute Nacional de Salud y la Secretaria Departamental de Salua y/o
delegar a funcionarnos segun sea el caso.

7. Vigiar y analizar permanente en programador de actividades establecido
por la Secretaria de Saiud

8 Elaborar junto a la Secretaria de Saiud y Seguridad Social el desarrolle
de la PLANEACION TERRITORIAL de acuerdo a la metodoiogla PASE A LA
EQUIDAD, asi como los diferentes anexos al mismo (plan de accion,
COAl) integrandolo a los restantes elernentos de la planificacién local
plan decenal de Salud Publica-PDSP y andiisis de situacion de Salud
ASIS en coordinacion con la Secretarla de Desarrollo de la Salud de
Cdrdoba.

9. Apoyar al drea juridica en todos los aspectos técnicos que se requieran
para la elaboracion de ios estudios previos.

10.Apoyo en las auditorias de los contratos de Salud Publica

Este certificado se expide a solicitud del interesado, a los treinta (30) dias de!
mes de enero del afo 2020,

1 ‘%ﬁ
MARLE VAREZ VERTEL
Coordinadora dél’Area Talento Humano (E)

Etatam: Lina Garcla
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. SUBGERENCIA MECT 1000:2005 (= —
| i ADMINISTRATIVA NS
iy ESE - SBAD 2.2
5 CAMU DEL PRADOG l
W memescnmnecs CERTIFICACION REF. COMUNICACION
Nit 812002836-5 ORGANIZACIONAL

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU
DEL PRADO DE CERETE - CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que 'a Serfiora, KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL identificada con cedula de ciudadania
No. 26.040.437 expedida en Planeta Rica, Cérdoba labora en esta institucion en calidad de Gerente
Interina desde el dia 28 de Octubre de 201 3, mediante decreto 081 de Octubre 28 de 2013 Emanado

de la Alcaldia Municipal de Cerete, ejerciendo las funciones de Gerente General y representante
Legal de esta entidad.

Para constancia y a solicitud del interesado se expide en Cereté, Cordoba a los Veintisiete dias (27)
dias del mes de Octubre de 2015

~

ilssgubhgﬁgl.?fs CAMARGD BORMA
DM

SUBGERENT INIST VA
Elabord: Irlanda Olascoaga Durafigo
Responsable de Recursos Humanos

Sede administrativa Cra 15 N’ 15-10B B/ Montecristo Cereté -Cordoba
TELEF 7642841




TRASGCOOP

COOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO
NIT: 804.009.864-4

LA GERENCIA DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
" “TRASCOOP”

CERTIFICACION:

Con la presente nos permitimos cartificar que el(l2) Seror(a) KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL,
identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 26040437, ejecuto los procesos y subprocesos en la
empresa contratante SOLSALUD MONTERIA 2 con la siguiente informacién:

Fecha de Inicio: 13/07/2006
Fecha de Terminacion: 07/10/2011
Estado actual: Inactivo
E
Proceso ejecutado : E:E%E%ERA JEFE CONTRATACION 1S Y AUDITORA DE

La presente se expide a solicitud de| interesado el 08 de FEBRERO de 2012,

Atentamente,

FELSA NURY SERRANO ALVAREZ
Gerente

“Esta centificacidn liene validez hasta 30 dias después de la fecha de expedicion, cualquier inquietud con gusto sera
atendida a través de nueslro correo electrénico (sugerencias@:rascoopcta.ccm) o lineas de atencion telefonica
(6573616 - 6574807 - 6578644)"

www.trascoopcta.com

Calle 54 No. 35A-: 05 - Tels. 657 3616 - 657 8644 - Fax: 657 4807 - Cel.: 317 657 5987

Bucaramanga




OI.AN Formulario del Registro Unico Tributario

MBIA MAS HE

2. Concepto | 1 |3 Actualizacion de oficio
4. NGmero de formulario 14555504154

l! 77072124!'802llJJlllESSEM]S 4

5. Nimero de Identificacion Tributasia (NIT) 6.0V 14. Buzén electronico
260404370 1.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacon 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26040437 20010115
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Depaniamento "~ | 30. Clutacmticipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 23 |Praneta Rica 585
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otrss nombres
URZOLA VERTEL KELLY DEL CARMEN
35. Razdn social 7
36. Nombre comercial 37. Gigla
_UBICACION
hal‘s 39. Departamento ry 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 [Monteria 001
41. Direccién principal 7
CL32A 1A 81 WBRR CAMPO ALEGRE
42. Correo electrénico kelly_urzola@hotmail.com >N
43. Cédigo postal [ 4a. Tetétono : 313598757 4 45 Telsiono 2
© CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Activided secundaria Otras actividades RO K
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[0010/[20091207|[8692[[200504,05 I | |- | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & ¢ & 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowe|s [22[49 | |t I f | | [ [ [ [ | | [ [ [ [ | | [ | ]|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

o

LY

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 s 5 6 7 8 9 10 |
| ‘ | | l ’ ‘ | I ' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo . [57.an | ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll e I
1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i ida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
so.aneos S [ | no [X] 60. No. de Folios: 61. Fecha |2019-05-30 1]

La informacién suministrada a traves del formulano oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos ’
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-12-2021 01:24:49AM
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL

Nro. de recibo: 9460499561

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9460499561
Identificacién del contribuyente: 191.108.181.190

Concepto: CC

Razén Social: 26040437

Fecha y hora de la transaccion: Martes 19 de Diciembre de 2023 09:34:40 AM
Nro. de comprobante: 0000009956

Valor pagado: $ 939,300.00

Producto: *******3842

Bancolombia S.A.

fonica Bancolombia: B




HOJA DE VIDA
- INGENIERO DE
SISTEMAS




FOR MATO U N IC O ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

(1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

MONTES OVIEDO JAIRO ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACI/ONALIDAD PAIS
cc®ceO pafD  no.__ 1067883782 FO M® |cor. Rextransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE SEGUNDACLASE (X NUMERGC 1067883782 D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [ 19 mes [01] ano[199.0] | DIAGONAL 20 #4-48 B/ LA GRANJA

PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO _CORDOBA
DEPTO  CORDOBA MUNiciPlo MONTERIA

MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3006384282 EMAIL jairomontes21(@gmail.com I

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

: EDUCACION EASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO

o2 |®[e|x]|e |06 o X MES Aflo 200 6
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (1] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | wo O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN 10 X INGENIERO DE SISTEMAS 11 j2{0|1[4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R B |[MB| R B |MB| R [B |MB

1DIOMA

INGLES




o EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190de 1995, 489y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

CONSERVICIO SA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO

7821199 oin [0] wes [0.3] o (2020 | 0¥ [ Mes[] avo]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO DE SISTEMAS SISTEMAS CALLE 32 #01-60

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia |, ] MES| | amof , , , ||DWA[ | MES] | aNof

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRQ

pia[ ] mes[ Jao [, ][pa[ ] Mes ARO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DAl , | mes{  |ao|, ,  ||oAal, | ves[ Jao[,
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION

NOTA: 5i REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARCS Y MESES,
r TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION e R
INGENIERO DE SISTEMAS 3 6
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 3 6

(5 % FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O&E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LALEY 190/85).

/( "\A 3
\ ~
) &0 \J\ ) \ ;
~ Lt )

=

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADAFRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DEATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www dafp gov.co




LICA DE COLOMBIA
RIEEH%HCACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero_1.067.883.782
MONTES OVIEDO

APELLIDOS

/” :lAmo ALBERTO

/NOMBHES
/0\4 W )\,\6 " ['65
g me&
FECHA DE NACIMIENTO  15-ENE- 1990
MONTERIA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 . 4 O+ M
S ESTATURA“* GS. AH SEX0
Ss= 05-MAR-2008 MONTERIA sdaghoe
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION .t doxsd s b,
INDICE DERECHO

o 'Jr ?'vﬁlf{, i ' ' b / e [ IR ) \
:' | an’ f‘ 1 ﬂ' 1
ﬂmﬁﬂmwwwwﬁ

A-1300100—003582?5-M—1067883782-201 20127 00290704474 1

HEGISTHADOFI NACIONAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 07 de
octubre de 2023, a las 11:18:58, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1067883782
Cadigo de Verificacion 1067883782231104111858

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

S

- - Cén el C‘ édf g0 de Verificacién pue&e co-t;;taﬂt;;h_ ;utenticidhd del Ccrtitll-c'z;c_i.;;.. - h S |
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




{5)-
\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:19:54
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ke i
GENERAL DE L NACION No. 234415405

=
PIB

Bogota DC, 07 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO ALBERTO MONTES OVIEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067883782:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAFASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/10/2023 12:22:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1067883782 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 77281093 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 9000
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:20:43 AM horas del 07/10/2023, el ciudadano identificado
con:Cédula de Ciudadania N° 1067883782
Apellidos y Nombres: MONTES OVIEDO JAIRO ALBERTO

ﬂ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
7 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76—
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mnail: dyin.araic-atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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22255.296628 COR
INGENIERO DE SISTEMAS

| DE FECH, ,.nmﬁ

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590




RepuBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en sunombre

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

i Peruone irfitic s 1 179 del 1 e trebwero de 108

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

Confiere a:
_() wiro Mbeto Montes Oviedo
. C.C 1067 883,782

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

' . A
o¢l({l/( neero (/F n(jf-)/( nmiei)

Registro M.E.N.
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Actade grado N® 73208 Fecha 247472074 Registro de diploma N° 71268 Libro +2 Folio




ESCUELA INGENIERIAS

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 13263

En Monteria, Cordoba a los veintiun (21) dias del mes de noviembre del afio dos
mil catorce (2014), se lievé a cabo el acto de graduacion en la cual Ia Corpaoracion
Unificada Nacional de Educacion Superior - C.UN . con previa autonzacion del
Ministeric de Educacion Nacional conforme Regisiro No 54839 y pravio el
juramento de rigor, confiné el titulo de:

INGENIERO DE SISTEMAS

A JAIRO ALBERTO MONTES OVIEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1,067,883,782, quien acredita haber cumplido con los requisitos iegales,
academicos y reglamentarios predicables, en virtud de Io antericr se le otorga la
presente acla individual de grado y se hace anotacion de fa misma bajo el No
132863 del libro de Registros de titulo No. 12 Folio 395,

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado. a los veintiun
(21) dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce (2014), =n Monterfa,




REPUBLICA DE COLOMBIA

e 3 COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2440196

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JAIRO ALBERTO MONTES OVIEDO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1067883782, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 22255-295525 desde el
30 de Enero de 2015, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 103.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
4“'\ dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veintitres (2023).

/@&A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria seqan lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://trami'tas.copnia.gov.co/CopniagMicrusite/CerﬁﬁcateOfGoodStandinngertiﬁcateOfGoodStandingStart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWw.Copnia.gov.co




Empresa de Servicios Temporales

onservicio

CONSERVICIO S.A. con Nit 812005404-0, Empresa de servicios temporales, certifica que el
trabajador en mision: MONTES OVIEDO JAIRO ALBERTO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1067883782 expedida en Monteria, labora para nuestra empresa bajo las siguientes condiciones:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE LA
OBRA O LABOR DETERMINADA

EMPRESA USUARIA CARGO ) INGRESO .,
$3.031.600,0 2020-05-04 2020-06-30

E.S.E VIDASINU PROFESIONAL- INGENIERO DE SISTEMAS

E.S.E VIDASINU PROFESIONAL- INGENIERO DE SISTEMAS  § 3.031.600,0 2020-07-01 2020-12-31
E.S.E VIDASINU PROFESIONAL- INGENIERO DE SISTEMAS  § 3.031.600,0 2021-01-02 2021-02-28
E.S.E VIDASINU PROFESIONAL- INGENIERO DE SISTEMAS  § 3.031.600,0 2021-03-01 2021-04-30
E.S.E VIDASINU PROFESIONAL- INGENIERO DE SISTEMAS  § 3.031.600,0 2021-05-01 2021-06-30
E.S.E VIDASINU PROFESIONAL- INGENIERO DE SISTEMAS  § 3.031.600,0 2021-07-01

Se expide en la ciudad de Monteria, a solicitud del interesado el dia 26 de Octubre de 2023.

—\dbe N>

Shirlys Yaneth Arrieta Durango
Coordinadora de Recursos Humanos

Calle 32 N° 1 — 60 Oficina 202, Torre Garcés Monteria — Cdrdoba — Colombia
Telefono: (4) 7821199 - Celular 3136390954
contratacion@conservicio.com.co
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2. Concepto E)E}«cmalizaciﬁn {

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario 14279374488
(415)770721248998 )
5. Nimero de Identificacion Tri (NT:— & Dv.112 Direccion 7”“] Seeesuee = |14 Buzén slectrénico ———
L0 &7 BAZ 7R D|gl 4 [reinsiomn [112]
IDENTIFICACION
24. Tipa de contribuyente: }25. Tipa de documento: 26. Namero de Identificacian: ~ 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida @, Cédula de ciudadania [1]13] "1_]0456 1?_18_;971'1;17 8 _[g_fr l 1] {2008/03|05]
Lugar de expedicion 28, Pais: 29, Depatamento: === E— [0, ciudsamunicipio: -
COLOMBIA |1]69 |cordoba (28 | [ i{‘Monmrla 0jof1
31, Primer apalido l:!z.Senund;aﬁellido 33. Primer nombre A A Ueoeooneem
MONTES iO\D'IEDC) JAIRO lALBERTO
35 Razon social e e e 7a NI ol
36. Nombra comercial: ’37. Sigla:
L ————— — e NA RN S ———————
UBEA_LCKJN
38, Pals: ‘ 29. D : © 0. CiudedMunicipio: )
COLOMBIA [1]6]9 ] cérdoba (23 |Monteria LICIER
41. Direccién principal
DG 20 4 B84 BRR LA GRANJA
42, Correo electrénico: 43, Apartado adreo |44. Tetgrono 1: |4s_ Teléfono 2:
T =1 | g AT T 1 i) T
— VT TN IR TTT T [7eekRRR] [T 1] shPEBEFEEE
CLASIFICACION
Actividad econémica Ii Ocupacién [
Actividad principal _Actividad secundaria = Otras actividades 52. Namero
] 46. : | | 47. Fecha inicie actividad: 48. Codigo: H—;s. Fecha inicio actividad: | | sg, Cadigo: L 1 | 2 51. Codigo establecimientos
=7 P ! | P e 1 . =

.t toflzovrzlozforlez02z01zlo2fo1]| L] [2[vs[] LI

Ruponubllldad&. Calidades y Aﬂ:hutﬂi
4l af sl sl mleNT [ 0] 5 W M 2zl alaTlc 6 | 17 | 18 |
= Gadas: {1 20 1 i lF

__:Fln‘rlllllillltJ‘ilr'I

12- Ventas régimen simplificado

Usuarios aduaneros | n
[+ [ 2a]s[a]s]e] 7] [ 9 [ 10 ]| [ ss5.Foma | s6.7me
[ f
54. Codigo: , |
i L I 1 1 | | | | 1 I D
Para uso exclusivo de la DIAN
—
s9.anexos. 81 [ | no 60. No, de Folios: 0] 61.Fecha: (20 1 4 01 [22
e S S [l ol
La informacidn conterda en ! formuano serd responsabibdad ce qren lo suscrbe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
consecuencia comesponde exactamente a la realdad por o antenor. cualquer falsedad o Firma autorizada:

mexaclilug en que incurtg podra ser sancicnada
Articulo 18 Decreto 2460 da Noviembre de 2013
Fi icitante:

el 884.Nombre  MONTES OVIEDO JAIRO ALBERTO

985.Carge:  CONTRIBUYENTE

Facha generacion documento PDF: 08-07-2014 04:32:45PM
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: KELLY DEL CARMEN URZOLA VERTEL

Nro. de recibo: 9460472847

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9460472847
0 ‘ Identificacion del contribuyente: 191.108.181.190

Concepto: CC

Razén Social: 1067883782

Fecha y hora de la transaccién: Lunes 18 de Diciembre de 2023 08:18:05 PM

Nro. de comprobante: 0000054512
Valor pagado: $ 418,000.00
Producto: *******3842

Bancolombia S.A.




