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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

N, CONTRATO - OFS: 'S 1578 2y CALP. N

Progesoal gque pertenece: MISIONAL - APOYO IHAGNOSTIGD Y TERAPEUTICD

Unickiasd a1 L o prerteneces

Nunhre del Contratista:

]JE.\'N‘(’ JULIETH VERA ACERD ’/
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Fecha Inicio: Feeha Terminaeinn incial:
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I 355740 (L] R LRI |

& 3250008 1754 Jola-x-01
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_1 Valor Menswal: %1677 KR /_l Wk a colrar:

MES DE VALOR Ty S
C’f‘:’ o | CUENTADE | "I',\i‘gfn‘ PAGO NUMERO DE |=l;_r\_Nil,l_._,\'

COBRO SEGURIDAD § LN i

| |ENERO

7 |FEDREGRO § 1220900 R A260A0T26R

3 MARZO 5 LATS A0 250 3y 200007 208

4 ABRIL £ LA X286 300 AT IR

5 [Mavo § 1575420 % 256300 42TGT2RR9S

i JURIO £ 1,524 ol §256.3iH AROSUIIL

[ EDIEG) $ 1878400 52563101 4IRETOSIRY

] AGDSTO S 10625 454 8 2563001 FRITTEVET

9 |SEPTIEMBRE _ [S 1.573.020 § 256,300 429194019

11 |OCTUBRE § 125454 § 250300 4302294370

1T [NOVIEMBRE |5 LA73.020 S350 300 A305SISTh o g

12 |DICIEMBRE  |s Lo77waR 7 [§2sndm 7 dluuﬁﬁ#

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VALOR INICIAL DEL

Reswmen e CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

SALDO DEL CONTRATO

cuntritn

S HMELGRN 5 17.325.690

S 17,273,256

35514

L

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL ORIETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE
GESTION D

MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DI
VICIOS COMPLEMENTARIOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBE

NICO ENRUXILIAR DE FARMACIA PARA LA E
D INTEGRADA DE

UCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS 'ROCESOS DE
ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Relaciin de actividudes paca el periodo:

Desde: |i.ﬂ|"-! 2-01 .ft

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

{1 eatipuilzda ci ds Dt

DESCRIFCION DEL DESARROLLO 1
ACTIVIDADVS O FRODUCT S DESARKOLLATXOS EN EL PERR DO EN CUMPLIVIERTO LE CAIR QULIGACION

2 o, (T 2 Surtido de mswos en el almacenmmiento, manteniendo el asen v arden de acuerdo a fa distnbucién en lo fanmacia con su
Apoyar las actividades del servieio Frmacéatico cumpliendo con el adecuado manejo conrol de los = iy s i i .
1 E : o N 2 * contespondiente identificacion v ubicacion en orden alfabetico. Se surte cajones ¢ nslanies cada ves que Hega pedido a la
medicanentas ¥ dispositives conforme a la normatividad vigente *
1 Naode selectivas realizadas 49 ITEMS
% 2 . ¢ ; . s A veneer: reporte v pestion realiazada 0
Revisar ¥ controlar L vigencia de los medicaimentos ¢ inventarios asignados de acuerdo con los = R L L
2 N Lt Wlecid Control de temperatura: Noo de regisiros realizados 15
incanuentos establecidos AR n Y K >
Salicitmdes: No de ilems informados al regente para hacer pedido 10 ITEMS
Recepeinnes téc st Cantidad de repistros realizados
7 i " | ios dil R TNT i i " po— 3 o5z cantidad de ros repistrados en DGHE conudad de repistros: 340l
sovar la entrepa de medicamentos diligenciando las formatos correspomdientes v levando los pumos def | ; . 3
sl T ¢ b ! } ' re canidad de registras en RUVEM 20
wontr - 3
Traslidos: cani aslados los en DGH - 53
Aveas: Regstros de lnpiesa v desinfecerin realizado con el apoyo de servicios generales: se venlica con el aposo de
4| Apovar actividades del proceso de impiesa del servicio conforme a protocolos institucionales servicios generiles
tipos: Regstros de limpiesa de nevera realizades
Tacer el Namado telefomee a los servicios con medicamentos nendientes; para hacer la respectiva entrepa cuando este
5 Velar porgue la atencion sea hwmana, ¢ficas, cilida con todos ¥ cada una de [0 USUNUs qua requician disponible dicho madicamenta en el stock de la farmacia
S feb serviciv, Camidad de quepas reeihndas v pestionadas: 1
Cantidad de felicitaciones recibudas 0
' i 5 ; 3 3 Hligiene de manes; Se reaea ol mgresae v salic de la lammacia
6 | Velar por el seguimiento de tas normas de hoseguridad. sabud acupacional - gestion ambiental ey i 3
2 = Clasificacion de residuos. En canecas correspendientes
1 Orieniar al personal asstencial v adnmmisiativa de a Entidad, sabre Tas actividades paraTa actvacion Cantudad de errares de prescrpeion repistrados: §
coma profesional, el reporte v diligenciamiznto de la preseripeion que realiza el profesional de b salud
8 |Realizar Ia activacion de usuarios en el aplicativo del Ministerio de Salud, segin se le asigne MIPRES: Cantidad de respistras MIPRES o NOPBS reabizados: Fin de Semana
Realizar el envio e los documentos relacionados con el procesa al Area de Aulorizaciones para ser
9 |envindos a lo entidad aseguradora del usuanio, dentro de los tiempos establecidos en [a noratividid Cantulad de Summsiros electivos rephizados en el aplicativo de MIPRES del Minsteno de Salud: 17
xigunte e s = s
i . ledicamentos de C Espectal v Monapaho del Esinda 30
Llevar registio de las acuvidades v procedinientos que se be asignen, sepin las formalos o bases de : ; “" :“ “l ‘:L “\T'“::‘?' l-"l";::‘“ y Manapahio del Esiado 3
. o - - e gonteos enfieados a Me il Ni1{%} ¢ Ablto Costla
10, |datos del procesa, asi como mantener actualizndos los infarmes defindas par i entidad v odos agullos E £ DieCIIMeE e &
¥ 3 z . Repartes de mesa de avuda nonficados o
regisiras necesanes para el cumplinento del proceso. 5 " 1 F: .
Maneja del arcliyo v gestion documental: Se folean las fomulas v fonmatos de todo tipo v se le eniregs of regente.
1 Prestar el apova necesano para dar respuesta a las devol u abj que eslalbl las
entidades asesurad NIA 2 iz zaia
14 | Cumplis la programacion de twmes de servicios, realizar 2l cambio de tumo cumplienda 2on lns Cumplie con la programacion de actividades establecida: cantidad de horas establecidad: 156 haras canidad de horas
directrices establecidus por la entidad. de acuerdo con el objeis del contrato camailas: 192 horas _ o
15 En casa de p se novedades, con anticipacion dicha sauacian para ka provis
* respective reemplizo

Oservaciones: HHORAS REALIZADA 186, hy )
del 3 gle diciembre de 2019 de urgencias adulto para un total de 192 horas.

s programadas, mas 6 horas d Linventario

Fivn ilel Contratisia

.\‘.: anexa centifizacion de paga a Salud, pension ¥ a\“l:.. ) . o, 53155809 e IEUG(JT."LU
En cago de tener conteato mievo s debe anesar ambaén ba cerificacion bancnria con 1a puumena coenta de coluo s
e -

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS / \

&

NOMBRE: EDUARDO .\rh\LlI}f.C[()( UBEROS MORAL
CARGO: DIKECTOR DE VICHO3 COMPLE

FIRMA

!
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SeL
St eyt de Leturnn
o e G P T P

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT. 900939051-7

CERTIFICA:

Que durante la vigencia 2018 — 2019 (corte noviembre 25 de 2019) los colaboradores
relacionados a continuacién y que se encuentran bajo la supervision de EDUARDO
MAURICIO CUBEROS MORALES realizaron satisfactoriamente el proceso de induccion

—reinduccion.

No DE DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

19.376.828

CARLOS ALBERTO VALLEJO SANCHEZ

20.384.941

LUISA FERNANDA LOPEZ BOBADILLA

21.069.303

ALICIA MARIA GAITAN URIBE

26.987.220

CRISTAL VANEGAS ARENAS

130.302.955

NORA PATRICIA GOMEZ DIAZ

39.535.715

YANIRA STELLA FONSECA VELOSA

39,553,719

ANA ROSA ALVARADO GRIMALDO

39.725.080

MARIA CLAUDIA BELTRAN RAMIREZ

39.748.090

CLAUDIA DIAZ BALLEN

41.571.254

ROSENDA LOPEZ PEREZ

51.628.396

IRMA VILLAMIZAR DE FUQUEN

51.683.451

ELVIRA CRISTINA URREGQO URREGO

51.695.797

FLOR ANGELA MUNOZ PEREZ

51.727.004

ROSALBA MUNOZ BERNAL

31L.771.178

MARIA VICTORIA PEREZ MENDIETA

51.811.673

MARITZA SANCHEZ MEDINA

51.813.395

DOLORES MORENO ZAMORA

51.818.094

CLARA INES MORA POLOCHE

51.854.325

ADRIANA MERCEDES GUZMAN CARDENAS

51.974.176

52.022.964

INGRID PAOLA BARRERA GUAQUE
LUZ MARINA BARRAGAN BENITEZ

Diagonal 34 N2 5-43
Cel, 3046014156
3023405561

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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No DE DOCUMENTQ

NOMBRES Y APELLIDOS

53.083.648

ANGELA YIRLEY RUIZ GUEVARA

53.095.642

GRACE JOHANNA ARBELAEZ CANCELADO

53.103.688

YESICA PAOLA SEPULVEDA BRAVO

53.155.899

JENNY JULIETH VERA ACERO

68.249.703

MARTHA YANET PABON BOTIA

78.690.920

AVID ARNALDO VASQUEZ BARON

 79.462.626

YILMAR MARIN DIAZ

79.760.215

79.780.505

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JAIRO HERNANDIEZ

79.873.719

ALEXANDER CIFUENTES MURCIA

79.883.427

NELSON FERNANDO FALLA CASTELLANOS

80.037.644

SAMUEL DAVID MORALES NARANJO

80.071.735 | FIENRY RENE VELA DAZA
80.076.398 | CESAR RICARDO HUERFANO HERRERA

S80.115.582

80.238.388

SANDRO CAMILO PENA SANTAMARIA
NELSON HERNAN UNIBIO OLAYA '

1.003.459.579

JULIANA GANDARA BARRIOS

1.010.174.961

SANDRA JAZMIN GARCIA TIBACAN

1.010.218.634

ANDREA CATALINA RODRIGUEZ RUGE

1.010.233.310

KELLY YHORLANY PRADA LONDONO

1.012.431.477

HASBLEIDY GISELL RODRIGUEZ ESTUPINAN

1.013.653.240

TANIA ALEXANDRA VARGAS CORTES

1.013.661.647

KARLA BEATRIZ PARRA POLANIA

1.013.630.740

LAURA DAYANA BASTIDAS LOPEZ

1.014.260.069
1.014271.227

JOHN ALEXANDER CUY QUINCHE

DIANA MARCELA ROMERO VARON

1.018.404.294

DIANA MARCELA CABALLERO CASTANEDA

1.020.809.276

LIZETH PAOLA ORTIZ CHRISTOPULUS

1.022.349.283

CINDY JOAN GARCIA AVILA

1.022.362.163

CAMILO ARTURO CANTOR LOPEZ

1.022.419.017

MARIA FERNANDA CASALLAS VALDERRAMA

1.022.930.886

ANGIE NATALIA ROMERO MAZO

1.022.949.595

DAVID FABIAN RAMIREZ SOTO

1.022.956.758

NYDIA PAOLA SIERRA GONZALEZ

Niagonal 34 N2 5-43

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Cel. 3046014156
3023405561



ALCALDIAMAYOR
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No DE DOCUMENTO ~__NOMBRES Y APELLIDOS
1.033.795.129 | BRAYAN ALBERTO BERMUDEZ ROJAS
1.033.816.639 | FRANCY DANIELA GUTIERREZ TARQUINO
1.071.168.813 | BEYANITH MELO DIAZ

11.073.321.220 | SANDY JULIETH VILLANUEVA MONTOYA
1.085.263.78 1 | EIMY EMILCE GUANCHA VALLEJO
1.105.612.444 | CRISTHIAN LIBARDO SILVA GIL
1.106.951.545 | CAROLINA LOZANO URREGO
1.121.824.879 | MARCIA ALEJANDRA ALONSO VILLALBA
1.233.508.693 | JEFFERSON JAIR FONSECA ORTIZ

Se expide la presente eertificacion en la ciudad de Bogotd D.C, a los veintisicte (28) dias
del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).
.‘:\l/___\ '/,..—-..__.
| Jigisvey
MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Dircctor Opetativo de Talento Humano
fi

: i : P Lo (B
Elihora: Marcely Guerrero Pérez — Prafesional Especializado - capacitacién U

Diagonal 34 N2 5-43

Cel. 3046014156 BOGOTA
3023405561 MEJOR

PARA TODOS
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