SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4519492 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA MILENA CONTRERAS GUERRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 52930530

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacién profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formaciéon Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos

que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacién.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecuciéon
de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn)

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a

la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicaciéon

del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

8. Emitir los juicios de evaluacidon con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para la legalizacidn del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite 13 GTH-
F-075 V.05 para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.
16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de

la institucién.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en

la formacion profesional integral, cuando ésta sea requerida.
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21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidon a las estructuras curriculares

por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucién del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucidn del contrato
si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 30 de septiembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO:  02/02/2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:  30/09/2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023
VALOR DEL CONTRATO: $30.589.664

SUPERVISOR: CARLOS ALFONSO MARTINEZ FLOREZ
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7629195

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.589.664

Valor Ejecutado $30.589.664

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

SE IMPARTIO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA:

- TECNICO EN ENFERMERIA CON NUMERO DE FICHA 2614727 SE EJECUTO LA
COMPETENCIA  ASIGNADA CON UN RESULTADOS DE APRENDIZAJES EVALUADO. ESTA
FORMACION INICIO EL 6 DE OCTUBRE de 2022

- SE EJECUTO LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS CON SUS RESPECTIVOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES. QUEDA PENDIENTE POR EVALUAR DOS COMPETENCIAS, LO CUAL SE
REALIZARA DESPUES DE FINALIZAR LA PRACTICA ASISTENCIAL EN EL HOSPITAL,
PROGRAMADA EN EL MES DE OCTUBRE DE ESTE ANO. LA FORMACION FINALIZARA ETAPA
LECTIVA EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2023.

A CONTINUACION, RELACIONO LAS COMPETENCIAS DESARROLLADAS Y LAS PRACTICAS
ASISTENCIALES QUE SE REALIZARON DURANTE ESTE ANO DESDE EL 6 DE FEBRERO HASTA
EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023
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Competencia:

CONTROLAR INFECCIONES

Resultados de Aprendizaje por alcanzar:

1. Reconocer la normatividad vigente para control de infecciones de acuerdo con politicas

y recomendaciones nacionales e internacionales

2. Reconocer la normatividad vigente para control de infecciones de acuerdo con

politicas y recomendaciones nacionales e Internacionales.

3. Alistar equipos, materiales requeridos en la atencion teniendo en cuenta procesos de

limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

4. Aplicar protocolos para el control de la infeccion de acuerdo con politicas de seguridad

del paciente, guias de manejo, normatividad nacional.

5. Fomentar acciones que contribuyan a minimizar riesgos de infeccion en los diferentes

escenarios teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos establecidos.

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA :6 de febrero de 2023 hasta 15 de febrero de 2023

Horas de la competencia: 144
Horas impartidas: 144

No Aprendices: 27

Aprendices aprobados: 22
Aprendices por Evaluar: 5

APRENDICES EN DESERCION Y QUEDAN POR EVALUAR

Nombres y apellidos Identificacion
Ana Karina Catro Samper 10822401761 (Desercidn)
Dairelis Maria Guerrero Sanchez 39144936 (Desercion)
Leonel David Moreno Perez 1083554751 (Desercion)
Yaina Marcela Leiva Barcelo 1004379252 (Decersion)
Karen Julieth Ibafnez Lopez 1221966385 (Decersion)

APRENDICES EN FORMACION Y APROBADOS

Nombres y apellidos Identificacion

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616
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Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Merino 1080420761
Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825

Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
Jesus David Ruiz Gutierrez 1004162672
Karen Garcia Hernandez 1221963423
Keila Saray Carbono Vega 1080420567
Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766
Marbeluz Lara Altamar 1083465053

Mareleines Liliana Fandino Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414

Nuris Carolina Nuiiez Luna 1035232589
Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yamis Paola Gil Lara 1083467573

Yeinith Giselys Cahuana Obispo 1151185948
Yohandris Marcela Salazar Nuiiez 1083559397

Competencia:
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer condicion fisica y emocional de la persona por patron funcional de acuerdo con
protocolos vigentes

2. Realizar cuidado bdsico de salud segun patrén alterado y protocolos establecidos.

3. Fomentar hdbitos saludables para el cuidado y mantenimiento de los patrones funcionales
segun etapa del proceso vital y guias de manejo

4. Implementar acciones de mejora en los planes de cuidado de los patrones funcionales por
etapas del ciclo vital teniendo en cuenta protocolos establecidos

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA :16 de febrero de 2023 hasta 2 de marzo de 2023

Horas de la competencia: 128
Horas impartidas: 128

No Aprendices: 27

Aprendices aprobados: 16
Aprendices por Evaluar: 11
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APRENDICES EN DESERCION Y QUEDAN POR EVALUAR

Nombres y apellidos Identificacion

Ana Karina Catro Samper 10822401761 (Desercion)
Dairelis Maria Guerrero Sanchez 39144936 (Desercion)
Leonel David Moreno Perez 1083554751 (Desercion)
Yaina Marcela Leiva Barcelo 1004379252 (Decersion)
Jesus David Ruiz Gutierrez 1004162672 (Decersion)
Karen Julieth Ibafez Lopez 1221966385 (Decersion)
Marbeluz Lara Altamar 1083465053 (Decersion)
Nuris Carolina Nufiez Luna 1035232589 (Decersion)

Yamis Paola Gil Lara 1083467573 (Decersion)

Yeinith Giselys Cahuana Obispo 1151185948 (Decersion)

APRENDICES EN FORMACION Y APROBADOS

Nombres y apellidos Identificacion

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616

Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Merifio 1080420761
Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825
Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
Karen Garcia Hernandez 1221963423
Keila Saray Carbono Vega 1080420567

Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766
Mareleines Liliana Fandifio Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414
Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yohandris Marcela Salazar Nufiez 1083559397

Competencia:

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL

Resultados de aprendizaje alcanzar:
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1. Reconocer los protocolos institucionales para estudios diagndsticos

2. Preparar a la persona para estudios diagndsticos y muestras de laboratorio de acuerdo
con protocolos institucionales

3. Realizar toma de pruebas diagndsticas segun delegacion, prescripcion médica y
protocolos vigentes

4. Evaluar acciones implementadas en los procedimientos de diagndstico individual
teniendo en cuenta hallazgos, politica de seguridad del paciente, protocolos y normativa

vigente

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA :03 de marzo de 2023 hasta 22 de marzo de 2023

Horas de la competencia: 144
Horas impartidas: 144

No Aprendices: 27

Aprendices aprobados: 16
Aprendices por Evaluar: 11

APRENDICES EN DESERCION Y QUEDAN POR EVALUAR

Nombres y apellidos Identificacion
Ana Karina Catro Samper 10822401761 (Desercion)
Dairelis Maria Guerrero Sanchez 39144936 (Desercion)
Leonel David Moreno Perez 1083554751 (Desercion)
Yaina Marcela Leiva Barcelo 1004379252 (Decersion)
Jesus David Ruiz Gutierrez 1004162672 (Desercion)
Karen Julieth Ibafiez Lopez 1221966385 (Desercion)
Marbeluz Lara Altamar 1083465053 (Desercion)
Nuris Carolina Nuiiez Luna 1035232589 (Desercidn)
Yamis Paola Gil Lara 1083467573 (Desercion)

Yeinith Giselys Cahuana Obispo 1151185948 (Desercion)
Grey Yenith Trespalacio Romo 1044330051 (Desercion)

APRENDICES EN FORMACION Y APROBADOS

Nombres y apellidos Identificacion

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616
Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Merifio 1080420761
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Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825

Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
Karen Garcia Hernandez 1221963423
Keila Saray Carbono Vega 1080420567

Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766
Mareleines Liliana Fandifio Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414
Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yohandris Marcela Salazar Nufiez 1083559397

Competencia:
ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA

Resultados de aprendizaje alcanzar:

1. Organizar el entorno fisico y emocional de la persona teniendo en cuenta principios de
comunicacion terapéutica, higiene, necesidades de seguridad del usuario y protocolos

institucionales

2. Valorar necesidades fisicas y emocionales de la persona de acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales

3. Brindar cuidados bdsicos de higiene, comodidad, y movilizacion asignados al usuario, de
acuerdo con guias y protocolos establecidos

4. Asistir a la persona en las actividades de nutricion y eliminacion de acuerdo con su condicion
de salud, grado de dependencia funcional y delegacion

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA: 23 de marzo de 2023 hasta 17 de abril de 2023

Horas de la competencia: 192
Horas impartidas: 192

No Aprendices: 27

Aprendices aprobados: 16
Aprendices por Evaluar: 11

APRENDICES EN DESERCION Y QUEDAN POR EVALUAR

Nombres y apellidos Identificacion
Ana Karina Catro Samper 10822401761 (Desercion)
Dairelis Maria Guerrero Sanchez 39144936 (Desercion)
Leonel David Moreno Perez 1083554751 (Desercion)
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Yaina Marcela Leiva Barcelo 1004379252 (Decersion)
Jesus David Ruiz Gutierrez 1004162672 (Desercion)
Karen Julieth Ibafez Lopez 1221966385 (Desercion)
Marbeluz Lara Altamar 1083465053 (Desercion)
Nuris Carolina Nuiiez Luna 1035232589 (Desercion)
Yamis Paola Gil Lara 1083467573 (Desercion)
Yeinith Giselys Cahuana Obispo 1151185948 (Desercion)

Grey Yenith Trespalacio Romo 1044330051

APRENDICES EN FORMACION Y APROBADOS

Nombres y apellidos

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616
Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Merifiio 1080420761

Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825

Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
Karen Garcia Hernandez 1221963423
Keila Saray Carbono Vega 1080420567
Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766

Mareleines Liliana Fandifio Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414
Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yohandris Marcela Salazar Nufiez 1083559397

Competencia:
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer la politica del sector farmacéutico teniendo en cuenta normas éticas y

lineamientos vigentes establecidos.

2. Preparar los medicamentos segun prescripcion médica, principios farmacoldgicos,

protocolos institucionales y normas vigentes

(Desercion)

Identificacion
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4. Comunicar los eventos adversos de la administracion de medicamentos de acuerdo con

los procedimientos y normativa de seguridad del paciente

3. Administrar medicamentos por delegacion teniendo en cuenta precauciones,

prescripcion médica, via y protocolos institucionales

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA: 18 de abril de 2023 hasta 05 de mayo de 2023

Horas de la competencia: 144
Horas impartidas: 144

No Aprendices: 27

Aprendices aprobados: 16
Aprendices por Evaluar: 11

APRENDICES EN DESERCION Y QUEDAN POR EVALUAR

Nombres y apellidos Identificacion
Ana Karina Catro Samper 10822401761 (Desercion)
Dairelis Maria Guerrero Sanchez 39144936 (Desercion)
Leonel David Moreno Perez 1083554751 (Desercion)
Yaina Marcela Leiva Barcelo 1004379252 (Decersion)
Jesus David Ruiz Gutierrez 1004162672 (Desercion)
Karen Julieth Ibafez Lopez 1221966385 (Desercion)
Marbeluz Lara Altamar 1083465053 (Desercion)
Nuris Carolina Nufiez Luna 1035232589 (Desercion)
Yamis Paola Gil Lara 1083467573 (Desercion)

Yeinith Giselys Cahuana Obispo 1151185948 (Desercion)
Grey Yenith Trespalacio Romo 1044330051 (Desercion)

APRENDICES EN FORMACION Y APROBADOS

Nombres y apellidos Identificacion

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616

Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Meriiio 1080420761
Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825

Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
Karen Garcia Hernandez 1221963423
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Keila Saray Carbono Vega 1080420567
Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766
Mareleines Liliana Fandifio Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414
Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yohandris Marcela Salazar Nufiez 1083559397

I PRACTICAS ASISTENCIALES: Se desarrollaron en el Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, evaluando las competencias anteriores en los servicios de Urgencia,
Medicina Interna, consulta externa, quirurgica con el apoyo de las instructoras Betty
Berdugo, Milena Morena, Maria Concepcion Maestre.

Fecha: 8 de mayo de 2023 hasta el 9 de junio de 2023

Competencia:

MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE LOS PATRONES FUNCIONALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer alteraciones de los patrones funcionales y las posibles complicaciones
relacionadas con los procedimientos médicos y/o quirtrgicos y enfermedades de alto costo.

2.brindar cuidados de enfermeria a pacientes durante el pre, trans, postoperatorio y
procedimientos invasivos y no invasivos de acuerdo con ciclo vital, protocolos y guias de

manejo.

3. Asistir a la persona en la recuperacion y rehabilitacion de la salud segun patron funcional
alterado y ciclo del proceso vital.

4. Evaluar el resultado de las actividades del plan de enfermeria delegadas segun patron
funcional alterado y politica de seguridad del paciente.

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA: 13 de junio de 2023 hasta 21 de julio de 2023

Horas de la competencia: 240
Horas impartidas: 240

No Aprendices: 27
Aprendices aprobados: 16
Aprendices por Evaluar: 11

APRENDICES EN DESERCION Y QUEDAN POR EVALUAR
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Nombres y apellidos Identificacion
Ana Karina Catro Samper 10822401761 (Desercion)
Dairelis Maria Guerrero Sanchez 39144936 (Desercion)
Leonel David Moreno Perez 1083554751 (Desercion)
Yaina Marcela Leiva Barcelo 1004379252 (Decersion)
Jesus David Ruiz Gutierrez 1004162672 (Desercion)
Karen Julieth Ibafez Lopez 1221966385 (Desercion)
Marbeluz Lara Altamar 1083465053 (Desercion)
Nuris Carolina Nuiiez Luna 1035232589 (Desercion)
Yamis Paola Gil Lara 1083467573 (Desercion)
Yeinith Giselys Cahuana Obispo 1151185948 (Desercion)

Grey Yenith Trespalacio Romo 1044330051 (Desercion)

APRENDICES EN FORMACION Y APROBADOS

Nombres y apellidos Identificacion

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616

Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Merifio 1080420761
Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825

Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
Karen Garcia Hernandez 1221963423
Keila Saray Carbono Vega 1080420567

Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766
Mareleines Liliana Fandifio Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414
Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yohandris Marcela Salazar Nufiez 1083559397

Il PRACTICAS ASISTENCIALES: Se desarrollaron en el Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, evaluando las competencias anteriores en los servicios de Cirugia, Medicina
Interna, consulta externa, quirurgica con el apoyo de las instructoras Betty Berdugo,

Milena Morena, Delcy Montenegro.
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Fecha: 24 de julio de 2023 hasta el 28 de agosto de 2023

Competencia :
ASISTIR A LA PERSONA EN RELACION A LAS ETAPAS DEL CICLO VITAL
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer las acciones de promocion y prevencion para el mantenimiento de la salud sexual
y reproductiva de la persona y la pareja de acuerdo con normatividad vigente

2. Brindar cuidado a la familia teniendo en cuenta el ciclo vital, protocolos establecidos

3. Atender integralmente al menor, adolescente, joven y persona mayor teniendo en cuenta
politicas publicas y guias de manejo vigentes

4. Verificar atencion integral a la familia de acuerdo con etapa del ciclo vital, necesidades
identificadas, normas técnicas y politicas institucionales

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA: 29 de agosto de 2023 hasta 14 de septiembre de 2023

Horas de la competencia: 192
Horas impartidas: 192
No Aprendices: 27
Aprendices aprobados: 0 PENDIENTES EVALUAR DESPUES DE REGRESAR DE LA
TERCERA PRACTICA ASISTENCIAL PROGRAMADA EN OCTUBRE DE 2023 .
Aprendices por Evaluar: 16

APRENDICES QUE QUEDAN POR EVALUAR
Nombres y apellidos Identificacion

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616

Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Merifio 1080420761
Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825

Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
Karen Garcia Hernandez 1221963423
Keila Saray Carbono Vega 1080420567

Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766
Mareleines Liliana Fandifio Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yohandris Marcela Salazar Nufez 1083559397

Competencia:
ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS

Resultados de aprendizajes:

1. Reconocer la normatividad vigente, del sistema de administracion de
inmunobioldgicosegtin normas PAl

2. Preparar los inmunobioldgicos segun principios farmacoldgicos, protocolos establecidos
y hormas vigentes.

3. Aplicar inmunobioldgicos teniendo en cuenta principios de técnica aséptica, protocolos y
normatividad vigente

4. Implementar acciones de mejora relacionados con el proceso de administracion de
inmunobioldgicos en el marco de hallazgos asociados, politica de seguridad del paciente,
normas y programa PAIl

FECHA DE INICIO DE COMPETENCIA: 29 de agosto de 2023 hasta 14 de septiembre de 2023

Horas de la competencia: 48
Horas impartidas: 48
No Aprendices: 27
Aprendices aprobados: 0 PENDIENTES EVALUAR DESPUES DE REGRESAR DE LA
TERCERA PRACTICA ASISTENCIAL PROGRAMADA EN OCTUBRE DE 2023.
Aprendices por Evaluar: 16

APRENDICES QUE QUEDAN POR EVALUAR

Nombres y apellidos Identificacion

Angela Maireth Sevilla Burgos 1004162146
Angie Daniela Vizcaino Rodriguez 1080422616

Aura Marcela Diaz Gutirrez 1083570718
Daniela Marcela Jimenez Merifio 1080420761
Duesmith Contreras Nigrinis 1048932532
Genith Maria Molina Herrera 36696825

Isis Maria Cabarcas Villalba 1083466758
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Karen Garcia Hernandez 1221963423
Keila Saray Carbono Vega 1080420567
Lina Marcela Miranda Suarez 1083554766
Mareleines Liliana Fandifio Corro 1083505820
Maura Dayana Reguillo Jimenez 1004382433
Norbeyris Yulieth Diaz Marquez 1080425414
Sherlys Arianis Barbosa Fruto 1128193080
Wendy Paola Bolivar Ruiz 1043029580
Yohandris Marcela Salazar Nufhez 1083559397

ACTIVIDAD PENDIENTE DE LA FORMACION: 22 septiembre 2023 al 22 de octubre del E 2023

Il PRACTICAS ASISTENCIALES: Se desarrollaron en los centros de Salud La floresta,
Nelson perez y Miramar de la ciudad de ciénaga donde se evaluardn ultimas dos
competencias anteriores en los servicios de atencion primaria.

EN TODAS LAS FORMACIONES, SE UTILIZO LA METODOLOGIA Y MODELO PEDAGOGICO DEL
SENA, ORIENTANDO CON GUIAS DE APRENDIZAJES BASADAS EN LA PLANEACION PEDAGOGICA
DEL PROGRAMA DE FORMACION Y MODELO PEDAGOGICO DEL SENA.

SE UTILIZARON DURANTE LA FORMACION LAS DIFERENTES PLATAFORMAS INSTITUCIONALES,
TERRITORIUM Y SENASOFIAPLUS.EDU.CO.

SE EMITIO JUICIO EVALUATIVO DE LOS APRENDICES EN FORMACION
PARTICIPE EN LAS DIFERENTES REUNIONES CONVOCADAS POR EL CLPE
ASISTI EN LAS CAPACITACIONES ORGANIZADAS POR EL CENTRO DE FORMACION.

APOYO TECNICO DE ENFERMERIA FICHA N° 2670065 EN PRACTICAS HUJMB ROTACION
QUIRURGICA
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

SUPERVISOR DE CONTRATO
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