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ACTIVIDADES DESARROL

TITULADA

Ficha 1577196 T.O Gestion Empresarial
Proponer alternativas do solucién que con
y responsabllldad de la= funciones asignadas por

de acuerdo

tribuyan al logro de los objetivos
la organizacién.

COMPLEMENTARIA
Sicha: 1855051 Carnes trigorlfico express E
*icha: 1853235 Policla Nacional Servicio 8

xcel Basico Ecam.

| cliente Salon Comando central

LADAS DURANT!

T
E EL PE

con el nivel de im

RIODO OBJETO D

E PAGO

portancia

BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO

ntractual arriba descritas; 2.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO,
umpli a cabalidad las actividades del objeto co
inistrados contienen el pago de Seg
P, por los ingresos recibidos en el mes anlefior del contrato objeto de cobro en esta p
lido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente
\bajadores contralados Lara cumplir con el desarrollo de! objeto contractual corresponden a
Jlanilla: 4. Toda la Informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descri
» los campos aqui diligenciados.

Los documentos soporte
uridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC!
lanilla y certifico que nO
en ningun otro contrato, 3. El nimero|

, QUE:

lo indicado en

pcion de cadal

ALIX ANDREA GA

REIAMANTILLA
f:L CONT TA

CERTIFICACION DEL SUPERV

ISOR DEL CONTRATO

/4

i calidad de Supenisor del contrato de prestacién de serviclos personales aqul relacion

El Contratista cumpll6 a cabzlidad las obligaciones contractusles pactadas;

| El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente Informe, dentro del periodo de cobro;

th ;lerlﬂcado q pago de log a‘porles obligatorlos af Sistema General de Seguridad Social realizados por
alista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

'Informe y que 103 mismos han sido liquidados d« conformidad con las normas vigentes.

ado, CERTIFICO:

Autonizo el pléaghtegano
“E SuPerylsor
JOSE MANIUEL ARIZA ARIZA

IN/TRUCTOR G168

Teniendo en cuenta las certificaciones suscri
tas por ol contratista y pof el super visor del contrato ar 4 T
del contrat riba Q‘ﬂc‘onad(), ‘u‘o"lo el P esente ﬂlgo.
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INFORME MENSUAL DE £JECUCION
CONTRACTUAL

D e

Bucaramanga, 30 d" sparzo del 2019
Senor (a)
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 846006

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2019

Referencia: NO 846006 del aio 2019

Y
|
i
g
i

Alix Andrea Garcia Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania‘ ,No.63.49‘4.(.)13 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Acggiemnca. en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES

SETESCIENTOS CUARENTA Y SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE. (§ 32.7_49.686).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019. B) NUEVE (08) pagos iguales por el valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA y NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS MIC'}”E
($3.679.740) por los meses de Marzo a Noviembre de 2019. C) un pago proporcional por 10s dias
ejecutados en el mes de Marzo 2019.

Plazo: Seré hasta el (19) de (noviembre) de 2019.

[OBJETO: )
Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién titulada, complementaria y/o virtual en el area de Gestion Empresarial,
conforme a los modelos formativos establecidos en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

[ No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias |
/ 1 / Participar en la elaboracion de
o proyectos de formacion
/ 2 / Impartir formacién en los horarios y
lugares que la institucidn indiquen \ j
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3 | Participar en las actividades que se | Reunion de Red el 26 de \ J
programen febrero \ \

4 | Entregar reportes estadisticos y
registro inherentes al proceso de

formacion
5 | Conformar  los equipos de
desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

6 | Participar en la programacion y | TITULADA

ejecucién del proceso de induccion | Ficha 1577186 )

de aprendices de formacion titulada | T.0. Gestion Empresarial

y el reconocimiento de | Proponer attemati\{as de

aprendizajes previos siempre Yy solucion que contnb.uyan

cuando cumpla con el objeto | allogrode los objetivos

_ contractual de ejecutar acciones de | de acuerdo con el nivel de

formacion diferentes a la induccion | importancia y
responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacion.

COMPLEMENTARIA
Ficha:1855051

Carnes frigorifico express
Excel Basico

Ecam.

Ficha: 1853235

Policia Nacional
Servicio al cliente

Salon Comando central

7 | Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando la
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calidad de la informaci6on y su

coherencia con el formativo, tales

como: Registro de los juicios

evaluativos, creacién de rutas Yy

asociacion de aprendices,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

8 | Apoyar seguimiento aprendices en \ j
etapa productiva

9 | Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las . estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto  formacién  profesional
integral.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos en_unciados como ev'\denc'\a_s
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos reahzsaAd)s, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8333619494 expedido por

MIPLANILLA correspondiente al mes de MARZ/O/del ano 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,//-‘

ALIX ANDREA GARCIA MANTILLA
Contratista
C.C. No. 63.494.013 Bucaramanga

Recibi

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA -
pervisor Contrato 846006 DE 2019
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a): ALIX ANDR EOCOR —
ﬁ",‘.’;.(nﬁﬂcaclén: ce 63494(:: GARCIA MANTILLA e
pireccion: CRA23 =
Lot 64123653 %
ciudad: BUCARA Fax: I
M -

Numero de Planilla 833361949: NG? | :

Homereids Eaipleatos o
Périodo Cotizacsn Salud
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