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D ApRENSTIONAL CENTRO D REGIONAL SANTANDER P mrsion FEBRERO 20
| AJE E SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER - SERV prsion
z:::;esl Y apellidos contratista: DATOS DEL CONTRATISTA
_1T€0 electronico contratisty: ALIX ANDREA GARCIA MANTILLA .ME,_—J |PIN® de contacto
Régimen del jva. : aagm@misena.edu.co S I o ade?
Sus ingresos en e) 2013 NO RESPONSABLE | Es dectarantederenta? [ 81 |Es """5“\’/';‘7 =
Banco a| cual consignar, Uperaron $46.418,000 L S| Induccion SST | SI Presta Servicios Excluidos de | 13;25551_2’5
':2 Contratado o vi"culm:]o d 4 BANCO BOVA Llods L AUICREES ki rito con la Entidad
M 2cthidad para Cumpi Con el oeta e i comiarer S | NO | SRl 3T Supernion § 113051000
N° de| contrato: DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE.PAGO 8313‘
V. 84600612019 __ | NeCampromise SHE L Valor Bruto Pag?/
Sakallc?rA:;)e'a-l del Contrato $32.749.688| N ° Pago Periodo objeto de pago W o 679.740,00
Nue rior del Contrato $20.729.202 5° Del 01/06/2019 Al 00
vo Saldo del Contrato $ 17.049.462 Comisiones :
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.740 Tanila de Relencion en la Fuente ART 383”7
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.679.740 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.445.105 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo 4 Valor Base relencién en la fuente| 2.445.105,00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoss | ... 8335430658 Valor Base retencién en la fuente ICA 3.260.140,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.471.896 1.471.896 Valor base IVA 0,00 9
Aporte obligatorio a sequridad social salud 184.000 184.000 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 1¢ :/

Aporte obligatorio a sequridad social Pensién . 235.600 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0(')2 o

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional [ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15 /""

ARL 1 7.700 7.700 ' Reteica - 8299 0.00| 0.600%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = N 0.00

Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} § - . 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - | Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta 8 1.096.640 $ - ;
| Salud hasla $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00}~
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 815.035 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO -
TITULADA A
Ficha 1577196 T.O. Gestion Empresarial A=

Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia
y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.

COMPLEMENTARIA

Ficha:1894162 Gestion integral de auditorias internas Sena VIP 205

Ficha:1888754 Gestion integral de auditorias internas Hotel Chicamocha

Ficha:1926061 Mercadeo y ventas Agora Sena

Ficha:1926072 Higiene y manipulacion de alimentos Agora Sena

Ficha 1915984 Aplicacion de normas y reglas ortograficas en la redaccién de documentos empresariales.
Ficha 1926075 Atencidn y servicio al cliente. Precocidos del oriente

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto conlractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln olro contrato; 3. El niumero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto conlraclual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cadal ALIX ANDRFA GARCIA MANTILLA -
uno de los campos aqul diligenciados. \

EL /CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que EI Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones conlracluales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratisla por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles. fSEmSA;‘;;’&(l;‘TAor:Z&QR'ZA
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relafionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Q """"‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
anuu ‘D CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de Jupjo/del 2019

Senfior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVlSOR( A) CONTRATO No. 846006
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Juni6 del afio 2019

Referencia: No 846006 del afio 2019

Alix Andrea Garcia Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No.63.494.013 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES
SETESCIENTOS CUARENTA Y SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($ 32.749. 686)

Esta suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2019. B) NUEVE (08) pagos iguales por el valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($3.679.740) por los meses de Marzo a Noviembre de 2019. C) un pago proporcional por los dias

ejecutados en el mes de marzo 2019.

Plazo: Sera hasta el (19) de (noviembre) de 2019.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion. titulada, complementaria y/o virtual en el area de Gestion Empresarial,
conforme a los modelos formativos establecidos en el periodo académico del 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la elaboracién de

proyectos de formacion

2 | Impartir formacion en los horarios y

lugares que la institucién indiquen
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Participar en las actividade

rogramen
Entregar reportes

ostadisticos y

es0
registro inherentes al proc \
formacioén ' de . "
Conformar  los equipos ular
desarrollo Curar:ﬁa o
interdisciplinarios por progr odes
conjunto de programas por izar
tecnolégicas,  para garan

integralidad en la formulacion de

proyectos formativos, el q|sgn0 e

actividades de aprendizalé, e

disefio de talleres e ftems 9ue

alimentaran los bancos de prU(_abaS
para la seleccién de aprendices,
entre otras. _

6 | Participar en la programa(ljmon',y
ejecucion del proceso de in uccion o’ sarial
de aprendicespdeformacién titulada | T.O- Gestlol? E:T;E\fg ~ de
y el reconocimiento  de Proponer @ S ontribuyan
aprendizajes previos siempre Y solucién que € bietivos
cuando cumpla con el objeto al logro de 10 O l‘ Vel de
contractual de ejecutar acciones de | de acuerdp coneln
formacién diferentes a la induccion | importancia ¥

‘ responsabilidad de las
funciones asignadas por
la organizacion.

TITULADA
Ficha 1 577196

COMPLEMENTARIA

Ficha:1894162
Gestion integral de
auditorias internas
Sena VIP 205

Ficha:1888754

Gestion integral de
auditorias internas
Hotel Chicamocha

Ficha:1926061
Mercadeo y ventas
Agora Sena

Ficha:1926072
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nipulacion de

Higiene y mal
alimentos
Agora Sena

1915984
Aplicacion de normas y
reglas ortograficas en la
redaccion de documentos
empresariales.

7 | Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
\ coherencia con el formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y

asociacion de aprendices,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices Y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8 | Apoyar seguimiento aprendices en
etapa productiva
9 | Preparar, orientar, desarrollar 'y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para 10s
diferentes grupos poblacionales
objeto formacién  profesional
integral.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados cOMo evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8335430658 expedido por
MIPLANILLA correspondiente al mes de Junio del afo 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V.05
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gefior(es): ALIX ANDRE
" A
Nt CC 63494013 SARCIAMANTILLA
pireccion: CRA 23
Teléfono: 641 23653
Ciudad:

Fax:
BUCARAMANGA e

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Com
por medio de:

pensar Operador de Informacion procesé ciﬁgu‘uenfspago realizada

@g@compznsar | miplanilla.com

-y
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204 Junio 2018 —

i Junio 2019 |
{Junio 2019

T ] POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
o &9 % | Administradora C de P - $235 700%
~ EPS037 =1 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS $184 200 g
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