.V

f'

- FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
'EJERCITO NACIONAL

5

RATALILON DF APOYO ACCION INTEGRAL Y NDESARROILLONo 4,

. INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL No.001

Villavicencio, 19 de Febrero de 2018

1
!
i 1. CONTRATISTA

i Nacionalidad: Colombiana.
| Direccion. Calle 9 No. 5§8°-72 LAS AMERICA

Teléfono:

" |Nombre compieto: GISELL ANDREA GOMEZ TEJERO ”W
[ Identificacién: CC. 1.121.868.407 DE VILLAVICENCIO |

' 3. No. CONTRATO Y
i FEQHA DE

{ 2 SUPERVISOR

e-mail:

Nombre Completo: TE. AGUSTIN JUNIOR VALENCIA BRAVO
' Cargo: Ejecutivo y segundo comandante BAAID4 a

" | No. CONTRATO: 040-CENAC-V/CIO-2018
tha de Quscrinnidn: 28 de Enero de 2018

- v o e

| SUSCRIPCION

‘14 POLIZA DE
GARANTIA UNICA

No. De Pdliza: 30-44-101025765
Aseguradora: CONFIANZA

Fecha Oficio de Aprobaciéon: 29 de ENERO DE 2018
Aprobado por: CR. RUBEN DARIO CAMELO DAZA

' No. CDP 1318,25 DE ENERQ DE 2018.
No. CRP 4718, 26 DE ENERO DE 2018.

i Rubro presupuestal: A-2-0-4-41-13-10 CSF OTROS GASTOS POR

5. CRP | ADQUISICION DE SERVICIOS.
ASIGNACION INTERNA 15-01-03-027- CENAC-V/CIO

o Valor; $14.300.000.00
' 6. FECHA INICIO Tm de Febrero de 2018 ]
| EJECUCION |
i ‘CONTRACTUAL | _ o

|7 PLAZO DE “ 111 MESES

| EJECUCION _ L L q
. 8. OBJETO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION CCMO

CONTRACTUAL Z TALENTO LOCAL PARA EL PROGRAMA DE FE EN COLOMBIA DE

6. OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES

wesm# MISION ES COLOMB!

LA CUARTA DIVISION.

} | OBLIGACIONES GENERALES: 1. informar mensualmente y por eschto a supervisor
| | del contrato  sobre el avance de las actividades desarolladas que tengan relacién
con el abieto contratado. 2. Prestar con calidad y de manera oportuna la asesoria
g contratada. 3. Guardary mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados
| 0 conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del contrato. 4. cumplir con ef objeto del
| contrato con plena autonomia y administrativa y bajo su propia responsabilidad. 5.

' Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

|
| entrabamwentos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
80 ds 1003, Ley 1150 do 2007, Decreto 1082 de 2015, Loy 1474 1

C:uau scids enla Lu;

' de 2011 y sus decretos reglamentarios

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
' 1. Apoyar el batallén de accién integral en los procesos de intervencién
| con_la_comunidad, _en_el desarrclio y consolidacion de _proyectos |

HEADES MﬁLﬂMtsmN
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1 productivos. “ S \
> ramiento social y de formalizacion a las

o gt

‘el

R

| 2. Acompafamiento y aseso
' comunidades.
| 3. Dar soporte a

| Reauarmisntns » : - - I
| 4. Seguimientos de campafas de educacién social en camunidades ¥ |

crganizaciones para promover cambios comportamentales Y

procedimientos en busca de mejores condiciones de vida. '
a la comunidad a la

5. Seguimientos a procesos de sensibilizacion d
| orientacién, reintegracién de pablaciones con caracteﬂfflcas
| ESpeCiaies y Teimision Je CasUs espelincis a las dileieniesd enudales
publicas y privadas de acuerdo a su necesidad.
6. Continuidad a los procesos productivos

7. Neutralidad frente a la comunidad.

8. Empoderamiento institucional.

| 9. Cobertura total del territorio.

' 10. Participar en eventos, como personal de apo
promocién del programa de intervencion a comun

accion integral. _ _
11. Canalizar los esfuerzos del batalién de accién integral de la cuanta

divisién del EJERCITO NAGIONAL dando cumplimiento a las normas
| astahlanidas en Ins nroeesnas de infarvencifin
12. Las demas funciones que por naturaleza del cargo le sean

asignadas.

t equipo de trabajo de acuerdo a las competencias y

yo en los procesos de
idades del batallén de

10. PERIODO DEL
| INFORME

01-02-2018 AL 19-02-2018

- i R

" 11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

o iy g

¢
}
!

NUESTRA MIBION ES

W LN ST AL
HEROES MULTIMISISN
COLOMBIA L

Obiigacién No. 3. Dar scporte al equipo de trabajo de acuerdo a las
competencias y Requerimientos

-

[ mrooe  [No.DE | o | eecua |
' No | DOCUMENTO | RADICADO | A -
1 | REUNIGN | Reunién con el 1
‘ i oficial de accién 1 FEBRERO l
t

|

|

|

E

1

I

1

i f Integral TC. 2018
. Orlando Espinosa
1 » ! para socializar las
! | actividades que
se van a realizar
como la primera
travesia ciclistica

' : : | enprodelos
| ! | | - | soldados de
| e |Colombia | |

LT
Obligacién No 12. Las demds funciones que por naturaleza del cargo le sean

i asignadas,

= .
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I | No | DOCUMENTO | RADICACO |
' 6 REUNION

iyt

AL O S " - ) -
% [ TieobE No.OE | pconto s | \
| Reunién con e g‘fz Febrero l
! doctor Alejandro | ! 2018
| Gordila que e e
l ‘ . encargado de todos |- l
| fos equipos ciclisticos i i
| de!  Departamento l ,\
{

[

4 i

! 1§ i ‘

i & t I
3

st

5 del  Meta, para .
| obtener informacion |
t da  ns cluh de 1

i ciclismas del \
|
l
|
{
|
)

’
P Ut e

departamento, Y de
esta manera ]
socializarles a \

| travesia a realizar en ‘

g ] p—A lﬁ"C ‘: £ al.- ‘.!_:'ji___.,l.__, T
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|
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t
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|

it assiaghs

i Obligacién No. 12. Las demés funciones que por naturaleza del cargo le sean
i asignadas. .

|

|

| | e e P
i

|

E

i

1

DOCUMENTO
0

aie, ] THO0E RADICAD | ASUNTO ‘ FECHA l
"7 | coTiZACIONES l Se realizo Cotilaciaw_;nd];s_ T‘- ~F_el;wre‘;6%

|

1
distintas tiendas | 2018 |
deportivas  de ‘
Villavicencio de las\
camisetas de la travesia |
‘ciclistica, medallas, tulas, Il
manilta, nGmeros, y chip |

[ SS—— L 1

L

REGISTRO FOTOGRAFICO

R e g R S S8

\
| .
!

{ Obligacién No. 12. Las demés funciones. que por naturaleza del cargo le sean\-,
1 asignadas. !
y

sl ——
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HEROES MULTIMISIC'IN- T Fé'\;ﬂl
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NUESTRA MISION ES COLOMBIA oy
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T T 1o OF ' No.DE |
' | ASUNTO FECHA
| No | DocumenTo | Rapicapp | AN TP
[ & “T‘JISUITAS Se realizaron visitas a las | 14 Febre
1! | POSIBLES diferentes °  entidades | 2018
i anrgrﬁr!‘n.n’g‘:\,c bancarias como banco de ! |

Bogotd Colpatria
Bancolombia, banco
occidente donde se& expuso.
‘la travesia ciclistica y se

|
i
]
!
1
RES i
|
i ! buscaba lograr patrocinio
|
|
|
t
!
i

SRS,

't narala rarrera cictictica

REGISTRO FOTOGRAFICO

wanir @ | [723

nde Bnqo‘ld oy

Obligacién No. 12, Las demds funciones que por naturaleza del cargo le sean
asignadas.

| TIPO DE | No. DE 1
['no | pocumeiro /| radicaba | ASUNTO | FECHA
I |9 entrevista Se hizo | 15 Febrero
' socializacion de la | 2018 ]

travesia  ciclistica
con el sefor
Giovanny Ruiz
! nranistarin ds Rata
bikes tienda de
ciclistica donde se
buscaba patrocinio

para la carrera '

.
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M R—— |

it

7T 1 | como postoben , coca ‘ ; |
e | {goloyaguatte, 1. . .1 |
il s e i e !
REGISTRO FOTOGRAFICO 1

{

| g \
1 CIToR U LA RS ESA i |
E e |or 4wty 0 e A e | |
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| v gk Cigf L Tl T !!!'.'.; ‘
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Obligacién No.12. Las demds funciones que por naturaleza del cargo le sean
asignadas.

{

¥ oss e e ; o

l

TIPO DE No. DE ‘ FECHA
DOCUMENTO | RADICADO SV l

—{
REUNION, ! | Reunién con el Teniante 117 FFBRERD ! b
| Castillo donde se l 2018 \ &

l

5

i \

i

! |

|

{

i

|

|

socializo la aprobacion
por anace de la travesid
ciclista donde se 1

impartieron correcciones |
| dal uidan oul thliritarin v E

l idcmde se‘ volvié al

realizar el recorrido de la |
{ travesia en compaiiia del !
l Teniente castillo .

o st V3 i ]

12. VALOR DEL
‘| CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($14.300.000) MCTE.

VALOR AUTORIZADO A PAGAR PRESENTE MES: UN MILLON

1 mwan a0 - po

TRECIENTOS Mil FESOS {91.300.000.00) MCTE.

13, CUMPLIMIENTO | [ OBLIGACION ENTIDAD TPAGO T

| PAGO SEGURIDAD | [ PENSION “proteccién 1 125.000 ‘i

i SOCIAL L*SALUD_ ' Saludtotal | 97.700 \
| | AR ‘ positiva | 19 100 1 |
"4 DOCUMENTOS | ¥ Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, |

| QUE HACEN PARTE fimado por el CONTRATISTA y el recibo a satisfaccion de! |
| DEL INFORME supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. !
§ | v Copia discriminada dé los soportes de pago de los aporte51
| mensuales obiigatorios al Sistema General de Seguridad Social | i
; en Salud y Fension, scbre un ingreso base de cotizacion del |

5 40% del valor mensual del contrato, con aportes del 16% en

| pensiones y el 12.5% en salud. El soporte de pago del aporte |
! ; mensual obligatorio al sistema General de Riesgos Laborales, |
i i ] conforme lo_establece la_nomatividad legal vigente y de&
z&gg‘pns Muunmsmn r‘@ ,

d - FLeah )
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A T T Tacuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. » ‘1
; P - %_ ,_7{___,D_iliﬂg§_n§iad° el formato anexo 'G_-__Datos .angr-a——lers-"':"“““’—“'ﬁaw
' 15 CONSTANCIAS | En e presente informe se deja constancia que el/la contratista cumtp

k con las obligaciones contractuales y Iega!es regu!ajdas para este tipo
| de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

{ PARCIAL & TOTAL

|

! 1 . .2

} | Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato r;o

se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

£ N

No aplica
RECOMENDACIONES

[17.CONCLUCIONES |~ | S —

Para constancia se firma en Villavicencio, el dia 19 de Febrero de 2018

NUERTRA MIZION ES COLOMBID

CHEROES MULTIMISION | (e~ |
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