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COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA
No. IPMC - MT - 006 DE 2023

OBJETO: "Adquisicion, instalacién, puesta en funcionamiento y desmonte de equipos de aire acondicionado
para la Direccion Territorial de la Guaijira del Ministerio del Trabajo, en las Inspecciones de Fonseca y Maicao.”

ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMC-MT-006 DE 2023

Sefior .
JAIME ENRIQUE RAMOS PENA

Representante Legal
RAMOSBITAR Grupo de Abogados SAS

Que el Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial de la Guajira, adelant6 el proceso de convocatoria publica —
Minima Cuantia No IPMC-MT-006 DE 2023, relacionado con la “"ADQUISICION, INSTALACION, PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO Y DESMONTE DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA LA DIRECCION
TERRITORIAL DE LA GUAJIRA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, EN LAS INSPECCIONES DE FONSECA Y
MAICAO."”, de conformidad con los requisitos técnicos establecidos en la invitacion, para la cual se publicd los
estudio previo, invitacion, acta de evaluacion, Junto con los demas documentos dispuestos en la pagina Web de
la entidad y Portal Unico de Contraccion SECOP Il

Con fundamento en lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 8 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacién junto con la oferta, constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, en consecuencia, se procede a expedir la presente Aceptacion de Oferta, contenida en las
siguientes clausulas:

OBJETO. “Adquisicion, instalacion, puesta en funcionamiento y desmonte de equipos de aire acondicionado
para la Direccion Territorial de la Guajira del Ministerio del Trabajo, en las Inspecciones de Fonseca y Maicao.”

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar
Se encuentran establecidas y aceptadas por el contratista en el Anexo No. 5 de la Invitacion Publica — Formato de
Especificaciones Técnicas, la cual hace parte de la presente aceptacion como anexo.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es hasta por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($4.800.000) M/L. El valor incluye IVA'y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones
que con lleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el Ministerio del
Trabajo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.107223 de fecha
30 de noviembre de 2023, por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS TRECE
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($5.713.500), expedido por el perfil presupuesto
del Ministerio del Trabajo.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera 30 Dias, termino contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion, es decir de la aprobacion de la garantia en el SECOP II, previa expedicion del Registrd
Presupuestal.
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CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE

MINIMA CUANTIA No. IPMC - MT - 006 de 2023

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

n

1.

12.

13.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idénea.
Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

Acreditar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,
mediante certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho.

No incurrir en situaciones de conflicto de interés o que afectan la integralidad del Ministerio del Trabajo.

. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,

cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el
mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacidn parcial, se obliga a mantener vigente la garantia tnica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes
por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Cumplir con la politica Ambiental definida por la Entidad, implementado buenas practicas en el manejo de
residuos, uso eficiente del agua energia y/o papel correspondan con la ejecucion del contrato

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el
objeto del mismo.

a. Obligaciones especificas.

1. Entregar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, el plan de trabajo y
cronograma para la instalacién y puesta en funcionamiento del objeto contractual; y hacer los ajustes que
correspondan. El plan de trabajo y cronograma sera aprobado por el supervisor en reunién que se adelante
para tal efecto, dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo del plan de trabajo y cronograma.

2. Suministrar los equipos de aire acondicionado nuevos, incluidos todos los elementos requeridos para su
instalacion, aseguramiento y puesta en funcionamiento de conformidad con las especificaciones técnicas
solicitadas y las normas técnicas que rigen para estas actividades. No se aceptaran equipos remanufacturados.
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MINIMA CUANTIA No. IPMC - MT - 006 de 2023

3. Realizar las actividades de instalacion y puesta en funcionamiento de los equipos objeto del presente contrato
en horas no laborales para la sede Territorial del Ministerio. Lo anterior, debera ser coordinado con el supervisor
del Contrato.

4. Instalar todos los alimentadores eléctricos segun las normas NTC 2050 y RETIE hasta el tablero de circuitos
(circuito independiente por cada unidad adquirida), con su respectiva proteccion eléctrica de acuerdo a la
capacidad de cada unidad. En caso de que no exista capacidad en el tablero eléctrico existente, el contratista
deberé instalar un tablero nuevo para los circuitos de aire acondicionado a entregar.

5. Instalar los drenajes de agua condensadas, los soportes internos y externos de los equipos, la tuberia de
refrigeracion debidamente anclada y aislada, asi mismo las demés actividades y materiales requeridos para
garantizar que los muros, pisos, techos, cubiertas o cualquier otra area intervenida, pinturas,
impermeabilizaciones, resanes queden en perfecto estado.

6. Entregar los equipos de aire acondicionado funcionando apropiadamente, con control remoto, con los
manuales de uso, recomendaciones técnicas para la conservacion de los equipos adquiridos y manuales de
mantenimiento en espafiol (Plan anual de mantenimiento) y fichas técnicas emitidas por el fabricante.

7. Socializar con el Director Territorial y las personas que él designe, en el manejo de los equipos instalados y su
mantenimiento.

8. Proveer al personal dispuesto para la ejecucion del contrato, de los elementos de Seguridad y Salud en el
Trabajo para prevenir riesgos laborales; asi como dar cumplimiento a todas las normas correspondientes. El
personal propuesto debe contar con el Certificado de Trabajo Seguro en Alturas Avanzado vigente.

9. Asumir los costos del transporte necesarios para el desarrollo del contrato, tanto del personal como de los
equipos y demas elementos requeridos. En tal sentido el Ministerio no reconocera valor alguno asociado a
estos conceptos.

10. Hacer la recoleccion y disposicion de escombros o residuos especiales y/o peligrosos acorde con las normas
ambientales vigentes. Para lo anterior, debera entregarse las certificaciones correspondientes de disposicion
final.

11. Atender oportunamente los requerimientos u observaciones que realice el supervisor, a los productos
entregados o actividades pendientes por realizar. Las respuestas y atencion a los requerimientos deberan ser
atendidos dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la fecha de solicitud.

12. Realizar el reemplazo ocho (8) dias habiles de los equipos y elementos que no cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas y pactadas, a partir de la solicitud realizada por el MINISTERIO.

13. Informar al supervisor del contrato cualquier eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a
cualquiera de las partes, con el fin de definir la solucion de mutuo acuerdo.

14. Asistir y participar a las reuniones de seguimiento al contrato que convoque el supervisor del contrato.

15. Entregar la garantia minima del fabricante o mayoristas autorizado por el fabricante de los equipos y la garantia
minima de un (1) afio sobre los trabajos efectuados de puesta en funcionamiento de los equipos.

16. Responsabilizarse por los dafios causados durante la puesta en funcionamiento por malos manejos o
manipulacién no adecuada de los equipos, por parte de sus funcionarios y de cualquier otro dafio causado a
la infraestructura y mobiliario de las sedes.

3
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



http://www.mintrabajo.gov.co/

m%[: El empleo
L\; ) es de todos

CONTINUAC;éN DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE
MINIMA CUANTIA No. IPMC - MT - 006 de 2023

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las cantidades de cada
entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con las novedades de las situaciones
administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran confirmadas a través del supervisor del contrato.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:
El Ministerio en desarrollo de la presente aceptacién de la oferta tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado.

2. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios,
subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar)
de todos sus empleados y, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

3. Aprobar la facturacién o documento equivalente presentada en fisico y a través de la plataforma SECOP Il por
parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula correspondiente a
la forma de pago y demas relacionados.

4. Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

5. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente contratacién y
sancion para quién los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervision dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

8. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato, cuando
a ello hubiere lugar.

10. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de
2015, cuando hubiere lugar.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-.

El domicilio contractual seré la Ciudad de Riohacha y el lugar de ejecucion del contrato seré en las Inspecciones
de Maicao y Fonseca del Ministerio del Trabajo

FORMA DE PAGO:

El Ministerio pagara al contratista(s) adjudicatario(s) el cien por ciento (100%) del valor del contrato,
en un solo pago, al finalizar el plazo de ejecucion de la comunicacién de aceptacion de oferta, de acuerdo con su oferta
economica, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Entrega de los siguientes productos:
» Acta de entrega donde se evidencie el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones. El acta
contendra un registro fotografico.
> Acta de capacitacion en el manejo de los equipos instalados.
» Manual de uso y Manual de mantenimiento
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> Fichas técnicas emitidas por el fabricante de cada uno de los equipos entregados e instalados en la sede
Territorial del Ministerio del Trabajo.
» Garantia del fabricante de cada uno de los equipos suministrados e instalados.

2. Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, con la entrega a
satisfaccion del servicio contratado.

2. Factura o documento equivalente.

3. Soporte de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

El pago se hara posterior a la presentacién de la informacién, previa aprobacién del supervisor quien certificara el
cumplimiento, presentacion de la factura electrénica y de la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social
expedida por el revisor fiscal.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, a la expedicién de la
obligacién y orden de pago SIIF, y a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja.

Los documentos soporte para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato. El pago derivado del presente
contrato se realizara mediante transferencia electronica de fondos, en cuenta corriente o de ahorros en la entidad bancaria
donde EL CONTRATISTA indique, para lo cual deberd anexar certificacion bancaria, junto con los demés documentos que
debera reunir para la realizacion del contrato que resulte del proceso.

El valor a pagar es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000) M/L. El cual se cancelaran en UNA
cuota.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago EL CONTRATISTA debera presentar la factura que debera contener los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al sistema de seguridad social integral
y/o parafiscales, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se pagara.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC y se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de solicitud de cupo de
giro, por parte de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo a la Direccion Nacional del Tesoro.

PARAGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista debera presentar: Factura o solicitud de pago conforme al Estatuto
Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista estd obligado a facturar electrénicamente, encumplimiento de
la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debera presentar la factura electronica validada previamente
por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparfian los documentos requeridos para el pago y/o se presenten
de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que seaporte el tltimo documento
y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista
y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de

ninguna naturaleza.
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RIESGOS: Son los sefialados en los Estudios Previos y la Invitacion Publica del Proceso de Seleccion de Minima
Cuantia No. IPMC — MT - 006 de 2023, documentos que forman parte integral de la presente aceptacion de la
oferta.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma del(a)
Ordenador(a) del Gasto y para su ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de
la garantia.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los estudios de
mercado, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacion pablica y su complemento,
la oferta y demas documentos del proceso de Minima Cuantia No. IPMC — MT — 006 de 2023 y los que se expidan
con ocasion de su ejecucion.

GARANTIA

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion se hace necesario exigir la constitucion de la garantia Unica que
ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

AMPARO % S(\)/?L\'T_%ERL VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato 20 Del contrato %(;rrﬁéggzr?]gse ejecucion del contrato y seis
Calidad y funcionamiento de los 20 Del contrat Por el plazo de ejecucion del contrato y seis
bienes elconralo 1 (6) meses mas
Pago de salarios, prestacionessociales Por ¢l Plazo de ejecucion del contrato y tres
legales e indemnizaciones laborales 5 Del contrato (3) afios més

SUPERVISION: La Supervision de la aceptacion de la oferta, estara a cargo del Director Territorial del Ministerio
del Trabajo o0 a quien este designe.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL/LA CONTRATISTA y previo
informe del supervisor, el Ministerio podré imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales entre si no podran exceder del
diez por ciento (10%) del valor de la misma

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion de dichas
sanciones no exoneran a EL/LA CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar la aceptacién de la oferta, ni
lasdemds responsabilidades y obligaciones de la misma.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la péliza de cumplimiento
por él constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre que su tardanza o mora
obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
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CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacién, una
suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los

montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun acuerdo a
efectuar la liquidacién del presente Contrato, cuando haya lugar, dentro de los cuatro (4) meses calendario
siguientes a la fecha de expiracion del término pactado para la ejecucion del Contrato, 0 a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo que la disponga; mediante
acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y econdmica, los acuerdos, conciliaciones y transacciones,
ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En el acta se hara constar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el Contrato. El Acta Final de
Liquidacién llevara la firma de las partes. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa natificacion o
convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no llegan a ningin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL
MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C.A,
liquidara en forma unilateral el Contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el Contrato, EL
MINISTERIO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el
Contrato dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdiccion contenciosa.

RIOHACHA, 29 DE DICIEMBRE DE 2023

BREINER RAFAEL OSORIO PINTO JAIME ENRIQUE RAMOS PENA

Director Territorial de la Guajira Representante Legal
RAMOSBITAR Grupo de Abogados SAS
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