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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4708632 del 28 de febrero de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LETICIA DUARTE SUAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 63.436.453

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en
programas de articulacidon con la media en el drea administrativa, de acuerdo con lineamientos
institucionales y normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiéon y demas
normas que regulan la Formacidon Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, Seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el Medio ambiente, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4 Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro. 5 Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion
Profesional. 6 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7 Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8 Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz. 9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin. 10 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por
la dependencia. 11 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.
12 Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses 15 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de abril del 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y tres millones seiscientos siete mil noventa y tres pesos
(536.100.000)

SUPERVISOR: CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N° 80165992

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.100.000

Valor Ejecutado $26.473.334

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar $9.626.666

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

El contratista orienté programas de formacién profesional en articulacién con la educacién
media en el drea Comercial en los siguientes municipios:

Landazuri, en las Instituciones Educativas, COLEGIO JOSE MARIA LANDAZURI. El contratista
entregd los reportes mensuales de actividades correspondientes a los meses de febrero a
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diciembre de 2023, los cuales fueron entregados segun lineamientos y las indicaciones del

supervisor del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Certifico que el contratista acredito el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y A.R.P hasta

el mes de noviembre de 2023 encontrandose al dia de acuerdo al decreto 1273 del 2018.
Se reporta la novedad de que el contratista presento incapacidades médicas en los siguientes

periodos:

Del 1 de septiembre al 17 de septiembre de 2023
Del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023
Del 4 de noviembre al 3 de diciembre de 2023
Del 4 de diciembre hasta el 2 de enero de 2024
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Paclents _ DUARTE SUAREZ LETICIA

Motivo
1F332 TRASTORNO DEPRESIVO RECURRENTE. EPISODIO DEPRESIVO GRAVE PRESENTE SIN SINTOMAS

PSICOTICOS
2F447 TRASTORNOS DISOCIATIVOS MIXTOS [¥ DE CONVERSION]

3411 TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA
Dias: J0(TRENTA)  Desde: 04172023 Hasta: 03122023

Grupo de serviclos:  Consuta Exterma Presunto Origen Incapaciac: Comin
Promogs: No  Incapacidad Retroactiva:
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La contratista cumplid con las actividades asignadas, manteniendo excelentes relaciones
interpersonales con toda la comunidad educativa, obteniéndose un resultado favorable en la

presentacion de sus informes.

Sus honorarios fueron cancelados de acuerdo a los informes presentados en las fechas en las
cuales realizo la ejecucion del contrato (cargado en la plataforma SECOP Il), y teniendo en cuenta
los tiempos de las incapacidades presentadas el contrato soporto unas suspensiones de las

cuales se registra acta por parte de esta supervision.

Por lo anterior y con base a los documentos referenciados en este informe soportes necesarios, se

da por terminado y liquidado el CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4708632 del 28 de febrero de 2023,

quedando a PAZ Y SALVO la mencionada contratista.

Atentamente,

O@ﬁg&cm k

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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