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LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS BASICOS DE CONTRATACION
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virtual haya sido creado antes de la radicacion del tramite ante la DGC

Contratacion Directa

PERSONA JURIDICA SOLICITUD DE TERMINACION ANTICIPADA
APORTA APORTA
Documento o1 NO/ Documento s1 NO/
N/A N/A
1 |Memzrands d= solicitud de trémits vis SE0E4 x 1 |Memorands de solicitud de trémits
, |Estutios y documentes previes (Estufio de mercado incluige =n o , |Fermsts d= =eicitud e terminscién (sr=sponde sl formats de sshstud de
=studic previc) modificacidn) y sopartes
3 |C=rifizsdo d= Dizpoibiided Presuzusstsl F3 3 |Ioforms finel 0= sj=ooie
2| Cortificanin talents humans (i splica] % 2 |Soiicitud d= terminecion antoipads ssortsds por =l cortratists (=i sphcs) of cusl dete
S |Cerifizasic o= donmdsdy % T |Covstancs d=ecortrazm =l Gim = =l pago d= acortes al S5 y carafizesles s=ain
5 |formete = reiscbn de contratos f= prestsaln d= s=srvidos persons .
B, P .
uridics en = ACTAS DE LIQUIDACION
7 |Propussts y manifestacidn de no =ster incurss =0 causel deinhabiided | ¥
Tarmalla: aus svderos o regeve v poblcasin = @ SaEme o
Informacién  y Gestidn el Emples  Pdbhics - ST ink: 1 |Memorands de solicitud d= trémits vis SEDEA
Hitgs: /fova funsionputliza . gov. oo/ wab/zigesd,ley-trarzze
publicided de los siguizntes formatos: - R
& | Pubiicacién Prosstive Dedarscén de Sisnes y Rertas y Registrs o= * 2 [Froyecis d= acta O liquidacidn
Cenflistes de Interds - - ;
- Dmcleracién del Impuesto de R=nis y complementarics (pers guisnes 3 [|Fesertes o Anece | ?’“ verificar la completitud de documentos s=gun el
22130 obiligedcs » declarar). instructive o procediméents).
Tnfarme final 0= Supsrvizién defidsments suserits
o [Hols d= Vids - Formats DASP. Persons Juridics x 4 |Info mtarvantoris finel (contratos d= obre o aquells contratecién que requisrs|
interventoria).
Cariificacones d= Experienois (deben cminodir con l3s smunciadss =0 @
L0 |tormats de Hoje de vids) * N
PROCES0S DE SELECCION
11 |Fotocopiz de Céduls de Ciudadaris del Rzpresertants Lagal lagibls) ®
Ceriificsdo de Dxastentis y Represeniscion Legal con f=chs 0= expedioion| \ s
12 | e 30 dias ® 1 |Memorande de solicitud
13 |Formularie e Rmgistre Cnine Triowtaris - ALT - B ﬁg:g :;:'vermd:‘, =nflizs 0ol z=ctor y matoz O= nesaes (musd= msier nduds =n =
14 |Registrs de Informacidn Tributaris - RIT ® 3 |Estudics previos y documentos sdicionsles (anmxa tomics, formatss, =)
15 |Cartifizasiin Bancaris ® 4 |Cetificads de Disponibilided Presupuestal
fcreditar =) pago de Ios sportes de zus smplesdor = los sistemas de SOLICITUD DE CESION
=2lud, rizsgzs profesionales, pensizoes y spories parsfiscales, mediacts | |FEmerands d= walciod 9= bEmis, ssimpeneds del Formato d= soloiod e
cxrtificaciin mxpedids por =l revizer fizcal, cusnds Sel= mdsla de 2cuerdo modificacién suscrits por el supervisor del contrato v d= |a solicitud del cedents
£on 123 requenimizntos de |ey, = por & regresentants legal dursnte un 2 |Documsntos ssoorte del cesicnaris, tal come 5= adjuntarcn pars el cadente.
1& |aPso =quivalent= al qu= =ijs = rep régimen d= | -
pare que 3= hubisrs constituids |2 socisdad, =l cusl == tods cass no s=rd 3 [Irferms d= ejzcuciin finel del cxdents
inferior = los ssis (§) messs antesiorss = la celsbracife dal csateais - - .
(Cuands |a certificacifn Iz =xpida revisor fizcal debierd snexar copis de| 4 |Constanda d= encontrarse al dis =n = pago d= aportes =l SGSS y parafiscales ==gin
cifuls, tarjels profesionsl v c=rbificado d= sntzssdestes d= l2 junts carr=zponds
c=rtral d= comtadores vigents)
[ e P TresirsdonE Gereral 02 13 PRORROGAS, ADICIONES O MODIFICACIONES
Mesife y Pecssmeriz de Sogoti, Cariificads de resporsables fiscsles
Contralorin Genersl de la_Repibiics, Certificats de antecedentes y
17 |requerimisntos jufisisies - Policia Nesioral, Cactificads de sntecsdantes| X
del Sistema Aegiztrs Nagiomal d= Medides Coersctivas RNMC. (Sstos u o e sodicifud de trémite
documentos NO lox debe sdjuntar =l contratiss, Iz verficasdn s hace i |Memeranda de s=liciud o framis
Iz Ermorezzl
Verificacidn en |a plataforma de la Secretaris Juridics df Distrits repart= x 2 |Certificads de Disparibilided Presupusstsl (zars ls adicidn)
de |25 Emprasas =in Animms d= Lusrs /
Formato de soficitud de medificacin gus contengs la Justificacién d= 2 adicifn,
CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 3 |orireage, suspancitn & madiication aus o reauiere y e sopartes
i P —— . ;::mﬂler::.l—_?":;izgg?;r:mc = Sxistarciz y Repressntasitn Legsl con fecha de
- P - - Toroiznos o= =3 = @ pegs 3= spories = SESS y peraiEasl ot
2 |[Estudio d= mercado (z=gin aplique induido en =l eshudic previa) 5 |mrespands. (Cusngs Iz certificesién Is wepids revisor fiscal deberd snmier copie de
- - cEduls, tanjzt: pr\:r=1-ra| y cetificads de srtscedentes de ls jusls cembral def
3 |Estudios y decumentos previos
P —— i On e ST GEnersl g8 18 Moo v
4 Administrative que justifica la Contratasién Directa iz de Bogotd, Certificads de responzsbles fscales Coctralosis Geoeral de In
5 |Certificado de Disponitilided Presupusstsl B Replblice, Certificads de antecedent=s v reguesimientos [udicisles - Policie Nacional |
e o o e o S e e Certificadc de alzcedentss del Sistama Registro Nesional d= Madides Corrschivas
I i b " == = =3 ANMC. [Sstos documentos NO los debe adjuntar = contretists, |2 verificacidn Is hace
suserite Iz Smzczza)

L |Fetecopie d= Céuls d= Cudadeniz rspressntants l=gal y verificsciée de
© |antecedentes

8 |Documentos que acrediten |a existencia y =l objeto de la entidad

o [Carts d= Int=ncitn = propussts s=gin soereszonds

[Noka: De acusrda con lo establecids en &l articulo & del I}e:retn 19 de 21112 (Anh

ser actualizados en cuants a su vigencia o fecha de

:émuhes}, cuando los suportes documentsles reposen en el erchivo de la Empress, y los mismos no deban

o el i pmin-&

en el estudio previo en el andlisis que se resliza del perﬁl requeride, en tal caso la
ala mlucuhnd de trimite.

1 MARIA CECILIA GAITAN ROZO

Ve v

Subgerancia de Gestion Corporativa - Area Solicitants

28122023

MARTHA ELENA JAIQUEL SUAREZ
Enlacs Contractual - Arsa Solicitants

Gt

Claudia A Ceron M
Avoga

zui2a003 29/4278023

do Dirscckin de Confratacion

Mota: Las personas que firman este formato certifican que revisarcn ia totsliesd de los documentoe, que los mismos cumplen con los requisitos exigidoe para adelantar el tramite contractual respectivo y que se radicaron de

manera Intsgra y complsts en k2 Dirsccion oe Gestion Confractual.

Pagina 1 de 1



REN O B3 O

COMUNICACION INTERNA

Fecha: 2023-12-29 16:50:05
Radicado: 12023003806

Remrtente MARTHH ELEN,-\ JAI UEL SUAR]
Destino: MARTHA CONSUELO ANDRADE MUNOZ
Total Anexos 1

Para: Martha Consuelo Andrade
Directora de Gestion Contractual

Empreas de Renowscién y Desarralo Urbane de Bogotil

-* LA DL MDA | DS
BOGO l, \ URBANO DE BOGOTA D.C.

De: Maria Cecilia Gaitan Rozo
Subgerente de Gestion Corporativa

Asunto: PROCESO PRIMAVERA UNIFIER

Cordial saludo:

De manera atenta, se remiten los documentos para continuar con el proceso para
“Capacitacion en herramienta Primavera Unifier para usuarios del Sistema Misional de
la Empresa..”

Cordialmente,

Maria Cecilia Gaitan Rozo
Subgerente de Gestién Corporativa

Elabord: Marlen Mazanory Parra Borrego

Reviso: Martha Elena Jaiquel
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

Estudios y documentacion previa para la contratacién directa

DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD

Capacitacion en herramienta Primavera Unifier para usuarios

QLB DRI del Sistema Misional de la Empresa
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Valor a contratar: $ 60.928.000 incluido IVA

Plazo de ejecucion: 3 meses

Lugar de ejecucion: Bogota D.C

Dependencia solicitante: Subgerencia de Gestion Corporativa

La presente contratacion se encuentra respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la

foprin Subgerencia de Gestion Corporativa No. 202309 -1212 del 22-
09-2023

Recursos: Inversion: Operacion Comercial X
Funcionamiento PAD, PAS, PAM

Ordenador del gasto o

Representante de la | Maria Cecilia Gaitan Rozo

Empresa:

1. DESCRIPCIONr DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. (en adelante la “EMPRESA”) es
una empresa industrial y comercial del Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat de Ia
administracion distrital, cuyo objeto principal de conformidad con el Acuerdo Distrital No. 643 de 2016
del Concejo de Bogota es “(...) identificar, promover, gestionar, gerenciar y ejecutar proyectos
integrales referidos a la politica publica de desarrollo y renovacion urbana de Bogota D.C., y otros
lugares distintos al domicilio de la Empresa.”

Segun lo dispuesto en el articulo 4° del referido Acuerdo Distrital, la Empresa comprende en su
objeto, entre otras, las siguientes actividades “(...) 3. Gestionar, liderar, ejecutar, promover y
coordinar, mediante sistemas de cooperacion, integracion inmaobiliaria o reajuste de tierras,
actuaciones urbanas integrales para la recuperacion y transformacion de sectores deteriorados del
suelo urbano, mediante programas y proyectos de desarrollo y renovacion urbana en cualquiera de
sus modalidades (...)".

La Subgerencia de Gestion Corporativa de RENOBO, en cumplimiento del Acuerdo de Junta
Directiva No.059 del 21 de noviembre de 2023 que modifico la estructura organizacional de la
Empresa, en su ARTICULO DECIMO SEPTIMO establece como funciones de dicha Subgerencia,
entre otras, las siguientes:

UNA EMPRESA DI *
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Empreas de Renowcién y Desarralo Urbana de Bogoti

EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

Estudios y documentacion previa para la contratacién directa

“2. Dirigir la programacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de la gestién financiera, de
talento humano, de tecnologia, contractual y de gestion documental de manera articulada con los
instrumentos de planeacién y presupuesto. (...)

9. Brindar lineamientos para las politicas y programas de administracién de personal, bienestar
social, seleccién, némina, capacitacion, incentivos, desarrollo del talento humano, seguridad y
salud en el trabajo. (...)”

El Decreto Ley 1567 de 1998, "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, modificado por la Ley 1960 de 2019, “por
el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”y por el Decreto Ley 894 de 2017 “por el cual se dictan normas en materia de
empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera”, establecio que la capacitacion es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto
ala educacion para el trabajo como para la educacion formal de acuerdo a lo establecido por la
Ley General de Educacion, en este aspecto RENOBO busca complementar y ampliar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual vy colectiva para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Por su parte la Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, modificada también
por la Ley 1960 de 2019, en su articulo 36, sefiala los objetivos de la capacitacion, de los cuales
se destaca para el caso particular el objetivo numero 1 que reza asi:

"La capacidad y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Por ultimo, la ley 1960 de 2019 en su articulo 3, establece que el literal g) del articulo 6 del
Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion
y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

Para la gestion de los proyectos misionales, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota adquirio en la presente vigencia 2023 la herramienta tecnolégica Oracle Primavera
UNIFIER, la cual se encuentra en etapa de implementacion y que contempla la transferencia de
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Estudios y documentacion previa para la contratacién directa

conocimiento a usuarios finales sobre el manejo del modulo configurado y entregado a través de
capacitaciones, antes de la puesta en operacion del ambiente productivo y unicamente a los
equipos que intervienen en cada proceso de negocio.

Teniendo en cuenta que para RENOBO el mayor patrimonio es su recurso humano, bajo el marco
legal inicialmente descrito aspira entrenar en forma gradual y estructurada, de manera magistral,
a diez (10) funcionarios en el manejo del Sistema Misional y certificarlos de manera tal que,
ademas de generar profesionalizacion en el servicio afianzando destrezas y competencias en
ellos, dichos funcionarios puedan ser un referente y apoyo para los demas colaboradores de
RENOBO en el uso diario del sistema, representando la oportunidad de convertirse en
multiplicadores de conocimiento y guias sobre el manejo del Sistema Misional de la Empresa.

Para lo anterior, se hace necesario contratar un servicio de capacitacion que contemple un
programa de capacitaciones por medio de clases magistrales y ejercicios practicos. Este
programa de capacitaciones debe estar basado en las necesidades de RENOBO. En tal sentido,
teniendo en cuenta que el proveedor VERANO INGENIERIA LTDA como miembro de la Union
Temporal VERANO - ITERIA participo en la implementacion de la herramienta tecnologica Oracle
Primavera UNIFIER y que es el unico proveedor autorizado por ORACOL (fabricante de la
herramienta Oracle Primavera UNIFIER) para la venta de la herramienta al sector publico en
Colombia, se solicito oferta de servicios para el programa de capacitaciones certificados.

Acorde con la oferta de servicios, la capacitacion comprenderia la profundizacion en
conocimientos en los siguientes modulos:

e UNIFIER ACCESS MANAGEMENT: Herramienta que permite la administracion de
usuarios, grupos y demas configuraciones del Sistema Misional.

e UNIFIER uDESIGNERTM FUNDAMENTALS: Herramienta que permite crear y
administrar toda la estructura de datos del del Sistema Misional.

¢« UNIFIER DESIGN & CONFIGURATION TOPICS: Herramienta que permite la gestion
de datos, creacion de registros y funcionalidades varias del Sistema Misional.

e UNIFIER REPORTS & DASHBOARDS: Herramienta que permite la formulacion de
atributos de costos y plantillas relacionadas del Sistema Misional.

e UNIFIER COST MANAGEMENT: Herramienta que permite la creacion de platillas y
reportes del Sistema Misional.

e UNIFIER ADMINISTRATION: Herramienta que permite definir las funciones de
administracion del Sistema Misional.

UNA EMPRESA DI *
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Las capacitaciones, capacitaciones y simuladores utilizados deben estar alineados vy
conceptualizados de acuerdo con las necesidades y casos de uso del Sistema Misional de
RENOBO. Las capacitaciones deben incluir material de apoyo.

En consecuencia a lo anteriormente expuesto, la modalidad de seleccion a utilizar sera la de
Contratacion Directa, de conformidad con el Manual de Contratacion y Gestion de Negocios de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., adoptado mediante resolucion
No. 002 de 2023, causales 1, 3y 5 del numeral 2.7.1.

El presupuesto asignado al proceso de contratacion que se pretende realizar corresponde al rubro
de Operacion Comercial, dentro del marco del proyecto “implementacion del Sistema Misional de
Empresa de Renovacion Urbana”, ejecutado por la UT Verano — Iteria, y con fin de consolidar la
apropiacion del sistema, como un mecanismo para fortalecer la gestion misional de la empresa,
contribuyendo directamente al desarrollo socioeconémico local.

En el marco del Proyecto se adelantaron los entrenamientos basicos de cada uno de los procesos
de negocio configurados en la herramienta, razon por la cual se requiere fortalecer el
conocimiento para el manejo y operacion integral del sistema a los usuarios de las areas
misionales de la empresa.

2. OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Capacitacion en herramienta Primavera Unifier para usuarios del Sistema Misional de la Empresa.
2.1. ALCANCE DEL OBJETO

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, identifica el alcance del objeto del
presente proceso de contratacion en el ANEXO TECNICO y la PROPUESTA que hacen parte
integral del presente documento.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion
UNSPSC
81111820 81 11 18 20

Grupo Segmento Familia Clase Producto

UNA EMPRESA DI *
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. Servicios de
Servicios :
Basados en .- sistemas y Servicios de
Ingenieria Servicios administracion funcionalidad del
Investigacion Informaticos c ompcd)ﬁ entes sistema
y Tecnologia de sistemas
86 10 17 05
. Servicios de
86101705 edsuecr;tli?:gi Formacion capacitacion Capacitacion
de formaci O?fl profesional vocacional no- administrativa
certificada

2.3. TIPO DE CONTRATO

El contrato que se derive del proceso sera un contrato de prestacion de servicios de Capacitacion

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto contratado, el contratista debera:
2.4 1.0BLIGACIONES GENERALES

1. Suscribir el contrato en la plataforma transaccional SECOP |l
2. Constituir y cargar a través de la plataforma transaccional SECOP Il la garantia requerida, en
el término de tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
3. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato.
4. Suscribir el Acta de Inicio del Contrato y las demas actas que se requieran en el desarrollo de
la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion cuando asi se haya pactado, conjuntamente con
el supervisor designado.
5. Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucion del contrato.
6. Disponer de los recursos técnicos y humanos necesarios para el optimo cumplimiento del
objeto del contrato.
7. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por LA EMPRESA
a la cual tenga acceso en virtud del presente contrato.
8. Autorizar a la EMPRESA a publicar en la plataforma transaccional SECOP Il o la plataforma
correspondiente, los documentos y/o soportes aportados para la suscripcion del contrato y demas
documentos de ejecucion.
9. Suministrar certificacion expedida por una entidad bancaria en donde se indique el numero de
una cuenta corriente o de ahorros y ftitular de la cuenta, el cual debe pertenecer al
CONTRATISTA.
10. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre el/la Contratista y la EMPRESA.

UNA EMPRESA DE *

ok

BOGOT.

FT-210-V3

Fecha: 20/12/2023 Pagina 5 de 14



-* LA DL SR 1 DR
BOGO l, \ URBANO DE BOGOTA D.C.

j
|
|
E

EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

Estudios y documentacion previa para la contratacién directa

11. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno
de su gestion.

Asistir a las reuniones y mesas de trabajo que LA EMPRESA o el supervisor, estime necesarias.
13. Elaborar informes de ejecucion del contrato y someterlos a validacion o aprobacion del
supervisor y gestionar la expedicion del certificado de cumplimiento por este, como requisito para
tramitar el pago correspondiente. Asi mismo publicar estos soportes en la plataforma del sistema
electronico que corresponda, cuando el contrato se haya suscrito en forma transaccional por el
SECORP II.

14. Mantenerse al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social, en
Salud, Pension y Riesgos laborales, para el caso de personas naturales, adicionalmente para las
personas juridicas, mantenerse al dia en el pago de parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Ademas de lo anterior el contratista se obliga a cumplir con las resoluciones y politicas internas
de la Empresa, que propendan por la seguridad y salud en el trabajo.

15. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la EMPRESA y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.

16. Aportar y utilizar para el cumplimiento del objeto contractual los equipos de computo y otros
necesarios y de su propiedad, los cuales deben contar con licenciamiento legal para la utilizacion
de software, lo cual no genera ninguna clase de costo adicional para la EMPRESA o Fideicomiso
segun corresponda, lo Salvaguardar y responder por los equipos y elementos que le sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.

17. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la EMPRESA.

18. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
EMPRESA.

19. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

20. Conocer, cumplir y respetar los lineamientos, principios y objetivos sefialados en la Politica
Ambiental de la EMPRESA, desarrollada a través de los planes, programas, proyectos vy
estrategias definidas por el Sistema de Gestion Ambiental de la Empresa (PIGA, PIMS, entre
otros).

21. Utilizar la imagen de la EMPRESA de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun contratista, podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole, en todo
caso de manera coordinada con la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Empresa.

22. Cumplir con los lineamientos dados por la EMPRESA en lo relacionado con la
implementacion, sostenibilidad y participacion en el Sistema Integrado de Gestion de la
EMPRESA.

23. Cumplir con los lineamientos dados por la EMPRESA en lo relacionado con la
implementacion, sostenibilidad y participacion en el Sistema de Gestion Documental Interno, de
tal manera que a la finalizacion del plazo contractual se cuente con el paz y salvo correspondiente.
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24. Colaborar con el suministro de informacion y respuesta a requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato.

25. Cumplir con los lineamientos, parametros y requerimientos de Ias normas especificas vigentes
a la fecha del acta de inicio del contrato, asi como de las actividades propias del mismo.

26. Informar al convocante todo cambio en la composicion accionaria (mayor a un 5%), situacion
de control o grupo empresarial del contratista, asi como informar con suficiente antelacion sobre
cambios significativos negativos en la situacion financiera del contratista.

27. Disponer del personal minimo requerido de conformidad con el presente Documento o los
anexos o formatos que formen parte del mismo, y presentarlo para aprobacion de la supervision.
Asi mismo, presentar el personal adicional que sea necesario para el cumplimiento adecuado del
objeto del contrato.

28. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno
de su gestion.

29. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que vincule para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados por EL CONTRATISTA e incluidos en su propuesta.

30. Gestionar ante las autoridades y entidades, todos los permisos y aprobaciones que se
requieran cuando haya lugar a ello.

31. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

32. Prevenir el abuso y el acoso sexual, asi como promover su denuncia y de las demas violencias
basadas en genero en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje
escrito, visual y audiovisual.

33. En caso de estar obligado a llevar contabilidad, realizar el registro de forma que permita
verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos publicos, como practica de transparencia y buen
gobierno corporativo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 o
la norma que lo complemento o sustituya.

34. Firmar la liquidacion del contrato, en caso que aplique.

35. Todas aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

2.4.2.OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista debera dar cumplimiento a cada una de las especificaciones y requerimientos
técnicos establecidos en el presente documento, incluidas las siguientes:

1. Entregar a RENOBO el plan de capacitacion correspondiente con los temarios
predefinidos por parte de capacitaciones del fabricante.

2. Desarrollar en su totalidad el plan de capacitacion presencial en sesiones de no menos
de cuatro (4) horas hasta completar ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y
entrenamiento en la herramienta de gestion Oracle Primavera Unifier.
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3.

4.

Garantizar la calidad de los servicios de capacitacion contratados y que el capacitador
cumpla con las condiciones del perfil requerido.

Proveer a los funcionarios a capacitar, manuales y demas material impreso con los temas
de las capacitaciones en idioma espafol, asi como los documentos de analisis que se
consideren necesarios para el adecuado desarrollo de las capacitaciones.

Otorgar el certificado de la Capacitacion a los funcionarios que participen y aprueben los
modulos que integran el plan de capacitaciones.

Suministrar la sala de capacitacion la cual debe contar con la infraestructura necesaria
para que se lleve a cabo la sesion de entrenamiento (proyector multimedia y pizarron),
excepto los computadores para los alumnos.

Presentar informes mensuales para los pagos y uno final al concluir las capacitaciones,
con el resumen las actividades ejecutadas durante la ejecucion del contrato, acompafiado
de las planillas o reportes de asistencia las cuales seran verificadas por el supervisor.
Cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas y economicas establecidas en los
documentos parte integral del contrato.

Las demas inherentes a la naturaleza y esencia del contrato.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Seran obligaciones de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota las siguientes:

1.

> W

~No

Suscribir el Contrato en la Plataforma SECOP Il cuando aplique, en caso contrario publicar
dicho contrato en dicha plataforma.

Pagar oportunamente por la ejecucion del contrato, en los términos pactados en la Clausula
Forma de Pago del Contrato.

Suministrar la informacion necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato.
Aprobar la garantia unica constituida por el CONTRATISTA, siempre y cuando sea
expedida de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato y se haya pactado
la misma.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA a través de la Interventor y/o
supervisor.

Impartir las directrices y orientaciones generales para el desarrollo del contrato.

Las que imponga su condicion, necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

2.6. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas para la ejecucion del contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogota.

2.7. PLAZO DE EJECUCION
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El plazo de ejecucion del presente contrato sera de TRES (3) MESES. Contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2.8. LIQUIDACION

De conformidad con la naturaleza del objeto contractual a ejecutar y las obligaciones que del
mismo se derivan, segun lo sefialado por el Numeral 5.2 del Manual de Contratacion y Gestion
de Negocios de RENOBQO, el presente contrato requiere liquidacion la cual debera suscribirse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de la etapa de ejecucion del contrato
mediante acta de liquidacion y para lo cual se aplicara el procedimiento descrito en el mismo
manual.

3.  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La modalidad de seleccion a utilizar sera la de Contratacion Directa, de conformidad con el
Manual de Contratacion y Gestion de Negocios de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C., adoptado mediante resolucion No. 002 de 2023, el cual indica en el
numeral 2.7.1. CONTRATACION DIRECTA:

“CONTRATACION DIRECTA. Modalidad mediante la cual se selecciona de manera directa y
objetiva a una persona natural o juridica o proponente plural para la celebracion de un contrato o
convenio, previa acreditacion de la idoneidad, conveniencia y oportunidad segun la necesidad
identificada, con base en las siguientes causales:

1. La cuantia del contrato a celebrar sea igual o inferior a doscientos (200) SMLMV, sin incluir
IVA, sin distincién del objeto contractual. (...)

3.La falta de pluralidad de oferentes en el mercado (...)

5.La celebracién de contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales o

juridicas para apoyar actividades de funcionamiento o misionales, o para la ejecucién de trabajos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, de acuerdo con
la necesidad y el perfil de idoneidad que se haya definido.(...)”

Lo anterior atendiendo que, el proveedor VERANO INGENIERIA LTDA es Partner de Oracle y
adicionalmente es la unica empresa autorizada por el autor de la obra para distribuir,
comercializar y dar soporte a la herramienta Oracle Primavera Unifier. Adicionalmente, el
proveedor VERANO INGENIERIA LTDA como miembro de la Union Temporal VERANO - ITERIA
participé en la implementacion de la herramienta tecnoldgica Oracle Primavera UNIFIER en
RENOBO lo que garantiza ademas la idoneidad para el manejo de la herramienta segun las
necesidades propias de la Empresa y la parametrizacion efectuada. Por consiguiente, para suplir
esta necesidad contractual es necesario contratar el servicio con el proveedor que de manera
integral brinda los servicios complemento del licenciamiento de ORACLE ya que Las
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capacitaciones, capacitaciones y simuladores utilizados deben estar alineados vy
conceptualizados de acuerdo con las necesidades y casos de uso del Sistema Misional de
RENOBO.

4. CRITERIOS DE SELECCION

Tal como se indica en el estudio de Sector , la empresa VERANO INGENIERIA LTDA , es la unica
empresa autorizada por el autor de la obra para distribuir y comercializar en el sector publico la
herramienta tecnologica "Oracle Primavera Unifier", y teniendo en cuenta que es la unica empresa
que cumple con los requisitos exigidos por Oracle para vender e implementar en Colombia,
informacion que fue verificada a través del portal hitps://partner-finder.oracle.com/catalog/.

Su idoneidad se encuentra acreditada con la prestacion del servicio de capacitaciones o
capacitaciones a empresas del sector la Publico y privado.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

5.1. VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO

El presupuesto estimado para este proceso es de hasta SESENTA MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($ 60.928.000), incluido IVA y todos los demas impuestos,
costos, gastos, directos e indirectos, tasas o contribuciones a que haya lugar.

5.2. FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion RENOBO pagara al CONTRATISTA
el valor del presente contrato en tres (3) pagos mensuales distribuidos de la siguiente manera:
 Pago 1: Se pagaran las horas de capacitacion y entrenamiento que se hayan realizado
durante el primer (1) mes de ejecucion del contrato.
 Pago 2: Se pagaran las horas de capacitacion y entrenamiento que se hayan realizado
durante el segundo (2) mes de ejecucion del contrato.
* Pago 3: Se pagaran las horas de capacitacion y entrenamiento que se hayan realizado
durante el tercer (3) mes de ejecucion del contrato.

Los pagos de las facturas se realizaran previa presentacion de los siguientes documentos:

- Presentacion de informe con las actividades realizadas en el mes correspondiente y
las actas de asistencia.

- Presentacion correcta de la factura con toda la documentacion requerida en los
procedimientos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

- La certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en la cual se
sefale que el contratista cumpli¢ a satisfaccion de la Empresa, con el objeto y las
obligaciones pactadas.
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- Presentacion de la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal, cuando haya lugar, de encontrarse al dia en el pago de las contribuciones al
sistema de seguridad social, aportes parafiscales y subsidio familiar a que haya lugar.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura o documento equivalente, previa presentacion de un informe donde se relacionen las
capacitacion y capacitaciones realizados donde se evidencie la prestacion del servicio (lista de
asistencia), el informe sera debidamente aprobado y validado por el supervisor del confrato
mediante la expedicion y diligenciamiento del certificado de cumplimiento y el cumplimiento de
las obligaciones confractuales. Cada informe presentado para pago correspondera a un mes de
ejecucion efectiva del servicio contratado, igualmente debera verificarse por parte del supervisor
el reporte de toda la informacion requerida por el SECOP con anterioridad al periodo facturado,
éste ultimo requisito no se requerira para el primer pago.

5.3. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO

En la empresa de Renovacion y desarrollo urbano de Bogota- RENOBO, es la primera vez que
se contrata el servicio de capacitacion de la solucion Oracle Primavera Unifier. Sin embargo,
como soporte del analisis de precio objetivo del paquete de capacitaciones se tomé como
referencia, los precios por los que otras entidades han contratado capacitacion para el uso de
herramientas informaticas. Esta informacion se encuentra consignada en el Anexo No. 2
Analisis del Sector.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
elaborado por Colombia Compra Eficiente, la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA, D.C. ha evaluado, tipificado, estimado y asignado los riesgos previsibles
involucrados en la presente contratacion, y por lo tanto anexa la MATRIZ DE RIESGOS
correspondiente, Anexo No. 3

7. GARANTIAS PARA EL PROCESO

En cumplimiento de lo dispuesto en Manual de Contratacion y Gestion de Negocios, y teniendo
en cuenta el analisis de riesgo que se incluye en documento anexo y dadas las obligaciones
contractuales, se hace necesario que EL CONTRATISTA constituya como minimo, a favor de
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano, identificada con NIT 830.144.890-8, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, cualquiera de las garantias (i) Contrato de
seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia
Bancaria. En caso de contrato de seguro debe corresponder a POLIZA DE CUMPLIMIENTO
ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, debe
presentarse firmada por la compania aseguradora y el tomador y ser expedida por una compafiia
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que otorgue los siguientes amparos y
cumpla todas las condiciones que se seialan a continuacion:
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AMPARO MONTO VIGENCIA
Cumplimiento de las 20% del valor del contrato Vigente por el plazo total de
Obligaciones Contractuales. ejecucion del contrato, y cuatro (4)

meses mas. (En todo caso, debe estar
vigente hasta la liquidacion)

Calidad del Servicio 20% del valor del contrato Vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses més.

Salarios y Prestaciones 5% del valor del contrato Vigente por el plazo de ejecucion
Sociales del contrato, y tres (3) afios mas.

NOTA 1: En los casos en que la garantia de cumplimiento consista en un Contrato de Seguro
contenido en una poliza, ésta debera corresponder al producto que en el mercado asegurador se
denomina: “Pdliza de Cumplimiento en favor de Entidades Publicas con Régimen Privado de
Contratacion”, o “Pdliza para Regimen Privado de Contratacion” o “Seguro de Cumplimiento ante
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion”, o “Garantia ante Entidades Publicas
con Régimen Privado de Contratacion” o similar, cuyo beneficiario sea la EMPRESA, y que no
incluya dentro de las exclusiones las multas o clausulas penales pecuniarias de apremio y las
clausulas penales pecuniarias compensatorias 0 moratorias o sancionatorias.

NOTA 2: En caso de adicion del valor del contrato, prorroga del plazo o suspension del mismo,
el contratista estara obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional de manera
que se mantengan las condiciones originales.

NOTA 3: El contratista debera aportar las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del contrato.

La aprobacion de las garantias es requisito previo para el inicio de la ejecucion del Contrato,
razon por la cual, ningun contrato en el que se haya previsto la existencia de garantias podra
iniciar su ejecucion sin la respectiva aprobacion de estas. Las garantias deberan aportarse para
su aprobacion acompafnadas de los respectivos anexos y soportes de esta y el soporte de pago
de la prima correspondiente.

La pdliza que expida la comparfiia de seguros debera contener, por condicion particular expresa,
que, para efectos de este Contrato, no se aplicara ninguna clausula o estipulacion de
indemnizacion proporcional atada al cumplimiento de la obligacion asegurada. Asi las cosas, la
aseguradora indemnizara en todo momento segun el valor asegurado en la padliza, sin tener en
cuenta proporciones cumplidas del Conftrato.

8. SUPERVISION O INTERVENTORIA

De conformidad con el Manual de Contratacion y de Gestion de Negocios de la Empresa se
designara una supervision que verificara el desarrollo general del contrato, el cual estara a cargo
la Subgerente de Gestion Corporativa o quien designe por escrito el ordenador del gasto. El
Supervisor sera responsable de aprobar los pagos, los informes que presente el contratista y de
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proyectar el acta de recibo final para terminacion de contrato, cuando sea el caso, y en general
cumplir con lo previsto en el Manual de contratacion y Gestion de Negocios de la Empresa.

9. TIPIEICACION DE LAS MEDIDAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
(CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CON FUNCION CONMINATORIA o]
COMPENSATORIA/MORATORIA, O ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO - ANS)

La multa o clausula penal con fines de apremio, con funcion de sancion, se estipulara con el
objeto de conminar al contratista al cumplimiento de las obligaciones contractuales, y en el caso
de la clausula penal pecuniaria compensatoria 0 moratoria, sera a titulo de tasacion anticipada
de perjuicios por incumplimiento de Ia obligacion principal, por lo que no se requerira prueba en
sede extrajudicial o judicial del dafo causado y la cuantia del perjuicio, como tampoco implicara
renunciar a la obligacion principal y/o a la reclamacion de mayores perjuicios, de conformidad con
lo previsto en el articulo 867 del Codigo de Comercio y el articulo 1592 y ss. del C. C., asi:

TIPO DE CLAUSULA PORCENTAJE MARQUE X S| APLICA
A. CLAUSULA PENAL | VEINTE PORCIENTO (20%) del valor X
PECUNIARIA total del proyecto

CERO COMA UNO POR CIENTO (0,1%)
del valor total del contrato, sin exceder el X
DIEZ POR CIENTO (10%) de dicho valor

B. CL{QUSULA PENAL CON
FUNCION CONMINATORIA

De acuerdo al anexo de ANS

C.ANS acordados por las partes

10. CERTIFICACION Y SOLICITUD

Los firmantes de este documento, certificamos que previa a la suscripcion de esta solicitud de contratacion,
hemos verificado: 1) Que existen recursos disponibles para respaldar la obligacién correspondiente; 2) Que
los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y en virtud del manual de Contratacién y Gestion de Negocios.

Atentamente,

ORDENADOR DEL GASTO O SOLICITANTE RESPONSABLE DEL PROYECTO

Firma: Firma:

Nombre: MARIA CECILIA GAITAN ROZO Nombre: MARIA CECILIA GAITAN ROZO

Cargo: Subgerente de Gestion Corporativa Cargo: Subgerente de Gestion Corporativa
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% Nombre Cargo Dependencia Firma
§§ ; Elabord | German Andrés Contratista Direccién de contratacion Fumdn Anches Acosta £
i3 i Acosta
§§ ; Revisd | Manuel Alveiro Castro | Contratista Subgerencia de Gestion 7
i E Corporativa '
¥ § Revisd | Claudia Alejandra Contratista Direccién de contratacion
E Ceron =
Revisd | Francy Fonseca Contratista Direccién de contratacion A
Aprob6 | Martha Consuelo Directora Direccion de contratacion
Andrade —
Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su
respectiva firma.
Adjunto:
Generales

Anexo No. 1. Certificado de Disponibilidad presupuestal o Certificado de disponibilidad de fondos
Anexo No. 2. Analisis del sector econédmico

Anexo No. 3. Matriz de riesgos contractuales

Anexo No. 4. Lista de chequeo de documentos soportes debidamente suscrita

Especificos:

Anexo No. 6. ANEXO TECNICO
Anexo No. 7. Propuesta de Contratista y soportes
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ANALISIS DEL SECTOR

Capacitacion en herramienta Primavera Unifier para usuarios del Sistema Misional de la Empresa

EQUIPO TECNICO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
DICIEMBRE 2023



PRESENTACION

Segun los establecido en el decreto 1082 de 2015, “es deber de las entidades elaborar como parte de las etapas
precontractuales, un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

La importancia de realizar este anélisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacién de Cooperacion
y de Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas
en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica. (CCE, 2013. p4)

Asi mismo, segun el nuevo Manual de Contratacion y Gestién de Negocios de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota- RENOBO-, se indica que, como sustento de los estudios previos, debera cumplirse con el analisis
del sector teniendo como referente las guias e instructivos de Colombia Compra Eficiente y/o las directrices que emita
la Empresa.

En consecuencia, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbana -ERU- realizd este estudio del sector con miras a
cumplir con esta directriz, el cual hard parte como soporte del proceso contractual que tiene como objeto Realizar
Capacitacion en herramienta Primavera Unifier para usuarios del Sistema Misional de la Empresa.

El presente documento, tiene como objetivo identificar el contexto y estado actual del sector socio econémico particular
requerido para conocer las necesidades del proceso a contratar por parte de la entidad. De hecho, para procesos de
contratacion directa, se hace necesario justificar bajo las condiciones actuales del mercado que el proveedor
seleccionado es el mas idoneo técnico y econdmicamente para ejecutar este contrato.

La estructura del presente analisis del sector corresponde a la estructura usada como referencia en los manuales y
guias establecidos por Colombia Compra Eficiente y fuentes de informacion estadistica oficiales de algunas entidades
del sector.



1-  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD CONTRACTUAL

Una vez revisada la necesidad de contratacion y los aspectos técnicos de la misma, los bienes y servicios relacionados
con este proceso, se clasifican segun el The United Nations Standard Products and Services Code- UNSPSC-, asi:

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion -
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase Producto
81 11 18 20
[F] Servicios Basados Servicios de sistemas
81111820 Servicios en Ingenieria, L . y administracion de Servicios de funcionalidad del
S Servicios informaticos )
Investigacion y componentes de sistema
Tecnologia sistemas
86 10 17 05
F] - Servicios de
86101705 [F1 Servicios ios d
Servicios educativos y de Formacion profesional vgiZi%facllzg- Capacitacion administrativa
formacién certificada

Fuente. Clasificador de bienes y servicios — Colombia Compra Eficiente

2- ASPECTOS GENERALES

Un sistema de informacion misional es una herramienta o conjunto de herramientas disefiadas para ayudar a una
organizacion a cumplir su misién o visién. Esta mision puede variar segun el tipo de organizacion, ya sea una empresa,
una institucion sin fines de lucro, una agencia gubernamental u otra entidad.

El proposito principal de un sistema de informacion misional es proporcionar a la organizacion los datos y la informacién
necesarios para tomar decisiones estratégicas que estén alineadas con su mision y objetivos.

La empresa VERANO INGENIERIA LTDA Contratada para la implementacién del sistema misional oferta a solicitud
de RENOBO un juego completo de capacitaciones magistrales de la solucion Oracle Primavera Unifier.

Este programa de capacitaciones ha sido construido con base en los entendimientos de la necesidad de RENOBO.

Atendiendo que VERANO INGENIERIA LTDA, es la tnica empresa en Colombia certificada por Oracle como Partner
para distribuir y comercializar en el sector publico la herramienta tecnoldgica "Oracle Primavera Unifier", y teniendo en
cuenta que es la unica empresa que cumple con los requisitos exigidos por Oracle para vender e implementar en
Colombia , informacién que fue verificada a través del portal https://partner-finder.oracle.com/catalog/.

CONDICIONES TECNICAS

Primavera Unifier de Oracle® es una solucién Basada en web para la gestion corporativa de proyectos y de activos o
propiedades que basa su operacion en la automatizacion de procesos de negocio configurables y flujos de trabajo que



permiten conducir reglas de negocio para otorgar visibilidad sobre los flujos de informacién y la responsabilidad de
quienes los gestionan. Posee jerarquias multinivel para modelar Portafolios, Programas, Proyectos y Activos. Cuenta
con una interfaz de usuario intuitiva que incrementa la productividad de los usuarios y maximiza la adopcion de la
solucion.

Con el propésito que los usuarios funcionales obtengan los conocimientos para la operacion de dicha herramienta, se
hace necesario contratar un servicio que contemple un programa de capacitaciones por medio de clases magistrales
y ejercicios practicos. Este programa de capacitaciones debe estar basado en las necesidades de RENOBO. El
programa busca afianzar y profundizar los conocimientos en los siguientes madulos:

*UNIFIER ACCESS MANAGEMENT: Herramienta que permite la administracion de usuarios, grupos y demas
configuraciones del Sistema Misional.

*UNIFIER uDESIGNERTM FUNDAMENTALS: Herramienta que permite crear y administrar toda la estructura de datos
del del Sistema Misional.

*UNIFIER DESIGN & CONFIGURATION TOPICS: Herramienta que permite la gestion de datos, creacion de registros
y funcionalidades varias del Sistema Misional.

*UNIFIER REPORTS & DASHBOARDS: Herramienta que permite la formulacion de atributos de costos y plantillas
relacionadas del Sistema Misional.

*UNIFIER COST MANAGEMENT: Herramienta que permite la creacion de platillas y reportes del Sistema Misional.
*UNIFIER ADMINISTRATION: Herramienta que permite definir las funciones de administracion del Sistema Misional.

Las capacitaciones, entrenamientos y simuladores utilizados deben estar alineado y conceptualizados de acuerdo con
las necesidades y casos de uso del Sistema Misional de RENOBO. Las capacitaciones incluyen material de apoyo.

CONDICIONES NORMATIVAS

e La Constitucion Politica de Colombia de 1991: Carta Magna de nuestro pais creada para garantizar un
orden politico, econémico y social justo.

e Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica

e Acuerdo Distrital 761 de 2020: Plan de desarrollo Distrital Bogota 2020-2024. "Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo. XXI"

e Laley 2069 de 2020: “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

e Manual de Contratacién y Gestion de Negocios V2: Documento en el cual la Empresa de Renovacion y
Desarrollo urbano de Bogota estipula los principios, reglas y procedimientos basicos relacionados con la
gestion contractual y de negocios de la empresa.

ANALISIS DE LA DEMANDA

w
1



El andlisis de demanda se analizan las dindmicas de contratacion similar en otras entidades, puesto que, es la primera
vez que se contrata de forma particular el servicio de capitaciones de” Oracle Primavera Unifier” , ahora bien, se tiene
en el historial que la Empresa RENOBO ha tenido un gasto historico de 9.390 millones de pesos en tecnologia, y de
ese dato, 5.447 millones se han destinado al rubro de software.

Gréfica 1. Gasto Historico de RENOBO en tecnologia y software 2017- 2022. Cifras en millones de pesos corrientes
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Fuente. SECOP | SECORP II. 16 de agosto 2023. Base de contratos histérica

Se identificaron los contratos que ha firmado la empresa de renovacién urbana con verano ingenieria Ltda. o las
Uniones temporales de las cuales hizo parte.

Tabla No. 1. Contratos Celebrados entre RENOBO y VERANO INGENIERIA LTDA

misional acorde a
las condiciones
requeridas por la
Empresa de
Renovacion y
Desarrollo Urbano
de Bogota.

PROCESO ENTIDAD DESCRIPCION TIPO CUANTIA CONTRATISTA
RENOBO-CD- EMPRESA DE licenciamiento Contratacion VERANO
350-2023 RENOVACION Y Sistema Misional de régimen especial 602.448.300 INGENIERIA LTDA
DESARROLLO la Empresa de
URBANO DE Renovacion y
BOGOTAD.C Desarrollo Urbano
de Bogota, D.C.
ERU-LP-02-2022 EMPRESA DE Contratar en la Licitacion Publica 1.268.140.978 U.T VERANO
RENOVACION Y modalidad Software ITERIA
DESARROLLO COomo Servicio
URBANO DE (SaaS) el sistema
BOGOTAD.C de informacion

Fuente. SECOP | SECOP II. 2 de octubre 2023




Se puede concluir que desde la implementacién del sistema misional en la Empresa de renovacion Y desarrollo
urbano de Bogota ha celebrado contratos por valor de $1.870.589.278 con VERANO INGENIERIA LTDAy la UT

VERANO ITERA.

Tabla No. 2 Contratos Similares de empresas publicas con VERANO INGENIERIA LTDA

No CONTRATO

ENTIDAD DESCRIPCION

CUANTIA

CONTRTISTA

3026482 ECOPETROL SUMINISTRO DE

FORMACION PROGRAMA
EN SOFTWARE
PRIMAVERA” PARA LOS
FUNCIONARIOS DE
ECOPETROL

$59.940.000

VERANO INGENIERIA LTDA

Tabla No. 3. Contratos similares de Empresas privadas con VERANO INGENIERIA LTDA.

ENTIDAD DESCRIPCION CUANTIA CONTRATISTA
Shrader Servicio de Entrenamientg de Prlin'wavera P6 -
Camar avanzado y las demas actividades vy $5.249.138 Verano Ingenieria Ltda.

go L
obligaciones Contractuales
Suministro de licencias Revit, Synchro Pro,
Consorcio CCE | Synshro Scheduler, entrenamiento de Revit
ituango modulo Arquitectura y estructuras y $35.339.509 Verano Ingenieria Ltda.
entrenamiento Synchro Pro y Scheduler;
para el proyecto Hidroelectrico ltuango

De los contratos mencionados en las tablas No.2 y No. 3 se puede analizar que la empresa VERANO INGENIERA
LTDA posee la experiencia necesaria, para prestar los servicios de capacitaciones y formacion de las herramientas
que comercializa. Sin embargo el valor de cada proceso contratado esta sujeto a : Tipo de herramienta y médulos
que componen el programa de formacién , nimero de horas de formacién y el nimero de personas que seran

capacitadas o certificadas, efc.




Tabla No. 4. Contratos similares de otras entidades que han contratado servicio de capacitaciones .

PROCESO

ENTIDAD

DESCRIPCION

TIPO

CUANTIA

CONTRATISTA

CD-URT-0031-2020

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
GESTION DE
RESTITUCION
DE TIERRAS
DESPOJADAS

Prestar el servicio de capacitaciones para el
fortalecimiento de competencias, habilidades y
destrezas de los servidores publicos de
acuerdo con lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacién 2020 de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas.

Contratacion
Directa

$454.896.400

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

20232000150500111E.

COLJUEGOS

Aunar esfuerzos para el desarrollo de
contenidos y fortalecimiento de las
capacidades, habilidades y actitudes de
servidores publicos y ciudadania, a través de
capacitaciones relacionadas con tematicas del
saber administrativo publico, asi como dar
cumplimiento a las misiones, funciones y fines
institucionales de competencia de Coljuegos
EICE y la ESAP.

Contratacion
Directa

$94.553.790

ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION
PUBLICA

21.1.7.2.9-2022

CONCEJO
DISTRITAL DE
SANTIAGO DE
CALI

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR Y FORTALECER LAS
COMPETENCIAS LABORALES,
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS DEL CONCEJO DISTRITAL
DE SANTIAGO DE CALI, A TRAVES DEL
PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES MEDIANTE EL
DIPLOMADO DE GESTION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA, CON EL FIN DE
CONSOLIDAR LOS SABERES, ACTITUDES,
HABILIDADES, DESTREZAS Y
CONOCIMIENTOS QUE LLEVEN AL
DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS, EN BENEFICIO DE LOS
RESULTADOS INSTITUCIONALES.

Contratacion
Directa

$90.000.000

INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE
COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ

4143.010.32.0690-
2023

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
CALI

PRESTAR EL SERVICIO DE SOPORTE
TECNICO Y FUNCIONAL A TRAVES DE
MESAS DE AYUDA TECNICA Y LA BOLSA
DE HORAS PARA MEJORAS Y
DESARROLLOS, CAPACITACIONES, ENTRE
OTROS; PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
FUNCIONALIDADES EN LOS PROCESOS
DEL SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS
HUMANOS  HUMANO, PARA LA
SECRETARIA DE EDUCACION  DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI

Contratacion
Directa

$127.704.000

SOPORTE LOGICO
SAS

Fuente. SECOP | SECOP II. 2 de octubre 2023

Tabla No. 5. Garantias establecidas en procesos celebrados por otras entidades

PROCESO

ENTIDAD

Garantias

CUANTIA

CD-URT-0031-2020

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION DE

e 10%
Cumplimiento del
contrato

$454.896.400




RESTITUCION DE TIERRAS e 5%pagode
DESPOJADAS salario
e 10% Calidad del
servicio
4143.010.32.0690-2023 SECRETARIA DE EDUCACION DE e 20% $127.704.000
CALI Cumplimiento del
contrato
e 8% pagode
salario
e 20 % Calidad del
servicio
4- ANALISIS DE LA OFERTA- JUSTIFICACION DEL CONTRATISTA
El proveedor Verano Ingenieria Ltda. es Partner de Oracle
/
ORACLE | Partner ORACLE
PartnerNetwork

Verano Ingenieria Ltda

Is an Oracle PartnerNetwork Member, valid until 18 May, 2024

Clauaia, Lopes
Ana Claudia Lopes
Vice President,
Alliances & Channels, Latin America
Oracle

Jocelyn Garcia ; % ——

Senior Director,
Alliances & Channels, Latin America
Oracle




Y adicionalmente es la Unica empresa autorizada por el autor de la obra para distribuir y comercializar en el sector
publico la herramienta tecnolégica "Oracle Primavera Unifier", y teniendo en cuenta que es la Unica empresa que
cumple con los requisitos exigidos por Oracle para vender e implementar en Colombia, informacién que fue verificada
a través del portal https://partner-finder.oracle.com/catalog/.

You can do a search in our public Oracle partner finder portal at Siiaatcadear-“ndaramdle comicataleal, Find bolow the instructions:
In order 1o find a list of cartified Orade partners with cartfication in Primavera Unifier Cloud implementation, you should perform the following steps

Clhck on Location => Sefact Location => Latn Amenica => Calomba [Close)
Then dick on Cloud Service Partners <> Inglementation Service Experlise = Indusiries <> Orade Primavera Unifier Cloud [Close]

You shoubd see a screen bke this

O Oracle Partner Finder

Search Expertise About Partners

Search by Camparry Neme -

Showing 1-1of 1 partners

Cloud Solution Buliders & ISVs

Verano Engenharia Comercio
Importacao E Exportacao...

Cloud Services Partners

Cloud Resellers

License & Hardware Partners -
' erano

Location

In order to find a list of resellers of Orade Primavera Unifier Choud in Colombia, you should perform the following steps
Chck on Choud Rasellers => Select Product Exparuse <> haustries => Oracle Primavera Unifier Choud,

Then dick on Location «> Sellact Location <> Lalin America «» Caombia
You should 500 a scroaen Jke this:

5- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proveedor VERANO INGENIERIA LTDA . es la Unica empresa autorizada por el autor de la obra para distribuir,
comercializar y dar soporte a la herramienta Oracle Primavera Unifier. Por consiguiente, para suplir esta necesidad
contractual es necesario contratar el servicio con el proveedor que de manera integral brinda los servicios complemento
del licenciamiento de ORACLE vya que Las capacitaciones, entrenamientos y simuladores utilizados deben estar
alineados y conceptualizados de acuerdo con las necesidades y casos de uso del Sistema Misional de RENOBO.
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C. T

RENOBEZO0 22-29;023

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 202309 1212

El (LA) SUSCRITO(A) GESTOR SENIOR 3 PRESUPUESTO
HACE CONSTAR

:
§§ ; N EL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2023, EXISTE APROPIACION DISPONIBLE PARA ATENDER
Sg i LA SIGUIENTE SOLICITUD, ASI:
gx -
it E Nombre Disponibilidad

x
] GASTOS
E GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION
424502 ADQUISICION DE SERVICIOS
42450208 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
42450208. SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION - VIGENCIA 60,925,000.00
| Total: 60,928,000.00

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO:
NOMBRE: GAITAN ROZO MARIA CECILIA

CARGO: SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRA

AREA: SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA

QUE RESPALDA EL COMPROMISO:
Capacitacién en herramienta Primavera Unifier para usuarios del Sistema Misional de la Empresa

POR VALOR DE: $60,928,000.00

VALOR EN LETRAS: SESENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS

HECTOR JAVIER SUAREZ PEDRAZA
GESTOR SENIOR 3 PRESUPUESTO

Elaboré: VALENCIA NEMOCON WILLIAM ALEXANDER
Revisé: SUAREZ PEDRAZA HECTOR JAVIER



REGISTRO DE FIRMAS DIGITALES

Fecha: 2023-09-22T14:33:21-05:00

HECTOR JAVIER SUAREZ PEDRAZA

79964987

GESTOR SENIOR 3 SGC |

SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO

-3
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PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTRENAMIENTOS ORACLE PRIMAVERA UNIFIER PC

erano®

Soluciones en Proyectos

20
23

PARA

EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA

Atn: Maria Cecilia Gaitan Rozo
Subgerente de Gestion Corporativa

Nuestra Propuesta No. 230620_Entenamientos
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El contenido de este documento es propiedad de Verano Ingenieria LTDA. y no puede ser reproducido
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1. ¢QUIEN ES VERANO?

Fundada en Brasil en 1982.

Somos representante Tier 1 de
Oracle. (Directo del fabricante al
cliente, sin mayorista)

Con énfasis en las soluciones
Oracle Primavera, mismas que
representamos desde 1988.

Ademds de Brasil, tenemos
presencia local en EE.UU., México,
Colombia, Ecuador y Peru.

Ofrecemos nuestros servicios
como un complemento del
licenciamiento de Oracle, con lo
cual los clientes obtienen una
solucion integral.

Unico partner de Oracle en la
region con la certificacién Experto

en Servicios de Primavera Unifier Cloud.

Nuestros Valores Corporativos

Misién
Ofrecer soluciones para proyectos y operaciones con el fin de atender las necesidades
de nuestros clientes con ética, calidad y seguridad, respetando el medio ambiente y
la sociedad, incrementando el valor de sus colaboradores y la rentabilidad a los
accionistas.

Vision

Ser la empresa lider en su ramo en América Latina.

Valores

Orientacion hacia el Cliente

Entendery superar las expectativas de nuestros clientes.

Trabajo en Equipo

ORACLE

Partner
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Actuar de forma integrada y cooperativa, con comunicacién clara y
transparente, buscando la conquista de los objetivos organizacionales,
generando una cultura de estabilidad, productividad y satisfaccion.

Compromiso con Resultados
Alcanzar las metas respetando los estandares de plazo, costo y calidad.

Innovacioén

Incentivar la generacion y la implementacion de nuevas ideas, desafiando las
practicas actuales y buscando la mejora continua para con ello obtener
beneficios en los negocios y a las actividades del dia a dia.

Etica
Actuar con honestidad, integridad, transparencia y profesionalismo en todas
nuestras relaciones y actividades, dentro y fuera de la empresa.

Algunos clientes de Verano en Colombia:
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2. INTRODUCCION

A solicitud de la ERU estamos ofertando un juego completo de entrenamientos
magistrales de la solucion Oracle Primavera Unifier.

Este servicio corresponde a un programa de entrenamientos por medio de clases
magistrales presencialesy ejercicios practicos, en el que cada uno de los elementos
ofertados hacer parte de un todo y que debe seguir el orden secuencial en el cual
se presenta, para que los alumnos tomen el conocimiento de una forma gradual y
estructurada que les permita el aprendizaje de un tema o asunto con base en lo
anteriormente aprendido.

Este programa de entrenamientos ha sido construido con base en los
entendimientos de la necesidad de ERU considerando material preconstruido de
Oracle en inglés; en caso de que se requiera hacer la traduccion del material del
inglés al espanol, esto se podria realizar pero tendria un costo adicional por la
traduccion de los manuales o guias de aprendizaje de los alumnos.

ORACLE | Partner
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3. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

A solicitud de la ERU estamos proponiendo un programa de entrenamientos
basado en la documentacion del fabricante en este particular y con las siguientes
caracteristicas:

Temarios predefinidos por parte de entrenamientos del fabricante
Realizacion de sesiones presenciales de no menos de cuatro (4) horas 'y no
mas de diez (10) alumnos para garantizar la continuidad de los temas a tratar
y la calidad de atencién por parte del instructor.

La ejecucion del servicio se dara en funcién de la agenda disponible por los
participantes en un plazo no mayor a tres (3) meses.

Responsabilidad de VERANO

Licencias para el entrenamiento si fueran necesarias.

Entrenamiento liderado por consultor certificado por Oracle Primavera
como especialista implementador.

Manuales impresos en idioma inglés.

Evaluacionesy certificados.

Infraestructura para entrenamiento y la sesién de casos de uso excepto
computadores para alumnos (sala de capacitacion, proyector multimedia y
pizarron).

Responsabilidad del CLIENTE

Computadores para alumnos.

Los detalles de cada uno de los entrenamientos es el que se muestra aqui a
continuacion:

UNIFIER ACCESS MANAGEMENT

Duracién 16 Horas

Objetivos del Curso

Revisar inicio de sesion y navegacion

Discutir los roles administrativos

Administrar licencias y notificaciones

Definir las relaciones de la empresa

Administrar usuarios, grupos y permisos de propietarios y empresas
asociadas

Administrar plantillas de permisos y plantillas de preferencias de usuario
Administrar usuarios, grupos y permisos de shell y programas

ORACLE | Partner
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Prerrequisitos:
Conocimiento practico de las funcionalidades de usuario de Unifier, como:

Iniciar sesidn y navegar por Unifier

Configuracion de preferencias y acceso de proxy

Creacion y enrutamiento de registros de procesos comerciales
Uso del Administrador de documentos

Envio y recepciéon de uMail

UNIFIER uDESIGNER™ FUNDAMENTALS

Duracién 32 Horas

Objetivos del Curso

Aprender a utilizar uDesigner
Seguir buenas practicas de disefo
Diferenciar entre tipos de procesos de negocio
Crear funciones clave:
o Estructuras de datos
o Conchas
o Procesos de negocios
o Formas de atributos

Prerrequisitos:
Conocimiento practico de las funcionalidades de usuario de Unifier, como:

Familiaridad con el modo usuario
Entrenamiento Unifier Access Management

UNIFIER DESIGN & CONFIGURATION TOPICS

Duracién 24 Horas

Objetivos del Curso

Trabajar con funcionalidades avanzadas tanto en Unifier como en uDesigner sobre:

Formularios de atributos de usuario
Funcionalidad de correo electronico
Gestion de datos

Automatizacion de fases y estados
Creacion de registros

Registros de referencia
Automatizacion de datos
Navegacion avanzada

Objetos habilitados para calendario

ORACLE | Partner
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Prerrequisitos:
e Entrenamiento Access Management

e Entrenamiento uDesigner Fundamentals

UNIFIER REPORTS & DASHBOARDS

Duracién 16 Horas

Objetivos del Curso

Trabajar con funcionalidades avanzadas tanto en Unifier como en uDesigner sobre:
e Segmentos de codigo WBS

Formularios de atributos de costo

Procesos comerciales de costos

Plantillas relacionadas con los costos

Hojas de costos

Normas

Prerrequisitos:
Conocimiento practico de las funcionalidades de usuario de Unifier, como:

e Familiaridad con el modo usuario
e Entrenamiento Design & Configuration Topics

UNIFIER COST MANAGEMENT

Duracién 24 Horas

Objetivos del Curso
e Crear reportes definidos por el usuario (UDR) y plantillas
e Ejecutar UDR s

Crear alertas

Definir cubos de datos y vistas de datos

Configurar paneles de shell y de la empresa

Cargar y visualizar reportes personalizados

Ver informes del sistema

Prerrequisitos:
Conocimiento practico de las funcionalidades de usuario de Unifier, como:

e Entrenamiento Access Management
e Entrenamiento uDesigner Fundamentals
e Entrenamiento Design & Configuration Topics

ORACLE | Partner
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UNIFIER ADMINISTRATION

Duracién 16 Horas

Objetivos del Curso

e Proporcionar instrucciones sobre como realizar las funciones de
administracion en Unifier

e Entender los diferentes modos y tipos de administracion en Unifier

e Explicar los alcances de administracion por elementos, grupos,
funcionalidades y permisos

e Mostrar casos de ejemplo de aplicacion de mejores practicas para la
administracion en Unifier

Prerrequisitos:
Conocimiento practico de las funcionalidades de usuario de Unifier, como:
e Entrenamiento Access Management
e Entrenamiento uDesigner Fundamentals
e Entrenamiento Design & Configuration Topics
e Unifier Cost Management

ORACLE | Partner
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4. PRECIOS

e HH=HoraHombre

ID DESCRIPCION UND. | CANT. UNI':'%RIO PR. TOTAL
1 | Access Management HH 16 400,000 06,400,000
2 | uDesigner™Fundamentals HH 32 400,000 12,800,000
3 | Design & Configuration Topics HH 24 400,000 9,600,000
4 | Reports & Dashboards HH 16 400,000 6,400,000
5 | Cost Management HH 24 400,000 9,600,000
6 | Administration HH 16 400,000 6,400,000
Subtotal | 51,200,000
IVA19% | 9,728,000
TOTAL | 60,928,000

El precio de esta propuesta de servicios de entrenamiento equivale a COP
60,928,000 (Sesenta millones novecientos veintiocho mil pesos colombianos)

incluido IVA.

ORACLE | Partner

© 2023 Verano Ingenieria Ltda. Todos los derechos reservados. - Av. Carrera 7 #156-80 Of. 1103 - Bogotd D.C. - Colombia

www.verano.com.co

ERU - Entrenamientos Primavera Unifier PC - Page 10 of 11




5. TERMINOS Y CONDICIONES

ININEN

Moneda: Los precios de las tarifas de servicio estan indicado en pesos
colombianos.

Validez de la oferta: Esta propuesta es valida hasta diciembre 31 de 2023.
IVA: En los valores indicados en |la tabla de precios ya se incluye el IVA.
Periodo de Contratacién: Se estima el plazo de contrataciéon sea hasta el 31de
diciembre de 2023.

Alcance y certificacién de Servicios: En cualquier caso, el entregable primario
para efectos de medicion y pago de los servicios incluidos en esta propuesta
es la hora hombre conforme lo indicado en el numeral 4. Precios. Se sugiere
continuidad en la programacion de los entrenamientos y en la atencion por
parte de los alumnos. En caso de discontinuidades mayores de una semana en
un mismo entrenamiento, Verano no se hace responsable por las falencias que
resultaren en el entrenamiento por dichas situaciones, directas o derivadas. Se
aclara que los contenidos de estos entrenamientos son bastante técnicos y
requieren atencion y concentracioén por lo que los alumnos deberan tener
dedicacion exclusiva a las sesiones de entrenamiento. Se facturaran
mensualmente los servicios efectivamente liberados en el mes calendario
inmediatamente anterior. Se debera programar el inicio de las sesiones con al
menos dos semanas de anticipacion.

Facturacién: Se hardan mediciones de pago parcial al inicio de cada mes
calendario en las que se certificaran para pago la cantidad de horas
efectivamente ejecutadas en el periodo mensual inmediatamente anterior.
Pais de contrataciéon y pago: Para todos los efectos se ha considerado
Colombia.

Quedando a su disposicion para cualquier aclaracion y/o complemento de
informacidén que requieran de nuestra parte.

Atentamente,

OMAR LOPEZ
Gerente General

ORACLE | Partner
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

ANEXO TECNICO

1. OBJETO

Capacitacion en herramienta Primavera Unifier para usuarios del Sistema Misional de la
Empresa.

1.1 Clasificacion de bienes y servicios — UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC

Clﬁﬂfsl%?éon Grupo Segmento Familia Clase Producto
81 11 18 20
Servicios Sgrvicios de
81111820 [F-] i Basados en Servicios adsr;? itneig:fasc?!c')n Servicios de
Servicios |  Ingenieria, informaticos de funcionalidad del
Investigacion sistema
y Tecn%logia componentes
de sistemas
86 10 17 05
. Servicios de
F
86101705 Ser[vk]:ios o dsuirgtﬁgg Formacion capacitacion Capacitacion
de formaci 03;1 profesional vocacional no- administrativa
certificada

2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD, DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A
CONTRATAR

El Decreto Ley 1567 de 1998, "Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, modificado por la Ley 1960 de 2019, “por
el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”y por el Decreto Ley 894 de 2017 “por el cual se dictan normas en materia de
empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del
Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera”, establecio que la capacitacion es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto
a la educacion para el trabajo como para la educacion formal de acuerdo a lo establecido por la
Ley General de Educacion, en este aspecto RENOBO busca complementar y ampliar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.
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Por su parte la Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, modificada también
por la Ley 1960 de 2019, en su articulo 36, sefiala los objetivos de la capacitacion, de los cuales
se destaca para el caso particular el objetivo numero 1 que reza asi:

"La capacidad y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Por ultimo, Ia ley 1960 de 2019 en su articulo 3, establece que el literal g) del articulo 6 del
Decreto-Ley 1567 de 1998 quedara asi:

“g) Profesionalizacién del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion
y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

Para la gestion de los proyectos misionales, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota adquirié en la vigencia 2023 la herramienta tecnologica Oracle Primavera UNIFIER, la
cual se encuentra en etapa de implementacion y que contempla la transferencia de conocimiento
a usuarios finales sobre el manejo del modulo configurado y entregado a través de
capacitaciones, antes de la puesta en operacion del ambiente productivo y unicamente a los
equipos que intervienen en cada proceso de negocio.

Teniendo en cuenta que para RENOBO el mayor patrimonio es su recurso humano, bajo el marco
legal inicialmente descrito aspira entrenar en forma gradual y estructurada, de manera magistral,
a diez (10) funcionarios en el manejo del Sistema Misional y certificarlos de manera tal que,
ademas de generar profesionalizacion en el servicio afianzando destrezas y competencias en
ellos, dichos funcionarios puedan ser un referente y apoyo para los demas colaboradores de
RENOBO en el uso diario del sistema, representando la oportunidad de convertirse en
multiplicadores de conocimiento y guias sobre el manejo del Sistema Misional de la Empresa.

Para lo anterior, se hace necesario contratar un servicio de capacitacion que contemple un
programa de capacitaciones por medio de clases magistrales y ejercicios practicos. Este
programa de capacitaciones debe estar basado en las necesidades de RENOBO. En tal sentido,
teniendo en cuenta que el proveedor VERANO INGENIERIA LTDA como miembro de la Union
Temporal VERANO - ITERIA participo en la implementacion de la herramienta tecnologica Oracle
Primavera UNIFIER y que es el unico proveedor autorizado por ORACOL (fabricante de la
herramienta Oracle Primavera UNIFIER) para la venta de la herramienta al sector publico en
Colombia, se solicito oferta de servicios para el programa de entrenamientos certificados.

Acorde con la oferta de servicios, la capacitacion comprenderia la profundizacion en
conocimientos en los siguientes modulos:

e UNIFIER ACCESS MANAGEMENT: Herramienta que permite la administracion de
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usuarios, grupos y demas configuraciones del Sistema Misional.

e UNIFIER uDESIGNERTM FUNDAMENTALS: Herramienta que permite crear y
administrar toda la estructura de datos del del Sistema Misional.

e UNIFIER DESIGN & CONFIGURATION TOPICS: Herramienta que permite la gestion
de datos, creacion de registros y funcionalidades varias del Sistema Misional.

e UNIFIER REPORTS & DASHBOARDS: Herramienta que permite la formulacion de
atributos de costos y plantillas relacionadas del Sistema Misional.

e UNIFIER COST MANAGEMENT: Herramienta que permite la creacion de platillas y
reportes del Sistema Misional.

e UNIFIER ADMINISTRATION: Herramienta que permite definir las funciones de
administracion del Sistema Misional.

Las capacitaciones, entrenamientos y simuladores utilizados deben estar alineados y

conceptualizados de acuerdo con las necesidades y casos de uso del Sistema Misional de
RENOBO. Las capacitaciones deben incluir material de apoyo.

2.1 Lugar de Ejecucion

El servicio se prestara en la ciudad de Bogota D.C. o en el area de influencia de RENOBO.

2.2 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de TRES (3) MESES dias contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion.

2.3 Definiciones

El siguiente es el listado de palabras claves o términos técnicos relacionados con el objeto a
contratar.

AUTOVUE 2D PROFESSIONAL ADVANCED: Sistema que permite a todos los usuarios de
RENOBO acceder a documentos de productos y activos.

FACILITIES & ASSET MGMT: Sistema que permite ver, comparar e informar sobre cualquier
cambio en la informacion de los activos de informacion de los proyectos en tiempo real.

UNIFIER: Herramienta de gestion del ciclo de vida del proyecto de Oracle Primavera para la

planificacion de capital, Ia entrega de proyectos, el control de costos y la gestion de instalaciones
y bienes inmuebles.
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ORACLE: es un programa de gestion de Bases de datos del tipo objeto-relacional, conocidas
tambien con el acronimo ingles ORDBMS (Object-Relational Data Base Management System),
desarrollado por la firma Oracle Corporation.

PRIMAVERA UNIFIRE: Plataforma de ciclo de vida de activos mas configurable para la gestion
de carteras de proyectos, el control de costos y la facilitacion de la colaboracion y las
comunicaciones entre proyectos.

PROJECT CONTROLS: Sistema que gestiona la cartera de proyectos, proporcionando una
plataforma comun, garantizando el uso eficiente de los flujos.

SERVIDOR: Es un ordenador, dispositivo o programa informatico que gestiona recursos de red
y computacion, y proporciona servicios y funcionalidades a otros ordenadores, programas y
dispositivos denominados «clientes».

SOFTWARE: Hace referencia al grupo de programas informaticos y librerias (y sus
correspondientes datos) que se almacenan y se ejecutan en el hardware.

VERANO LINK: Sistema que permiten la construccion, ejecucion programada o por demanda,
administracion y auditoria de flujos de informacion entre las aplicaciones de RENOBO.

UNIFIER ACCESS MANAGEMENT: Encargada de la administracion de todo el ciclo de vida de
las identidades y derechos de los usuarios en todos los recursos empresariales, tanto dentro de
los centros de datos como en la nube.

UNIFIER uDESIGNERTM FUNDAMENTALS: Permite disefiar e implementar procesos de
negocios, formularios de atributos y shells

UNIFIER DESIGN & CONFIGURATION TOPICS: Permite administrar portafolios de proyectos,
controlar costos y facilitar la colaboracion y las comunicaciones en los proyectos.

UNIFIER REPORTS & DASHBOARDS: Permite crear Panelesy Informes de Unifiery
desarrollar paneles de control.

UNIFIER COST MANAGEMENT: Automatiza y unifica la gestion de costos, contratos y
cronogramas para aumentar la precision del pronostico,

UNIFIER ADMINISTRATION: Permite administrar de manera optima paneles de control
usuarios.

3 CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS

3.1 DEFINICION DE LOS SERVICIOS Y/O BIENES A CONTRATAR

A continuacion, se describen los servicios y/o bienes requeridos para el desarrollo vy
cumplimiento del objeto de la presente contratacion:
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EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

N | SERVICIO BEECSIEIE\%IS?) $EA§$%LESRISTICAS DEL CANTI | UNIDAD DE
o. | Y/OBIEN DAD MEDIDA
Y/O BIEN SERVICIO Y/O BIEN
Programa de capacitacion
basado en la documentacion
del fabricante en este
particular y con las
siguientes
caracteristicas:
» Temarios predefinidos por
128 horas de | parte de entrenamientos del
capacitacion en la | fabricante
Capacitaciones | herramienta  de |+ Realizacion de sesiones
Primavera Unifier | gestion Oracle | presenciales de no menos
1 para 10 | Primavera Unifier, | de cuatro (4) horas y no 128 Horas
funcionarios distribuidas en los | mas de diez (10) alumnos
modulos conforme | para garantizar la
a la propuesta. continuidad de los temas a
tratar
y la calidad de atencion por
parte del instructor.
+ La ejecucion del servicio se
dara en funcion de la
agenda disponible por los
participantes en un plazo no
mayor a tres (3) meses.
Certiicacion en Certificacion
2 Certificaciones | modulo Primavera | Certificacion de participacion 10

Unifier

es

Tematica de las capacitaciones

El desarrollo de las capacitaciones y entrenamientos deben sustentarse, bajo la aplicacion de
una metodologia presencial con el desarrollo de los siguientes temas:

UNIFIER ACCESS MANAGEMENT
Objetivos del Curso
+ Revisar inicio de sesion y navegacion
» Discutir los roles administrativos

« Administrar licencias y notificaciones
« Definir las relaciones de la empresa

« Administrar usuarios, grupos y permisos de propietarios y empresas asociadas
« Administrar plantillas de permisos y plantillas de preferencias de usuario

« Administrar usuarios, grupos y permisos de shell y programas

UNIFIER uDESIGNERTM FUNDAMENTALS
Objetivos del Curso
« Aprender a utilizar uDesigner

» Seqguir buenas practicas de disefio
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+ Diferenciar entre tipos de procesos de negocio
+ Crear funciones clave (Estructuras de datos, Conchas, Procesos de negocios, Formas de
atributos)

UNIFIER DESIGN & CONFIGURATION TOPICS
Objetivos del Curso

Trabajar con funcionalidades avanzadas tanto en Unifier como en uDesigner sobre:
« Formularios de atributos de usuario

* Funcionalidad de correo electronico

+ Gestion de datos

» Automatizacion de fases y estados

+ Creacion de registros

* Registros de referencia

+ Automatizacion de datos

» Navegacion avanzada

+ Objetos habilitados para calendario

UNIFIER REPORTS & DASHBOARDS

Objetivos del Curso

Trabajar con funcionalidades avanzadas tanto en Unifier como en uDesigner sobre:
« Segmentos de codigo WBS

» Formularios de atributos de costo

* Procesos comerciales de costos

+ Plantillas relacionadas con los costos

* Hojas de costos

* Normas

UNIFIER COST MANAGEMENT

Objetivos del Curso

- Crear reportes definidos por el usuario (UDR) y plantillas
* Ejecutar UDR s

* Crear alertas

» Definir cubos de datos y vistas de datos

« Configurar paneles de shell y de la empresa

« Cargar y visualizar reportes personalizados

+ Ver informes del sistema

UNIFIER ADMINISTRATION

Objetivos del Curso

+ Proporcionar instrucciones sobre como realizar las funciones de
administracion en Unifier

* Entender los diferentes modos y tipos de administracion en Unifier

+ Explicar los alcances de administracion por elementos, grupos,
funcionalidades y permisos

» Mostrar casos de ejemplo de aplicacion de mejores practicas para la
administracion en Unifier.
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4 ROLES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para este proceso no es necesario definir roles. Las capacitaciones deberan ser llevadas a
cabo por un profesional capacitador especialista en “Verano primavera UNIFIER”, con
conocimiento en la parametrizacion realizada para el sistema misional de RENOBO, que cuente
con Certificacion Primavera P6 EPPM y Certificacion especialista en implementacion Primavera
UNIFIER, lo cual se debera acreditar al momento de la suscripcion del acta de inicio.

5 OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Las siguientes hacen parte de las obligaciones del contrato a suscribir.
5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1.1 ESPECIFICAS

El contratista debera dar cumplimiento a cada una de las especificaciones y requerimientos
técnicos establecidos en el presente documento, incluidas las siguientes:

1. Entregar a RENOBO el plan de capacitacion correspondiente con los temarios
predefinidos por parte de entrenamientos del fabricante.

2. Desarrollar en su totalidad el plan de capacitacion presencial en sesiones de no menos
de cuatro (4) horas hasta completar ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en la
herramienta de gestion Oracle Primavera Unifier.

3. Garantizar la calidad de los servicios de capacitacion contratados y que el capacitador
cumpla con las condiciones del perfil requerido.

4. Proveer a los funcionarios a capacitar, manuales y demas material impreso con los temas
de las capacitaciones en idioma espafol, asi como los documentos de analisis que se
consideren necesarios para el adecuado desarrollo de las capacitaciones.

5. Otorgar el certificado de la Capacitacion a los funcionarios que participen y aprueben los
modulos que integran el plan de capacitacion.

6. Suministrar la sala de capacitacion la cual debe contar con la infraestructura necesaria
para que se lleve a cabo la sesion de entrenamiento (proyector multimedia y pizarron),
excepto los computadores para los alumnos.

7. Presentar informes mensuales para los pagos y uno final al concluir las capacitaciones,
con el resumen las actividades ejecutadas durante la ejecucion del contrato, acompafiado
de las planillas o reportes de asistencia las cuales seran verificadas por el supervisor.

8. Cumplir a cabalidad con las condiciones técnicas y economicas establecidas en los
documentos parte integral del contrato.

9. Las demas inherentes a la naturaleza y esencia del contrato.

6. PRESUPUESTO ESTIMADO
El presupuesto estimado para este proceso es de hasta SESENTA MILLONES NOVECIENTOS

VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($ 60.928.000), incluido IVA y todos los demas impuestos,
costos, gastos, directos e indirectos, tasas o contribuciones a que haya lugar.
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7. FORMA DEPAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion RENOBO pagara al CONTRATISTA
el valor del presente contrato en tres (3) pagos mensuales distribuidos de la siguiente manera:
 Pago 1: Se pagaran las horas de capacitacion y entrenamiento que se hayan realizado
durante el primer (1) mes de ejecucion del contrato.
* Pago 2: Se pagaran las horas de capacitacion y entrenamiento que se hayan realizado
durante el segundo (2) mes de ejecucion del contrato.
e Pago 3: Se pagaran las horas de capacitacion y entrenamiento que se hayan realizado
durante el tercer (3) mes de ejecucion del contrato

Los pagos de las facturas se realizaran previa presentacion de los siguientes documentos:

- Presentacion de informe con las actividades realizadas en el mes correspondiente y
las actas de asistencia.

- Presentacion correcta de la factura con toda la documentacion requerida en los
procedimientos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

- La certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato en la cual se
sefale que el contratista cumplié a satisfaccion de la Empresa, con el objeto y las
obligaciones pactadas.

- Presentacion de la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal, cuando haya lugar, de encontrarse al dia en el pago de las contribuciones al
sistema de seguridad social, aportes parafiscales y subsidio familiar a que haya lugar.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura o documento equivalente, previa presentacion de un informe donde se relacionen las
capacitaciones realizadas donde se evidencie la prestacion del servicio (lista de asistencia), el
informe sera debidamente aprobado y validado por el supervisor del contrato mediante la
expedicion y diligenciamiento del certificado de cumplimiento y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Cada informe presentado para pago correspondera a un mes de
ejecucion efectiva del servicio contratado, igualmente debera verificarse por parte del supervisor
el reporte de toda la informacion requerida por el SECOP con anterioridad al periodo facturado,
éste ultimo requisito no se requerira para el primer pago.

8.  LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con la naturaleza del objeto contractual a ejecutar y las obligaciones que del
mismo se derivan, segun lo sefialado por el Numeral 5.2 del Manual de Contratacion y Gestion
de Negocios de RENOBO, el presente contrato requiere liquidacion la cual debera suscribirse
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion de la etapa de ejecucion del contrato
mediante acta de liquidacion y para lo cual se aplicara el procedimiento descrito en el mismo
manual.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Subgerente de Gestion Corporativa o por quien
designe por escrito el ordenador del gasto.
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10. ANEXOS

Otros documentos.

e Analisis de riesgos.
e Propuesta proveedor.
e Documentos proveedor.

SOLICITANTE RESPONSABLE DEL PROYECTO

Firma

Firma

Nombre: Maria Cecilia Gaitan Rozo Nombre: Maria Cecilia Gaitan Rozo
Cargo: Subgerente de Gestion Corporativa Cargo: Subgerente de Gestion Corporativa
Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboro: | Manuel Castro| Contratista Subgerencia de Gestion|
Rodriguez Corporativa S
Reviso: | Daniel Mauricio Veru Contratista | Subgerencia de Gestion ':H
Corporativa : :,x:\

Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos
para su respectiva firma.
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